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Referat fra sidste møde

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidst møde.

BESLUTNING
Godkendt



Nyt fra formanden med flere

Sagsfremstilling
Nyt fra Dansk Ældreråd
Orientering fra mødet i Klyngegruppen den 20. februar i Struer
Orientering fra temamødet den 26. februar i Silkeborg.

Nyt fra Teknik- og Miljøudvalget v/Jense Gielsgaard og Kirsten Madsen
- Orientering fra sidste referat
- Drøftelse af dagsorden til kommende møde

Nyt fra social- og Sundhedsudvalger v/ Gundhild Jeppsen og Bente Kjær Kallesøe
- Orientering fra sidste referat
- Drøftelse af dagsorden til kommende møde

Nyt fra Kommunalbestyrelsen v/ Aase Anneberg og Betty Nørby
- Orientering fra sidste referat
- Drøftelse af dagsorden til kommende møde

BESLUTNING
- Invitation til Velfærds Teknologidage 22. -23. april 2024 i Lemvig.
Program følger, men datoerne er fastlagt.

- Nyt DK ældreråd
Anbefaling af at læse det nyeste nyhedsbrev, febr. 24.

- Klyngegruppen
Gundhild og Bodil deltog i mødet.
Blandt andet arbejder Ikast-Brande med en pårørendepolitik.
Fra Holstebro er der en drøftelse af reglerne omkring indskud, bl.a. ved flere flyt og fornyet
indskud.
Fra Struer blev der givet en status på, at forslaget omkring fælles madproduktion, ikke var ønsket
fra Struer.
Fra Struer var der drøftelse af en model med midler til venneforeningernes arbejde "fra
plejecentret".

- Temamødet i Silkeborg
Alle deltog. Ældrerådet evaluerede kort udbyttet af tematiseringen af demens og tænker temaet
tages op på kommende dagsorden.

- Bodil orienterede hertil om viden om bl.a. Skives regler omkring brug af robotstøvsugere,
herunder muligheden for at vælge en privat leverandør, der kan via tilkøb vælges anden form.

- Teknik/miljø ikke nyt



- Social- og Sundhedsudvalget.
Bodil opfordre til at kigge ind i rapporten omkring "kend din kommune" fra udvalgets sendeste
dagsorden.

- Kommunalbestyrelsen
Ikke konkrete punkter vedr. Ældreområdet.



Økonomi ved kassereren

Sagsfremstilling
Kassereren orienterer om Ældrerådets økonomi.

BESLUTNING
Bilag eftersendt - Kassererens status taget til efterretning.

Ældrerådets regnskab 2023 retur fra Økonomiafdelingen efter gennemsyn. Kassereren behandler
sagen.



Møde med formand og næstformand for Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Formand og næstformand for Social- og Sundhedsudvalget er inviteret til mødet kl. 9.30.

 Drøftelse af ny ældrelov, m.v.

Kommende valg til ældrerådet, Drøftelse af muligheden for fremmødevalg

Knudepunkter ift. kollektiv trafik

Drøftelse af seniorfællesskaber

Budget 2025

Strukturforslag i ældreafdelingen

BESLUTNING
- Budget 25
Formand og næstformand for Social- og Sundhedudvalget orienterer om status på
budgetprocessen, herunder intentionen med at se på budgetter i et flerårigt perspektiv og styrke
inddragelse via borgermøder.
Ældrerådet er positive overfor modellen med borgermøder og inddragelse og tilkendegiver, som
altid, et ønske om så tidlig inddragelse som muligt.
I relation til borgermøderne, anbefaler Ældrerådet, at man i indbydelsen holder sig til at invitere
bredt.

- Ældreloven
Drøftelse af perspektiverne i ældrereformen. Lige nu ved vi ikke helt præcist, hvad den kommende
ældrelov kommer til at indhold, herunder ej heller hvorledes økonomien reelt kommer til at se ud.
Derfor kan der heller ikke siges noget om, hvorledes det kunne påvirke budgetforhandlingerne for
2025.

Ældrerådet er blandt andet optaget af om nationale midler bliver øremærket til ældreområdet eller
kommmer via bloktilskud, hvorefter der kan være en kommunal prioritering. Eksempelvis midler til
demografisk træk og nu de evt. nye midler i ældrereform/ældrelov.

- Drøftelse af kommende valg til Ældrerådet.
Ældrerådet fremfører ønsket om, at afholde fremmødevalg til Ældrerådet, for derigennem at øge
opmærksomheden, interessant og dermed valgdeltagelsen til Ældrerådsvalget.
Orienterer samtidigt om, at Ældrerådet forventer at genfremsætte forslaget.

- Knudepunkter - Midttrafik
Ældrerådet er tilfredse med at have fået yderligere knudepunkter efter at have givet høringssvar,
men er fortsat ærgerlig over et af knudepunkterne.
Punktet blev drøftet.



- Seniorbofællesskaber
Orientering om dialog med Ringkøbing og deres erfaringer. De er pt præget af en del tomgang, der
måske viser det er en vanskelig diskussion om hvad, der er mest rigtigt.
Problematikken omkring nuværende ældreboliger og tomgang, samt problematikkerne omkring
finansieringsformerne drøftet.

- Strukturforslaget på ældreområdet
Ældrerådet orienterer om at man drøfter det senere. Dog er Ældrerådet umiddelbart særligt
ærgerlige over, ikke at have været høringspart.

Anden orientering
Gunnar orienterer om den nyeste udvikling i sagen omkring Region midtjyllands tilbud lokalt på
sundhedscentret i Lemvig kommune (blodprøvetagning, m.fl.)



Nyt fra kommunen ved Ældrechefen

Sagsfremstilling
Nyt fra  kommunen ved ældrechefen.

BESLUTNING
Ældrechefen orienterede om

- Status på besættelse af stillingen som Centerleder for Hjemmepleje og Dagcentre. Der er
indkommet et pænt antal ansøgninger og der er indkaldt 5 kandidater til 1. samtale. Herefter
udvælges 2-3 til test og 2. samtale. Forventet ansættelse pr. 1. maj.



Kend din Kommune 2024 inden for social-, sundheds- og ældreområdet

Sagsfremstilling
I rapporten, Kend din Kommune 2024, har KL samlet, hvad de vurderer til at være vigtige nøgletal for
kommunerne. Rapporten indeholder tal for områder som økonomi og målstyring, folkeskolen, dagtilbud,
ældre, sundhed, beskæftigelse og integration mv.

Formålet med Kend din Kommune-rapporten er at give kommunerne et indblik i den enkelte kommunes
placering i forhold til andre kommuner, som inspiration til politiske drøftelser om målsætninger,
prioriteringer og nye tiltag.
Rapporten indeholder blandt andet følgende data omkring Lemvig Kommune inden for social-, sundheds-
og ældreområdet:

Lemvig Kommune -
Nøgletal 2024 for udsatte
voksne og handicap

Nøgletal Placering
2024-rapporten

Placering
2023-rapporten

Udgift til det specialiserede
voksenområde pr. 18-66-
årige

13.680,80 kr. 80 63

Udvikling i udgifter på det
specialerede voksenområde
for 2022-2023

-2,76 % 15 88

Udvikling i udgifter til private
botilbud for 2021-2022

40,56 % 94 65

Antal modtagere af botilbud
pr. 1000 18-66-årige i 2022

8,03 54 58

Udgift pr. fuldtidsmodtager af
botilbud i 2022

872.536,66 kr. 37 25

Udvikling i udgifter til
herberger fra 2021-2022

97,92 % 92 61

Lemvig Kommune - nøgletal
2024 på ældreområdet

Nøgletal Placering 2024-
rapporten

Placering 2023-
rapporten

Udgifter til pleje og omsorg pr.
67+-årige i 2022

45.955,73 kr. 23 7

Udgifter til pleje og omsorg pr.
80+-årige i 2022

158.547,00 kr. 9 3

Andel 67-79-årige, der
modtager hjemmehjælp i egen
bolig pr. uge i 2022

4,82 % 27 38

Andel 80+-årige, der modtager
hjemmehjælp i egen bolig pr.
uge i 2022

29,60 % 76 68



Gennemsnitlig antal visiterede
timer hjemmehjælp pr. uge for
67-79-årige i 2022

2,67 % 25 47

Gennemsnitlig antal visiterede
timer hjemmehjælp pr. uge for
80+-årige i 2022

2,78 % 28 28

Andel af SOSU-ansatte på
ældreområdet på fuldtid i 2023

3,46 % 98 -

Lemvig Kommune - nøgletal
2024 på sundhedsområdet

Nøgletal Placering 2024-
rapporten

Placering 2023-
rapporten

Nettodriftsudgifter til sundhed i
2022
(Pr. indbygger)

1.996,45 kr. 81 72

Nettodriftsudgifter til
hjemmesygepleje pr. 67+-årige i
2022

6.816,38 kr. 57 61

Autoriseret sundhedspersonale
(Ansat pr. 1.000 indbygger)

14,29 81 67

Antal forebyggelige somatiske
sygehusophold i 2022
(Ophold pr. 1.000 65+-årige)

53,40 26 55

Gennemsnitlig somatisk liggetid
for 56+-årige i 2022

4,36 dage 15 22

Andel akutte somatiske
genindlæggelser i 2022

11,76 % 58 59

Kommunerne er rangeret på baggrund af deres resultater i hver af disse kategorier. I rangeringen af
kommunerne i Kend din Kommune er der ikke taget højde for den enkelte kommunes rammevilkår.
Rapporten er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Sendes til orientering i Handicaprådet og Ældrerådet.

Lovgrundlag
Ingen

Vision, politikker og strategier
Strategi for ældre og værdighed
Strategi for Handicap og Psykiatri
Strategi for sSundhedsfremme og Forebyggelse



ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER,

At sagen tages til orientering.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 21. februar 2024, pkt. 9:
Drøftet.
Sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

BESLUTNING
Taget til orientering.



Udspil til ældrereform - "Du bliver aldrig for gammel til at have det godt"
2024

RESUME
Regeringen (SVM-regeringen) præsenterede den 30. januar 2024 udspil til ældrereformen "Du
bliver aldrig for gammel til at have det godt", som handler om selvbestemmelse, tillid og lokal
forankring.

Sagsfremstilling
Regeringen foreslår en reform af ældreplejen med helhedspleje som det bærende princip. Det betyder, at
den ældre skal kunne bestemme mere selv. Og det skal i højere grad end i dag være en fast gruppe af
medarbejdere, der kommer i den ældres hjem.

Helhedsplejen skal være omdrejningspunktet for en ny kort og præcis ældrereform med fokus på tre
bærende værdier: Selvbestemmelse for den ældre. Tillid til medarbejdere og ledelse. Og et tæt samspil
med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfundet.

Der afsættes samtidig flere penge til ældreområdet. Regeringen afsætter 1 mia. kr. ekstra om året til at
løfte kvaliteten, plejen og omsorgen.

Udspil til ældrereformen indeholder initiativer bestående af 5 temaer, hvor Regeringen kommer med
forslag til hvordan de ønskede mål opnås:
Tema 1: Værdi om selvbestemmelse for den ældre
Tema 2: Værdi om tillid til medarbejdere og ledelse
Tema 3: Værdi om tæt samspil med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund
Tema 4: Understøttelse og implementering
Tema 5: Økonomi i ældrereformen

Der planlægges at gennemføre en evaluering af reformen efter tre år (delevaluering) og efter fem år
(endelig evaluering), hvor der følges op på, hvorvidt reformen er implementeret i praksis, og om de
ønskede forandringer er skabt.
Ældreformen er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Sendes til orientering i Ældreråd.

Lovgrundlag
Regeringen vil fremsætte udspillet til ny ældrereform i 2024/2025 med henblik på at kunne træde i kraft 1.
juli 2025.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Ældre og Værdighed.



ØKONOMI
Udspillet indbefatter, at der afsættes 200 mio. kr. fra 2024-2027 til mærkbar implementering for
borgere, medarbejdere og ledere lokalt.
Der afsættes 150 mio. kr. i 2025-2027 til en national strategi for udbredelse af velfærdsteknologi i
ældreplejen.

Økonomi og HR bemærker, at hvis udspillet vedtages, vil Lemvig Kommune blive udlignet:
ca. 0,6 mio. kr. fra 2024-2027 til implementering for borgere, medarbejdere og ledere lokalt
ca. 0,5 mio. kr. til national strategi for udbredelse af velfærdsteknologi i ældreplejen

Lemvig Kommunes andel af 1 mia. til løft af kvaliteten, plejen og omsorgen udgør ca. 3,2 mio. kr.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER,

At udspil til ældrereform - "Du bliver aldrig for gammel til at have det godt" tages til
efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 21. februar 2024, pkt. 11:

Taget til efterretning.
Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Forslag til organisationsændring på sundhed og ældre

RESUME
Der stilles forslag om en organisationsændring på sundheds- og ældreområdet.

Sagsfremstilling
Der stilles forslag om organisationsændring på sundheds- og ældreområdet.
Fredag den 2. februar 2024 præsenterede direktøren for Social og Sundhed et forslag til en
organisationsændring for repræsentanter fra de implicerede MED-udvalg (MED-2 og MED-3). Samme
dag fik MED-udvalgene tilsendt høringsmateriale, som der gives høringssvar på senest den 19. februar
2024. Høringsmaterialet er vedlagt.
Høringssvar eftersendes den 20. februar 2024.

Forslag til organisering
Den nye organisering foreslås som følgende:

De geografiske områder ændres til funktionsområder. Funktionsområderne ændres til centre og
områdeledernes titel ændres til centerledere.

1. En centerleder for plejecentre, dagcentre og pedeller.
2. En centerleder for hjemmeplejen.

Begge centre fastholdes i ældreområdet.

3. En centerleder for sygeplejen, Tryghedshotellet og Alparken, organiseres i Sundhedsafdelingen.
Sygeplejen fastholder sin daglige leder. Afdelingen flyttes over i Sundhedsafdelingen.

4. Områdeterapeuterne flyttes til Sundhedsafdelingen og knyttes til Træningsafdelingen med
reference til sundhedschefen.

5. Ældreafdelingen ændrer navn til Myndighedsafdelingen, Ældre.

Den nuværende og forslaget til den kommende organisering fremgår af det vedhæftede
organisationsdiagram.

Baggrund for ændringsforslaget
Lemvig Kommune ser ind i en fremtid, hvor opgaverne bliver flere i takt med ældrebefolkningens
udvikling og opgaverne bliver mere varierede, f.eks. arbejdet med teknologier. Herudover bliver
sundhedsopgaverne mere komplekse som følge af de opgaver, vi i kommunen overtager fra
sygehusvæsenet. At fastholde et højt fagligt niveau er afgørende for fastholdelse af medarbejdere. Et
højt fagligt niveau er ligeledes afgørende for tiltrækning af nye medarbejdere. Derfor ser vi behovet for at
justere i organisationen, så der i stedet for en organisering, der baseret på geografi, skabes en
organisering med udgangspunkt i faglige funktioner og opgaver.

Intention - succeskriterier for organisationsændringen
Intentionen med organisationsændringen er at skabe en bedre løsning for både medarbejdere, ledere og
borgerne:



Medarbejderperspektiv:
Fastholde et højt fagligt niveau
Fastholde og tiltrække kompetente kollegaer
Faglige udviklingsmuligheder

Lederperspektiv:
Mere fokuseret opgavefelt/funktionsområde
Mere ensartet opgavefordeling mellem områdeledere
Mere ensartet opgavefordeling mellem cheferne

Borgerperspektiv:
Mere ensartet service på tværs af kommunen

Organisationsændringen forventes at træde i kraft den 1. maj 2024.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Sendes til orientering i Ældrerådet, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Kommunalbestyrelsen.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker, at ovenstående organisationsændring ikke medfører merudgifter på
området, da der er tale om en ændring af strukturen indenfor udvalgets nuværende rammer.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER,

At forslaget til fremtidig organisering på sundheds- og ældreområdet drøftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 21. februar 2024, pkt. 1:

Det tilrettede forslag, efter høringssvarene, godkendes.
Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

BESLUTNING
Ældrerådet er uforstående over ikke at have fået organisationsændringen til høring, idet vi mener,
at ændringen er så omfattende, at det får stor betydning for borgerne i kommunen. Sygeplejen og
hjemmeplejens samarbejde er en forudsætning for et vellykket arbejde omkring faste teams og
helhedsplejen hos borgerne.

Plejehjemmene, visitationen og terapeuterne, hjemmeplejen og sygeplejen får med ændringen
forskellige overordnede at referere til.

Sygeplejen bliver flyttet til sundhedsafdelingen endnu længere væk fra hjemmeplejen, som er
deres nærmeste samarbejdspartnere.



Ældrerådet mener ikke, der er brug for skarpere søjleopdeling, hvor det bliver endnu sværere at
samarbejde omkring viden og indsigt i borgernes behandling, pleje og omsorg.



Knudepunkter til brug for flextrafik

Sagsfremstilling
Ældrerådet har foreslået, at der udover 8 nuværende knudepunkter i Lemvig Kommune, oprettes
yderligere knudepunkter i Thyborøn ved stationen og i Bøvlingbjerg ved brugsen eller Sundhedshuset.
Derudover foreslås flytning af knudepunktet ved Lemvig Ungdomsgård til Lemvig midtby feks. ved
havnen.
Teknik- og miljøudvalget behandlede henvendelsen på mødet den 30. januar 2024
Udvalget besluttede, at der oprettes nye knudepunkter ved Sundhedshuset Bøvlingbjerg og Lægehuset i
Thyborøn. Knudepunkterne kan anvendes fra den 30. juni 2024. Det er desværre ikke muligt at få det
aktiveret tidligere.
Med hensyn til ønsket om et knudepunkt ved f.eks. Lemvig Havn, henvises der til at bruge de regionale
busruter 33 og 24, som betjener Lemvig By. Køreplaner for begge ruter kan findes på www.midttrafik.dk
– Find din køreplan – tast 33 eller 24.
Vi har udarbejdet et udkast til en folder omkring benyttelse af flextur, som vi gerne vil have jeres
kommentarer og/eller ændringer til, så den kan blive til størst mulig gavn. Send gerne til
teknik@lemvig.dk eller anjo@lemvig.dk.

Formanden for Ældrerådet indstiller, at udkast for folder drøftes.

BESLUTNING
Ældrerådet bemyndiger formanden til at skrive Ældrerådets bekymringer ift. orienteringsmaterialet,
blandt andet med afsæt i at gøre det lettere tilgængeligt og læse/brugervenligt.

http://www.midttrafik.dk
mailto:teknik@lemvig.dk
mailto:anjo@lemvig.dk


1. oktober er international Ældredag

Sagsfremstilling
Der planlægges videre frem mod den internationale ældredag den 1. oktober.

BESLUTNING
Preben Kock kunne ikke deltage på dagen, så alternativer skal findes.

Fx vores lokale museumsleder Mette Lund Andersen, kunne være relevant med fortællinger om/fra
Lemvig og de nyeste bogudgivelser.

Hertil fastholdes et programpunkt omkring sang, musik og underholdning.

Formanden bemyndiges til at tage kontakt.



Næste møde den 10. april 2024 kl. 9.30 i Ældreafdelingen,

Sagsfremstilling
Dagsordenspunkter til næste møde:
- Opgørelse over forebyggende hjemmebesøg 2023.
- Henvendelse til kommunalbestyrelsen ang. kommende valg til ældrerådet.

Øvrige dagsordenspunkter

BESLUTNING
- Opgørelsen over forebyggende hjemmebesøg 2023 ønskes på dagsordenen
- Oplæg til brev omkring fremmødevalg udarbejdes til godkendelse
- Invitation af Visitationen jf. tidligere beslutning

obs - Fast punkt der skal på
- Kurser og indbydelser skal fast på dagsordenen.
- Punkter til pressen

Konkret drøftes kommende repræsentantskabsmøde Ældreråd ift. deltagere, m.v. (Jens har
opgaven)



Eventuelt

BESLUTNING
Intet.



Introduktion til First Agenda

Sagsfremstilling
Ca. kl. 11.30 - IT-medarbejder fra Lemvig Kommune deltager.
Introduktion til elektronisk dagsordenssystem - First Agenda.
Ældrerådet overgår til digitale mødeløsning , således alle dagsordner og referater fremadrettet læses i
First Agenda.
Den digitale platform har en omfattende sikkerhed i datasikkerhed og overholder de gældende
lovgivninger indenfor GDPR.
Ældrerådet har modtaget en mail med invitation til oprettelse i First Agenda. 
Der opfordres til at alle medbringe sin I-pad eller bærbar computer til Ældrerådsmødet den 13. marts,
hvor der gives en introduktion til systemet.

BESLUTNING
Introduktion gennemført. 
IT-medarbejder inviteres igen til næste Ældrerådsmøde den 10. april.
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