REFERAT Aldreradet d. 13-03-2024

Meadedato Onsdag d. 13. marts 2024 kl. 09:30
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Referat fra sidste made

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidst mgde.

BESLUTNING

Godkendt



Nyt fra formanden med flere

Sagsfremstilling
» Nyt fra Dansk Zldrerad
« Orientering fra madet i Klyngegruppen den 20. februar i Struer
» Orientering fra temamgdet den 26. februar i Silkeborg.

* Nyt fra Teknik- og Miljgudvalget v/Jense Gielsgaard og Kirsten Madsen
- Orientering fra sidste referat
- Drgftelse af dagsorden til kommende mgde

» Nyt fra social- og Sundhedsudvalger v/ Gundhild Jeppsen og Bente Kjaer Kallesge
- Orientering fra sidste referat
- Drgftelse af dagsorden til kommende mgde

» Nyt fra Kommunalbestyrelsen v/ Aase Anneberg og Betty Narby

- Orientering fra sidste referat
- Droftelse af dagsorden til kommende made

BESLUTNING

- Invitation til Velfeerds Teknologidage 22. -23. april 2024 i Lemvig.
Program fglger, men datoerne er fastlagt.

- Nyt DK aeldrerad
Anbefaling af at lzese det nyeste nyhedsbrev, febr. 24.

- Klyngegruppen

Gundhild og Bodil deltog i mgdet.

Blandt andet arbejder lkast-Brande med en pararendepolitik.

Fra Holstebro er der en droftelse af reglerne omkring indskud, bl.a. ved flere flyt og fornyet
indskud.

Fra Struer blev der givet en status pa, at forslaget omkring faelles madproduktion, ikke var gnsket
fra Struer.

Fra Struer var der drgftelse af en model med midler til venneforeningernes arbejde "fra
plejecentret”.

- Temamgadet i Silkeborg
Alle deltog. Aldreradet evaluerede kort udbyttet af tematiseringen af demens og teenker temaet

tages op pa kommende dagsorden.

- Bodil orienterede hertil om viden om bl.a. Skives regler omkring brug af robotstgvsugere,
herunder muligheden for at veelge en privat leverander, der kan via tilkgb veelges anden form.

- Teknik/miljo ikke nyt



- Social- og Sundhedsudvalget.

Bodil opfordre til at kigge ind i rapporten omkring "kend din kommune" fra udvalgets sendeste
dagsorden.

- Kommunalbestyrelsen
Ikke konkrete punkter vedr. Aldreomradet.



Jdkonomi ved kassereren

Sagsfremstilling

Kassereren orienterer om Zldreradets gkonomi.

BESLUTNING

Bilag eftersendt - Kassererens status taget til efterretning.

/Eldreradets regnskab 2023 retur fra @konomiafdelingen efter gennemsyn. Kassereren behandler

sagen.



Made med formand og naestformand for Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Formand og neestformand for Social- og Sundhedsudvalget er inviteret til mgdet kl. 9.30.
» Droftelse af ny eeldrelov, m.v.
» Kommende valg til 2eldreradet, Droftelse af muligheden for fremmeadevalg
¢ Knudepunkter ift. kollektiv trafik
» Drgftelse af seniorfaellesskaber
* Budget 2025

o Strukturforslag i eeldreafdelingen

BESLUTNING

- Budget 25

Formand og naestformand for Social- og Sundhedudvalget orienterer om status pa
budgetprocessen, herunder intentionen med at se pa budgetter i et flerarigt perspektiv og styrke
inddragelse via borgermgder.

/ldreradet er positive overfor modellen med borgermader og inddragelse og tilkendegiver, som
altid, et gnske om sa tidlig inddragelse som muligt.

| relation til borgermaderne, anbefaler Aldreradet, at man i indbydelsen holder sig til at invitere
bredt.

- /Eldreloven

Droftelse af perspektiverne i eeldrereformen. Lige nu ved vi ikke helt praecist, hvad den kommende
eldrelov kommer til at indhold, herunder ej heller hvorledes gkonomien reelt kommer til at se ud.
Derfor kan der heller ikke siges noget om, hvorledes det kunne pavirke budgetforhandlingerne for
2025.

/Aldreradet er blandt andet optaget af om nationale midler bliver gremaerket til seldreomradet eller
kommmer via bloktilskud, hvorefter der kan vaere en kommunal prioritering. Eksempelvis midler til
demografisk treek og nu de evt. nye midler i aeldrereform/zeldrelov.

- Drgftelse af kommende valg til ZAldreradet.

/Aldreradet fremferer gnsket om, at afholde fremmeadevalg til ZAldreradet, for derigennem at gge
opmaerksomheden, interessant og dermed valgdeltagelsen til ZAldreradsvalget.

Orienterer samtidigt om, at Aldreradet forventer at genfremsaette forslaget.

- Knudepunkter - Midttrafik

/ldreradet er tilfredse med at have faet yderligere knudepunkter efter at have givet hgringssvar,
men er fortsat aergerlig over et af knudepunkterne.

Punktet blev drgftet.



- Seniorbofeellesskaber

Orientering om dialog med Ringkg@bing og deres erfaringer. De er pt praeget af en del tomgang, der
maske viser det er en vanskelig diskussion om hvad, der er mest rigtigt.

Problematikken omkring nuveerende eldreboliger og tomgang, samt problematikkerne omkring
finansieringsformerne draftet.

- Strukturforslaget pa eeldreomradet
/Eldreradet orienterer om at man drafter det senere. Dog er Aldreradet umiddelbart seerligt
eergerlige over, ikke at have veeret haringspart.

Anden orientering
Gunnar orienterer om den nyeste udvikling i sagen omkring Region midtjyllands tilbud lokalt pa
sundhedscentret i Lemvig kommune (blodprgvetagning, m.fl.)



Nyt fra kommunen ved Zldrechefen

Sagsfremstilling

Nyt fra kommunen ved eldrechefen.

BESLUTNING

/Eldrechefen orienterede om

- Status pa beseettelse af stillingen som Centerleder for Hiemmepleje og Dagcentre. Der er
indkommet et paent antal ansggninger og der er indkaldt 5 kandidater til 1. samtale. Herefter
udveelges 2-3 til test og 2. samtale. Forventet ansaettelse pr. 1. maj.



Kend din Kommune 2024 inden for social-, sundheds- og aeldreomradet

Sagsfremstilling

| rapporten, Kend din Kommune 2024, har KL samlet, hvad de vurderer til at vaere vigtige nggletal for

kommunerne. Rapporten indeholder tal for omrader som gkonomi og malstyring, folkeskolen, dagtilbud,

2ldre, sundhed, beskaeftigelse og integration mv.

Formalet med Kend din Kommune-rapporten er at give kommunerne et indblik i den enkelte kommunes

placering i forhold til andre kommuner, som inspiration til politiske draftelser om malsaetninger,

prioriteringer og nye tiltag.

Rapporten indeholder blandt andet falgende data omkring Lemvig Kommune inden for social-, sundheds-

og eldreomradet:

Lemvig Kommune -
Nogletal 2024 for udsatte
voksne og handicap

Nogletal

2024-rapporten

Placering

Placering
2023-rapporten

Udgift til det specialiserede
voksenomrade pr. 18-66-
arige

13.680,80 kr.

80

63

Udvikling i udgifter pa det
specialerede voksenomrade
for 2022-2023

-2,76 %

15

88

Udvikling i udgifter til private
botilbud for 2021-2022

40,56 %

94

65

Antal modtagere af botilbud
pr. 1000 18-66-arige i 2022

8,03

54

58

Udgift pr. fuldtidsmodtager af
botilbud i 2022

872.536,66 kr.

37

25

Udvikling i udgifter til
herberger fra 2021-2022

97,92 %

92

61

Lemvig Kommune - nggletal
2024 pa xldreomradet

Nogletal

Placering 2024-
rapporten

Placering 2023-
rapporten

Udgifter til pleje og omsorg pr.
67+-arige i 2022

45.955,73 kr.

23

Udgifter til pleje og omsorg pr.
80+-arige i 2022

158.547,00 kr.

Andel 67-79-arige, der
modtager hjemmehjaelp i egen
bolig pr. uge i 2022

4,82 %

27

38

Andel 80+-arige, der modtager
hjemmehjeelp i egen bolig pr.
uge i 2022

29,60 %

76

68




Gennemsnitlig antal visiterede
timer hjemmehjeelp pr. uge for
67-79-arige i 2022

2,67 %

25

47

Gennemsnitlig antal visiterede
timer hjemmehjeelp pr. uge for
80+-arige i 2022

2,78 %

28

28

Andel af SOSU-ansatte pa
eldreomradet pa fuldtid i 2023

3,46 %

98

Lemvig Kommune - nggletal
2024 pa sundhedsomradet

Nggletal

Placering 2024-
rapporten

Placering 2023-
rapporten

Nettodriftsudgifter til sundhed i
2022
(Pr. indbygger)

1.996,45 kr.

81

72

Nettodriftsudgifter til
hjemmesygepleje pr. 67+-arige i
2022

6.816,38 kr.

57

61

Autoriseret sundhedspersonale
(Ansat pr. 1.000 indbygger)

14,29

81

67

Antal forebyggelige somatiske
sygehusophold i 2022
(Ophold pr. 1.000 65+-arige)

53,40

26

55

Gennemsnitlig somatisk liggetid
for 56+-arige i 2022

4,36 dage

15

22

Andel akutte somatiske

genindlaeggelser i 2022

11,76 %

58

59

Kommunerne er rangeret pa baggrund af deres resultater i hver af disse kategorier. | rangeringen af
kommunerne i Kend din Kommune er der ikke taget hgjde for den enkelte kommunes rammevilkar.

Rapporten er vedlagt som bilag.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Handicapradet og Aldreradet.

Lovgrundlag

Ingen

Vision, politikker og strategier

Strategi for aeldre og veerdighed
Strategi for Handicap og Psykiatri

Strategi for sSundhedsfremme og Forebyggelse




IKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ALDRERADET INDSTILLER,

o At sagen tages til orientering.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 21. februar 2024, pkt. 9:
Droftet.
Sendes til orientering i Zldreradet og Handicapradet.

BESLUTNING

Taget til orientering.



Udspil til aeldrereform - "Du bliver aldrig for gammel til at have det godt"
2024

RESUME

Regeringen (SVM-regeringen) praesenterede den 30. januar 2024 udspil til zeldrereformen "Du

bliver aldrig for gammel til at have det godt", som handler om selvbestemmelse, tillid og lokal
forankring.

Sagsfremstilling

Regeringen foreslar en reform af aeldreplejen med helhedspleje som det baerende princip. Det betyder, at
den eeldre skal kunne bestemme mere selv. Og det skal i hgjere grad end i dag veere en fast gruppe af
medarbejdere, der kommer i den aldres hjem.

Helhedsplejen skal vaere omdrejningspunktet for en ny kort og praecis eldrereform med fokus pa tre
baerende veerdier: Selvbestemmelse for den zeldre. Tillid til medarbejdere og ledelse. Og et taet samspil
med de pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfundet.

Der afsaettes samtidig flere penge til &eldreomradet. Regeringen afsaetter 1 mia. kr. ekstra om aret til at
lofte kvaliteten, plejen og omsorgen.

Udspil til eeldrereformen indeholder initiativer bestaende af 5 temaer, hvor Regeringen kommer med
forslag til hvordan de gnskede mal opnas:

Tema 1: Veaerdi om selvbestemmelse for den eeldre

Tema 2: Veerdi om tillid til medarbejdere og ledelse

Tema 3: Veerdi om teet samspil med de pargrende, lokale fellesskaber og civilsamfund

Tema 4: Understgttelse og implementering

Tema 5: @konomi i seldrereformen

Der planlaegges at gennemfgre en evaluering af reformen efter tre ar (delevaluering) og efter fem ar
(endelig evaluering), hvor der fglges op pa, hvorvidt reformen er implementeret i praksis, og om de
gnskede forandringer er skabt.

Aldreformen er vedlagt som bilag.

Sagen afgores endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Sendes til orientering i Zldrerad.

Lovgrundlag

Regeringen vil fremsaette udspillet til ny aeldrereform i 2024/2025 med henblik pa at kunne traede i kraft 1.
juli 2025.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Aldre og Veerdighed.



IKONOMI

Udspillet indbefatter, at der afsaettes 200 mio. kr. fra 2024-2027 til maerkbar implementering for
borgere, medarbejdere og ledere lokalt.

Der afseettes 150 mio. kr. i 2025-2027 til en national strategi for udbredelse af velfaerdsteknologi i
eeldreplejen.

@konomi og HR bemeerker, at hvis udspillet vedtages, vil Lemvig Kommune blive udlignet:
e ca. 0,6 mio. kr. fra 2024-2027 til implementering for borgere, medarbejdere og ledere lokalt
e ca. 0,5 mio. kr. til national strategi for udbredelse af velfeerdsteknologi i seldreplejen

Lemvig Kommunes andel af 1 mia. til lgft af kvaliteten, plejen og omsorgen udger ca. 3,2 mio. kr.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ALDRERADET INDSTILLER,

o At udspil til zeldrereform - "Du bliver aldrig for gammel til at have det godt" tages til
efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 21. februar 2024, pkt. 11:

Taget til efterretning.
Felgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Sgndergaard Kallesge.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Forslag til organisationsaendring pa sundhed og aeldre

RESUME

Der stilles forslag om en organisationsaendring pa sundheds- og aeldreomradet.

Sagsfremstilling

Der stilles forslag om organisationseendring pa sundheds- og aeldreomradet.

Fredag den 2. februar 2024 praesenterede direktaren for Social og Sundhed et forslag til en
organisationsaendring for repreesentanter fra de implicerede MED-udvalg (MED-2 og MED-3). Samme
dag fik MED-udvalgene tilsendt hgringsmateriale, som der gives hgringssvar pa senest den 19. februar
2024. Hgringsmaterialet er vedlagt.

Haringssvar eftersendes den 20. februar 2024.

Forslag til organisering
Den nye organisering foreslas som falgende:

De geografiske omrader aendres til funktionsomrader. Funktionsomraderne zendres til centre og
omradeledernes titel aendres til centerledere.

1. En centerleder for plejecentre, dagcentre og pedeller.

2. En centerleder for hjemmeplejen.
Begge centre fastholdes i aeldreomradet.

3. En centerleder for sygeplejen, Tryghedshotellet og Alparken, organiseres i Sundhedsafdelingen.
Sygeplejen fastholder sin daglige leder. Afdelingen flyttes over i Sundhedsafdelingen.

4. Omradeterapeuterne flyttes til Sundhedsafdelingen og knyttes til Traeeningsafdelingen med
reference til sundhedschefen.

5. Aldreafdelingen aendrer navn til Myndighedsafdelingen, ZAldre.

Den nuvaerende og forslaget til den kommende organisering fremgar af det vedheeftede
organisationsdiagram.

Baggrund for endringsforslaget

Lemvig Kommune ser ind i en fremtid, hvor opgaverne bliver flere i takt med aeldrebefolkningens
udvikling og opgaverne bliver mere varierede, f.eks. arbejdet med teknologier. Herudover bliver
sundhedsopgaverne mere komplekse som falge af de opgaver, vi i kommunen overtager fra
sygehusveaesenet. At fastholde et hgijt fagligt niveau er afggrende for fastholdelse af medarbejdere. Et
hgijt fagligt niveau er ligeledes afggrende for tiltraekning af nye medarbejdere. Derfor ser vi behovet for at
justere i organisationen, sa der i stedet for en organisering, der baseret pa geografi, skabes en
organisering med udgangspunkt i faglige funktioner og opgaver.

Intention - succeskriterier for organisationsandringen
Intentionen med organisationsaendringen er at skabe en bedre Igsning for bade medarbejdere, ledere og
borgerne:



Medarbejderperspektiv:
¢ Fastholde et hgijt fagligt niveau
» Fastholde og tiltreekke kompetente kollegaer
¢ Faglige udviklingsmuligheder

Lederperspektiv:
» Mere fokuseret opgavefelt/funktionsomrade
* Mere ensartet opgavefordeling mellem omradeledere
* Mere ensartet opgavefordeling mellem cheferne

Borgerperspektiv:
* Mere ensartet service pa tvaers af kommunen

Organisationszendringen forventes at treede i kraft den 1. maj 2024.

Sagen afgoeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Sendes til orientering i AEldreradet, @konomi- og Erhvervsudvalget og Kommunalbestyrelsen.

IKONOMI

@konomi og HR bemeerker, at ovenstaende organisationsaendring ikke medfgrer merudgifter pa
omradet, da der er tale om en aendring af strukturen indenfor udvalgets nuvaerende rammer.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ALDRERADET INDSTILLER,

o At forslaget til fremtidig organisering pa sundheds- og seldreomradet draftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 21. februar 2024, pkt. 1:

Det tilrettede forslag, efter hgringssvarene, godkendes.
Fglgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete S@ndergaard Kallesge.

BESLUTNING

Aldreradet er uforstaende over ikke at have faet organisationsaendringen til hgring, idet vi mener,
at aendringen er sa omfattende, at det far stor betydning for borgerne i kommunen. Sygeplejen og
hjemmeplejens samarbejde er en forudseetning for et vellykket arbejde omkring faste teams og
helhedsplejen hos borgerne.

Plejehjemmene, visitationen og terapeuterne, hjemmeplejen og sygeplejen far med sendringen
forskellige overordnede at referere til.

Sygeplejen bliver flyttet til sundhedsafdelingen endnu lzengere veek fra hjemmeplejen, som er
deres naermeste samarbejdspartnere.



/Aldreradet mener ikke, der er brug for skarpere sgjleopdeling, hvor det bliver endnu sveerere at
samarbejde omkring viden og indsigt i borgernes behandling, pleje og omsorg.



Knudepunkter til brug for flextrafik

Sagsfremstilling

Aldreradet har foreslaet, at der udover 8 nuvaerende knudepunkter i Lemvig Kommune, oprettes
yderligere knudepunkter i Thyborgn ved stationen og i Bavlingbjerg ved brugsen eller Sundhedshuset.
Derudover foreslas flytning af knudepunktet ved Lemvig Ungdomsgard til Lemvig midtby feks. ved
havnen.

Teknik- og miljgudvalget behandlede henvendelsen pa mgdet den 30. januar 2024

Udvalget besluttede, at der oprettes nye knudepunkter ved Sundhedshuset Bgvlingbjerg og Laegehuset i
Thyborgn. Knudepunkterne kan anvendes fra den 30. juni 2024. Det er desveerre ikke muligt at fa det
aktiveret tidligere.

Med hensyn til gnsket om et knudepunkt ved f.eks. Lemvig Havn, henvises der til at bruge de regionale
busruter 33 og 24, som betjener Lemvig By. Kareplaner for begge ruter kan findes pa www.midttrafik.dk
— Find din kareplan — tast 33 eller 24.

Vi har udarbejdet et udkast til en folder omkring benyttelse af flextur, som vi gerne vil have jeres
kommentarer og/eller sendringer til, sa den kan blive il starst mulig gavn. Send gerne til

teknik@lemvig.dk eller anjo@lemvig.dk.

Formanden for ZAldreradet indstiller, at udkast for folder droftes.

BESLUTNING

/Aldreradet bemyndiger formanden til at skrive Aldreradets bekymringer ift. orienteringsmaterialet,
blandt andet med afsaet i at gare det lettere tilgaengeligt og leese/brugervenligt.



http://www.midttrafik.dk
mailto:teknik@lemvig.dk
mailto:anjo@lemvig.dk

1. oktober er international Aldredag

Sagsfremstilling

Der planlaegges videre frem mod den internationale sldredag den 1. oktober.

BESLUTNING

Preben Kock kunne ikke deltage pa dagen, sa alternativer skal findes.

Fx vores lokale museumsleder Mette Lund Andersen, kunne veere relevant med fortaellinger om/fra
Lemvig og de nyeste bogudgivelser.

Hertil fastholdes et programpunkt omkring sang, musik og underholdning.

Formanden bemyndiges til at tage kontakt.



Naeste made den 10. april 2024 kl. 9.30 i Aldreafdelingen,

Sagsfremstilling

e Dagsordenspunkter til naeste mgde:
- Opgearelse over forebyggende hjemmebesag 2023.
- Henvendelse til kommunalbestyrelsen ang. kommende valg til aeldreradet.

» @vrige dagsordenspunkter

BESLUTNING

- Opgerelsen over forebyggende hjiemmebesgg 2023 gnskes pa dagsordenen
- Oplaeg til brev omkring fremmadevalg udarbejdes til godkendelse
- Invitation af Visitationen jf. tidligere beslutning

obs - Fast punkt der skal pa
- Kurser og indbydelser skal fast pa dagsordenen.
- Punkter til pressen

Konkret dreftes kommende repraesentantskabsmede Aldrerad ift. deltagere, m.v. (Jens har
opgaven)



Eventuelt




Introduktion til First Agenda

Sagsfremstilling

Ca. kl. 11.30 - IT-medarbejder fra Lemvig Kommune deltager.
Introduktion til elektronisk dagsordenssystem - First Agenda.
/Aldreradet overgar til digitale mgdelasning , saledes alle dagsordner og referater fremadrettet leeses i

First Agenda.
Den digitale platform har en omfattende sikkerhed i datasikkerhed og overholder de geeldende

lovgivninger indenfor GDPR.
Aldreradet har modtaget en mail med invitation til oprettelse i First Agenda.
Der opfordres til at alle medbringe sin I-pad eller baerbar computer til £ldreradsmgdet den 13. marts,

hvor der gives en introduktion til systemet.

BESLUTNING

Introduktion gennemfart.
IT-medarbejder inviteres igen til neeste Aldreradsmade den 10. april.
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