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Punkt 1: Implementering af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats

00.15.00A26-1-19

Resume

Implementering af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats.
Sagsfremstilling

Et stort flertal af folketingets partier indgik i august 2018 “aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats™.

Aftalen har resulteret i en ny Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (Ny LAB) som treeder i kraft 1. januar 2020.
Jobcenterets arbejde og indsatser i 2020 vil bare prag af arbejdet med at implementere aftalen. Aftalen bygger pa
folgende grundelementer:

¢ Fearre og mere enkle proceskrav

¢ Ens regler pa tvaers af malgrupper
o Flere digitale losninger

¢ Fokus pd kommunens resultater

Vedlagt bilag med de vasentligste @ndringer.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vil i 2020 lebende blive orienteret om erfaringerne med implementering af
aftalen (og nye love som folge af aftalen), herunder med serlig fokus pa kontaktforlebet (antal samtaler)

Sagen afgeres endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Sygedagpengeloven.

Okonomi

Qkonomi har ingen kommentar.
Andre konsekvenser
Ingen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At orientering om implementering af aftale om en forenklet beskeaftigelsesindsats tages til efterretning.

o At der fortsat skal vaere stor fokus pa de jobrettede samtaler, og hvor der samtidig ogsé vil vere stor
opmearksomhed rettet mod samtalernes indhold.

o At der fortsat skal vaere fokus pa antallet af samtaler - ogsé efter 6 méneder - og hvor ingen malgrupper fritages fra
samtaler, men at samtalehyppigheden felger lovens intentioner om, at det skal veere en konkret og individuelt
tilpasset samtaleforlgb som aftales imellem borger og sagsbehandler.

Og hvor der vil vere stor ledelsesmeessig fokus pa samtalehyppigheden med henblik pa lgbende vurdering af
eventuelt behov for konkrete minimums antal samtaler for de enkelte mélgrupper.

o At der vil vaere fokus pa, hvorvidt der fremover kan gennemfores samtaler pa en anden méde end hidtil, f.eks. som
feellessamtaler, ligesom samtaler maske ville kunne foretages af virksomhedskonsulenter if.m. opfelgning pé
virksomhedspraktikker m.m.

o At der vil fortsat vaere fokus pa, at ingen malgrupper er passive, og de nuvarende indsatser over for malgrupperne
fastholdes derfor og tilpasses lebende som hidtil.

e At der fortsat skal vaere stor fokus pa den virksomhedsrettede indsats for alle malgrupper.

o At straksaktivering pa Kompetenceverkstedet for kontanthjelpsmodtagere fortsatter.

¢ At @®ndring af jobcenterets indsatser, som felge af regelforenklingen/ny LAB-lov, vil veere med udgangspunkt i
Lemvig kommunes strategier pd omradet samt beskaftigelsesplan, herunder tidlige og proaktive indsatser, samt
sikre at borgerne oplever individuelle og sammenhangende forleb.

Beslutning



Orientering taget til efterretning.
Ovrige indstillinger godkendt.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Aftaletekst aug 2018

Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats

Opleg om LAB_RAR Vestjylland



Punkt 2: Landspolitisk aftale om opkvalificering af ledige

15.00.00A21-1-19
Resume

Forligspartierne bag beskaftigelsesreformen er enige om seks initiativer, der i 2019 og 2020 skal opkvalificere
arbejdsstyrken og sikre virksomhederne adgang til faglert arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Forligspartierne bag beskeftigelsesreformen (S, DF, V, RV og K) har indgéet en aftale, som forst og fremmest skal
forbedre mulighederne for, at ufaglerte kan blive opkvalificeret til fagleerte. Med denne aftale afsattes der 102 mio. kr. til
at gennemfore 6 initiativer, som alle har fokus pa opkvalificering af arbejdsstyrken.

For at fremme overgangen fra ufagleert til fagleert vil denne aftale bl.a.:

- Styrke jobrotationsordningen, hvor ufaglerte med erhvervserfaring kan tage en erhvervsuddannelse, mens
arbejdsgiveren kan ansztte en ledig som i vikar i uddannelsesperioden.

- Abne op for, at kontanthjelpsmodtagere og ovrige malgrupper i den nye lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan tage
korte erhvervsrettede kurser inden for de omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

- Viderefore traineeordningen og puljen til opkvalificering inden for mangelomrader i 2020.

De seks initiativer og den dertilhgrende skonomi:

Initiativer Mio.
kr.
1. Grundforleb til erhvervsuddannelser 27
2. Nye muligheder for jobrotation 20
3. Regional uddannelsespulje til jobparate kontanthjelpsmodtagere
30
4. Viderefore Trainee-ordningen 12
5. Udbrede regionale erfaringer med at opkvalificere ufaglerte 0
6. Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader for alle malgrupper i ny lov
om en aktiv beskaftigelses indsats 13
I alt 102

Aftalen finansieres af ubrugte midler fra puljen til uddannelsesleft og den regionale uddannelsespulje fra 2017 og 2018.

Puljerne vil labende blive udmeldt og derefter fordelt pd baggrund af kommunernes interessetilkendegivelse. Indtil videre
er den Regionale uddannelsespulje til jobparate kontanthjelpsmodtagere blevet udmeldt.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fordelt puljen pa 30 mio. kr. ud fra kommunernes andel jobparate
kontanthjelpsmodtagere. Da Lemvig Kommune har et meget lavt antal jobparate kontanthjelpsmodtagere, er der fordelt
22.800 kr. til kommunen, hvilket Jobcenteret har indgivet en ansggning om.

Sagen afgeres endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelse

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger

Andre konsekvenser



Ingen

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At aftalen om opkvalificering dreftes.

Beslutning

Droftet.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

aftale-om-opkvalificering

initiativ-1-grundforloeb-til-erhvervsuddannelser
initiativ-2-nye-muligheder-for-jobrotation-1
initiativ-3-regional-uddannelsespulje-til-jobparate-kontanthjaelpsmodtagere
initiativ-4-forlaengelse-af-traineeordningen-i-2020
initiativ-5-udbrede-regionale-erfaringer-med-at-opkvalificere-ufaglaerte

initiativ-6-mangelpulje-i-2020-og-markedsfoering-af-puljen



Punkt 3: Samarbejde med Cabi om at ege antallet af smijobs.

00.15.00A26-1-19
Resume

Orientering om samarbejde med eksternt konsulentfirma med henblik pé at ege antallet af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, der opnér lennede timer.

Sagsfremstilling

Jobcenterets deltagelse i et samarbejde med konsulenthuset Cabi med henblik pé at skabe flere sméjobs/kombinationsjobs
til aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering har indgéaet aftale med konsulenthuset Cabi om at tilbyde en reekke
kommuner statte til, at styrke den virksomhedsrettede indsats, og arbejdet med at fa flere aktivitetsparate borgere i
lonnede timer.

Lemvig kommune blev udvalgt til at 4 tilbuddet, da vi i en opgerelse fra marts 2019, 14 blandt den nederste tredjedel af
kommunerne i forhold til andel af kommunes aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der var i lennede timer.
Jobcenteret var pa samme tidspunkt nr. 3 i Danmark med hgjeste andel af aktivitetsparate borgere i virksomhedsrettede
tilbud.

I perioden fra januar til august 2019 har 11 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere haft ordinzre lentimer. Det svarer til
9,3 % af det samlede antal aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i Lemvig Kommune, hvilket er under
landsgennemsnittet pa 9,8 i samme periode.

Lemvig Kommune blandt de kommuner i landet, der har den laveste andel af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.
Emnet og fokusomrédet er i direkte trdd med de indsatser jobcenteret egnsker at igangsette i 2020 og blandt andet
beskrevet i beskaeftigelsesplan 2020, hvorfor der er indgaet et samarbejde med Cabi, bestdende af 2 dage med
undervisning af relevant personale. Et undervisningsforleb der er individuelt tilrettelagt efter jobcenterets behov.

Det er aftalt, at der vil veere undervisning i optimeringen af indholdet i og anvendelsen af borgerens CV og tillige
undervisning i virksomhedskontakten med henblik pa at de lokale virksomheder bliver opmarksomme pé og samtidig
benytter sig af muligheden for at ansatte borgere pa fa lonnede timer, eventuelt i kombination med en eksisterende
virksomhedspraktik.

Sagen afgeres endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB Loven)
Politik for beskeeftigelse

Okonomi

Jkonomi har ingen kommentar.
Andre konsekvenser
Ingen

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At samarbejdet med eksternt konsulentfirma med henblik pé at ege antallet af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, der er i lennede timer tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Status pa FGU Skolen

54.00.00A00-2-17
Resume

FGU er en helt ny uddannelse for unge, der er under 25 ar, som efter grundskolen har brug for et samlet uddannelsestilbud
for at blive klar til en erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller job.

Sagsfremstilling

Den 1. august 2019 &bnede derene til FGU Skolen HLSS (Holstebro, Lemvig, Skive og Struer), og den 12. august 2019
havde eleverne forste skoledag pd FGU Skolen.

I de indledende méneder har der vaeret et stort fokus pa at skabe trivsel blandt elever og medarbejdere, sikre faglighed og
helhedsorienteret undervisning pa de 4 skoler. Derudover har det administrative haft stor bevagenhed. FGU Skolen er
langt og kan i december som den forste FGU begynde elektronisk fravaersregistrering i skolens studieadministrative
system. Det betyder, at kommunerne fra 1. januar 2020 kan modtage valide data pé fraveersregistrering.

Kommunerne anerkender, at det har varet en stor opgave at fa FGU Skolen (Holstebro, Lemvig, Skive og Struer) i gang.
Men kommunerne har ogsé en forventning om, at samarbejdet generelt bliver oget samtidig med, at samarbejdet omkring
de enkelte elever kommer i fokus.

Elevtal

I alt begyndte 364 elever FGU Skolen (Holstebro, Lemvig, Skive og Struer) fordelt pa de 4 byer med:
- 114 elever i Holstebro (heraf 19 elever, som afslutter KUU)

- 30 elever i Lemvig (heraf 6 elever, som afslutter KUU)

- 104 elever i Skive (heraf 44 elever, som afslutter KUU)

- 36 elever i Struer (0 elever afslutter KUU)

Derudover har FGU Skolen knap 80 EGU elever fordelt pa skolerne — hvoraf 70 elever gar pa skolen i Holstebro.

Siden opstart er er der i alt udmeldt 1 elev i Lemvig, 24 elever i Skive (primert KUU elever) og 7 elever i Holstebro,
mens der i bade Skive og Holstebro har veret en tilgang pa 4 elever. Det betyder, at de aktuelle elevtal pA FGU Skolerne
er:

- 111 elever i Holstebro (heraf 17 elever, som afslutter KUU)

- 29elever i Lemvig (heraf 5 elever, som afslutter KUU)

- 84 elever i Skive (heraf 29 elever, som afslutter KUU)

- 36 elever i Struer (0 elever, afslutter KUU)

Frafaldet blandt eleverne har forskellige arsager. En stor andel medte aldrig op eller deltog kun fa gange i de forste uger,
enkelte har fiet job eller har skiftet uddannelse. Derudover er der ca. 10 elever, der er blevet stoppet pga. fraveer.

Ved fraveer bliver eleverne trukket i lon. For og nér eleverne bliver afmeldt er FGU Skolen en i dialog med UU.
Faglige temaer
Hver af de 4 skoler udbyder en reekke faglige temaer, som eleverne kan velge sig ind pd. De faglige temaer er valgt i

dialog med de lokale jobcentre og UU.

Ved érsskiftet eendrer FGU Skolen pa udbuddet af faglige temaer for i hgjere grad at tilpasse temaerne til den lokale
eftersporgsel blandt eleverne. Det aktuelle udkast til faglige temaer pr. 1. januar 2020 er:

Holstebro Lemvig Skive Struer

Omsorg og sundhed Omsorg og Omsorg og sundhed Omsorg og
sundhed sundhed

Industri (plast, metal mm.)  Miljo og Miljo og genbrug Byg, bolig og

genbrug* anleg



Musisk og kunstnerisk Mad og ern@ring Mad og ernaring Milje og

produktion genbrug
Mad og ernzring Byg, bolig og Turisme, kultur og

anleg fritid*
Byg, bolig og anleg* Byg, bolig og anleg

* Nye faglige temaer fra 2020

Handel og kundeservice bortfalder i Lemvig. Industri bortfalder i Skive, mens skolen forventer at udbyde Service og
Transport, nar skolen har egnede vaerksteder til faget. Jordbrug, skovbrug og fiskeri bortfalder i Struer.

Sagen afgeres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger til ovenstdende. @konomien for FGU er medtaget i budget 2020.
Andre konsekvenser

Ingen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At Status pd FGU tages til efterretning.

Familie & Kulturudvalget, 3. december 2019, pkt. 12:

Beslutning

Til efterretning.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Handicap & PsyKkiatri gar pa tveers - evaluering

00.17.00P20-1-19
Resume

Kommunalbestyrelsen iverksatte i forbindelse med budget 2017 en kapacitetsanalyse af Handicap & Psykiatri-omradet.
Formélet var at opna redskaber til bedre styring med pladser og tilbud pa det specialiserede socialomrade i kommunen.
Med afset i analysens anbefalinger godkendte Social- og Sundhedsudvalget i februar 2018 en strategiplan for Handicap &
Psykiatri. P4 den baggrund blev udviklingsarbejde igangsat under titlen Handicap & Psykiatri Gar pa Tvers og udmentet i
4 konkrete udviklingsprojekter, som fandt sted medio 2018 til medio 2019. Evaluering af processen foreligger nu til
orienering.

Sagsfremstilling

Evalueringen har til formal at gere status pa projekt Handicap & Psykiatri Gar pa Tvers. Projektets resultater er ved at
blive implementeret i Lemvig Kommunes organisation, og evalueringen koncentrerer sig derfor primeert om indfrielse af
delprojekternes konkrete opgaver samt tegn pé, at samarbejdskulturen i kommunen positivt udvikler sig.

Evalueringen er udarbejdet med udgangspunkt i status pa konkrete projektmal, fortellinger fra deltagere ved
midtvejsseminar juni 2019 samt feedback fra fokusgruppeinterviews foretaget i august 2019. Den samlede evaluering
peger entydigt pa, at projektet har bidraget til positiv udvikling i vores samarbejdskultur pa tvaers i organisationen.
Projektet har medvirket til sterre viden, indsigt og forstaelse for samarbejde og snitflader. Den organisatoriske leering, som
er opstaet i projektperioden, er i skrivende stund ved at blive implementeret i vores daglige drift, taet pa borgeren inden for
omréderne:

¢ Overgangen mellem barn/voksen

¢ Snitflader pa misbrugsomradet

¢ Samarbejdet med &ldre- og sundhedsomradet
¢ Internt Handicap og Psykiatri

For at sikre at resultaterne forankres, bliver der taget en reekke initiativer — bade lokalt og pa tveers af afdelinger og
omrader — som fastholder organisationens fokus ogsé den kommende tid.

En vaesentlig pointe i evalueringen er, at projektet indledningsvist tog sit afset i Handicap & Psykiatri-omradet, men
undervejs blev det et falles, tveergdende initiativ, som medarbejdere for alle omrader har haft ejerskab til. Netop denne
pointe understreger, at vi nu i hejere grad har fokus pa, at borgeren oplever os som én samlet akter, der skaber
sammenhangende indsatser, og at vi i faellesskab bidrager til de positive fortaellinger om det gode samarbejde pa tveers.
Sagen afgeres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lemvig Kommunes Strategi for Handicap & Psykiatri.
Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At evaluering af udviklingsprojekt Handicap & Psykiatri Gar pa Tveers tages til efterretning.

¢ At evaluering af udviklingsprojekt Handicap & Psykiatri Gar pa Tveers sendes til orientering i Familie- og
Kulturudvalget samt Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

¢ At evaluering af udviklingsprojekt Handicap & Psykiatri Gar pa Tvers sendes til orientering i MED-2 Social &
Sundhed, MED-2 Familie & Kultur og MED-2 Arbejdsmarked & Integration.

Social- og Sundhedsudvalget, 20. november 2019, pkt. 3:

Til efterretning. Sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
samt MED-2 Social & Sundhed, MED-2 Familie og Kultur og MED-2 Arbejdsmarked & Integration.

Susanne Buch ensker at evalueringen sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.



Beslutning

Til efterretning.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Strategi for Handicap og Psykiatri

Evaluering af HP-projekt



Punkt 6: Decisionsskrivelse vederende revisionen af de sociale regnskaber
for 2018 pa omrader med statsrefusion for Lemvig Kommune

15.40.00K07-1-19
Resume

Udlendinge- og Integrationsministeriet har modtaget revisionsberetning om den gennemforte revision af regnskab for &r
2018, hvorefter de har foretaget en gennemgang af de bemerkninger, som revisionsselskabet har haft til de omrader, hvor
der udbetales statsrefusion og tilskud efter ministeriets lovgivning.

Sagsfremstilling
Den 7. november 2019 skriver Udleendinge- og Integrationsministeriet til Lemvig Kommune, at de har modtaget

beretning af gennemfort revision af regnskabet for 2018, fra Lemvig Kommunens revisionsselskab.

Udlendinge- og Integrationsministeriet noterer med tilfredshed, at revisor ikke har forbehold eller revisionsbemerkninger
pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Revisor har modtaget decisionsskrivelse vedrerende 2017 fra Udleendinge- og Integrationsministeriet den 22. november
2018.

Der ses ikke at veere forhold til opfelgning i 2018 vedrerende 2017 eller tidligere ar.

Det skal bemarkes, at denne decisionsskrivelse ikke afskerer Udlendinge- og Integrationsministeriet fra pa et senere
tidspunkt, at undersoge yderligere forhold vedrerende regnskabsaret 2018, herunder krave berigtigelse af eventuelle
uberettiget modtaget refusion vedrerende 2018.

Sagen afgeres endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

§85 1 Lov om Retssikkerhed og Administration pa det sociale omrade.

Bekendgerelse nr. 1591 af 15. december 2017 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse
omrader inden for Barne- og Socialministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Udlaendinge- og Integrationsministeriets og
Transport, Bygnings- og Boligministeriets ressortsomrader.

Okonomi

konomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.
Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At Decisionsskrivelsen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Lemvig Kommune - decisionsskrivelse 2018



Punkt 7: Ledelsesinformation, december 2019

00.15.20P05-3-19
Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal fra september og oktober foreligger nu for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
En gang om méneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskaftigelsesomradet i

Lemvig Kommune.

Ledelesesinformationen foreleegges udvalget med henblik pa orientering og dreftelse af udviklingen og evt. indsatser pa
beskeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste nogletal, som opdateres ménedsvis.

Fokuspunkter for december 2019:

¢ Andelen af arbejdsstyrken pa kontanthjeelp var i 3.kvt 2019 1,0 %. Det er fortsat lavere end landsgennemsnittet og
sammenlignings kommunerne.

¢ Andelen af arbejdsstyrken, som modtager sygedagpenge eller er i et jobafklaringsforleb er faldet fra 3,5 % i 2. kvt
til 3,1 % i 3. kvt, Lemvig Kommune har dermed den laveste andel af sammenlignings kommunerne.

¢ Andelen af integrationsborgere i beskeftigelse var 54 % i 3. kvt. Det er en hgjere andel end sammenlignings
kommunerne og opfylder ministermélet om 50 % beskeftigelse.

Fremadrettet vil administrationen give en uddybende forklaring af dele af ledelsesinformationen til udvalget. Den
vedhlftede arsplan viser hvilke ydelsesgrupper der vil blive gennemgéet pa de enkelte moder.

Sagen afgeres endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Okonomi
konomi og HR har ingen bemarkninger

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At ledelsesinformationen droftes.

Beslutning

Droftet.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Arbejdsmarked & Integration, december 2019.pdf

Arsplan for ledelsesinformation



Punkt 8: Meddelelser

15.00.00G01-2-19
Sagsfremstilling

¢ Ingen.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At meddelelser droeftes.

Beslutning

Intet.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens beslutning.
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