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Punkt 1: Den attraktive arbejdsplads - Ferste udkast af handleplan til
fastholdelse og rekruttering pa social- og sundhedsomradet

81.04.00P00-1-21
Resume

Der er udarbejdet en handleplan til fastholdelse og rekruttering pa social- og sundhedsomradet.

Sagsfremstilling
HR konsulent deltager i sagens behandling.

Situationen omkring fastholdelse og rekruttering pé social- og sundhedsomrédet er blevet draftet flere gange i Social- og
Sundhedsudvalget og i Kommunalbestyrelsen. Udfordringen er ligeledes droftet i MED-systemet pa en temadag og pé de
ordinzere meder. Herudover har ledelsen dreftet situationen pa flere ledermeder, og der er udarbejdet projekter og
analyser, som ogsa bidrager med viden ift. udfordringen. Samlet set er der segt input fra forskellige vinkler og blandt
savel medarbejdere som ledere.

Pé baggrund af de forskellige dreftelser og input, er der udarbejdet en handleplan med overskriften: ”Den attraktive
arbejdsplads — handleplan til fastholdelse og rekruttering pa social- og sundhedsomradet”. Handleplanen er vedheftet som
bilag.

Handleplanen beskriver forslag til tiltag ift. henholdsvis fastholdelse og rekruttering af medarbejdere.
Projekt-/opgavebeskrivelser pa de enkelte indsatser vil blive udarbejdet efterfolgende. Handleplanen skal ses som en agil
proces, som kan tilpasses ny viden, erfaringer eller &ndrede vilkar.

Der planleegges et kick off-mede til at skyde arbejdet med handleplanen godt i gang, med deltagelse af HR samt
medarbejderrepraesentanter og ledere fra Social- og Sundhedsomrédet.

I forlengelse af temadagen for MEDII og MEDIII i marts 2022, vil det videre arbejde med tiltag, der styrker fastholdelse
og rekruttering, forankres i MED-systemet. MEDIII arbejder med implementering af lokale tiltag pa den enkelte
arbejdsplads, hvorimod MEDII drefter og vedtager mere tvaergdende tiltag, der kan styrke fastholdelse og rekruttering pa

hele social- og sundhedsomradet, og som implementeres pé tveers af afdelinger og arbejdspladser. En opfelgning pé
MED-temadagen er vedheftet som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Vardighed, Strategi for Handicap og Psykiatri, Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Okonomi
Okonomi og HR udtaler, at det indenfor tidsrammen ikke har veeret muligt at undersege og beskrive gkonomien pa alle

punkter i handleplanen endnu. Det vil blive forelagt pa Social- og Sundhedsudvalgets mede i august 2022 med henblik pa
endelig godkendelse af handleplanen.

Andre konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At forste udkast til handleplan for den attraktive arbejdsplads dreftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 15. juni
Droftet.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social- og Sundhedsudvalgets made den 10. august:

HR konsulenten deltager i sagens behandling.

I forleengelse af Social- og Sundhedsudvalgets behandling den 15.juni 2022, fremsendes hermed en revideret handleplan.

Dels er nogle af indsatserne i handleplanen udbygget, nye er kommet til, og dels er der knyttet skonomi pa
indsatsforslagene.

Der skal udarbejdes en kommunikationsplan med det formal at fremme implementering af de forskellige indsatsforslag.
Det forventes at der skal afsattes midler til kommunikationsplanen.
Planen med tilherende gkonomi praesenteres senere.

For at fa skudt arbejdet med handleplanen godt igang, afvikles i slutningen af 3. kvartal 2022 det kick off-arrangement,
der blev navnt pd medet den 15.juni 2022. Der er nedsat en arbejdsgruppe til at planleegge indholdet for dagen.

Supplerende indstilling til Social- og Sundhedsudvalgets mede den 10. august 2022:

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller:

- at andet udkast til handleplan for den attraktive arbejdsplads dreftes.

- at gkonomien i handleplanen dreftes

TidligerePolitiskBehandling

15. september 2021.

Beslutning

Droftet.

Der udarbejdes en prioriteret milepelsplan, samt udarbejdes notat til Kommunalbestyrelsen i forbindelse med
budgetkonference.

Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Opfoelgning pa temadag om fastholdelse og rekruttering



Handleplan til fastholdelse og rekruttering pa social- og sundhedsomrédet, Lemvig Kommune

Fravaerende Albert Vinther Krogh



Punkt 2: Ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2022 for Social- og
Sundhedsudvalget

00.30.00000-5-22
Resume

Direkteren for Social/Sundhed & Arbejdsmarked fremsender ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2022 for Social- og
Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

@konomikonsulent for social- og sundhedsomradet deltager i sagens behandling.

P& baggrund af budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022 forventes driftsudgifterne ved arets udgang at vise et merforbrug pé
2.463.000 kr. i forhold til det korrigerede budget eksl. overforsler.

Politikomrader Tillegs- Korr. budget Forventet Forskel
(Drift): Opr. bevillinger og 2022 ekskl.  regnskab  forventet
_ budget  omplaceringer  overforsler 2022 regnskab
i hele 1.000 kr. 2022 mellem og korr.
arene Budget

indtaegter/overskud
+ =
udgifter/underskud

1 2 3 (1+2) 4 5(4-3)
Sociale ydelser i 843 0 843 771 =72
ovrigt
Handicap og 125.615 3.306 128.921 127.666 -1.255
Psykiatri
ZAldre og Omsorg  205.344 -366 204.035 208.788 3.753
Sundhed 120.823 382 121.148 121.185 37
Drift i alt 452.625 3.322 455.947 458.410 2.463

Social- og Sundhedsomradet viser pr. 30. juni 2022 et merforbrug pé i alt 2.463.000 kr., som primeert skyldes:

e Handicap og Psykiatri
o Ledige pladser i bofallesskaber under Center for Sociale Tilbud.
o Mistet salgsindtaegt pA HP omradet.
o Driftsbudget vedr. annekser ved Kaerhuset, da disse forst forventes ibrugtaget i august 2022.
e Aldre og Omsorg
o Praktisk bistandspulje, forventes ikke fuldt udnyttet.
o Mellemkommunal Keb/salg pd @ldreomréadet, forventet stigning i keb af pladser i andre kommuner.
o @get forbrug af overforsler giver et samlet fald i overforsler. Dette geelder bader institutioner samt projekter
og puljer.

De narmere forhold er beskrevet i vedlagte ledelsesafrapportering.



konomikonsulent deltager i sagens behandling.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier
Direktions Handleplan.

Lemvig Kommunes principper for gkonomistyring.
Okonomi

@konomi og HR udtaler at der pa baggrund af budgetopfelgning pr. 30. juni 2022 forventes et merforbrug pé i alt
2.463.000 kr.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2022 godkendes.
o At der sgges en samlet negativ tillegsbevilling pa 600.000 kr. fordelt pa,
o At der soges en tillegsbevilling vedr. Bedre Bemanding for 2022 pé 300.000 kr., som fragar
kassebeholdningen. Budget 2023 og overslagsar medtages som teknisk @ndring.
o At der soges en negativ tillegsbevilling vedr. Annekser ved Keaerhuset pa 900.000 kr., som tilgér
kassebeholdningen

Beslutning

Anbefales.
Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2022 for Social og Sundhed

Fravaerende Albert Vinther Krogh



Punkt 3: Arsrapport vederlagsfri fysioterapi 2021

29.21.08G00-1-22
Resume
Pé baggrund af data fra Region Midtjylland, geldende for klinikker med ydernummer, har Lemvig Kommune udarbejdet

et monitoreringsgrundlag for vederlagsfti fysioterapi, som hvert &r (2. kvartal) preesenteres for udvalget.
Ledelsesinformation er vedlagt i bilag.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af data fra Region Midtjylland, geldende for klinikker med ydernummer, har Lemvig Kommune udarbejdet
et monitoreringsgrundlag for vederlagsfti fysioterapi, som hvert ér, i 2. kvartal, praesenteres for udvalget. Udgifter og
ydelsesmeonstre kan folges labende uden specifikke ad hoc analyser. Data vil indgé i Lemvig Kommunes ovrige
ledelsesinformation.

Ledelsesinformation er vedlagt som bilag.

2021 var stadig praeget af Corona pandemien og nedlukninger. Dog lesnede restriktionerne op i sommerhalvaret hvilket
vil afspejle sig i data fra 2021.

Der ses en stigning i udgifter til vederlagsfri fysioterapi og antal ydelser i 2021, samt en lille tilgang af antallet af unikke
patienter der modtager vederlagsfri fysioterapi (der er en stigning pa 10 unikke patienter der modtager speciale 62 i 2021
og 5 unikke patienter faerre der modtager speciale 65).

Tilgangen af antal patienter ses fortrinsvis i aldersgruppen +60 ar der modtager speciale 62. Her har der varet en stigning
pé 30% fra 2018 til 2021 (tabel 31).

Udgifterne til vederlagsfti fysioterapi for den yngste aldersgruppe 0-19 ar er steget i forhold til 2020 og 2019, dog ikke
hgjere end 1 2018. Samtidigt ligger antallet af patienter i samme aldersgruppe nogenlunde stabilt bade i speciale 62 og 65
over de samme 4r.

Antal ydelser til individuel behandling og holdtrening er steget i takt med at udgifterne er steget.

Lemvig ligger fortsat lavt pa antallet af holdtreeningsydelser og hejt pa antal individuelle ydelser, ogsa til patienter med
progressiv sygdom, i sammenligning med Vestklyngens kommuner.

Der vil fortsat vaere behov for at tilpasse ydelsesmenstre, sdfremt Lemvigs private leveranderer af vederlagsfri fysioterapi
skal ramme Region Midtjyllands gennemsnit for fordelingen mellem hold — og individuelle ydelser. Data for 2021 viser
stigende udgifter, om end ikke pa 2019 niveau. Der kraeves fortsat at klinikker med ydernummer har fokus pa at endre
fordelingen af individuelle ydelser mod mere holdtreening. Udgifter til klinikker uden ydernummer har veret faldende i
sammenligning med 2019.

Pr. 1. april 2022 er samarbejdsaftaler med klinikker uden ydernumre opsagt.
Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag



Sundhedsloven.

Vision, politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Okonomi

Okonomi og HR oplyser at det forventede forbrug til vederlagsfti fysioterapi for 2022 ved 2. budgetopfelgning viser et
merforbrug pa 300.000 kr.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At status pa vederlagsfri fysioterapi og ledelsesinformation tages til efterretning.
TidligerePolitiskBehandling
Social- og Sundhedsudvalget den 19. maj 2021.
Beslutning

Til efterretning.
Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Vederlagsfri fysioterapi 2021

Fraverende Albert Vinther Krogh



Punkt 4: Selvstyrende og faste teams i hjemmeplejen

27.36.00A00-1-21
Resume
En del danske kommuner arbejder i disse &r pa at udvikle ®ldreomrédet med inspiration fra den hollandske Buurtzorg

model og idéen om mere selvstyrende og faste teams i hjemmeplejen. Fldreomradet har indsamlet forelebig viden om
forspgene, samt pabegyndt forskellige initiativer indenfor omréadet.

Sagsfremstilling

Konsulent fra Velfeerdssekretariatet deltager i sagens behandling.

En del danske kommuner arbejder i disse ar pa at udvikle a&ldreomradet med inspiration fra den hollandske Buurtzorg
model og idéen om mere selvstyrende og faste teams i hjemmeplejen. Intentionen i Buurtzorg-modellen er, at
hjemmehjcelpen skal tage afscet i borgerens onsker og ressourcer. Samtidig skal borgerne made feerre forskellige
medarbejdere, og det skal gore dem mere tilfredse med den hjcelp, de modtager.

For at kvalificere den politiske droftelse er der udarbejdet et notat, der beskriver intentionerne og mélsatningerne samt
opmarksomhedspunkter i forbindelse med indferelse af selvstyrende teams. Vedlagt er ogsa et skema, der beskriver
valgmulighederne udfra et kontinuum.

Zldrechefen prasenterer handlemulighederne i kontinuumet pa medet.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Vision, politikker og strategier
Strategi for aldre og vaerdighed

Okonomi

Okonomi og HR udtaler at de gkonomiske konsekvenser er svere at forudsige. Alt efter graden af selvstyrende teams kan
der forventes @ndringer i gkonomistyringen som kan have en gkonomisk konsekvens.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At selvstyrende og faste teams i hjemmeplejen dreftes.

Beslutning
Droftet.
Udvalget ensker at administrationen arbejder videre med mere faste teams/grupper med oget selvtilretteleeggelse og

medindflydelse.
Albert Vindter Krog deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Faste, selvstyrende teams i hjemmeplejen - notat

Kontinuum over selvstyring

Fraverende Albert Vinther Krogh



Punkt 5: Deltagelse i udviklingsrum for kommuner om faste teams i
ldreplejen

27.36.00A00-1-21
Resume

I forbindelse med vidensindsamling og forseg med faste teams i &ldreplejen, har &ldreomradet nedsat en arbejdsgruppe
af medarbejdere som deltager i et tvaer-kommunalt netvaerk om faste, selvstyrende teams.

Sagsfremstilling
Konsulent fra Velferdssekretariatet deltager i sagens behandling.

Deltagelse i Fremfaerds udviklingsrum

Aldreomradet har segt om at deltage i et tveer-kommunalt udviklingsrum og er blevet udvalgt til deltagelse. Kommunerne
i udviklingsrummet er alle nyligt pdbegyndt en udviklingsproces med faste teams i &ldreplejen. Udviklingsrummet er
arrangeret af Fremfzrd (et overenskomstsamarbejde mellem KL og de faglige organisationer inden for det kommunale
eldreomrade), og giver mulighed for at sparre med andre kommuner, der ogsé arbejder med faste og selvstyrende teams,
fa inspiration og viden samt kvalificere arbejdet. Der er 4 netvaerksdage i labet af 2022-23 og arbejdsgruppen har deltaget
pa den forste netvaerksdag i juni 2022.

Lemvig Kommunes &ldreomrade har i den forbindelse nedsat en arbejdsgruppe, som bestér af 12 ledere og medarbejdere
fra eeldreomradet inkl. fagchef, omrideledere, afd. ledere, sygeplejerske, visitator, ergoterapeut, SSH, SSA og en
konsulent fra Velferdssekretariatet.

Invitation til udviklingsrum findes i bilag.
Initiativer og anbefalinger fra arbejdsgruppen, efter 1. mede i udviklingsrummet

Arbejdsgruppen medtes i juni 2022 for at samle op pé lering og input fra udviklingsrummet, samt at kickstarte en snak
om, hvordan faste eller selvstyrende teams kan implementeres i Lemvig Kommune. Det blev tydeligt at
udviklingsrummet havde sat en masse tanker i gang hos gruppen. Fx blev det fremhavet, at Lemvig Kommune allerede
nogle steder arbejder i sma grupper og fordi vi er en mindre kommune, har vi nogle erfaringer og fordele som vi kan
bygge videre pa.

Se mere i referat fra arbejdsgruppemede 1 juni 2022 i bilag.

Der er enighed i arbejdsgruppen om, at det er interessant at arbejde videre med tankerne om faste teams med fokus pa
folgende tiltag:

¢ Relevant at fokusere forseg med faste teams i Lemvig by, hvor medarbejdergrupperne allerede er inddelt efter
farver og varierer med 7-14 medarbejdere pr. gruppe.

¢ Vil gerne vk fra betegnelsen ’Selvstyrende teams’ og hellere tale om faste teams eller grupper, da det passer godt
til de termer, der allerede bruges i kommunens hjemmepleje og ikke veekker bekymring omkring begrebet
selvstyring.

¢ Inddragelse af relevante interessenter — arbejdsgruppe nedsat (se handle- og milepelsplan i bilag).

¢ Implementering af ny app, der fordrer gruppeansvar for nedkald i hjemmeplejen — arbejdsgruppe nedsat (se handle-
og milepalsplan i bilag).

¢ Forbedrede rehabiliteringsforleb (§83a) ved hjelp af tveerfaglige meder med borgeren - arbejdsgruppe nedsat (se
handle- og mileplsplan i bilag).

* Ansegning til socialstyrelsens pulje til forseg med selvvisitation i @ldreplejen (se handle- og milepelsplan i bilag).

Udvalget vil efter hvert netveerksmade blive orienteret om arbejdsgruppens videre tanker og arbejde.

Sagen afgeres endelig af



Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for &ldre og vaerdighed
Okonomi

konomi og HR udtaler at de skonomiske konsekvenser er svere at forudsige. Alt efter graden af selvstyrende teams kan
der forventes @ndringer i gkonomistyringen som kan have en gkonomisk konsekvens.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At xldreomradets deltagelse i udviklingsrummet tages til efterretning.
o At arbejdsgruppens anbefalinger og initiativer droftes.

Beslutning

Droftet.
Albert Vinter Krog deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
invitation-til-udviklingsrum-for-faste-teams-i-acldreplejen-2022
Referat af mede i arbejdsgruppen om faste teams 23 juni 2022

Handle- og milepalsplan faste teams

Fraveerende Albert Vinther Krogh



Punkt 6: Ansegning til pulje for forseg med selvvisitation i eldreplejen

27.36.00A00-1-21

Resume

Socialstyrelsen har udmeldt en pulje pa 13,965 mio. kr. med det formal at yde tilskud til at afpreve modeller for, hvordan
eldre borgeres gnsker og behov i hgjere grad inddrages ved visitationen af hjemmehjalp. Aldreomradet ensker at ansgge
puljen.

Sagsfremstilling

Konsulent fra Velfeerdssekretariatet deltager i sagens behandling.

Socialstyrelsen har udmeldt en pulje pa 13,965 mio. kr. med det formal at yde tilskud til at afpreve modeller for, hvordan

@ldre borgeres ensker og behov i hgjere grad inddrages ved visitationen af hjemmehjaelp. Belobet er til fordeling blandt
alle puljeansggere. Det foreslds at der udarbejdes en ansggning til denne pulje.

Projektet vil fokusere pa at rykke visitationen teettere pd de udferende medarbejdere og i1 hgjere grad inddrage borgere og
pérerende 1 visitation af ydelser. Indledningsvist vil projektet koncentrere sig om at gge tverfagligheden i
rehabiliteringsforleb (§83a) i et afgreenset geografisk omrade. Siden bredes erfaringer ud til et sterre geografisk omréade,
samt flere malgrupper. Projektet udformes i samarbejde med Rambell, og projektperioden leber fra 1. november 2022 til
31. december 2025.

Bekendtgerelse fra socialstyrelsen om puljen samt udkast til ansegning er vedlagt i bilag.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Okonomi

Okonomi og HR udtaler at projektet finansieres af puljemidler. Der kan veare egenfinansierede timer i projektet. Det
athanger af den endelige udforming og budget.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o Atudkast til ansggningen til pulje til forseg med selvvisitation i &ldreplejen droftes.
Beslutning

Ansegningen godkendes.
Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
bekendtgerelse om pulje til forseg med selvvisitation i @ldreplejen

Udkast til ansegning - socialstyrelsen pulje til selvvisitation

Fraveerende Albert Vinther Krogh



Punkt 7: Ny ordning om gratis tandpleje for 18-21 arige

29.15.00A00-1-22
Resume

1. juli 2022 trédte ny ordning om gratis tandpleje for 18-21 arige i kraft.

Sagsfremstilling

Et flertal af partierne i Folketinget har vedtaget en lovaendring, som betyder, at 18-21 arige gradvist omfattes af det
vederlagsfri tilbud i den kommunale berne- og ungdomstandpleje.

Formalet er blandt andet at sikre, at den gode tandsundhed blandt bern og unge fortsetter ind i voksenlivet.

Den nye ordning tradte i kraft 1. juli 2022.

Unge, der fylder 18 ar i 2022, er den ferste argang, som kan fortsatte i berne- og ungdomstandplejen frem til de fylder 22
ar. Ordningen er dermed fuldt implemteret ved udgangen af 2025.

Jf befolkningsprognosen, der tager hejde for til- og fraflytninger i mélgruppen, vil der 1 2026 vere ca. 845 18-21 érige i
Lemvig Kommune, der skal tilbydes gratis tandpleje i Lemvig Kommune.

De unge fortsaetter eller bliver automatisk indmeldt i ordningen og skal derfor ikke aktivt gere noget for at blive omfattet
af den nye ordning.

Den nye ordning er omfattet af fritvalgsordningen. Det betyder, at 16-21 arige frit kan veelge at modtage gratis tandpleje
pa de kommunale klinikker eller i privat praksis. Det er ogsa muligt at vaelge gratis tandpleje pa en anden kommunes
tandklinik, safremt denne har kapacitet.

Med lovendringen far kommunerne samtidig mulighed for at indfere kommunal visitation til tandregulering og andre
serligt kostbare behandlingsydelser hos privat praktiserende tandlager.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Finansloven for 2022 af december 2021.

Lovforslag nr. L 192, Folketinget 2021-22
Vision, politikker og strategier
Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse
Okonomi

@konomi og HR udtaler at kommunerne under et er blevet kompenseret med 55,4 mio. kr. i 2022, 174,4 mio. kr. 1 2023,
296 mio. kr. 1 2024 og 418,3 mio. kr. 1 2025 og frem.

Lemvig Kommunes andel er folgende 182.000 kr. 1 2022, 575.000 kr. i 2023, 976.000 kr. i 2024 og 1.380.000 kr. fra 2025
og frem.



Okonomi og HR oplyser at forelobige beregninger pé den nuverende gennemsnits pris pr. barn (brugt til beregning af
driftstilskuddet til Tandplejen Nordvestjylland fra Lemvig Kommune) sammenholdt med den forventede tilveekst viser en
underfinansiering.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At lovaendring vedr. gratis tandpleje for 18-21 arige tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.
Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Faktaark - Gratis tandlage til unge

Lovforslag nr. L 192 - Vederlagsfri tandpleje for 18-21 arige

Fraverende Albert Vinther Krogh



Punkt 8: ToCare - nyt privat aktivitets- og samverstilbud

27.03.00G01-2-22
Resume

Et nyt privat aktivitets- og samverstilbud i Lemvig Kommune ved navnet ToCare er godkendt til at drive aktivitets- og
samvarstilbud til voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Sagsfremstilling
Pr. 1. juli 2022 er ToCare v. Layla Andersen godkendt som privat aktivitets og samveerstilbud efter Servicelovens § 104.

ToCare er godkendt for 8 borgere indenfor mélgruppen voksne (+ 18 ar) med psykisk sarbarhed, kroniske sindslidelser,
afvigelse i personligheden og/eller adferdsmassige og emotionelle forstyrrelser.

Der er som udgangspunkt tale om borgere, der aktuelt ikke er i stand til at indgé i tilbud om beskeftigelse med

produktionskrav eller uddannelse, men har behov for aktiviteter og socialt samver uden for hjemmets rammer. Der kan
desuden aftales en mere beskeeftigelsesrettet indsats.

ToCare er beliggende i Tangsegade 32 i Bavlingbjerg, som er en nyrestaureret bygning, der egner sig til formalet.
Abningstiden for tilbuddet er dagligt fra 9.00-15.00 pa alle hverdage.

I forbindelse med godkendelse, er leder Layla Andersen vurderet til administrativt og paedagogisk at besidde de
nedvendige ledelsesmassige og faglige kompetencer. Lederen har ansvar for at sikre det nedvendige fagligt kvalificerede
personale til at varetage opgaven og arbejdet med malgruppen.

Aktivitets- og samverstilbuddet er som en del af godkendelsen underlagt arligt anmeldte og uanmeldte driftsorienterede
tilsyn, som varetages af Lemvig Kommune, da tilbuddet ikke er omfattet af § 4 i Lov om Socialtilsyn. Ferste tilsyn
forventes gennemfort i efteraret 2022.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 104 og 149.

Okonomi

Lemvig Kommune har ingen driftsoverenskomst med ToCare, og Lemvig Kommune er ikke forpligtet til at kebe pladser i
tilbuddet.

Lemvig Kommune har med godkendelsen ikke pétaget sig ansvaret for tilbuddets ledelse og medarbejdere med hensyn til
gkonomisk sikring ved sygdom, barsler, opsigelsesvarsler m.v., ligesom Lemvig Kommune ikke pédtager sig ansvar for

ogkonomisk dekning af eventuelt underskud ved tilbuddets drift.

Jevnfor Servicelovens §149 vil det godkendte tilbud blive opkravet en takst for det driftsorienterede tilsyn, som beregnes
ud fra de gennemsnitlige omkostninger ved gennemforelse af tilsyn.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

» At godkendelse af aktivitets- og samverstilbuddet ToCare tages til efterretning.



Beslutning

Til efterretning.
Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Svar pé ansegning om godkendelse til etablering og drift af privat aktivitets- og samverstilbud.

Fraveerende Albert Vinther Krogh



Punkt 9: Orientering fra formanden

00.22.04A00-4-21
Beslutning

¢ Ansegning fra Frivillighedscentret
Vagtlege/medicinudlevering
Henvendelse fra medarbejdere
Midler til parerende indsats
Organisationsdiagram

Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Albert Vinther Krogh



Punkt 10: Meddelelser

27.00.00A00-10-21
Sagsfremstilling

e Referat Handicaprddet 21. juni 2022.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At meddelelsen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Referat Handicapradet 21. juni 2022

Fravaerende Albert Vinther Krogh



Punkt 11: Underskriftside

85.02.02A26-5-21

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende Albert Vinther Krogh



Punkt 12: Lukket: Budgetkatalog 2023 - 2026 for Social- og
Sundhedsudvalgets omrade

00.30.10000-5-21

Fraveerende Albert Vinther Krogh
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