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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00I00-36-19

Resume

Siden sidst.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Torsdag den 28.januar 2021 deltager udvalget virtuelt i KL topmøde.



Punkt 2: Sammenlægning af Alt i et-Skolen og Christinelystskolen

17.01.04A00-1-20

Resume

Sagen er en beslutningssag vedrørende sammenlægning af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen, Klinkby.

Sagsfremstilling

På baggrund af en henvendelse fra skolebestyrelse og medarbejdere på Alt i et-Skolen om eventuel sammenlægning med
Christinelystskolen anbefalede Familie- og Kulturudvalget følgende på sit møde den 17. november 2020, som
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. november 2020:

at forslag om sammenlægning af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen offentliggøres.
at der udarbejdes materiale med kort beskrivelse og herunder oplysninger om forslagets konsekvenser.
at der indhentes udtalelse fra skolebestyrelsen og MED-udvalg ved de berørte skoler.

Henvendelsen er vedhæftet som bilag.

Administrationen udarbejdede materialet, der beskriver forslaget og konsekvenserne ved en sammenlægning. Materialet
er vedlagt sagen som bilag. Forslaget blev offentliggjort og materialet blev sendt til udtalelse i de to berørte
skolebestyrelser; begge dele som bestemmelserne "Bekendtgørelse om proceduren ved nedlæggelse af en folkeskole"
foreskriver. Dette skete den 26. november 2020.

Derudover blev materialet sendt til udtalelse i de to berørte MED-udvalg samt i de faglige organisationer (DLF, BUPL og
FOA).

Ved udløbet af fristen for udtalelser og fristen for eventuelle indsigelser mod forslaget den 21. januar 2021 kl. 12.00 har
administrationen modtaget følgende, som er vedlagt sagen som bilag:

Udtalelse fra skolebestyrelse og MED-udvalg ved Christinelystskolen
Udtalelse fra skolebestyrelse og MED-udvalg ved Alt i et-Skolen, Klinkby

Der er ikke modtaget indsigelser.

På baggrund af udtalelserne foreslår administrationen følgende tilføjelser til materialet, som beskriver sammenlægningen:

At de to skolers bestyrelser fungerer som "storbestyrelse" for den sammenlagte skole ind til valget i foråret 2022,
som det er muligt jævnfør Folkeskolelovens § 42, stk.11.
At der i en ikke nærmere tidsbestemt overgangsperiode er en TR for lærerne på begge skoler.
At det er en kommunalbestyrelsesbeslutning med tilhørende høring, såfremt en afdeling under den sammenlagte
skole nedlægges.

Kommunalbestyrelsen skal jævnfør Folkeskolelovens § 42 beslutte skolebestyrelsens sammensætning. Som det fremgår
af det vedhæftede materiale vedrørende sammenlægningen af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen, Klinkby foreslår
administrationen følgende:

Den fremtidige skolebestyrelse ved en sammenlægning af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen kommer til at bestå af 7
forældrerepræsentanter, 4 medarbejderrepræsentanter og 2 elevrepræsentanter.

Der skal være mindst:

• én forældrerepræsentant fra Alt i Et-skolens dagtilbud



• én forældrerepræsentant fra Alt i Et-Skolens skoledel

• én forældrerepræsentant fra Christinelystskolen

• én medarbejderrepræsentant fra Alt i Et-skolens dagtilbud

• én medarbejderrepræsentant fra Alt i Et-skolens skoledel

• to medarbejderrepræsentanter fra Christinelystskolen

• to elevrepræsentanter

Den nye sammenlagte skole har kun et skoledistrikt. Kommunalbestyrelsen skal derfor fastsætte objektive kriterier for,
hvad der afgør, om en elev går på den ene eller den anden afdeling.

Administrationen foreslår, at afstand bliver det objektive kriterie for, hvilken afdeling eleverne tilhører. I denne model
defineres det via de nuværende skoledistrikter:

En elev tilhører den afdeling, der i de nuværende skoledistrikter for Alt i et-Skolen, Klinkby og Christinelystskolen,
defineres af bopæl.

Administrationen foreslår endvidere, at kriterierne for frit skolevalg er gældende mellem afdelinger, hvis forældrene
ønsker at flytte deres barn til en anden afdeling end den, barnet tilhører.

Administrationen gør opmærksom på, at såfremt en eventuel sammenlægning skal træde i kraft ved næste skoleårs
begyndelse, skal den være vedtaget i Kommunalbestyrelsen senest den 1. marts 2021.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven §24 og Bekendtgørelse om proceduren ved nedlæggelse af en folkeskole (BEK nr. 700 af 23/06/2014).

Økonomi

Økonomien er beskrevet i det vedhæftede materiale, der beskriver sammenlægningen og konsekvenserne heraf.

Økonomi og HR bemærker, at skolernes fremtidige økonomi er betinget af, hvilken ressourcetildelingsmodel
Kommunalbestyrelsen godkender til anvendelse.

I vedhæftede notat foreslås det, at der ved en sammenlægning af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen, Klinkby tildeles
budgetter svarende til to selvstændige skoler. Skolerne vil derfor blive tildelt ressourcer på lige fod med Lemvig
Kommunes øvrige skoler.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At Christinelystskolen og Alt i et-Skolen sammenlægges den 1. august 2021 som beskrevet i vedhæftede materiale
med tilføjelserne:

Skolebestyrelsen bliver en "storbestyrelse" ind til valget i foråret 2022.
At der i en overgangsperiode er en tillidsrepræsentant for lærerne på begge martrikler.
At det er en kommunalbestyrelsesbeslutning med tilhørende høring, såfremt en afdeling under den
sammenlagte skole nedlægges.



At skolebestyrelsens fremtidige sammensætning, som beskrevet i materialet, godkendes.
At kriterierne for hvilken afdeling, den enkelte elev skal gå på, som beskrevet i materialet, godkendes.
At det godkendes, at der tildeles budget svarende til to skoler, som beskrevet i materialet.

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bilag

Familieogkultur-sammenlægning.docx

Materiale til udtalelse i skolebestyrelserne

Høringssvar - Alt i Et Skolen.pdf

Høringssvar sammenlægning fra Christinelystskolen.pdf



Punkt 3: Orientering om processen med Vestjysk Lærerkreds vedrørende ny
arbejdstidsaftale

17.02.00P27-1-20

Resume

Sagen er en orienteringssag om den proces, der er påbegyndt med Vestjysk Lærerkreds vedrørende den nye
arbejdstidsaftale for lærere og børnehaveklasseledere.

Sagsfremstilling

Den 11. august 2020 indgik Kommunernes Landsforening og Lærernes Centralorganisation en aftale om lærernes
arbejdstid, "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne" (vedhæftet som bilag).

Aftalen erstatter lov 409, der siden 2014 har reguleret lærernes arbejdstid. Ikrafttrædelse er den 1. august 2021, dog træder
enkelte bestemmelser i kraft den 1. januar 2021, således at alle dele af aftalen kan virke fra skoleåret 2021/2022. Aftalen
kommer til at gælde for alle lærere og børnehaveklasseledere, der er ansat i kommunen. Familie- og Kulturudvalget havde
orientering om den ny arbejdstidsaftale (A20) på som punkt på mødet d. 20. oktober 2020.

Som allerede oplyst i sagen fra den 20. oktober 2020 ligger aftalens tyngde i en ny samarbejdsmodel for den kommunale
forvaltning, den lokale lærerkreds, skoleledere og tillidsrepræsentanter. Samarbejdsmodellen har et forløb gående fra
opsamling af erfaring til planlægning/forberedelse af kommende skoleår.

Der har nu været afholdt tre møder med Vestjysk Lærerkreds, som foreløbigt har resulteret i en tids- og procesplan for den
lokale planlægning af skoleåret på skolerne, det vil sige "skolesporet" i samarbejsmodellen, denne er vedhæftet sagen som
bilag. Der pågår drøftelse om de øvrige elementer i samarbejdsmodellen, hvilket bl.a. vil sige kommunen og
lærerkredsens indsamling af fælles viden på skolerne, som kompliceres af de nuværende restriktioner grundet Covid-19.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20)

Vision, politikker og strategier

Ingen.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Arbejdstidsaftale 2020.pdf

Samarbejde om planlægning af skoleåret



Punkt 4: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00I00-36-19

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Henrik Thygesen har deltaget i virtuelt møde i Lemvig Musikskole.



Punkt 5: Meddelelser - 26. januar 2021

00.01.00I00-36-19

Sagsfremstilling

Meddelelser - 26. januar 2021.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.    

Beslutning

Der er indført "Røgfri skoletid" i Folkeskolen fra 1. januar 2021.

Direktør Lars Borst Hansen orienterede om Covid-situationen på dagtilbuds- og skoleområdet.



Punkt 6: Underskriftsside

85.02.02A26-1-21

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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