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Underskriftsside



Punkt 1: Siden sidst

00.01.00100-36-19
Resume

Siden sidst.
Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Torsdag den 28.januar 2021 deltager udvalget virtuelt i KL topmede.



Punkt 2: Sammenlaegning af Alt i et-Skolen og Christinelystskolen

17.01.04A00-1-20
Resume

Sagen er en beslutningssag vedrarende sammenlaegning af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen, Klinkby.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af en henvendelse fra skolebestyrelse og medarbejdere pa Alt i et-Skolen om eventuel sammenlagning med
Christinelystskolen anbefalede Familie- og Kulturudvalget folgende pé sit mede den 17. november 2020, som
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. november 2020:

o at forslag om sammenlagning af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen offentliggares.
¢ at der udarbejdes materiale med kort beskrivelse og herunder oplysninger om forslagets konsekvenser.
¢ at der indhentes udtalelse fra skolebestyrelsen og MED-udvalg ved de bererte skoler.

Henvendelsen er vedhaftet som bilag.

Administrationen udarbejdede materialet, der beskriver forslaget og konsekvenserne ved en sammenlaegning. Materialet
er vedlagt sagen som bilag. Forslaget blev offentliggjort og materialet blev sendt til udtalelse i de to bererte
skolebestyrelser; begge dele som bestemmelserne "Bekendtgarelse om proceduren ved nedleggelse af en folkeskole"
foreskriver. Dette skete den 26. november 2020.

Derudover blev materialet sendt til udtalelse i de to berarte MED-udvalg samt i de faglige organisationer (DLF, BUPL og
FOA).

Ved udlebet af fristen for udtalelser og fristen for eventuelle indsigelser mod forslaget den 21. januar 2021 k1. 12.00 har
administrationen modtaget folgende, som er vedlagt sagen som bilag:

o Udtalelse fra skolebestyrelse og MED-udvalg ved Christinelystskolen
¢ Udtalelse fra skolebestyrelse og MED-udvalg ved Alt i et-Skolen, Klinkby

Der er ikke modtaget indsigelser.

Pa baggrund af udtalelserne foreslar administrationen folgende tilfgjelser til materialet, som beskriver sammenlagningen:

o At de to skolers bestyrelser fungerer som "storbestyrelse" for den sammenlagte skole ind til valget i foraret 2022,
som det er muligt jeevnfer Folkeskolelovens § 42, stk.11.

e Atder i en ikke nermere tidsbestemt overgangsperiode er en TR for laererne pa begge skoler.

o At det er en kommunalbestyrelsesbeslutning med tilherende hering, séfremt en afdeling under den sammenlagte
skole nedlegges.

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfer Folkeskolelovens § 42 beslutte skolebestyrelsens sammensatning. Som det fremgar
af det vedhaftede materiale vedrerende sammenlegningen af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen, Klinkby foreslar
administrationen felgende:

Den fremtidige skolebestyrelse ved en sammenlagning af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen kommer til at besté af 7
foreldrereprasentanter, 4 medarbejderreprasentanter og 2 elevreprasentanter.

Der skal vaere mindst:

» én foraeldrerepraesentant fra Alt i Et-skolens dagtilbud



* én foreldrerepreesentant fra Alt i Et-Skolens skoledel

* én foreldrereprasentant fra Christinelystskolen

* én medarbejderreprasentant fra Alt i Et-skolens dagtilbud
* én medarbejderreprasentant fra Alt i Et-skolens skoledel
* to medarbejderrepraesentanter fra Christinelystskolen

* to elevrepraesentanter

Den nye sammenlagte skole har kun et skoledistrikt. Kommunalbestyrelsen skal derfor fastsette objektive kriterier for,
hvad der afger, om en elev gér pé den ene eller den anden afdeling.

Administrationen foreslar, at afstand bliver det objektive kriterie for, hvilken afdeling eleverne tilherer. I denne model
defineres det via de nuvarende skoledistrikter:

En elev tilherer den afdeling, der i de nuveerende skoledistrikter for Alt i et-Skolen, Klinkby og Christinelystskolen,
defineres af bopel.

Administrationen foreslar endvidere, at kriterierne for frit skolevalg er geeldende mellem afdelinger, hvis foreldrene
onsker at flytte deres barn til en anden afdeling end den, barnet tilhorer.

Administrationen ger opmaerksom p4, at sdfremt en eventuel sammenlagning skal traeede i kraft ved neeste skolears
begyndelse, skal den vare vedtaget i Kommunalbestyrelsen senest den 1. marts 2021.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven §24 og Bekendtgerelse om proceduren ved nedlaeggelse af en folkeskole (BEK nr. 700 af 23/06/2014).

Okonomi

@konomien er beskrevet i det vedhaftede materiale, der beskriver sammenlagningen og konsekvenserne heraf.

Okonomi og HR bemerker, at skolernes fremtidige ekonomi er betinget af, hvilken ressourcetildelingsmodel
Kommunalbestyrelsen godkender til anvendelse.

I vedhaftede notat foreslds det, at der ved en sammenlagning af Christinelystskolen og Alt i et-Skolen, Klinkby tildeles
budgetter svarende til to selvstaendige skoler. Skolerne vil derfor blive tildelt ressourcer pa lige fod med Lemvig
Kommunes gvrige skoler.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,

o At Christinelystskolen og Alt i et-Skolen sammenleegges den 1. august 2021 som beskrevet i vedheftede materiale
med tilfojelserne:
o Skolebestyrelsen bliver en "storbestyrelse" ind til valget i foraret 2022.
o At der i en overgangsperiode er en tillidsreprasentant for leererne pa begge martrikler.
o At det er en kommunalbestyrelsesbeslutning med tilhgrende hering, safremt en afdeling under den
sammenlagte skole nedlaegges.



o At skolebestyrelsens fremtidige sammenszatning, som beskrevet i materialet, godkendes.
o At kriterierne for hvilken afdeling, den enkelte elev skal ga pd, som beskrevet i materialet, godkendes.
o At det godkendes, at der tildeles budget svarende til to skoler, som beskrevet i materialet.

Beslutning

¢ Indstillingen anbefales.

Bilag
Familieogkultur-sammenlagning.docx
Materiale til udtalelse i skolebestyrelserne
Heringssvar - Alt i Et Skolen.pdf

Heringssvar sammenlegning fra Christinelystskolen.pdf



Punkt 3: Orientering om processen med Vestjysk Larerkreds vedrerende ny
arbejdstidsaftale

17.02.00P27-1-20
Resume

Sagen er en orienteringssag om den proces, der er pdbegyndt med Vestjysk Laererkreds vedrerende den nye
arbejdstidsaftale for lerere og barnehaveklasseledere.

Sagsfremstilling

Den 11. august 2020 indgik Kommunernes Landsforening og Larernes Centralorganisation en aftale om laerernes
arbejdstid, "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne" (vedhaftet som bilag).

Aftalen erstatter lov 409, der siden 2014 har reguleret lerernes arbejdstid. Ikrafttreedelse er den 1. august 2021, dog traeder
enkelte bestemmelser i kraft den 1. januar 2021, siledes at alle dele af aftalen kan virke fra skoledret 2021/2022. Aftalen

kommer til at gelde for alle leerere og bernehaveklasseledere, der er ansat i kommunen. Familie- og Kulturudvalget havde
orientering om den ny arbejdstidsaftale (A20) pd som punkt pad medet d. 20. oktober 2020.

Som allerede oplyst i sagen fra den 20. oktober 2020 ligger aftalens tyngde i en ny samarbejdsmodel for den kommunale
forvaltning, den lokale lererkreds, skoleledere og tillidsrepraesentanter. Samarbejdsmodellen har et forleb géende fra
opsamling af erfaring til planlaegning/forberedelse af kommende skolear.

Der har nu varet afholdt tre meder med Vestjysk Lererkreds, som forelgbigt har resulteret i en tids- og procesplan for den
lokale planlaegning af skoleéret pé skolerne, det vil sige "skolesporet" i samarbejsmodellen, denne er vedhaftet sagen som
bilag. Der pagar dreftelse om de gvrige elementer i samarbejdsmodellen, hvilket bl.a. vil sige kommunen og
leererkredsens indsamling af faelles viden pé skolerne, som kompliceres af de nuvarende restriktioner grundet Covid-19.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20)
Vision, politikker og strategier

Ingen.

Okonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Familie & Kultur indstiller,

o At sagen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Arbejdstidsaftale 2020.pdf

Samarbejde om planlegning af skolearet



Punkt 4: Meddelelser for udvalgsmedlemmer
00.01.00100-36-19

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Henrik Thygesen har deltaget i virtuelt mede i Lemvig Musikskole.



Punkt 5: Meddelelser - 26. januar 2021

00.01.00100-36-19
Sagsfremstilling

Meddelelser - 26. januar 2021.
Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Der er indfert "Regfri skoletid" i Folkeskolen fra 1. januar 2021.

Direkteor Lars Borst Hansen orienterede om Covid-situationen pa dagtilbuds- og skoleomradet.



Punkt 6: Underskriftsside

85.02.02A26-1-21

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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