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Punkt 1: Overførsler fra 2022 til 2023 på Social- og Sundhedsudvalgets
område

00.30.10A00-1-23

Resume

Direktionen har behandlet anmodningen om overførsler fra 2022 til 2023 for Social- og Sundhedsudvalget, og
videresender ansøgning om drifts- og anlægsoverførsler fra 2022 til 2023 på samlet 21,987 mio. kr.

Sagsfremstilling

Sammendrag af overførsler for Social- og Sundhedsudvalget:

Område Overførsel

I hele 1.000 kr.

Drift 20.442

Anlæg 1.545

Overførsler i alt 21.987

Der henvises til bilaget for specifikationer m.m.

Specifikt vedr. enkelte aftaleenheders driftsresultat for 2022

Der har i løbet af 2022 været enkelt sager på enkelte institutioner som har krævet helt særlig indsats. På tværs af sager og
institutioner, er beløbet samlet på 3.011.692 kr., da det har været en ny udfordring med denne problematik, så er
institutionerne ikke gearede til at afholde disse udgifter inden for deres oprindelige budget. Det anmodes derfor om at
merforbruget ved. enkeltsager i 2022 ikke overføres til 2023, men berigtiges i forbindelse med regnskabsafslutningen. I
maj måned vil der i Social- og Sundhedsudvalget blive præsenteret en sag som beskriver problemstillingen.

Der søges om driftsoverførsler fra 2022 til 2023 på 20,4 mio. kr. mod 26,2 mio. kr. fra 2021 til 2022, Ændringen i
overførslerne skyldes, at der er sket et fald i institutionernes overførsel, dette er primært på ældreområdet, hvor
institutionerne er pressede økonomisk.

Der er et fald i overførslen vedr. fælles og puljer, dette kan henføres til forskydning i indtægter vedr. projektforløb.

Aftaleenhederne under Social- og Sundhedsudvalget søger om overførsler fra 2022 til 2023 på samlet 8,0 mio. kr. mod
10,6 mio. kr. fra 2021 til 2022.

De samlede driftsoverførsler på 20,4 mio. kr. fordeler sig jf. nedenstående:

Drifts overførsler fra 2022 til 2023 for Social- og Sundhedsudvalgets
området

I hele 1.000
kr.

1.a.: Aftaleenheder med 5% overførselsret - Alm. Aftale 8.038



1.b.: Aftaleenheder med fuld overførselsret - Fælles og puljer 12.020

2: Fagudvalgets puljer m.m. - Kræver særlig redegørelse 384

I alt 20.442

Overførselsadgang og mulighed for opsparing jf. Dialogaftalerne

Der er adgang til at overføre overskud til næste år indenfor en ramme på 5% af aftaleenhedernes nettodriftsbudget.

Aftaleenheden skal ikke præstere opsparing som et mål i sig selv, da budgettet skal bruges i løbet af året til at opnå de
servicemål, der er fastsat for aftaleenheden.

Den enkelte aftaleenhed har et grundlæggende ansvar for, at budgettet overholdes, men specielle omstændigheder kan
begrunde, at der overføres underskud. Underskud skal afvikles over maksimalt 2 år og skal i særlige tilfælde ledsages af
en beskrivelse i en handlingsplan. Jf. vores dialog- og aftalestyring bliver udviklingen løbende drøftet

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan

Økonomi

 Økonomi og HR bemærker, at de godkendte overførsler vil gå fra kassebeholdningen i 2023.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at Direktionens anbefaling følges, og at der samlet overføres en driftsbevilling på 20.442.000 kr. fra 2022 til forbrug
i 2023. Dermed gives en tillægsbevilling til driftsbudgettet i 2023 på 20.442.000 kr.
At der overføres anlægsbevillinger på 1.545.000 kr. fra 2022 til forbrug i 2023, og at der dermed gives en
tillægsbevilling til anlægsbudgettet i 2023 på 1.545.000 kr.
at tillægsbevillingerne finansieres af kassebeholdningen.
at udgifterne til særlige enkeltsager på 3.011.692 kr. berigtiges i forbindelse med regnskabsafslutningen.

Beslutning

Anbefales.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Bilag

Samlede overførsler fra 2022 til 2023 for Social og Sundhedsudvalget

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 2: Årsrapport for misbrugsbehandling 2022

16.20.07G12-1-07

Resume

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde om misbrugsindsatsen, hvor Holstebro kommunes ”Center for
Rusmiddel og Forebyggelse” er driftsherre. Det tværgående kommunale samarbejde er organiseret i en styregruppe
bestående af de 3 kommuners relevante fagdirektører, funktionsleder samt fag- og socialchefer.

Sagsfremstilling

Formålet med rapporten er at give et overblik over stof- og alkoholbehandlingen for det forgange år samt at følge den
generelle udvikling. Derudover har rapporten til formål at monitorere, om behandlingen lever op til de nationalt og lokalt
fastsatte mål. Rapporten kan således også anvendes til at sikre, at tilbuddene i misbrugsbehandlingen passer til borgernes
behov. Rapporten indeholder data på såvel stof- som alkoholbehandling samt den forebyggende indsats. Årsrapporten er
en præsentation af de centrale data og udviklingen i den fælles misbrugsbehandling i Lemvig Kommune, Struer
Kommune og Holstebro Kommune for 2022.

Ud fra rapporten kan det konkluderes, at Center for Rusmiddel og Forebyggelse lever op til de nationale mål for såvel
behandlingsgaranti, færdigbehandling samt genindskrivninger. Desuden er det værd at bemærke, at antallet af borgere fra
Lemvig Kommune i alkoholbehandling er steget fra 50 i 2021 til 59 i 2022. Antallet af borgere fra Lemvig Kommune i
stofbehandling er steget fra 33 personer i 2021 til 40 personer i 2022.

Årsrapporten er administrativt blevet præsenteret for Lemvig og Struer Kommune i styregruppen for
misbrugssamarbejdet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede område.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At årsrapport for misbrugsbehandlingen 2022 godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Bilag

misbrugsrapport 2022 (003)

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 3: Regnskab 2022 ambulant misbrugsbehandling samt forventet
abonnementsbetaling for 2024

16.20.07G12-1-07

Resume

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde om misbrugsindsatsen, hvor Holstebro kommunes "Center for
Rusmiddel og Forebyggelse" er driftsherre. I henhold til Rammeaftale om det specialiserede socialområde, er der
mulighed for at indgå aftale om abonnementsbetaling, som alternativ til løbende afregning for hver enkelt ydelse. Der har
siden 2011 været indgået en aftale om abonnementsbetaling på Misbrugsbehandlingen.

Abonnementet svarer til de 3 foregående års gennemsnitlige udgift. Det ligger i aftalen, at der skal ske en efterregulering,
hvis den enkelte kommunes budgettal afviger mere end 20% fra det aftalte.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har i 2022 købt ydelser for 2.730.862 kr. og har i abonnementsordningen betalt 2.978.261 kr. Det er en
afvigelse på -8% (mindre forbrug) svarende til 247.399 kr. Da afvigelser under 20% ikke afregnes, vil der ikke ske
tilbagebetaling til Lemvig Kommune for det for meget indbetalte.

Abonnementet for 2022 er fastsat i 2021 på baggrund af udgifterne i 2018, 2019 og 2020.

Udvikling i betaling:

2018 2019 2020 2021 2022

Total 3.076.782 2.822.038 2.434.635
2.558.616

2.760.862

Abonnement 2.010.949 2.255.356 2.748.332
2.829.683

2.978.261

Afvigelse 1.065.833 566.682 -313.697
-271.067

-247.399

Efterbetaling 663.644 115.611 0 0 0

Der er lavet en beregning af det forventede abonnement for 2024. Tallet er ikke endelig, da den endelige pris og
lønfremskrivningsprocent først fastsættes i forbindelse med Økonomiaftalen mellem Regeringen og kommunerne sidst på
sommeren. Abonnementet for Lemvig er stor set status quo. Det samlede abonnement for 2023 for Lemvig kommune er
beregnet til 2.838.343 kr. I 2024 er det forventede abonnement på 2.818.237 kr. Hertil skal tillægges betaling for anonym
stofbehandling på 53.444 kr., svarende til overførte DUT-midler til området.

Bilag om abonnementsberegningen er vedlagt.

Sagen afgøres endelig af



Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede område.

Økonomi

Økonomi og HR oplyser, at regnskabet samlet set for misbrugsbehandling viste et mer forbrug på 145.944 kr. Der er bl.a.
udgifter til misbrugsbehandling ved andre aktører hvis der er en Lemvig borger som bor langt væk fra "Center for
Rusmiddel og Forebyggelse"

Området tilrettes teknisk i forbindelse med budgetlægningen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At regnskab 2022 for ambulant misbrugsbehandling tages til efterretning.
At det forventede abonnement for 2024 godkendes.

Beslutning

Regnskab taget til efterretning. Abonnement for 2024 godkendt.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Bilag

Regnskab Misbrugsbehandlingen 2022

Abonnementsberegning Lemvig og Struer alkohol og stofbehandling 2024

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 4: Opsamling på borgermøder om fremtidens seniorboliger og
planlægning af stormøde

03.00.00P05-1-23

Resume

Der samles op på de tre borgermøder om fremtidens seniorboliger og stormødet planlægges.

Sagsfremstilling

Konsulent Louise Havskov Kristiansen deltager i sagens behandling. Der præsenteres en opsamling af borgernes input
samt et udkast til et program for stormødet. Præsentationen vedlægges referatet.

Afvikling af de tre borgermøder om fremtidens seniorboliger

I alt deltog 96 borgere i de tre borgermøder, inklusiv repræsentanter fra Ældrerådet og Ældre Sagen. 52 i Lemvig, 17 i
Harboøre og 27 i Bøvling.

Programmet for borgermøderne var følgende:

Kl. 19.00 - Velkomst v. Gunnar Lisby Kjær

Kl. 19.15 - Samtalerunde 1

Kl. 19.45 - Fælles opsamling og kaffe og kage

Kl. 20.10 - Samtalerunde 2

Kl. 20.40 - Fælles opsamling

Kl. 21.00 - Tak for i aften

Vedhæftet findes den PowerPoint-præsentation, der blev brugt undervejs.

Under samtalerunderne sad politikerne og medarbejdere fra administrationen med ved bordene for at lytte til borgernes
samtaler. De hjalp også med at holde samtalen i gang og kunne stille uddybende spørgsmål. Borgerne blev bedt om at
notere deres input undervejs, og borgernes noter blev samlet ind ved mødets afslutning. Det er borgernes egne noter samt
politikernes og medarbejdernes noter, der er udgangspunkt for præsentationen.

Forslag til afvikling af stormøde

Det foreslås, at stormødet afholdes den 3. maj på Lemvig Gymnasium.

Borgerne der deltog i borgermøderne, er blevet opfordret til at deltage i stormødet. Til mødet inviteres også relevante
interessenter, fx boligforeninger, ejendomsmæglere og mulige investorer. Målet med aftenen er at bringe borgere og
interessenter sammen om udviklingen af eventuelle projekter.

Udkast til program for stormødet:



18.30-18.40 Velkomst v. borgmesteren

18.40-18.55 Præsentation af input fra borgermøderne v. udvalgsformanden og direktøren

18.55-19.40 Oplæg fra Realdania v. projektleder Stig Hessellund

19.40-19.55 Pause

19.55-20.10 Oplæg v. Teknik og Miljø

Hvordan ser en byggeproces ud – hvad kan i forvente?
Placering - hvilke steder i Lemvig Kommune er mulige?

20.10-20.30 Snak i salen – hvad er næste skridt?

20.30 Tak for i aften v. borgmesteren

Forslag til annoncering af stormøde

Den 18. april startes den offentlige annoncering for stormødet (af hensyn til påsken). Her vil der blive annonceret på
kommunens hjemmeside og Facebook samt med en pressemeddelelse.

Den 25. april annonceres der under "Lemvig Kommune informerer" i Lokalavisen.

Boligselskaber/boligforeninger og andre relevante interessenter inviteres direkte.

Der er ikke nogen øvre grænse for deltagere, men af hensyn til forplejning vil man skulle tilmelde sig.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At opsamlingen på borgermøderne drøftes og programmet for stormødet godkendes.

Social- og Sundhedsudvalget den 22. marts 2023, pkt. 1:
Opsamling drøftet.

Program og proces for stormøde præsenteres på næste møde.

Supplerende sagsfremstilling

Revideret udkast til program for stormødet den 3. maj 2023 er vedlagt som bilag.

Tidspunktet er ændret til 19.00 til 21.00.

På borgermøderne fremkom ønsker og drømme til fremtidens seniorbolig.

På stormødet vil interesserede parter få inspiration til det videre arbejde, så der i privat regi kan arbejdes videre med
eventuelle seniorboliger.



Der lægges op til at Social- og Sundhedsudvalget på nærværende møde drøfter program, proces og deltagerkreds for
stormødet den 3. maj 2023 vedrørende fremtidens seniorbolig.

Beslutning

Godkendt med få rettelser.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Bilag

Præsentation til samtalesaloner

Præsentation af borgernes input.

Udkast til program for stormøde 3. maj

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 5: Flytning af sygeplejeklinik, syge- og hjemmepleje til Bøvling
Sundhedshus

27.36.00A00-4-22

Resume

I forbindelse med budget 2020 blev der givet en anlægsbevilling på 250.000 kr. til etablering af sygeplejeklinik på
Bøvling Ældrecenter. Efter afholdt licitation blev der givet en tillægsanlægsbevilling på 90.000 kr. så den samlede
anlægsbeviling lyder på 340.000 kr.

Etableringen blev stoppet, fordi der opstod planer om at flytte funktion til Sundhedshuset i Bøvling, hvor der blev ledige
lokaler i forbindelse med at lægerne lejede færre lokaler.

Det foreslås, at sygeplejeklinikken etableres i Bøvling Sundhedshus og at personalet i sygeplejen og hjemmeplejen
ligeledes flyttes til lokaler i Bøvling Sundhedshus.

Sagsfremstilling

I budget 2020 blev det besluttet at etablere en sygeplejeklinik i kælderen på Bøvling Ældrecenter. Der blev givet en
anlægsbevilling på 250.000 kr. til etablering af sygeplejeklinik på Bøvling Ældrecenter. Efter afholdt licitation blev der
givet en tillægsanlægsbevilling på 90.000 kr. så den samlede anlægsbeviling lyder på 340.000 kr. Der er ligeledes givet en
anlægsbevilling på 310.000 kr. til nye pedelfaciliteter for at frigive plads til Sygeplejeklinikken på Bøvling Ældrecenter.

Efterfølgende er der blevet ledige lokaler i Bøvling Sundhedshus, dels har lægerne lejet færre lokaler og dels har Tangsø
Fysioterapi ændret sit lejemål.

Det giver mulighed for at flytte sygeplejeklinik til mere tidssvarende lokaler, som tidligere har været benyttet til
lægeklinik og bliver dermed en del af det sundhedsfaglige miljø sammen med læger, apotek og fodterapeut.

Desuden giver de tomme lokaler mulighed for at flytte sygeplejen og hjemmeplejen til mere tidssvarende lokaler, som
giver mulighed for et bedre arbejdsmiljø.

Fra borgerens perspektiv vil det også være meningsfuldt at have sygeplejeklinikken i tæt forbindelse med de andre
sundhedstilbud i Bøvling.

Flytningen er betinget af en mindre renovering af lokalerne, som omfatter maling af overflader og ophæng af reoler m.m.,
som kan finansieres af den eksisterende anlægsbevilling.

De nye lokaler til sygeplejeklinik, sygeplejen og hjemmeplejen fremgår af vedlagte tegning.

Der er et ønske om at flytte el-ladestanderne fra Bøvling Ældrecenter til Bøvling Sundhedshus. Der er indhentet tilbud fra
leverandøren. Det koster 115.000 kr. at flytte ladestanderne med en effekt på 63 amp. Der kan spares 16.000 kr. ved at



bibeholde de nuværende 50 amp. Hvis man, i stedet for at flytte el-ladestanderne fra Bøvling Ældrecenter, etablerer nye
el-ladestandere ved Bøvling Sundhedshus, vil prisen være 161.000 kr.

Pedelfunktionen er tidligere varetaget af Bøvling Hallen. Den aftale er opsagt med udgangen af januar 2023. Det er aftalt
med Områdelederen i Syd, at der fra 1. april 2023 finansieres 2 timers ugentlig pedelfunktion af Bøvling Sundhedshus
budget, samt at den nuværende pedelfunktion for syge- og hjemmepleje I Bøvling Ældrecenter medtages til Bøvling
Sundhedshus.

Der indgås aftale med Park og Vej omkring vintervedligehold og vedligehold af udearealer i øvrigt.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed

Økonomi

I budget 2020 blev der givet en anlægsbevilling på 250.000 kr. til etablering af sygeplejeklinik på Bøvling Ældrecenter.
Efter afholdt licitation blev der givet en tillægsanlægsbevilling på 90.000 kr. så den samlede anlægsbeviling lyder på
340.000 kr. Der er ligeledes givet en anlægsbevilling på 310.000 kr. til nye pedelfaciliteter for at frigive plads til
Sygeplejeklinikken på Bøvling Ældrecenter.

Der er brugt i alt 52.000 kr. af bevillinger til rådgivning i forbindelse med licitationen.

Det forventes at der i forbindelse med flytningen skal anvendes yderligere max. 50.000 kr. på istandsættelse af lokaler.
Samt 116.000 kr. til flytning af ladestander fra Bøvling Ældrecenter til Bøvling Sundhedshus.

Der skal ikke betales husleje, men forbrugsafgifter og rengøring, som vurderes til ca. 60.000 kr. årligt og derfor kan
holdes inden for det eksisterende driftsbudget for Ældreområdet Syd.

Fællesudgifter til diverse varekøb og rengøring af fælles arealer på ca. 30.000 kr. årligt afholdes af Sundhedshusets drift.

I forbindelse med færre udlejede lokaler til lægerne samt fysioterapeuternes opsigelse af lejemål er der en mistet
lejeindtægt på 150.000 kr., som berettiges ved en teknisk ændring i forbindelse med budgetlægningen for 2024.

Økonomi & HR har ikke yderligere bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

1. At sygeplejeklinikken i Sydområdet etableres i Bøvling Sundhedshus pr. 1 maj 2023.
2. At personalet i sygepleje og hjemmepleje flyttes fra Bøvling Ældrecenter til Bøvling Sundhedshus pr. 1. maj 2023.
3. At ladestanderne ved Bøvling Ældrecenter flyttes til Bøvling Sundhedshus og at udgiften på 116.000 kr. finansieres

af anlægsbevillingen.



4. At udgifter i forbindelse med etableringen af lokalerne finansieres af tidligere anlægsbevilling til etablering af
sygeplejeklinik, restbeløbet tilgår efterfølgende kassebeholdningen i forbindelse med afslutningen af
anlægsregnskabet.

Beslutning

Indstilling 1,2 og 4 godkendt.

Ladestanderne ved Bøvling Ældrecenter fastholdes og der etableres nye ved Sundhedshuset.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Bilag

Bøvling Sundhedshus - fordeling af arealer

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 6: Status på digitalisering og velfærdsteknologi

85.13.00P15-1-21

Resume

Fagcheferne inden for social-, sundheds- og ældreområdet har udarbejdet en plan for, hvordan der arbejdes videre med
velfærdsteknologi på deres områder.

Sagsfremstilling

For at få indarbejdet en systematik omkring drøftelser af digitalisering og velfærdsteknologi, vil det fremover være et fast
punkt på fagchefmøderne fire gang om året.

Her vil fagcheferne udveksle erfaringer omkring og drøfte spredningspotentialet i aktuelle og afsluttede afprøvninger af
velfærdsteknologiske- og digitale løsninger samt drøfte nye teknologer, der kan afprøves.

Fagcheferne tager udgangspunkt i KLs teknologiradar, når nye velfærdsteknologiske- eller digitale løsninger overvejes.
KLs teknologiradar er et digitalt værktøj, der viser forskellige teknologiers modenhed (klar, afprøv, hold øje og afvent) i
kommunerne. "Klar"-teknologierne er teknisk modne og i drift i mange kommuner, hvorimod "afvent"-teknologierne er
mindre teknisk modne og kun afprøvet i ganske få kommuner. Teknologiernes modenhed er vurderet af forskere fra DTU.
På social-, sundheds- og ældreområdet vil vi tage udgangspunkt i de teknologier, der befinder sig i "klar"-enden af
modenhedsskalaen.

Ved opstart af nye afprøvninger vil der blive taget stilling til, om der er behov for understøttelse til projektledelse (intern
eller ekstern). Hvis der er behov for understøttelse, vil midlerne til en implementeringsmedarbejder i budget 2022-2025
blive brugt. Midler til indkøb af velfærdsteknologiske- og digitale løsninger afholdes af områderne selv.

Der vil fortsat være fokus på at udveksle erfaringer med Holstebro og Struer Kommuner inden for området. Eksempelvis
er administrationen pt. i dialog med Struer Kommune om en fælles teknologimesse for borgere og om en fælles studietur
for fagudvalgene til Aarhus Kommune. I marts 2022 afholdte Lemvig Kommune et velfærdsteknologitemamøde mellem
Holstebro, Struer og Lemvig Kommuner, og Struer Kommune inviterer snarest til et nyt møde.

Pt. er følgende velfærdsteknologiske- og digitale løsninger under afklaring, afprøvning eller implementering på social-,
sundheds- og ældreområdet:

Icura (app samt bevægelsessensor til understøttelse af genoptræning)
DigiRehab (hjemmetræning for ældre borgere understøttet af hjemmeplejen)
AppWriter (et program, der kan understøtte medarbejdere med læse- og skrivevanskeligheder i dokumentationen)
MedimiSmart (Medicinrobot, der minder borger om at tage medicin og frigiver den rette dosis)

Følgende velfærdsteknologiske- og digitale løsninger vil være i fokus i den nærmeste fremtid på social-, sundheds- og
ældreområdet:

Tele-KOL
Drøftelse af, om erfaringerne fra virtuel bostøtte kan overføres til hjemmeplejen
Genbesøg af skylle-tørretoiletter på ældreområdet: Er der endnu flere borgere, der kan have gavn af dem?

https://videncenter.kl.dk/teknologier/kommunernes-teknologiradar/


Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Digitalisering og Teknologi.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler at den enkelte fagchef inden for deres område har midler til afprøvning af velfærdsteknologi og
nye initiativer.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at planen for hvordan der arbejdes videre med velfærdsteknologi på social-, sundheds- og ældreområdet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 7: Høring af kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner

29.24.00K04-1-23

Resume

Sundhedsstyrelsen sender 'Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner' i offentlig høring.

Sagsfremstilling

En arbejdsgruppe nedsat af Sundhedsstyrelsen har rådgivet styrelsen i forbindelse med revidering af 'Kvalitetsstandarder
for kommunale akutfunktioner i hjemmeplejen - krav og anbefalinger til varetagelse af særlige sygeplejeindsatser' fra
2017.

De reviderede 'Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner' er sendt i offentlig høring.

De væsentligste opdateringer i de reviderede kvalitetsstandarder i forhold til kvalitetsstandarderne fra 2017 er følgende:

Det er blevet obligatorisk, at alle kommuner har etableret en kommunal akutfunktion eller har et formaliseret
tværkommunalt samarbejde om en sådan.
Målgruppen for akutfunktionen er præciseret. Der er i præcisionen lagt vægt på, at målgruppen i overvejende grad
er kendetegnet ved forløb af uafklaret og/eller kompleks karakter.
IV-behandling er indsat som obligatorisk indsats i akutfunktionen.
Der er angivet krav om adgang til- og tilgængelighed af rådgivning og sparring fra sygehus og almen praksis.
Beskrivelse af lægeligt behandlingsansvar er forenklet og præciseret.
Der er angivet krav om, at akutfunktionen er opsøgende i forhold til at sikre, at akutfunktionen bruges rettidig og
relevant.
Samarbejdsflader til andre forvaltninger og lovgivningsmæssige områder i kommunen er uddybet.
Der er et øget fokus på kompetencer fremfor faggrupper. Herudover øges vægtningen af det tværfaglige samarbejde
om kompetenceudvikling.
Afsnit om kvalitetssikring og monitorering er udbygget, og sundhedsklyngernes rolle i den forbindelse er
fremhævet.
Der er tilføjet et kapitel omkring implementering af kvalitetsstandarderne, hvor behov for klare, lokale
samarbejdsaftaler beskrives som en forudsætning for succesfuld implementering.

Høringsfristen er mandag den 17. april 2023 kl. 10.00.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler at det på nuværende tidspunkt ikke er muligt at beregne en eventuel økonomisk konsekvens af
de ændrede kvalitetsstandarder.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at input til Lemvig Kommunes svar på høring af 'Kvalitetsstander for kommunale akutfunktioner' drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Bilag



Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner.pdf

Høringsbrev. Revidering af kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner_.pdf

Høringsliste. Revidering af kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner_.pdf

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 8: Høring af to vejledninger fra Sundhedsstyrelsen

29.30.00K04-1-23

Resume

Sundhedsstyrelsen sender 'Vejledning for udarbejdelse af praksisplaner for almen praksis' og 'Vejledning for
sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler' i offentlig høring.

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen fremsender udkast til 'Vejledning for udarbejdelse af praksisplaner for almen praksis' samt udkast til
'Vejledning for sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg og samarbejdsaftaler' i høring.

Vejledningerne er reviderede på baggrund af ændringerne i Sundhedsloven fra juni 2022 med tilhørende bekendtgørelse
fra september 2022. Her indførtes sundhedsklynger og styrkelse af den politiske samarbejdsstruktur ved at erstatte de
eksisterende sundhedskoordinationsudvalg og praksisplanudvalg med et sundhedssamarbejdsudvalg.

Vejledningerne skal understøtte arbejdet med at udforme praksisplaner samt arbejdet med at tilrettelægge det
tværsektorielle samarbejde i de nye sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsklynger med både et politisk niveau og et
fagligt strategisk niveau.

Udkastet til 'Vejledning for sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler' lægger vægt på, at beskrive
sundhedsklyngens organisering, populationsansvar samt opgaver i relation til at sikre sammenhæng i behandlings- og
rehabiliteringsforløb på tværs af sundhedsområdet.

Udkastet til 'Vejledning for udarbejdelse af praksisplan for almen praksis' lægger vægt på en revideret beskrivelse af
praksisplanen med fokus på lægedækning, udviklingstiltag og tilgængelighed i almen praksis.

Høringsfristen er fredag den 14. april.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler at det på nuværende tidspunkt ikke er muligt at beregne en eventuel økonomisk konsekvens af
de reviderede vejledninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at input til Lemvig Kommunes svar på høring af de to vejledninger drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Bilag



Høringsliste_vejledning om sundhedsaftaler - opdateret.pdf

Høringsbrev (Vejledning for udarbejdelse af praksisplaner for almen praksis; Vejledning for sundhedsklynger
sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler).pdf

Vejledning om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler_HØRING.pdf

Vejledning om udarbejdelse af praksisplaner for almen praksis_HØRING.pdf

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 9: Ny organisering af Psykiatrien i Nordvest pr. 1. juli 2023

27.35.24A00-1-23

Resume

Styregruppen for Psykiatrien i Nordvest har lavet et forslag til ny organisering.

Sagsfremstilling

Baggrunden for den nye organisering er, at Struer Kommune har opsagt samarbejdet om Psykiatrien i Nordvest. Derfor er
nødvendigt at tilpasse Psykiatrien i Nordvest med et beløb svarende til Struer Kommunes budgetandel på 731.627 kr.,
hvis ikke Holstebro og Lemvig kommuner skal have en ekstra udgift til samarbejdet.

Styregruppen foreslår, at Psykiatrien i Nordvest bliver en integreret del af dagområdet (Udvidet bostøtte) i Center for
Psykiatri i Holstebro Kommune.

Udvidet bostøtte består af 12 medarbejdere, som har udekørende opgaver efter servicelovens §85 på både hverdage og i
weekender.

Hvis Psykiatrien i Nordvest integreres med dagområdet i Center for Psykiatri, er det muligt at nedlægge den kommunale
lederstilling i Psykiatrien i Nordvest. Det betyder, at de fire medarbejdere i Psykiatrien i Nordvest pr. 1. juli 2023 refererer
til funktionslederen for dagområdet i Center for Psykiatri.

Ved at samle Psykiatrien i Nordvest og Udvidet bostøtte skabes der mulighed for faglige synergier og samdriftsfordele. I
praksis vil de to enheder stadig løse egne opgaver, men med mulighed for at hjælpe hinanden ved skiftende tidspunkter
for spidsbelastning og ved behov for vikar.

Sårbarheden i den daglige opgaveløsning i den lille medarbejdergruppe i Psykiatrien i Nordvest mindskes således,
samtidig med at mulighederne for faglig sparring øges. Alt i alt er det vurderingen, at integrationen mellem den
kommunale del af Psykiatrien i Nordvest og Udvidet bostøtte vil bidrage til en mere attraktiv arbejdsplads for
medarbejderne i Psykiatrien i Nordvest.

Funktionslederen for Psykiatrien i Nordvest og Udvidet bostøtte vil være tilgængelig i Center for Sundhed 1-2 dage om
ugen, hvilket er med til at sikre muligheden for faglig koordinering og udvikling med den regionale del af Psykiatrien i
Nordvest.

Nedlæggelse af den kommunale lederstilling i Psykiatrien i Nordvest medfører en netto besparelse på 632.000 kr.

Udover besparelse på lederstilling, er der også forslag om at lave ny organisering af nattevagt samt administrativ støtte,
som samlet vil medføre en besparelse på 126.000 kr.

Den kommunale dagvagt i Psykiatrien i Nordvest reduceres med 1 time, således at en kommunal dagvagt møder kl. 8.00 i
stedet for kl. 7.00. Den regionale del af Psykiatrien i Nordvest er fast nattevagt for både de regionale og kommunale
pladser. Ændringen betyder derfor, at den regionale nattevagt udvides med én time om morgenen. Ændringen er aftalt
med den regionale del af psykiatrien i Nordvest og ledelsen i Regionspsykiatrien Vest og giver en besparelse på 91.0000
kr.

I dag har Psykiatrien i Nordvest en administrativ medarbejder ansat på 15 timer ugentligt. Det er besluttet, at de
administrative opgaver reduceres svarende til 35.000 kr. årligt. Med denne besparelse reduceres den administrative
medarbejders timetal til ca. 11. timer ugentligt.



Med forslagene om ny organisering opnås en samlet besparelse på 758.000 kr.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Med forslaget om ny organisering får Struer Kommunes opsigelse ingen økonomisk konsekvens for Lemvig Kommune,
da den ændrede organisering kan finansiere Struer Kommunes budgetandel.

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at oplægget til ny organisering af Psykiatrien i Nordvest pr. 1. juli 2023 godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 10: Orientering fra formand

27.00.00A00-14-22

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at orientering fra formanden tages til efterretning.

Beslutning

Frivilligcentrets reception.
Borgerhenvendelse om lægevagt/akutklinikken Lemvig.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 11: Meddelelser

27.00.00A00-14-22

Sagsfremstilling

Kommissorium for sundhedsstrukturkommissionen
Betaling for rengøring af fællesarealer på Labyrinten.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Møde med Ældrerådet.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Bilag

Kommissorium for sundhedsstrukturkommissionen

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 12: Underskrifter

85.02.02A26-2-22

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler...

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Fraværende Dorete Søndergaard Kallesøe
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