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Dialogm@de med MEDII-udvalget, Arbejdsmarked og Integration

RESUME

Der afholdes dialogmgde mellem MEDII-udvalget, Arbejdsmarkeds- og Integration og
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 2 gange arligt.

INDSTILLING
DIREKT@R FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

o At den nye beskaeftigelsesindsats i Lemvig Kommune draftes.

Sagen afgores endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

BESLUTNING

Drgftet.
Fravaerende:

Albert Vinther Krogh

Sagsfremstilling

Dialogmadet med MEDII-udvalget, Arbejdsmarkeds- og Integration og Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget afholdes i Udvalgsveerelse 2 kl. 15.00 - 16.00

MEDII-udvalget, Arbejdsmarkeds- og Integration gnsker at drgfte:
e Den nye beskeeftigelsesindsats i Lemvig Kommune drgftes.

Gkonomiske konsekvenser

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Indgar som en del af de overordnede styringsveerktgjer i Lemvig Kommune.



Forslag til fremtidens beskaeftigelsesindsats samt udmantning af
besparelser

RESUME

Efter flere artier med tiltagende politisk regulering og detailstyring markerer
beskeeftigelsesreformen den mest omfattende afbureaukratisering af
beskaeftigelsesindsatsen i nyere tid. Den fgrste del af beskaeftigelsesreformen traeder i
kraft den 1. februar 2026 og de efterfglgende dele traeder i kraft 1. juli 2026 og 1. januar
2027. Der er udarbejdet et forslag til, hvordan fremtidens beskeeftigelsesindsats kan se
ud i Lemvig Kommune samt udmgntning af besparelserne i reformen. Forslaget saetter
dermed rammen for beskeeftigelsesindsatsen i Lemvig Kommune i fremtiden samt de
naeste fire ars indfasning af reformen i Lemvig Kommune.

INDSTILLING
DIREKT@R FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

» At forslag til fremtidens beskeeftigelsesindsats i Lemvig Kommune med fem politiske
pejlemaerker og fire kerneindsatsomrader godkendes.

e At rammebesparelsen pa 3,7 mio. kr. stigende til 5 mio. kr., som
Kommunalbestyrelsen har vedtaget med Budget 2026, fordeles som fglgende:

o 1,9 mio. kr. pa @konomi- og Erhvervsudvalgets omrade i 2026.
o 2,57 mio. kr. pa @konomi- og Erhvervsudvalgets omrade i 2027 og frem.
o 1,8 mio. kr. pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade i 2026.

o 2,43 mio. kr. pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade i 2027 og
frem.

¢ At besparelsen pa Gkonomi- og Erhvervsudvalgets omrade udmgntes pa fglgende
omrader:

o Opgavebortfald ifm. afskaffelse af ressourceforlgb, jobafklaringsforlab,
revalidering og rehabiliteringsteam.

o Effektivisering ved hjeelp af faerre samtaler og digitalisering.

At besparelsen pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade udmgntes pa
felgende omrader:

o Mestrings- og traeningsforlgb i Sundhedsafdelingen reduceres fra 2027 og
frem.

o Traeningsbaneaftaler med FMC, Claudis Have og Aldreafdelingen bortfalder
fra 2026 og frem.

o Mentorydelser fra Ung Lemvig reduceres fra 2026 og frem.

o Udgifter til andre aktarer reduceres fra 2026 og frem.



Sagen afgores endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Sagen sendes til hagring i MED Il Arbejdsmarked og Integration.

BESLUTNING

Anbefales.
Fravaerende:

Albert Vinther Krogh

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesreformen laegger veegt pa friseettelse, forenkling og vaerdighed: fri organisering
af beskeeftigelsesindsatsen, faerre regler og malgrupper samt gget fokus pa individuelt
tilrettelagte forlgb. Med reformen bliver beskaeftigelsesindsatsen fremover malt pa resultatkrav
- hvorvidt ledige borgere opnar lgnnede timer, samt borgere og virksomheders tilfredshed med
beskaeftigelsesindsatsen. Tidligere blev beskeeftigelsesindsatsen malt pa proceskrav - hvorvidt
der blev gennemfgrt et bestemt antal samtaler og indsatser inden for en given periode.
Beskeeftigelsesreformens opgavebortfald samt digitalisering skal bidrage til, at indfri de
besparelser som reformen medfarer.

Den fremtidige beskaftigelsesindsats - Lemvig-modellen

Forslag til fremtidens beskeaeftigelsesindsats er udarbejdet med udgangspunkt i fem politiske
pejlemeaerker og fire kerneindsatsomrader, som er vigtige for fortsat at levere gode resultater pa
beskeaeftigelsesomradet. Malet for fremtidens beskaeftigelsesindsats er fortsat, at borger opnar
lannede timer og at reducere tiden pa offentlig forsgrgelse.

Politiske pejlemarker

Flere ledige skal klare sig selv og mades med tiltro til, at de kan komme i beskeeftigelse eller
uddannelse

Lemvig Kommune vil styrke borgerens vej til job og uddannelse ved at udvikle medarbejdernes
beskeeftigelsesfaglighed, herunder evne til at motivere og udvise tiltro til borgerne.
Kompetenceudvikling skal understgtte reformens intention om, at flere borgere - saerligt
forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere samt sygemeldte fra beskaeftigelse
med ukomplicerede forlgb - selv skal finde vejen til job med faerre samtaler og aktiveringstilbud.
For at lykkes med dette, er det afggrende at alle i beskaeftigelsesindsatsen mader borgerne
med tiltro til og positive forventninger om, at de kan komme i beskaeftigelse eller uddannelse og



arbejder aktivt med borgerens egen-motivation. Derfor vil kompetenceudviklingen af
medarbejderne bl.a. fokusere péa at styrke evnen til at motivere den ledige borger til job eller
uddannelse pa en tillidsfuld og anerkendende made.

Indsatser skal forega teet pa arbejdsmarkedet

Lemvig Kommune vil gge andelen af virksomhedsrettede indsatser, da forskning viser, at det
har en positiv effekt pa borgeres fremtidige tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor vil
samarbejdet med lokale virksomheder fortsaette og fokus vil i endnu hgjere grad kredse om, at
borgerne opnar Ignnede timer.

Lemvig Kommune har i forvejen aftaler med frivillige erhvervsmentorer og vil gge brugen af
disse. Derudover genforhandles kontrakter med de ca. 100 netveerksvirksomheder med gget
fokus pa muligheden for lannede timer. Der er behov for, at virksomhederne er villige til at tage
imod en bred malgruppe, bade borgere teet pa og leengere veaek fra arbejdsmarkedet.

Samarbejde med civilsamfundet

Lemvig Kommune vil styrke samarbejdet med civilsamfundet som en aktiv del af
beskeeftigelsesindsatsen, hvilket den frie organisering af beskaeftigelsesindsatsen giver
mulighed for. Civilsamfundet kan i en vis grad tilbyde stgtte, som mange ledige borgere stadig
vil have behov for, og som kommunen i mindre grad kan tilbyde. Lemvig Kommune har
allerede samarbejdsaftaler og partnerskaber med civile aktgrer, og vil arbejde pa at
videreudvikle disse og etablere nye.

Digitalisering

Digitalisering er en del af fremtidens beskeeftigelsesindsats i Lemvig Kommune. Der er
identificeret flere omrader, hvor arbejdsgange kan effektiviseres via digitalisering, f.eks. ved at
gere brug af kunstig intelligens til udarbejdelse af referater fra samtaler med ledige borgere.

Afbureaukratisering

| Lemvig Kommune skal gget tveerfaglig samarbejde og sparring veere med til at skabe
hurtigere og bedre forlgb, hvor arbejdsgange bliver mindre bureaukratiske og ledige borgere
med behov for det, far en langsigtet plan fra start.

Kerneindsatsomrader
Ungeindsats

Lemvig Kommune vil lytte til de unge og ma@de dem, hvor de er. Derfor har Lemvig Kommune
tilsluttet sig Ungeloftet og derved forpligtet sig til at styrke indsatsen til unge i alderen 15-29 ar
uden job eller uddannelse. Dette indebeerer bl.a. en seerlig indsats til unge med psykiske
lidelser og opsporing af unge uden job, uddannelse samt unge som ikke modtager ydelse, med
tilbud om en indsats. Lemvig Kommune har faet projektmidler til at udvikle ungeindsatsen i
2025-2028.

For unge i overgangen fra barn til voksen (15-17-arige), der kendes i det kommunale system —
f.eks. via specialklasser, Barne- og Familiecentret (BFC), Paedagogisk Psykologisk Radgivning



(PPR) m.m. — vil ungeindsatsen tage udgangspunkt i et gget tvaerkommunalt og
helhedsorienteret samarbejde, hvor ogsa Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) er med.

Tveergaende indsats

Lemvig Kommune vil sikre, at borgere og familier med komplekse udfordringer far den rette
stotte pa tveers af forvaltninger. En tvaergaende indsats saettes i gang, hvis et eller flere
forvaltningsomrader vurderer, at borger eller den samlede familie har sa komplekse og
sammensatte problemstillinger, at muligheden for hel eller delvis selvforsgrgelse er truet.

Den tvaergaende indsats skal koordineres og tilrettelaegges i feellesskab, sa vi som kommune
tager samlet ansvar og skaber sammenhaeng i hjeelpen. Sagsbehandlere fra Beskaeftigelse,
Handicap- og Psykiatri samt Barne- og Familiecentret skal derfor indkalde de relevante
kommunale aktarer til et koordinerende made, hvor aktgrerne er forpligtet til at stille op med de
ngdvendige kompetencer og beslutningskraft.

Ud over kommunale aktgrer, kan andre relevante aktarer (eks. praktiserende laege,
regionspsykiatrien, politiet, civilsamfundsaktgrer og lign.) inviteres til at deltage.

Straksaktivering

| Lemvig Kommune vil vi fortsat statte ledige borgere pa vejen mod job gennem
straksaktivering, da det har vist sig at veere en effektiv indsats. Tilbuddet vil blive udviklet med
henblik pa at opna starre synergi i den samlede beskeeftigelsesindsats og yderligere effekt af
tilbuddene.

Sygemeldte fra beskeeftigelse

| Lemvig Kommune vil vi stgtte sygemeldte borgere fra beskaeftigelse med ukomplicerede
forlab og vaere opmaerksomme, hvis de sygemeldtes situation forveerres, og der opstar behov
for en beskeeftigelsesrettet indsats. Med beskaeftigelsesreformen rykkes sygemeldte borgere
fra beskeeftigelse med ukomplicerede forlgb ud af beskeeftigelsesindsatsen. Kommunen skal
lsbende sikre, at borger fortsat er uarbejdsdygtig samt foretage en revurdering af borgers
ydelsesniveau efter 22 ugers sygemelding. Kommunen vil derfor have behov for at falge med i
den sygemeldte borgers forlgb inden revurderingstidspunktet.

| Lemvig Kommune vil denne opfalgning fremover ske via digitale blanketter. Blanketten
udfyldes af borger og virksomhed og vil danne grundlag for kommunens vurdering af
sygdomsforlgbet, og hvorvidt der er behov for at igangsaette en beskeeftigelsesrettet indsats.

Udmentning af rammebesparelsen

Fordeling af rammebesparelsen med 51 % til serviceudgifter og 49 % til
beskeeftigelsesindsatser ses herunder.

Tabel 1 — Fordeling af rammebesparelsen (i mio. Kr.)

2026 | 2027 | 2028 | 2029




Serviceudgifter, konto 6 1,90 [2,57 [2,57 | 2,57
Beskeeftigelsesindsatser, 180 |2.43 |2.43 |2.43
konto 5

i alt 3,70 {5,00 [5,00 |5,00

Besparelsen pa serviceomradet fordeles pa felgende omrader som fglge af opgavebortfald,
effektivisering og digitalisering.

Tabel 2 — Besparelser pa serviceomradet (konto 6) (i mio. kr.)

Besparelse | Besparelse | FTE
Besparelser pa budget |pa budget |(2027- | Kommentar
2026 2027-2029 |2029)
1,00
Ressourceforlgb 0,25 0,50 ETE Opgavebortfald
. 0,18
Jobafklaringsforlgb | 0,00 0,09 ETE Opgavebortfald
I 0,10
Revalidering 0,00 0,05 ETE Opgavebortfald
I 0,50
Rehabiliteringsteam | 0,25 0,25 ETE Opgavebortfald
217 o
Feerre samtaler 0,85 1,10 Effektivisering
FTE
e 1,15 L
Digitalisering 0,55 0,58 Effektivisering
FTE
5,10
| alt 1,90 2,57 ETE

Besparelsen pa beskeaeftigelsesindsatser fordeles pa felgende omrader som fglge af
opgavebortfald og krav om reduktion af udgifter til avrig vejledning og opkvalificering samt
mentor.

Tabel 3 — Regnskab 2024 pa funktion 5.68.90 (Driftsudgifter til den kommunale
beskeeftigelsesindsats) og besparelse pa hhv. budget 2026 og 2027-2029 (i mio. kr.)

Reanskab Besparelse | Besparelse
Typer af udgift 20294 budget budget
2026 2027-2029*
Private aktgrer 1,42 0,97 0,97
Arbejdsprgverapporter | 0,58 0,00 0,20




Mentorydelser fra Ung i 0.88 0.50 0.50
Lemvig

Mestrings- og
treeningsforlgb i 0,52 0,00 0,23
Sundhedsafdelingen

Traeningsbaneaftale

med FMC 0,15 0,15 0,15
Traeningsbaneaftale

med Claudis Have 0.15 0,15 0,15
Traeningsbaneaftale

med /ldreafdelingen 0,03 0,03 0,03
Indsatser til revalidender | 0,20 0,00 0,20
| alt 3,93 1,80 2,43

*Lemvig Kommune kender ikke pa nuveerende tidspunkt niveauet for @VO-besparelsen fra
2027-2029, og derfor er tallene forbundet med stor usikkerhed.

Implementeringen af starre reformer kan traekke ressourcer fra den daglige drift og dermed
pavirke Igsningen af kerneopgaven i en leengere periode. Pa beskeaeftigelsesomradet kan det
fare til forleengede borgerforleb og agede udgifter til forsgrgelse. Der er ikke kalkuleret med
stigende udgifter i budgetleegning for 2026-2029.

Den videre proces

Efter den endelige godkendelse af forslag til fremtidens beskaeftigelsesindsats samt
udmgntning af besparelser, saetter Jobcenterchefen gang i personaleprocessen forbundet med
besparelserne. Der har Igbende veeret en taet dialog med MED-organisationen om
tilretteleeggelse af hele processen.

Medarbejderne pa beskeeftigelsesomradet har bidraget med forslag til nye mader at arbejde pa
i fremtiden, som er samlet i et idékatalog. Ideer fra kataloget vil blive afprgvet med
prevehandlinger i implementeringsperioden de neaeste fire ar og vurderes ud fra det nye
resultatkrav. Idékataloget er vedlagt som bilag. Planlaegning af den konkrete proces med
prevehandlinger og kompetenceudvikling pa beskeeftigelsesomradet igangsaettes fra 2026.

Med den fri organisering af kommunernes beskeeftigelsesindsats kommer ogsé et frit valg ift.
navnet pa denne beskeeftigelsesindsats. Beslutning om navnet dagsordensaettes i december
2025.

Administrationen sikrer, at den resterende besparelse fra 2030 behandles i forbindelse med
budgetprocessen i 2029.

@konomiske konsekvenser

@konomi og HR bemaerker, at reduktionen i bloktilskuddet, som falge af



Beskaeftigelsesreformen for Lemvig Kommune, er pa 10.06 mio. kr. frem mod 2029.
Af dette belgb vedragrer 3,48 mio. kr. service og 3,29 mio. kr. indsatser - i alt 6,77 mio. kr.

| forbindelse med Kommunalbestyrelsens budgetbeslutning, har Lemvig Kommune valgt at
medtage en rammebesparelse pa 3,7 mio. kr. i 2026, som gges til 5 mio. kr. for 2027-2029.
Besparelsen er fordelt med 51% til serviceudgifter hvilket giver 1,90 mio. kr. i 2026 og 2,57
mio. kr. i 2027-2029 og 49% til beskeeftigelsesindsatser hvilket giver 1,80 mio. kr. i 2026 og
2,43 mio. kr. i 2027-2029.

De resterende 1,77 mio. kr. til og med 2029 finansieres af kassebeholdningen.

De resterende 3,29 mio. kr. ud af de 10.06 mio. kr. vedrgrer lovbundne ydelser. For Lemvig
Kommune er der stor usikkerhed forbundet med ydelsesudgifterne som felge af
Beskeeftigelsesreformen. Ydelsesbudgettet tilpasses arligt i forbindelse med budgetlaegningen
baseret pa KL's overfgrselsskon og egne faglige vurderinger i forhold til bl.a. ledighed m.m.

Fordelingen for besparelsen er udarbejdet ud fra KL's supplementsskrivelse vedr.
beskeeftigelse og integration.

Lovgrundiag

Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Politikker og strategier

Politik for Erhverv, Natur og Infrastruktur.
Politik for Barn, Voksne og Zldre.
Strategi for Arbejdskraft.

Strategi for Erhverv.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 18. juni 2025, Jkonomi- og Erhvervsudvalget
den 18. august 2025 og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 20. august 2025:
"@konomiske konsekvenser af beskeaeftigelsesreformen”.



Arlig status pa treeningsbaner 2025

RESUME

Der gives en arlig status pa Jobcenter Lemvigs brug af 12 treeningsbanepladser - som er
placeret med fem pladser hos en privat virksomhed, fem pladser i regi af Handicap- &
Psykiatriomradet og to pladser pa aeldreomradet.

INDSTILLING
DIREKTOR FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

* At arlig status pa treeningsbaner 2025 tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

BESLUTNING

Tages til efterretning.
Fravaerende:

Albert Vinther Krogh

Sagsfremstilling

En treeningsbanevirksomhed stiller pladser til radighed for borgere, der er laengere veek fra
arbejdsmarkedet. Formalet med pladserne er blandt andet, at traene borgernes mgdestabilitet
og kompetencer til at kunne indga i et arbejdsfaellesskab, med henblik pa naeste skridt, som
ofte vil veere en praktik i en netveerksvirksomhed, hvor malet er Iannede timer.
Traeningsbanevirksomheden stiller en fast kontaktperson til radighed.

| den nye Beskeeftigelsesreform er der stort fokus pa, at indsatser farer til Iannede timer.

Jobcenter Lemvig yder arligt tilskud pa 30.000 kr. pr. plads. Udgiften for 12 pladser i 2025
udger 360.000 kr., som er finansieret af midler fra beskaeftigelsesindsatsen.

Status

Belaegningsprocenten fra 1. januar og 26 september 2025:



Traeningsbanen Privat virksomhed (5 pladser): 61% (47% i 2024 - hele aret)
Treeningsbanen Claudis Have (5 pladser): 92 % (87% i 2024 - hele aret)

Traeningsbanen Aldreomradet (2 pladser): 23% (15% i 2024 - hele aret)

Antal borgere og antal uger

Antal Antal Antal uger |Antal uger |Antal uger
Antal uger )
borgere borgere 2024 2025 (til pr. borger | pr. borger
2024 2025 26. sep.) 2024 2025
Privat
virksomhed 14 8 121 112 8,6 14
Claudis Have |13 12 212 141 16,3 11,8
Aldreomradet | 2 2 21,5 17 10,7 8,5
Effekt

For alle borgere, der er afsluttet i et traeningsbanetilbud i 2025, geelder, at de er i andet
beskeeftigelsesrettet tilbud, fraflyttet eller overgaet til fartidspension. Ingen af borgerne har efter
treeningsbaneforlgbet opnaet ordinaere timer.

Som folge af den fremtidige beskeeftigelsesindsats i Lemvig Kommune nedlaegges alle
treeningsbaner fra 1. januar 2026.

Jkonomiske konsekvenser

@konomi og HR har ikke yderligere bemaerkninger.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 4. december 2024 punkt 3.




Projekt Ungelaft

RESUME

Lemvig Kommune modtog den 17. juni 2025 tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering om tilsagn om 995.572,62 kr. i tilskud til Projekt Ungelgftet i perioden 15.
august 2025 til 31. december 2028. Alle kommuner i Danmark har opnaet tilskud fra
puljen.

Formalet er at hjeelpe unge uden job eller uddannelse videre i job, herunder ordinaere
timer eller uddannelse.

INDSTILLING
DIREKTOR FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

» At "Projekt Ungeloaft" droftes.

Sagen afgoeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

BESLUTNING

Drgftet.
Fravaerende:

Albert Vinther Krogh

Sagsfremstilling

Malgruppen for Projekt Ungelaftet er unge mellem 15 og 29 ar, som er uden job eller
uddannelse. Nogle i malgruppen vil veere tilknyttet Jobcentret, andre unge i malgruppen,
modtager ingen ydelse. Disse unge kan veere forsgrget af foreeldrene, en partner eller have
formue.

Projektets succeskriterier er:

e At 55% af indsatsgruppen er i beskaeftigelse eller uddannelse i en given maned i
projektperioden. (50 % af tilskuddet er betinget heraf).

e At der er indgaet aftale med behandlingspsykiatrien (denne aftale er allerede indgaet
mellem Lemvig Kommune og Regionspsykiatrien)

o At der er indgaet aftaler med lokale virksomheder og civilsamfundsaktgrer (Jobcentret er i



proces med aftalerne).

Lemvig Kommune har som mal i projektperioden (2025-2028) at involvere 235 unge, hvoraf 72
forventes at veere uden ydelse.

Projektet opdeler de unge i to grupper:

IPS - Individuelt Planlagt job med Stette. Her er indsatsen malrettet unge med psykiatriske
diagnoser eller psykisk sarbarhed. Der samarbejdes teet med behandlere i regions- eller
socialpsykiatrien. Den unge skal vaere motiveret for indsatsen, og der tages udgangspunkt i
den unges praeferencer for job eller uddannelse. Ligesom der tidligt i indsatsforlgbet arbejdes
hen mod, at den unge opnar Ignnede timer.

Flere Unge Skal Med. Her er indsatsen malrettet de unge som ikke er omfattet af IPS.
Indsatsen kan veere savel beskeeftigelsesrettet som uddannelsesrettet.

For begge malgrupper vil der vaere mulighed for at fa en frivillig Erhvervsmentor. Projektet vil
ogsa treekke pa den organisatoriske struktur, der ligger i den kommunale ungeindsats i Lemvig
Kommune, som fungerer pa tveers af alle velfeerdsforvaltningsomrader.

Jobcenter Lemvig vil i den kommende tid indga partnerskaber med virksomheder med henblik
pa at fremme lgnnede jobabninger, og indga aftaler med civilsamfundsaktgrer for at fremme, at
flere unge indgar i meningsfulde feellesskaber og ad den vej bliver styrket til job eller
uddannelse.

Jobcenter Lemvig har organiseret indsatsen med en styregruppe og en arbejdsgruppe og vil
lsbende orientere de relevante politiske fagudvalg.

Projekt Ungelgft indgar i fremtidens beskeeftigelsesindsats i Lemvig Kommune.
Gkonomiske konsekvenser

@konomi og HR bemaerker, at tilsagnet pa 995.572,62 kr. udbetales af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering efter indsendelse af delregnskaber og det endelige regnskab,
nar projektet udlgber i 2028.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.
Politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, den 18. juni 2025 punkt 5.



Dansk Industri - Lokal Erhvervsvenlighed 2025

RESUME

For tredje ar i traek og med en 8. plads sikrer Lemvig Kommune sig fortsat en plads i top
10, blandt de mest erhvervsvenlige kommuner i Danmark. Lemvig Kommune vurderes af
virksomhederne isaer staerk indenfor kategorierne "Overordnet erhvervsvenlighed" plads
3 og "Uddannelse og arbejdskraft" plads 7.

INDSTILLING
DIREKT@R FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

At Dl-analysen "Lokal Erhvervsvenlighed 2025" drgftes.

Sagen afgores endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

BESLUTNING

Drgftet.
Fravaerende:

Albert Vinther Krogh

Sagsfremstilling

Undersggelsen baserer sig dels pa en tilfredshedsmaling blandt 38 lokale virksomheder, som
er medlem af DI og som repraesenterer minimum 788 arbejdspladser, og dels pa statistiske
malinger, og tilfredsheden er generelt hg;j.

Virksomhederne bliver spurgt ind til, hvilke omrader kommunen bear prioritere, for at fremme
vaekst.

Lemvig Kommune primeert bar prioritere arbejdskraft. De naeste emner som virksomhederne
synes Lemvig Kommune bgr prioritere er uddannelse og brug af private leverandarer.

Lemvig Kommune har stort fokus pa arbejdskraft. Blandt de initiativer som er igangsat er:

» Proaktiv indsats fra Jobcentret med fokus pa international arbejdskraft, samt rekruttering
af ledige dimittender fra de store uddannelsesbyer.

e Intensiv indsats fra Jobcentret med henblik pa opkvalificering af den eksisterende



arbejdsstyrke med de kompetencer virksomhederne efterspgrger.

e Et leerlinge- og elevnetveerk i samarbejde med en bred gruppe af virksomheder, som skal
gore det mere attraktivt at finde elev- og leererpladser i virksomhederne.

e JobKurs Lemvig, en ny job- og karrieremesse, som matcher sabbatister med lokale
virksomheder med henblik job. Formalet er at de unge far gget kendskab il
jobmuligheder i kommunen.

 Styrket samarbejdet med Danmarks Tekniske Universitet (DTU) - om etablering af
udviklingsprojekter med henblik pa at tiltreekke studerende til omradet.

Endvidere skal naevnes, at Lemvig Kommune deltog i EuroSkills i Herning den 10. - 12.
september 2025 med alle 8., 9. og 10. klasser, samt 7. klasserne fra Christinelystskolen. | alt
deltog 312 fra Lemvig Kommune. Formalet med deltagelsen var at gere elever interesserede i
en bred vifte af erhvervsuddannelser, som udbydes i naeromradet, samt vise muligheden for
job, karriereveje og efteruddannelse.

Jkonomiske konsekvenser

@konomi og HR har ikke yderligere bemaerkninger.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 30. oktober 2024 pkt. 3



Oversigt over udvalg og naevn

RESUME

e Der er valg til kommunalbestyrelsen den 18. november 2025.

Kommunalbestyrelsen reduceres fra 21 til 19 medlemmer fra neeste valgperiode. Det er
feerre medlemmer til de politiske udpegninger til rad og neevn, og listen bar derfor
gennemgas.

INDSTILLING
DIREKTOR FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

* At listen gennemgas med henblik pa at vurdere, hvor der eventuelt kan ske en
reduktion i antallet af politiske repraesentanter.

Sagen afgores endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget, Familie- og Kulturudvalget, Teknik- og Miljgudvalget og @konomi- og
Erhvervsudvalget.

BESLUTNING

Anbefales.
Fravaerende:

Albert Vinther Krogh

Sagsfremstilling

Ved kommunalvalget den 18. november 2025 skal der veelges medlemmer til den kommende
kommunalbestyrelse. | den forbindelse har kommunalbestyrelsen besluttet at reducere antallet
af medlemmer fra 21 til 19 for den kommende byradsperiode.

Denne andring har betydning for den politiske repreesentation i rad og naevn, da der fremover
vil vaere feerre medlemmer at udpege. Det kan medfere behov for en justering af antallet af
udpegninger, sa opgaverne og repraesentationen tilpasses den nye struktur.

Det anbefales derfor, at den nuveerende liste over udpegninger til rad og naevn gennemgas
med henblik pa at vurdere, hvor der eventuelt kan ske en reduktion i antallet af politiske
repraesentanter.



Direktionen har fglgende aendringer:

e At udpegningen af medlem til Frivilligcenter Lemvig eendres til Social- og
Sundhedsudvalget, hvor det hgrer til bevillingsmaessigt.

¢ At udpegningen af medlem til FGU-skolen aendres ti Familie- og Kulturudvalget, hvor det
hgrer til bevillingsmaessigt.

¢ At udpegningerne af Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget eendres til det fagudvalg,
som efter 1. januar 2026 overtager opgavevaretagelsen fra Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget jf. den geeldende styrelsesvedtaegt pr. 1. januar 2026.



Opfalgning pa JobCamp 2025

INDSTILLING
DIREKTQOR FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

* At opfalgning pa Jobcamp 2025 tages til efterretning.

Sagen afgores endeligt af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

BESLUTNING

Tages til efterretning.
Fravaerende:

Albert Vinther Krogh

Sagsfremstilling
Der folges op pa deltagelse i JobCamp den 23. oktober 2025 og 24. oktober 2025.

Program fra dagene er vedlagt som bilag.



Meddelelser




Godkendelse af referat
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