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Punkt 1: Fertidspension med revision - godkendelse af kriterier

32.03.16A26-2-23
Resume

Godkendelse af kriterier for at tildele fortidspension med revision.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen kan jevnfer § 20 i Lov om Social Pension treffe afgerelse om, at en tilkendelse af fortidspension
skal genoptages pa et senere fastsat tidspunkt. En sdédan mulighed benavnes fortidspension med revision. Loven om
fortidspension er jeevnfer § 16 primart malrettet borgere over 40 &r, men personer i aldersgruppen 18-39 ar kan tilkendes
fortidspension, hvis det vurderes, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

Folketinget gennemforte i 2012 en reform af fortidspensionen. Formélet var blandt andet at serge for, at personer under 40
ar, som udgangspunkt ikke tilkendes fortidspension. Ny analyse fra Dansk Arbejdsgiverforening viser, at der er sket en

stigning pa mere end 40 % i tilgangen af unge under 40 ar pé fortidspension fra 2013 til andet kvartal 2023.

12022 tilkendte Lemvig Kommune fortidspension til 31 borgere under 40 ar fertidspension. I 2023 (indtil 22. november)
har Lemvig Kommune tilkendt 22 borgere fortidspension under 40 é&r.

Lemvig Kommune har indtil i &r ikke gjort brug af muligheden for at tilkende fortidspension med revision. Denne
mulighed vil Lemvig Jobcenter gerne fremme anvendelsen af.

Derfor foreslar Jobcenter Lemvig, at fertidspension med revision sé vidt muligt tages i brug, nar felgende foreslédede
kriterier er opfyldt:

Malgruppe for fertidspension med revision:

¢ Unge under 40 ar
¢ Borgere med sygdomme, der erfaringsmeessigt har et uforudsigeligt forleb
» Borgere, hvis arbejdsevne pa leengere sigt kan forbedres fx ved senere mulighed for behandling

Fortidspension med revision vurderes i situationer, hvor:

o derilaegelige oplysninger ses, at der er behandlingsmuligheder for psykiske tilstande, som borgeren pa grund af
aktuelle belastninger pd afgerelsestidspunktet ikke er i stand til at modtage og profitere af, inden for en laengere
periode.

o der er diskrepans mellem borgerens funktionsniveau i arbejdsmaessig sammenhang og den, som er beskrevet i
hjemmet med mindredrige bern og/eller bern med udfordringer. Fx situationer hvor det leegeligt er frarddet, at
afklare borgerens arbejdsevne pa grund af risiko for forvaerring/indleeggelser, men hvor der samtidig vurderes, at
veere muligheder for at udvikle arbejdsevnen pé lengere sigt.

» borger fx venter pé organtransplantation og hvor den helbredsmeessige situation pa afgerelsestidspunktet er
stationeer, men hvor det ikke kan udelukkes, at borgeren vil kunne blive selvforsergende efter transplantationen.

¢ borger har et uforudsigeligt sygdomsforleb med mulighed for bedring pa leengere sigt, uanset aldersgruppe.

Sagens afgerelse beror altid pa en individuel og konkret vurdering.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag



Lov om social pension, senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 527 af 25. april 2022 med senere @ndringer.
§16, om betingelserne for at tilkende fortidspension.

§20, stk. 1, 1. pkt., om betingelserne for at tilkende fortidspension.

§20, stk. 1, 2. pkt., om fortidspension med revision.

Ankestyrelsens principmeddelelse 5-23 om tilkendelse af fortidspension med revision

Vision, politikker og strategier

Strategi for arbejdskraft.

Okonomi

Jkonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At kriterier for tildeling af fertidspension med revision godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tina Boel van Ingen.

Bilag
Forslag til kriterier for FOP med revision
20231029 - DA Analyse - Store kommunale forskelle i tildeling af fortidspension

20230908 - DA Analyse - Stor stigning i antallet af nye fertidspensionister under 40 ar

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 2: Opfelgning pa dialogmede med virksomheder pa Thyboren Havn
15.00.00G01-1-23
Resume

Opfoelgning pé Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets dialogmede den 13. september 2023 pa Thyboren Havn med
virksomheder.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget var pa besgg pa Thyboren Havn den 13. september 2023, hvor emnerne
rekruttering, sproguddannelse, attraktivt bomilje for unge, rekruttering og fastholdelse af seniorer og gren omstilling blev
droftet med udvalgte virksomheder.
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget drofter hvilke tiltag, der ber arbejdes videre med.
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.
Erhvervsfremmeloven.
Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.
Okonomi
konomi og HR har ingen bemarkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At input fra dialogmedet med virksomheder pé Thyboren Havn dreftes.

Beslutning

Droftet.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tina Boel van Ingen.

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 3: A-kasseforseget - slutevaluering

15.00.00A00-6-21
Resume

Resultaterne fra slutevalueringen af det firearige A-kasseforsgg fremlegges. I forsgget overtog udvalgte A-kasser
kontaktforlabet de forste tre maneder af ledighedsforlabet for dagpengemodtagere. Slutevalueringen opgeres i en
kvalitativ tilfredshedsmaling og en kvantitativ undersogelse af beskeftigelseseffekten. Overordnet viser
slutevalueringerne, at deltagerne i A-kasseforseget har en lavere beskaftigelsesgrad omend de er mere tilfredse.

Sagsfremstilling

Udvalgte A-kasser har i en firedrig forsegsperiode fra d. 1. januar 2020 til d. 31. december 2023 overtaget kontaktforlgbet
de forste tre maneder af ledighedsforlabet for dagpengemodtagere. Der er nu udarbejdet en slutevaluering, som viser, at
deltagerne i A-kasse forseget er mere tilfredse, men har en lavere beskeftigelsesgrad end kontrolgruppen.

A-kasseforsgget var et element i "Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats" indgaet af aftalepartier i Folketinget i
2018. Forsaget gik ud pa, at ni udvalgte A-kasser i forsegsperioden overtog jobcentrenes ansvar for lediges
beskeftigelsesindsats i de forste tre méneder af ledighedsperioden. A-kasserne skulle som en del af forseget, minimum
atholde en CV-samtale, rddighedssamtaler og ferste felles samtale med jobcentrene.

Den kvalitative del af slutevalueringen maéler tilfredshed blandt dagpengemodtagere i og udenfor forseget. Denne maling
er foretaget af Ramball.

Den kvantitative del af slutevalueringen méler effekten i forhold til, hvor hurtigt de ledige overgar til beskaftigelse.
Denne maling er foretaget af professorerne Michael Rosholm og Michael Svarer.

Resultaterne fra den kvalitative del af slutevalueringen dekker 72.899 visiterede forsegsdeltagere samt en kontrolgruppe i
perioden september 2020 til januar 2023 og viser felgende.

Generelt

o 73 % af forsegsdeltagerne har haft den fulde forsegsperiode pa tre maneder i A-kassen og har modtaget tre eller
flere samtaler

e 47 % af forsegsdeltagerne oplever at blive praesenteret for konkrete job, mens samme tal er 32 % 1 kontrolgruppen

* 6 maneder efter padbegyndt ledighed, er der flere ikke-forsagsdeltagere i beskaftigelse eller selvforsergelse end
forsagsdeltagere

¢ Forsggsdeltagerne oplever positivt udbytte af jobsamtalerne med hjelp til at sege bredere, skaerpe
anspgningsmaterialet og fa kontakter ind i virksomheder. Beskeeftigelse er 56,5 % i kontrolgruppen mod 56,0 i
forsagsgruppen, og for selvforsargelse er det 4,7 % i kontrolgruppen mod 3,8 procent i forsegsgruppen

Tilfredshed

e 68 % af forsegsdeltagerne er tilfredse med den jobrettede vejledning ved samtalerne, mens 41 % af ikke-
forsegsdeltagerne er tilfredse

Samarbejde mellem A-kasser og Jobcenter

* A-kasser og jobcentre oplever, at samarbejdsaftaler skaber gode rammer for samarbejdet, og at det beror pé tette
relationer mellem A-kasse og Jobcenter

¢ Den falles jobsamtale bruges til at forsta og planlaegge gode forleb for den ledige, samt skabe en god overgang fra
A-kasse til jobcenter

¢ De primere samarbejdsaktiviteter er uddannelse og virksomhedspraktik

¢ De fzlles digitale platforme opleves som en mulighed og en hindring i samarbejdet

Der deltog 118 borgere fra Lemvig Kommune i A-kasseforseget. Borgerne var tilknyttet folgende A-kasser:



3F - Dansk FOA-Fag HK SL - Socialpedagogernes I

Fagligt Magisterforening og arbejde Landsforbund alt
Felles

forbund

86 10 7 8 7 118

Den kvantitative del af slutevalueringen viser en signifikant lavere beskeeftigelsesgrad pa tvers af 6 A-kasser i udvalgte
kommuner i forhold til sammenligningskommunerne. Det vil sige, at effektmélingen tyder p4, at Jobcentrene har veret
bedre til at fa borgerne i beskaftigelse end A-kasserne. Analysen viser endvidere, at aktiveringsintensiteten har veret
hgjere for de ledige, der har veret tilknyttet et jobcenter end en A-kasse.

Zndringer pr. 1. januar 2024

I Folketingets "Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen" er det besluttet, at A-kasserne fra d. 1. januar
2024 overtager det fulde kontaktforleb med ledige dagpengemodtagere i de forste tre méneder af ledighedsperioden. I
anden delaftale laegges der op til, at A-kasserne kan deltage i den forste samtale i jobcentret, hvis borgeren ensker det. |
bekendtgerelsen nr. 1208 om en A-kasses pligt til at vejlede mv. § 36, skal A-kassen vejlede om, at A-kassen deltager i
den forste individuelle jobsamtale med jobcenteret. Ansvaret for at bevilge tilbud forbliver i Jobcentret gennem hele

borgerens ledighedsperiode, men A-kassen kan i de forste tre méneder sende jobcentret en indstilling om, at borgeren ber
bevilges et tilbud.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Bekendtgerelse om en A-kasses pligt til at vejlede - traeder i kraft d. 1. januar 2024.
Vision, politikker og strategier

Strategi for arbejdskraft.

Okonomi

Okonomi og HR bemarker at besparelser for Lemvig Kommune, som folge af "Aftalen om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen" er udmentet fra 2023.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At den samlede slutevaluering af A-kasseforsaget tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling

Punkt 6 - Status pa A-kasse forseget" Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 5. oktober 2021.

Beslutning

Taget til efterretning.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tina Boel van Ingen

Bilag
2023 Maj Evaluering af forseg med mere ansvar til A-kasser
2023 Maj Bilag

20231110 PM STAR Slutevaluering af effekten af a-kasseforseget for beskaftigelsen



202310 Eftektstudie af forseg med mer ansvar til arbejdseshedskasser

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 4: Tveerkommunal borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet

15.00.30104-1-23
Resume

KL har den 31. oktober 2023 offentliggjort en tverkommunal borgerundersegelse, som viser, at 59 % er enten meget
tilfredse eller tilfredse med deres jobcenterforlab. 20 % er utilfredse. Lemvig Kommune er ikke en del af undersogelsen,
men onsker at indga i undersegelsen fremadrettet.

Sagsfremstilling

Firmaet Marselisborg Consulting har gennemfort en borgerundersogelse for KL. Undersegelsen er foretaget i 13 udvalgte
kommuner. Lemvig Kommune var ikke i blandt de 13.

Undersggelsen viser, at borgerne er generelt tilfredse med deres jobcenterforleb. En stor andel pa 60 % oplever at blive
medt med tillid i jobcenteret. Faellestraek for de borgere, der har veaeret tilfredse med deres forleb, er, at deres
sagsbehandler fremhaves som afgerende for deres oplevelse. Her peges serligt pa:

Kommunikation, dialog og inddragelse
Tillid og respekt

Engagerede og kompetente sagsbehandlere
Hjzlp og stette ogsd i svere situationer

e o o o

For de borgere, der er utilfredse med deres jobcenterforlgb, handler det i hoj grad om at regler, krav og standarder
kommer for individuelle hensyn. Blandt utilfredse borgere peges der serligt pa:

Manglende forstéelse for individuelle behov
Hyppigt skift af sagsbehandlere

Uklar kommunikation

Utilstrekkelig stotte og vejledning
Systemet.

9.989 borgere har besvaret spergeskemaet. Det svarer til en besvarelsesprocent pé 43,2.

KL abner op for, at flere kommuner kan deltage i en kommende analyse. Jobcenter Lemvig ensker at deltage i kommende
undersegelser, for derved at f4 ny viden, der vil kunne styrke borgeroplevelsen og arbejdstilrettelaeggelsen.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.



Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At "Tvaerkommunal analyse pé beskaftigelsesomradet” af september 2023 fra KL droftes
o At det godkendes, at Lemvig Kommune anmoder KL om, at blive omfattet af kommende undersegelser pa omradet.

Beslutning
Tverkommunal analyse pa beskaftigelsesomradet, droftet.

Lemvig kommune anmoder KL om, at blive omfattet af kommende undersogelse pa omradet, godkendt.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tina Boel van Ingen.

Bilag
2023 okt KL nyhedsbrev sterstedelen tilfredse med jobcentrene

202309 KL Tvaerkommunal borgerundersggelse pa beskeftigelsesomridet

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 5: Forlengelse af opholdstilladelse for fordrevne ukrainere

23.05.12G00-1-23
Resume

Folketinget har besluttet at forlenge s@rloven for fordrevne ukrainere til den 17. marts 2025.

Sagsfremstilling
Den 17. marts 2022 tradte Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (sarloven), i
kraft. Loven sikrede et midlertidigt opholdsgrundlag i Danmark til personer, der pa grund af Ruslands invasion er

fordrevet fra Ukraine. Med lovbekendtgerelsen af 1. november 2023 forlaenger Folketinget opholdstilladelsen for
fordrevne ukrainere. Bekendtgerelsen er tradt i kraft den 3. november 2023.

Udlandingestyrelsen vil automatisk forlenge opholdstilladelserne, hvis betingelserne for den nuvarende
opholdstilladelse efter seerloven er opfyldt. Personer med opholdstilladelse efter seerloven skal ikke selv ansegge om
forlaengelse. Hvis deres opholdstilladelse forleenges, vil rettighederne vaere uendrede frem til den 17. marts 2025.

I Lemvig kommune var der den 29. oktober 2023 - 204 personer med ophold efter s@rloven. 57 i aldersgruppen 0-15 ér,
138 personer i aldersgruppen 16 - 66 &r og 9 personer i aldersgruppen 67 plus. 94 % af de fordrevne i arbejdsstyrken var i
ordinar beskaeftigelse i september méaned.

Borgerservice og Jobcenter Lemvig varetager stadig opgaver i forhold til fordrevne ukrainere. Borgerserviceopgaver
vedrerer ind- og udrejse, visitering til danskundervisning, integrationskontrakter for alle, enkeltydelse, familiekonsulent
hjeelp og stette m.m. Jobcentret varetager en beskaftigelsesrettet indsats i forhold til de jobparate og aktivitetsparate
ukrainere, der ikke er i beskeftigelse.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine - Lov nr. 324 af 16. marts 2022.

Bekendtgerelse om forlengelse af opholdsgrundlag efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet
fra Ukraine.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Strategi for Bosatning.

Okonomi

Okonomi og HR bemarker, at fordrevne ukrainere falder under kategorien I-kursister. Dvs. at der vil komme udgifter til
integrationsprogrammet, integrationsydelse og tolkning. Modsat vil Lemvig Kommune modtage et manedligt

grundtilskud pr. flygtning i integrationsperioden. Ligeledes er der mulighed for at opna resultattilskud efter bl.a. hvor
mange fordrevne ukrainere, der henholdsvis bestir danskuddannelse eller opnar selvforsergelse.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



o At forlengelse af saerlov for ukrainere tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tina Boel van Ingen

Bilag
20231103 Nyhedsbrev om forlengelse af serlov

20231101 BEK forlengelse af midlertidig opholdstilladelse til personer fordrevet fra ukraine

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 6: KL's udspil om international arbejdskraft

15.00.00G01-13-23
Resume

KL har den 6. november 2023 offentliggjort udspillet "International Arbejdskraft - Vi har brug for flere kollegaer fra
udlandet" med 11 anbefalinger til tiltreekning og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft.

Sagsfremstilling

For at imgdekomme stadig sterre rekrutteringsudfordringer har KL fremlagt 11 konkrete anbefalinger til tiltreekning,
modtagelse og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft. Baggrunden er at kommunerne allerede nu marker store
rekrutteringsudfordringer pa velfardsomréadet, og at disse udfordringer ser ud til at ville vokse fremadrettet. Alene pa
SOSU- omrédet vil der mangle op til 16.000 medarbejdere i 2030.

KL papeger, at danskerne ser positivt pa ansettelse af udenlandsk arbejdskraft pa velfeerdsomradet, og foretreekker dette
fremfor at flere serviceopgaver bliver tilkebsydelser eller lases af parerende/frivillige. KL fremhaver endvidere at
udenlandsk arbejdskraft kan bidrage positivt til dansk gkonomi. Saledes har internationale medarbejdere bidraget til en
vaekst i BNP (bruttonationalprodukt) pa ca. 100 mia. kr. fra 2008 til 2023.

KL er opmarksom p4, at der er en barriere - sprogbarrieren i forhold til ansattelse af udenlandsk arbejdskraft. Derfor
leegger KL vaegt pa at sprogundervisning kan opstartes digitalt allerede i forbindelse med ansggning om ophold til
erhverv.

KL’s 11 anbefalinger

1. Danmark ber have en national strategi for tiltreekning af international arbejdskraft. Strategien skal vaere tydelig
omkring hvilke kvalifikationer, der enskes rekrutteret, sdvel som de lande, der rekrutteres fra.
2. Der er behov for sterre enighed om, hvilken arbejdskraft der eftersperges, og kommunernes behov for arbejdskraft
pa velfeerdsomradet ma gerne fremgé af positiv listen.
3. Rekruttering fra 3. lande skal vere etisk funderet, sdledes at der ikke rekrutteres fra de 55 lande, der star pA WHO's
liste over de mest skrabelige sundhedssystemer.
4. Bureaukratiet ber mindskes. Der er behov for at gare det mindre bureaukratisk for virksomhederne at rekruttere
international arbejdskraft og nemmere for kommende internationale arbejdstagere at etablere sig i Danmark.
5. Sprogundervisning ber starte tidligt, herunder digital sprogundervisning.
6. Potentialet for international rekruttering af leerlinge og udvikling af engelsksprogede erhvervsuddannelser ber
afdekkes.
7. Autorisationsprocesser bor lettes og muligheder for substitution styrkes. Bade uddannelse og erhvervserfaring ber
indga i autorisationsvurderingen.
8. Der ber foregé mere erfaringsudveksling om bos@tningsindsatser.
9. Der ber vere mere fleksible muligheder for at f& danskuddannelse - ogsa efter 5 ars ophold i Danmark.
10. Der er antageligt en uudnyttet arbejdskraftreserve i de medfelgende egtefeeller.
11. Uddannelse skal telle med i optjening til permanent ophold.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om Det Centrale Personregister.

Vision, politikker og strategier



Strategi for Arbejdskraft.

Strategi for Bosatning.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At KL's udspil International Arbejdskraft - Vi har brug for flere kollegaer fra udlandet" med 11 anbefalinger, tages
til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tina Boel van Ingen

Bilag
20231106 KL International Arbejdskraft - Vi har brug for flere kollegaer fra udlandet
20231106 Pressemeddelelse KL - Nyt udspil - Sddan sikrer vi mere international arbejdskraft

20231106 Pressemeddelelse Danske Kommuner - KL vil rébe Christiansborg op

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 7: Fokuspunkter fra ledelsesinformation

00.15.10A26-1-20

Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade droftes.

Sagsfremstilling

En gang i kvartalet drofter Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskaftigelsesomradet i Lemvig
kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pé orientering og dreftelse af udviklingen, herunder dreftelse af
eventuelle indsatser pa beskaftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste nggletal, som opdateres manedsvis.

Job- og Borgerservicechefen vil jevnfor arsplanen pa medet uddybe folgende nogletal:

¢ Nettoledige og forsikrede ledige
¢ Sygedagpenge og jobafklaring

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At ledelsesinformation for november 2023 droftes.

Beslutning

Droftet.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tina Boel van Ingen.

Bilag

Ledelsesinformation, A&I, politisk pr. 02.11



Fraverende Tina Boel van Ingen



Punkt 8: Meddelelser

15.00.00A00-24-22
Sagsfremstilling

¢ Invitation til den midtjyske ungekonference.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
¢ Formanden orienterede om made i RAR-regi omkring arbejdskraft.

Til efterretning.
Folgende deltog ikke i sagens behandling: Tina Boel van Ingen.

Bilag

Invitation til den midtjyske ungekonference

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 9: Underskriftsside

85.02.02A26-3-22

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende Tina Boel van Ingen
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