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Punkt 1: Status Social- og Sundhedsomradet Covid-19
00.22.04G01-2-20
Sagsfremstilling
Administrationen giver en status pa Coronasituationen indenfor Social- og Sundhedsomradet.
Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Okonomi
Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At status pa Covid-19 dreftes.
Beslutning

Droftet.



Punkt 2: Forleb med Demensrejseholdet om nedbringelse af antipsykotisk
medicin

29.30.00P20-3-20
Resume

Aldreafdelingen har ansggt om og féet tilsagn til et forloab med Demensrejseholdet med fokus pé nedbringelse af
antipsykotisk medicin.

Sagsfremstilling
Lemvig Kommune har en forholdsvis hgj andel af borgere med demens, som fér antipsykotisk medicin. Derfor har
Zldreafdelingen segt om et forlab med Demensrejseholdet for medarbejderne med fokus pé nedbringelse af antipsykotisk

medicin pé Solgérden, Separken og Klinkby Bo- og Dagcenter. Aldreafdelingen har netop faet tilsagn til forlebet, som vil
finde sted i 1. halvar 2022.

Demensrejseholdsindsatsen har til formél at sge medarbejdernes kompetencer med serligt fokus pa nedbringelse af
antipsykotisk medicin gennem praksisnare leeringsforleb. Forlebet har fokus pa at styrke medarbejdernes kompetencer til
at imedekomme borgernes individuelle behov og yde pleje og omsorg for borgere med demens eller demenslignende
symptomer. Her tager kompetenceudviklingen udgangspunkt i personcentreret omsorg, som plejecentrene i forvejen
arbejder med.

Ansggning og tilsagn er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Strategi for Aldre og Vardighed

Okonomi

@konomi og HR har ingen yderligere bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At forlabet med demensrejseholdet om nedbringelse af antipsykotisk medicin tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Tilsagn Lemvig Kommune.pdf

Ansggning



Punkt 3: Ledelsesressourcer til 22ldreomradet

00.16.00P20-8-18
Resume

For at gore @&ldreomrddet i Lemvig Kommune mere attraktivt for bdde ledere og medarbejdere, er der behov for at tilfore
mere ledelse. Det foreslas at opnormere med 82,5 ledelsestimer. En del af de timer finansieres af eksisterende ramme via
omlagning og resten via ekstra bevilling.

Sagsfremstilling

Den demografiske udvikling i Lemvig Kommune forudser flere aldre og faerre i den arbejdsdygtige alder. Flere aldre
betyder en storre opgave for &ldreomradet og et behov for mere personale. Nér der samtidig er et fald i den
arbejdsdygtige alder er det vigtigt, at Lemvig Kommune stér staerkt i konkurrencen om at tiltreekke den nedvendige
arbejdskraft.

Ledelseskommissionen har i en spergeskemaunderseggelse af knap 2000 offentlige ledere undersegt blandt andet
ledelsesspeend. Undersogelsen viser et ledelsesspend pa 32 medarbejdere pa @ldreomradet, i gvrigt det omrade der har
hgjeste ledelsesspaend i forhold til offentilige ledere. Pé @ldreomrédet i Lemvig Kommune er ledelsesspandet 39,5. Hertil
kommer timelennede og elever, der ogsa krever ledelse. Hvis disse indregnes er ledelsesspandet 76,2 medarbejder pr.
fuldtidsleder. Hejest er ledelsesspaendet pa Lemvig-omradet med henholdvis 46 og 90 medarbejdere pr. fuldtidsleder
athaengig af om timelennede og elever medregnes.

Konsekvenserne ved et stort ledelsesspaend kan vaere betydelige.

Erfaringer fra hverdagen bekrefter udfordringer ved et stort ledelsesspaend. Ledelsen pé aldreomridet har gennem noget
tid arbejdet med forslag til at fremtidssikre organiseringen af &ldreomrédet med henblik pé at sikre ordentlige
arbejdsforhold for ledelsen samt fastholde og tiltreekning af ledere og medarbejdere til omréadet.

I arbejdet er desuden inddraget anbefalinger fra den analyse Rambgll har gennemfort i 2017/2018 samt anbefalinger fra
analysen af hjemmesygeplejen i 2020.

Administrationen foreslar folgende:
1. At Tryghedshotellet opnormeres med 18,5 ledertime.

Set i lyset af flere lederskift samt stigende kompleksitet i opgaven, vurderes det nedvendigt, at prioritere mere ledelse ved
at opnormere fra en halv- til en fuldtids lederstilling.

2. At ledelse af Sagparken og Solgarden deles op.

Der opnormeres med 27 ledertimer séledes at Separken og Solgérden far hver deres fuldtidsleder. Der er 34 pladser
pa Separken og 43 pladser pd Solgérden.

3. At ledelse af Osterbo Syd varetages af Separken.

Der er 9 pladser pa Osterbo Syd. Dermed 43 pladser ialt under lederen Separken inkl. @sterbo Syd.

4. At Sydomradet omlaegger koordinatorfunktion til 18,5 afdelingsledertimer. Afdelingslederen skal varetage praktisk
bistand for Syd-omradet samt praktisk bistand nat for hele kommunen.

5. At etablere en ny afdeling "Kommunal Sygepleje", hvor nuvaerende hjemmesygeplejersker fra de 3 omrader samles.
Herunder ogsa sérsygeplejersken samt sygeplejeklinikker. Der ansattes en afdelingsleder pé fuldtid, der refererer
direkte til Fagchef for Aldre.

Ansattelse af en fuldtids afdelingsleder vil betyde en opnormering pa 18,5 time, da Lemvig-omradet pt har en
vakant halvtidsstilling til ledelse af hjemmesygeplejen pa Lemvig-omradet.

Centralisering af sygepleje er en anbefaling fra £ldreanalysen i 2018 samt analyse af hjemmesygeplejen i 2020.
Det er en forventning, at centralisering af sygeplejen kan bidrage til at ensarte serviceniveauet pa tvers af
kommunen. Afdelingslederen vil i samarbejde med fagchefen fa til opgave at implementere anbefalinger fra den
netop gennemforte analyse af hjemmesygeplejen, ligesom det er en forventning, at afdelingsleder for sygepleje pé
sigt vil aflaste omradeledere i forhold til at vaere tovholder pa sygeplejefaglige udviklingsinitiativer.



Ialt foreslaes det at opnormere &ldreomradet med 82,5 ledelsestimer. 18,5 til sygeplejeleder, 18,5 til Tryghedshotellet, 27
til Separken/@sterbo Syd/Solgarden og 18,5 til afdelingsleder i Syd.

Omrédelederne har vurderet, at man ved at omlegge opgaver selv kan finansiere 57 timer fordelt med 30 timer i Lemvig-
omradet, 20 timer i Syd-omradet og 7 timer Vest-omradet.

Der anseges om en ekstra bevilling til finansiering af de resterende 25,5 ledelsestime. Ansléet arlig udgift inkl. pension:
410.000 kr.

I forbindelse med omlaegning af selvfinansierede timer (57), er der en ekstra udgift p 120.000 kr. arligt, da timerne skal
omlaegges fra medarbejderlonniveau til lederlenniveau.

Ved godkendelse af forslaget vil alle 3 omrader fa et lavere ledelsesspaend. Sterst bliver &ndringen for Lemvigomradet,
hvor behovet ogsa vurderes sterst.

Et lavere ledelsesspeend og et vedvarende fokus pa organisering og effektivisering skal bidrage til, at Lemvig Kommune
er en attraktiv arbejdsplads for ledere og medarbejdere og imedekomme rekrutteringsudfordringer.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Sagen sendes til hering i relevante MED-udvalg med heringsfrist torsdag den 26. november 2020 kl. 10.00.
Okonomi

@konomi og HR bemarker, at der ikke er anvist finansiering. Finansiering skal dermed ske fra kassebeholdningen.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At forslaget sendes i hering

At forslag om opnormering af ledelsesressourcer pa &ldreomradet godkendes

At ekstraudgiften pa 530.000 i 2021 finansieres af kassebeholdningen.
At ekstraudgiften pa 530.000 medtages til Budget 2022 som en teknisk endring

Social- og Sundhedsudvalget, 18. november 2020, pkt. 6:
Et flertal i udvalget bestdende af Gunnar Lisby Kjar, Lone Pilgaard Serensen, Ellen Mejdahl, Karl Balleby Jensen,
Martha Vrist og Troels Skovmose sender sagen i hering - i bade MEDII Social- og Sundhed og MEDIII udvalgene pé

eldreomradet.
Susanne Buch ensker ikke sagen sendes i hering, da hun ikke kan acceptere den foreslaede struktureendring.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social- og Sundhedsudvalget den 2. december 2020.

Heoringsfristen udleb torsdag den 26. november kl. 10.00. Der er modtaget heringssvar fra falgende:

e MED III Lemvig omradet
e MED III Syd omradet



e MED III Vest omradet
¢ Medarbejdersiden MED II Social og Sundhed

Heringssvarene er vedlagt som bilag.

Indstilling:
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller:

* At forslag om opnormering af ledelsesressourcer pa @ldreomradet godkendes
o At ekstraudgiften pa 530.000 i 2021 finansieres af kassebeholdningen
o At ekstraudgiften pd 530.000 medtages til Budget 2022 som en teknisk &ndring

Beslutning
For indstillingen stemte 6 medlemmer.

Imod indstillingen stemte 1 medlem. (Susanne Buch)
Indstillingen godkendt.

Bilag

Uddybende vedrerende opnormering af ledelse pa @ldreomradet nov. 2020
Lukket bilag

Heringssvar fra MED 3 Lemvig omradet

Heringssvar fra MED 111 syd

Heringssvar MED 111 Vest, november 2020

Heringssvar medarbejdersiden MED II social sundhed

Udvalgsmede

Indsatskatalog

INDSATSER



Punkt 4: Lovpligtig socialtandpleje i Lemvig Kommune

85.02.02P35-22-20
Resume

Folketinget har vedtaget ny lovgivning om socialtandpleje, der forpligter kommunerne til at tilbyde gratis tandpleje til de
mest socialt udsatte borgere.

Sagsfremstilling

Overtandlagen deltager ved sagens fremstilling.
Den kommunale tandpleje varetager i dag specialtandpleje, omsorgstandpleje samt barne- og ungetandpleje.

Folketinget har den 1. juli 2020 vedtaget ny lov om socialtandpleje. Heri geores det lovpligtigt for kommunerne at
tilvejebringe vederlagsfri tandpleje til de mest socialt udsatte borgere i forhold til visse typer behandlinger.
Sundhedsstyrelsens vejledning om Socialtandpleje var klar 1. oktober 2020.

Malgruppen for socialtandpleje.

I lov om socialtandpleje er der fastsat en mélgruppe, som kommunerne skal tilbyde socialtandpleje jf. sundhedslovens §
134 a stk. 1: ” Kommunalbestyrelsen tilbyder vederlagsfri akut smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje,
herunder forebyggende rad og vejledning i forhold til vedligeholdelse af behandlingen, til borgere med sarlige sociale
problemer i form af gadehjemlose og borgere, der kan benytte herberger, varmestuer, varesteder pa grund af hjemleshed,
herunder borgere, som ikke kan opholde sig i egen bolig, jf. §§ 104 og 110 i lov om social service, og som ikke kan
udnytte de almindelige tandplejetilbud. ”

Herudover giver loven jf. § 134 a stk. 2 mulighed for at udvide mélgruppen til at omfatte gvrige socialt udsatte borgere,
der ikke er omfattet i den primare malgruppe. Dette er et tilbud kommunerne kan valge at tilbyde. Malgruppen er her
socialt udsatte borgere, som modtager forskellige former for sociale indsatser efter serviceloven eller er i rusmiddel- eller
alkoholbehandling efter sundhedsloven og som har ingen eller lille tilknytning til arbejdsmarkedet.

I Lemvig Kommune har ingen af ovennavnte grupper tidligere haft et serligt tandplejetilbud. Det skennes at 0,25 % af
befolkningen vil tilhere “’skal”’- malgruppen for Socialtandpleje, hvilket svarer til ca. 50 personer i Lemvig Kommune.

Visitation til socialtandpleje foretages af kommunen. Det er vigtigt, at kommunen ger relevante parter og borgere i
malgruppen opmarksom pa tilbuddet, herunder udferer et vist opsegende arbejde.

Nar det vurderes, om en konkret borger er i méalgruppen for socialtandpleje, skal tre forhold tages i betragtning:

1. Sociale kriterier: Borgeren skal tilhere de mest socialt udsatte grupper

2. Borgerens forudsatninger for at kunne benytte gvrige tandplejetilbud: Borgeren har sveart ved eller kan slet ikke
benytte gvrige tilbud - for eksempel omsorgs- og specialtandplejen eller praksistandplejen.

3. Konkret behov for tandpleje: Ud fra en tandfaglig vurdering har borgeren et konkret behandlingsbehov.

Visitation og samarbejdspartnere.
Visitation til socialtandplejen er en tvarfaglig opgave.

I visitationen vil det typisk vare sddan, at kontaktpersoner og socialfaglige medarbejdere, som har den primare kontakt
med malgruppen, vurderer om borgeren opfylder de sociale kriterier. Tandfaglige visitatorer vurderer, om der er andre
muligheder for tandpleje — f.eks. omsorgstandpleje eller specialtandpleje — og borgerens konkrete behov for
tandbehandling, forebyggende tiltag m.v.

Socialtandplejen kommer saledes i kontakt med malgruppen via de socialfaglige medarbejdere, mestringsvejledere og
kontaktpersoner pa boformerne. De hjzlper med kontakt til Tandplejen og sikrer, at aftaler om beseg overholdes.

Det er afgarende, at borgere i mélgruppen har let og hurtig adgang til socialtandpleje. Kommunen skal have sarligt fokus
pa at sikre, at socialtandplejetilbuddet lever op til malgruppens behov for tilgeengelighed, tryghed og fleksibilitet.

Serviceniveau i socialtandplejen

I lov om socialtandpleje er der fastsat et minimumsniveau for service i socialtandplejen. Det omfatter bl.a. akut
smertelindrende behandling, funktionsopbyggende tandbehandling, rdd og vejledning, behandling af eksisterende
sygdomme og forebyggelse af ny sygdom.



Herudover kan kommunerne valge at udvide serviceniveauet til ogsa at omfatte yderligere forebyggende eller
funktionsopbyggende behandling.

I tilfeelde, hvor borgerens tilstand begrenser mulighederne for udferelse af en klinisk tandbehandling, har den tandfaglige
indsats forst og fremmest til hensigt at holde patienten fri for sygelige tilstande, der kan forvolde smerter og infektioner.
Indholdet i socialtandpleje kan derfor differentieres fra borger til borger athangig af individuelle forhold.

Jkonomi
Sammen med lov om socialtandpleje er der pa landsplan afsat 40 mio. kr. i 2020 og 60 mio. kr. i de efterfelgende ar til
losning af opgaven. Dette svarer til ca. 4.000 kr. arligt pr. borger.

Lemvig Kommune er via bloktilskud tilfert 135.484 kr. i indevarende &r til formalet og 206.274 kr. pr. &r fra 2021 og
fremefter.

De vasentligste udgifter til socialtandpleje vil vaere lenudgifter og udgifter til behandling i narkose og eventuel
fremstilling af protetik.

De beskrevne midler benyttes til:

¢ Lonudgifter: Der er behov for at gge personalenormeringen i Tandplejen Nordvestjylland for kunne behandle den
nye malgruppe.

Lebende drift og vedligehold af klinikken og dens faciliteter; evt. indretning af serligt venteomrade

Indkeb af materialer til og evt. teknikomkostninger.

Henvisning til narkose.

Det er borgerens bopalskommune, dvs. den kommune, hvor borgeren er bopalsregistreret i Folkeregisteret, der
afholder udgifterne til socialtandpleje. Der er mulighed for mellemkommunal refusion.

Tilsvarende sagsfremstilling er pa vej til behandling i Holstebro Kommune.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven og lov om social Service.

Okonomi

Jkonomi og HR har ingen yderligere bemarkninger, da der er anvist finansiering via Lov- og Cirkuleremidlerne.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At Lemvig Kommune tilbyder borgere jf. sundhedslovens § 134 a stk. 1 (skal) socialtandpleje

e At serviceniveauet folger minimumsniveauet for service i socialtandplejen.

¢ At socialtandplejen organiseres i Tandplejen Nordvestjylland og tilbydes pa den kommunale klinik i Lemvig. Den
kommunale Tandpleje kan i visse situationer bede privat praksis om at udfere dele af behandlinger, som f.eks.
specielle proteser. Narkosebehandlinger henvises til regionen.

» At ordningen evalueres efter 1 &r - herunder stillingtagen til om borgere efter sundhedslovens § 134 a stk. 2 (kan)
eventuelt ogsa skal tilbydes socialtandpleje.

o At der gives en tillegsbevilling til Tandplejen Nordvestjylland pa 135.000 kr. i 2020 og 206.000 kr. fra 2021 og
frem finansieret af Lov- og Cirkuleremidler.

Beslutning

Anbefales.
Social- og Sundhedsudvalget ensker en opfelgning pa malgrupperne (bade kan og skal) inden sommerferien 2021.



Punkt 5: Tilsynsrapport Kaerhuset fra Styrelsen for Patientsikkerhed

29.09.20K09-1-20
Resume

Styrelsen for Patientsikkerhed har udfert planlagt tilsyn pd Kerhuset. Overordnet vurderer styrelsen, at Kerhuset har
implementeret alle de pékraeevede sundhedsfaglige instrukser, og anvender dem i det daglige arbejde. Herudover har
tilsynet bemarket mindre problemer af betydning for patientsikkerheden, som styrelsen vurderer, at Keerhuset kan rette op
pa ud fra den rddgivning og vejledning, de har modtaget under tilsynsbesoget.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har i september 2020 modtaget tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed pa baggrund af
anmeldt tilsynsbesgg i februar 2020.

Overordnet vurderer styrelsen, at Keerhuset har alle de pakreevede sundhedsfaglige instrukser, og anvender dem i praksis.

Styrelsen for Patientsikkerhed varetager sundhedsfaglig tilsyn med fokus pa folgende temaer

¢ Behandlingsstedets organisering i forhold til kompetencer, ansvarsfordeling og tydelig instruktion
Sundhedsfaglig journalfering omkring systematik, relevante data og dokumentation
Medicinhantering

Borgernes retsstilling pé det sundhedsfaglige omrade

Héandtering af hygiejne og

Diverse gvrige fund

e o o o o

Det fremgar af tilsynsrapporten, at alle anvendte méalepunkter omkring temaerne "behandlingsstedets organisering”,
"borgernes retsstilling" og "hygiejne" er fuldt opfyldt, ligesom der under tilsynsbesoget ikke er gjort evrige fund, som
ikke handteres korrekt i forhold til geeldende sundhedsfaglige retningslinjer.

Omkring temaerne "sundhedsfaglig journalfering" og "medicinhandtering” er der i alt fem malepunkter, som ikke er
tilstreekkelig opfyldt. Det handler om spredte mangler i den sundhedsfaglige journalfering, hvor tilsynet imidlertid
samtidig konstaterer, at medarbejderne kan redegere korrekt for de enkelte patienters pleje og behandling samt opfelgning
og evaluering. Omkring manglerne i forhold til medicinhéndteringen handler det primert om manglende opdatering af
aktuelle handelsnavne for flere praeparater.

Ledelsen af Kaerhuset har ved tilsynsbesgget redegjort for, at der er igangsat en proces med implementering af en
arbejdsgang, der sikrer, at der anvendes korrekte betegnelser for alle anvendte preeparater. Herudover er der ansat en
serlig ansvarsperson, der bl.a. skal sikre systematisk sundhedsfaglig journalfering i forhold til alle malepunkter.

Styrelsen har i tilsynsrapporten anfert med syv henstillinger, som Kerhuset folger med henblik pa at sikre korrekt
sundhedsfaglig dokumentation og medicinhéndtering.

Kommunen er forpligtet til at sikre, at tilsynsrapporten er offentlig tilgeengelig og fremgar af Keerhusets hjemmeside i
minimum tre ar.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.



Lovgrundlag
LBK om patientsikkerhed
Lov om social service
Sundhedsloven
Okonomi
konomi og HR har ingen bemarkninger.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o Atresultatet af Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn pa Karhuset tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport



Punkt 6: Tilbagemelding pa tilfredsheden af radgivningen i Keerhusets
VISO-forleb

27.03.22A00-1-17
Resume

Kearhuset i Lemvig Kommune blev i 2020 valgt som VISO-leverander (Den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation) omkring demens for borgere pa det specialiserede socialomrade. Socialstyrelsen har
gennemfort en tilfredshedsundersggelse blandt modtagere af Keerhusets VISO-radgivningsforleb. Undersagelsen viser hgj
tilfredshed med den radgivning, som Kerhusets udvalgte medarbejdere leverer.

Sagsfremstilling

Kerhuset har i februar 2020 indgaet en kontrakt med Socialstyrelsen og Den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation (VISO). Det betyder, at udvalgte medarbejdere fra Kaerhuset i dag er frikebt i dele af deres
arbejdstid til en konsulentfunktion som VISO-leverandgrer af specialiseret radgivning inden for demens pa det
specialiserede socialomrade. Funktionen betyder, at Lemvig Kommunes medarbejdere medvirker i radgivningsforleb i
andre kommuner pa det specialiserede socialomréade, og bidrager pa den méde bade til at kvalificere egen og andres
indsats og viden pa omradet.

Efter afslutning af hvert rddgivningsforleb gennemforer VISO en tilfredshedsundersogelse hos modtagerne af
raddgivningen, og resultaterne medvirker til den lebende kvalitetsudvikling af rddgivningsindsatserne.
Tilfredshedsundersggelsen medvirker til at give en gget indsigt i, hvordan modtagerne vurderer rddgivningens kvalitet og
det efterfolgende udbyttet af forlebet.

Tilfredshedsundersogelsen handler om de VISO-forlab, som Karhuset har leveret i perioden fra ultimo oktober 2019 til
primo august 2020.

Resultatet af undersggelsen viser:

At 88 procent samlet set er tilfredse med forlabet

At 75 procent oplever, at rddgivningen havde forstéelse for den kontekst, modtagerne arbejder i
At alle deltagere vurderer, at borgerperspektivet har varet inddraget i forlebet

At alle deltagere vil anbefale VISO til andre pa baggrund af forlebet

e o o o

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Social Service

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At tilfredshedsundersggelse omkring Kaerhusets VISO-radgivningsforleb tages til efterretning.



Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Kerhuset (Lemvig Kommune) - tilfredshed med radgivningsforleb.pdf



Punkt 7: Analyse af kommunal sygepleje - Bemaerkninger fra Aldreradet

29.18.00P05-1-20
Resume

Aldrerddet har fremsendt bemaerkninger til analysen af kommunal sygepleje

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget blev pd mede den 6. oktober 2020 prasenteret for BDO's analyse af den kommunale i
sygepleje 1 Lemvig Kommune.

Aldrerddet har fremsendt deres bemerkninger til den gennemforte analyse.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Strategi for Aldre og Verdighed

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemaerkninger

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At Aldreradets bemerkninger til analysen af kommunal sygepleje tages til efterretning

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget den 6. oktober 2020
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bemarkninger fra Aldreradet til analysen af sygepleje



Punkt 8: Lukket:

00.30.14000-5-20



Punkt 9: Ny rapport om handicap og beskaftigelse

15.20.00102-1-20
Resume

VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter) har netop udarbejdet en rapport, der afdekker
beskeftigelsesniveauet for personer med henholdsvis stort, lille eller intet handicap. Rapporten viser, at beskaftigelsen for
personer med handicap siden 2012 er steget mere end beskeeftigelsen for personer uden handicap, men der er fortsat et
stort gab mellem andelen af personer med handicap i beskaftigelse og andelen af personer uden handicap i beskeftigelse.

Sagsfremstilling

12018 indgik folketingets politikere en bred politisk aftale om, at flere mennesker med handicap skal i beskaftigelse.
Frem til 2025 er der en klar politisk mélsetning om, at flere personer, der selv oplever at have et starre handicap skal have
en plads pa arbejdsmarkedet enten i et ordinaert job eller i et fleksjob. Malet indgar i Lemvig Kommunes
beskeaeftigelsesplan, hvor tette dialoger med lokale arbejdspladser ogsé har en sarlig opmarksomhed pé at finde flere
jobébninger i kommunen for personer med handicap.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt VIVE undersoge beskaftigelsesniveauet i 2019 for
personer, der selv oplever, at de har henholdsvis stort, lille eller intet handicap. Undersegelsen viser:

o At 58 procent af personer med handicap i 2019 var i job. Det samme galder for 84 procent af personer uden
handicap.

¢ At nesten 700.000 danskere eller 21 procent af befolkningen i alderen 16-64 &r har 1 2019 et fysisk eller psykisk
handicap.

¢ At andelen af personer med et storre handicap har veret stabilt i perioden 2008-2019, hvorimod andelen af personer
med et mindre handicap i samme periode er steget.

o Beskeftigelsen blandt personer med handicap er siden 2012 steget mere for personer med handicap end for
personer uden handicap, men der er fortsat et stort beskaeftigelsesgab mellem personer med et handicap og personer
uden handicap.

VIVE's rapport afdekker, at der i 2019 pé landsplan var:

e 8 ud af 10 uden handicap i beskaftigelse (ordiner eller fleksjob)
e 7 ud af 10 med mindre handicap i beskaftigelse (ordinzr eller fleksjob)
e 4 ud af 10 med sterre handicap i beskaftigelse (ordinar eller fleksjob)

Rapporten peger pé nogle af de faktorer, der har indflydelse pa, om personer med handicap kommer i beskaftigelse. Det
handler szrligt om, at nogle arbejdsgivere er i tvivl om, hvad det vil indebzre at have en medarbejder med et handicap.
Herudover viser rapporten, at det er veesentligt at f4 udbredt viden om de forskellige regler pa omradet og mulighederne
for handicapkompenserende ordninger.

Det Centrale Handicaprad arbejder aktivt for, at flere mennesker med handicap far en uddannelse, da det eger
mulighederne for beskeftigelse. Samtidig har rapporten dokumenteret et behov for bedre information til arbejdsgivere og
virksomheder om de handicapkompenserende muligheder, da hver femte personaleleder har bekymringer omkring
skanehensyn, langsommere arbejdsindsats og potentielt flere sygedage. Samtidig viser rapporten, at der ogsé er ledere,
som ser gevinster ved at ansette mennesker med handicap, og som er klar til at ansatte, uanset om der folger penge med
fra kommunen.



Et serligt bemeerkelsesvardigt resultat fra rapporten tydeligger, at 66 procent af personalelederne og 71 procent af
personer med handicap ikke ved, hvad ordningen "fortrinsret for personer med handicap", betyder. Denne ordning skal
sikre lige muligheder for at deltage pd arbejdsmarkedet og medvirke til at nedbryde mulige barrierer, der gor det svert for
personer med handicap at fa plads pa arbejdsmarkedet. Det er imidlertid afgerende for effekten, at bade potentielle
arbejdsgivere, jobcentre og personer med handicap kender ordningen.

Det er ikke muligt at finde lokale Lemvigdata til beskrivelse af lokale forhold, da det ikke i Arbejdsmarkedssystemerne
registreres om en person har et handicap eller e;j.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag
Lov om Social Service
Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats
Okonomi
konomi og HR har ingen bemarkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At resultater fra rapporten, Handicap og beskaftigelse 2019 tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.
Sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Bilag

VIVE rapport 2020 om beskeaftigelsen for handicappede



Punkt 10: Orientering fra formanden
00.22.04A00-1-20
Beslutning

¢ Renovering af Ostcenteret.
¢ Anneksboliger ved Karhuset.



Punkt 11: Meddelelser

27.00.00A00-1472-19
Beslutning

¢ Forlengelse af kontrakter pa specialkersel.
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