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Dialogmøde med Holstebro Kommune

RESUME
Der afholdes dialogmøde med Holstebro Kommune om deres erfaringer med organisering af haller og

centre.

Sagsfremstilling
Mødested: Idrætscenter Vest, Mozartsvej 5, Holstebro ved hovedindgangen og senere i mødelokale 1

Fra Holstebro Kommune deltager Kultur- og Fritidschef Henrik Schou Zacho, Idrætsinspektør Mogens Svejgaard

Poulsen og Centerleder Jon Slettum Aaes.

Fra Lemvig Kommune deltager fritidskonsulent Hanne Bjerg, økonomikonsulent Pernille Jakobsgaard og

sekretariatsleder Lene Kudsk.

I forbindelse med drøftelser omkring Lemvig Kommunes fremtidige engagement i Lemvig Idræts- og Kulturcenter,

har der blandt andet været drøftet organisering.

Navigators pegede i deres analyse på 3 forskellige former for organisering: Kommunalt idrætscenter, Kommunale

bygninger/selvejende drift og helt selvejende som nu.

Holstebro Kommune har erfaringer med både kommunale haller og selvejende haller.

Kultur- og Fritidschef Henrik Schou Zacho vil orientere om Holstebro Kommunes erfaringer med kommunale og

selvejende haller.

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At Holstebro Kommunes erfaringer med organisering af haller og centre tages til efterretning.

BESLUTNING
Dialog med Holstebro Kommune gennemført.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Fremtiden i Lemvig Idræts- og Kulturcenter

RESUME
Drøftelse af input fra afholdte møder samt proces frem mod beslutning om Lemvig Kommunes fremtidige

engagement i Lemvig Idræts- og Kulturcenter.

Sagsfremstilling
Fritidskonsulent Hanne Bjerg, økonomikonsulent Pernille Jakobsgaard og sekretariatsleder Lene Kudsk deltager i

sagens behandling.

På temamøde i Kommunalbestyrelsen den 25. august 2020, blev der orienteret om Lemvig Idræts- og

Kulturcenters renoveringsbehov.

For at danne baggrund for Lemvig Kommunes fremtidige engagement i Lemvig Idræts- og Kulturcenter har Lemvig

Kommune bedt Navigators samle informationer fra tidligere analyser og supplere med eventuelle nye

undersøgelser.

Navigators resultater blev fremlagt i foråret 2021 og efterfølgende drøftet på temamøde i Kommunalbestyrelsen

den 24. marts, på et dialogmøde mellem Familie- og Kulturudvalget og Lemvig Idræts- og Kulturcenters bestyrelse

den 13. april 2021 og efterfølgende i Familie- og Kulturudvalget.

Lemvig Idræts- og Kulturcenter er en selvejende institution, hvor øverste myndighed er generalforsamlingen.

Kommunalbestyrelsen kan således kun tage beslutninger om Lemvig Kommunes fremtidige engagement i Lemvig

Idræts- og Kulturcenter under forudsætning af, at generalforsamlingen tager overensstemmende beslutninger.

Næste generalforsamling forventes afholdt i marts/april 2022.

Administrationen vil på mødet fremlægge et forslag til en tidsplan, så Lemvig Kommune inden generalforsamlingen

kan aflevere Kommunalbestyrelsens indstilling til fremtidig organisering af Lemvig Idræts- og Kulturcenter.

Familie- og Kulturudvalget er tidligere blevet præsenteret for fordele og ulemper ved Navigators 3 foreslåede

modeller for organisering.

For at komme nærmere, hvilken model Lemvig Kommunen ønsker, er der i tidsplanen indarbejdet forskelliger

indsatser.

Siden sidste drøftelse i Familie- og Kulturudvalget er der:
Afholdt dialogmøde med hallernes og centrenes fællesråd, hvor dagsorden var en generel drøftelse af
fremtiden for haller og centre i Lemvig Kommune
Afholdt møde med haller og centres bestyrelse og ledelse omkring fremtidig samarbejde mellem haller og
centre
Afholdt dialogmøde med Holstebro Kommune vedrørende deres erfaringer med forskellig organisering af
haller og centre

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget



Vision, politikker og strategier
Strategi for Fritid og Kultur

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At forslaget til tidsplan drøftes og kvalificeres.
At input fra afholdte møder drøftes.

BESLUTNING
Input blev drøftet og tidsplan blev kvalificeret.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Siden sidst

RESUME
Siden sidst.

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget

BESLUTNING
Intet at bemærke.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Godkendelse af vedtægtsændringer vedrørende Kultursamarbejdet i
Midt- og Vestjylland

RESUME
Forslag til vedtægtsændringer vedrørende Kultursamarbejdet Midt- og Vestjylland fremsendes til

godkendelse.

Sagsfremstilling
Foreningen Kultursamarbejdet i Midt- og Vestjylland har på ekstraordinær generalforsamling
den 23. september 2021 godkendt nye vedtægter, som forinden
er godkendt i bestyrelsen 10. september 2021.

Vedtægtsændringen omfatter ændringer i forhold til ny §10 omhandlende Tegningsret.
Ændringen i vedtægterne er blevet nødvendig efter Slots- og Kulturstyrelsen har stillet krav
om, at Foreningen Kultursamarbejdet skal have eget CVR-nummer. Efterfølgende ændringer
vedrører udelukkende §-nummerering.

Ændringerne er som følger:

Tidligere vedtægt Ny vedtægt
§10. Ændring af vedtægt

Stk. 1 Vedtægterne kan kun ændres med 2/3
flertal på en generalforsamling, hvor
ændringsforslag fremgår af dagsordenen.

Stk. 2 Vedtægtsændringer træder i kraft, når
alle medlemskommuner har godkendt
vedtægtsændringerne.

Stk. 3 Ændring af vedtægterne kræver
godkendelse i alle medlemskommunernes
kulturudvalg.

§10 Tegningsret

Foreningen tegnes af formanden. I formandens
fravær tegnes foreningen af næstformanden.

Dispositioner i den daglige drift varetages af
sekretariatets ledelse.

§11. Omdannelse og opløsning

Stk. 1 Omdannelse eller opløsning af foreningen
kan kun finde sted med 2/3 flertal på to på
hinanden følgende generalforsamlinger, hvoraf
den ene skal være ordinær.

Stk. 2 Omdannelse eller opløsning af foreningen
kræver godkendelse i alle

§11. Ændring af vedtægt

Stk. 1 Vedtægterne kan kun ændres med 2/3 flertal
på en generalforsamling, hvor ændringsforslag
fremgår af dagsordenen.

Stk. 2 Vedtægtsændringer træder i kraft, når alle
medlemskommuner har godkendt
vedtægtsændringerne.



medlemskommunernes kulturudvalg.

Foreningens formue overgår til kulturelle formål
i Midt- og Vestjylland. Disse fastlægges på den
senest afholdte generalforsamling.

Stk. 3 Ændring af vedtægterne kræver godkendelse
i alle medlemskommunernes kulturudvalg.

§ 12. Ikrafttræden

Jvf. § 10 stk. 3

Denne vedtægt er godkendt af bestyrelsen d.
12. marts 2021, af generalforsamlingen d. 15.
marts 2021 og er herefter sendt til godkendelse
i medlemskommunernes kulturudvalg.

§12. Omdannelse og opløsning

Stk. 1 Omdannelse eller opløsning af foreningen
kan kun finde sted med 2/3 flertal på to på
hinanden følgende generalforsamlinger, hvoraf den
ene skal være ordinær.

Stk. 2 Omdannelse eller opløsning af foreningen
kræver godkendelse i alle medlemskommunernes
kulturudvalg.

Foreningens formue overgår til kulturelle formål i
Midt- og Vestjylland. Disse fastlægges på den
senest afholdte generalforsamling.

§ 13. Ikrafttræden

Jvf. § 11 stk. 3

Denne vedtægt er godkendt af bestyrelsen d. 10.
september 2021, af generalforsamlingen d. 23.
september 2021 og er herefter sendt til
godkendelse i medlemskommunernes kulturudvalg.

I henhold til nugældende vedtægter §10 stk. 3, skal ændringer i vedtægterne godkendes i alle
medlemskommunernes kulturudvalg, for at de er
gyldige.

De nye vedtægter i sin helhed er vedhæftet som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget

Lovgrundlag
Ingen.



Vision, politikker og strategier
Ingen.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At forslaget til vedtægtsændringer godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Nye styrelsesvedtægter for Menighedsbørnehave og vuggestue

RESUME
Nye institutionsvedtægter for dagtilbudet Menighedsbørnehave og vuggestue.

Sagsfremstilling
Menighedsbørnehaven og vuggestuen i Lemvig er en selvejende institution i henhold til Dagtilbudlovens § 19 stk. 3.

Dette betyder, at dagtilbudet drives af en privat leverandør, men under tilsyn og godkendelse af

Kommunalbestyrelsen.

Institutionen skal nu have nye institutionsvedtægter, der i forlængelse af lovens bestemmelser skal godkendes

politisk.

De væsentligste ændringer i vedtægterne findes i §§ 1 og 4.

§ 1: Meninghedsinstitutionen beskrives ikke længere som en del af "menighedernes daginstitutioner".

Menighedernes daginstitutioner (nu FOBU) er en paraplyorganisation for selvejende og private daginstitutioner med

et humanistisk, kristent fundament.

§ 4: Størelsen på institutionsbestyrelsen ændres fra 7 til 5 medlemmer med stemmeret:

Nuværende vedtægter Nye vedtægter

Institutionsbestyrelsen består af i alt syv
medlemmer.

Fire udpeges af Samfundsrådet for Indre
Mission i Lemvig.

Formanden, næstformanden og et menigt
medlem fra forældrebestyrelsen.
Lederen og én personalerepræsentant for
hver afdeling deltager i bestyrelsesmøderne
uden stemmeret.

Forældrebestyrelsen vælger suppleanter for
deres respektive bestyrelsesmedlemmer.

Samfundsrådet for Indre Mission i Lemvig
udpeger desuden 1 suppleant, som fungerer
som suppleant for de fire udpegede
medlemmer

Institutionsbestyrelsen består af i alt fem
medlemmer.

Tre udpeges af Bestyrelsen for Indre Mission
i Lemvig.

Formanden, næstformanden fra
forældrebestyrelsen.
Lederen og én personalerepræsentant for
hver afdeling deltager i bestyrelsesmøderne
uden stemmeret.

Forældrebestyrelsen vælger suppleanter for
deres respektive bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen for Indre Mission i Lemvig
udpeger desuden 1 suppleant, som fungerer
som suppleant for de tre udpegede
medlemmer



Valgperioden er 2 år. 2 medlemmer vælges
af
Samfundsrådet i Lemvig på lige årstal og 2
medlemmer på ulige årstal.

Valgperioden er 2 år. Et medlemme vælges
af
Bestyrelsen for Indre Mission i Lemvig på lige
årstal og to medlemmer på ulige årstal.

De nuværende vedtægter fra 2013 og de nye vedtægter er begge vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget

Lovgrundlag
Bekendtgørelse af lov om dag-, fritids- og klubtibud m.v. til børn og unge (Dagtilbudsloven). LBK nr. 1912 af

06/10/2021.

ØKONOMI
 Ingen

Andre konsekvenser
Ingen

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At institutionsvedtægterne vedtages.

BESLUTNING
Godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Opfølgning på sundhedskoordinationsudvalgets konference 27.
september 2021

RESUME
Den 27. september 2021 afholdt Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midt konference om

midtvejsstatus på Sundhedsaftalen og om samarbejde om forebyggelse af overvægt.

Sagsfremstilling
Første del af konferencen omhandlede midtvejsstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023 og om de prioriterede

indsatser for den sidste del af aftaleperioden. Midtvejsstatus og prioritering er vedlagt som bilag.

Anden del af konferencen omhandlede overvægt og hvordan Region Midtjylland skal arbejde videre med

forebyggelse af overvægt i regi af Sundhedsaftalen. Efter oplæg fra Steno Diabetes Center Aarhus var der

workshop i grupper om den fælles opgave i det tværsektorielle samarbejde ifm. forebyggelse af overvægt.

Konferenceavis med fakta om overvægt er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Sundhedsaftalen 2019-2023

Vision, politikker og strategier
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At opfølgning på Sundhedskoordinationsudvalgets konference tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 6. oktober 2021, pkt. 5:

Drøftet. Sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget. Social- og Sundhedsudvalget opfordrer til, at den

kommende Kommunalbestyrelse drøfter sundhedsaftalens tema om overvægt.

Marta Vrist og Troels Skovmose deltog ikke i sagens behandling.



BESLUTNING
Taget til orientering.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser for udvalgsmedlemmer

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget

BESLUTNING
Intet at bemærke.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser - 26. oktober 2021

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget

BESLUTNING
Intet at bemærke.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Underskriftsside

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At referatet godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
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