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Punkt 1: Besogs- og ruteplanlaegning i hjemmeplejen

27.00.00A21-1-24
Resume

12024 har Lemvig Kommune indgaet i et samarbejde med virksomhederne KMD og Pondoo om udviklingen af et
besags- og ruteplanlaegningsmodul. Formalet er at optimere planleegningen i hjemme- og sygeplejen for at frigive tid til
andre formal. Efter et vellykket pilotforleb med 1 hjemmeplejeteam (blét team) i 2024 preesenteres et fortsat pilotforleb i
samarbejde med Pondoo for yderligere udvikling af lesningen.

Sagsfremstilling
Centerleder Svenja Knedel deltager i sagens behandling.

I perioden maj 2024 - december 2024 har Lemvig Kommune samarbejdet med virksomhederne KMD og Pondoo om
udviklingen af et besegs- og ruteplanlegningsmodul. Formalet har veret at reducere kersel og effektivisere ruteplanerne,
sd planleegnings- og kerselstid kan omdannes til mere borgerrelaterede opgaver i hjemmeplejen. Modulet anvender
kunstig intelligens, matematik og algoritmer til at automatisere og styrke planlagningen af beseg hos borgere, der
modtager hjemmehjalp og sygepleje. Det kan balancere faktorer som besggstype, lengde og tidspunkter, tilstedevaerende
personale samt karselsplanlaegning.

Modulet bygger pa et tidligere KL-signaturprojekt og KMD's tidligere IT-lesning for ruteplanleegning i hjemmeplejen,
som KMD har videreudviklet i partnerskab med Pondoo. Pondoo, der er en del af Qampo, leverer planleegningslasninger
til bl.a. lufthavne. At det netop er disse to akterer - og der tages afsat i det journal- og planlaegningssystem (KMD Nexus),
vi anvender i dag — har veret afgerende for, at vi har budt ind pa det oprindelige projekt.

Indtil nu har kun 1 team i Lemvig hjemmepleje deltaget i projektet. Pilotforlgbet har vist, at modulet kan indfri projektets
mal om at effektivisere planleegningen, sa flere medarbejdere kan levere ydelser til borgerne inden for samme budget.
Dette understetter visionen om sterre kontinuitet, sd borgerne medes af de samme medarbejdere i deres hjem, hvilket er i
trad med organiseringen i faste teams og ikke mindst den nye &ldrelov.

Ved at optimere ruteplanlagningen bruger medarbejderne mindre tid pa transport og mere tid pa direkte pleje og omsorg
for borgerne.

Planleggerfunktionen far et redskab, som kan understotte den bedst mulige plan samt lette handtering af eventuelle
sygemeldinger af udekerende personale, og hermed gere planlegger-opgaven mere fleksibel. Dette vil frigive
planlaeggertimer og give sterre raderum for at deltage i andre driftsopgaver. I tilfaelde hvor planlaegger er syg vil lgsningen
gore det lettere for hjemmeplejens administration at varetage planleegger-opgaven i dennes fraveer.

Forelabige resultater og potentiale for besparelse

Gennemsnitsresultat baseret pa udekerende bla team i Lemvig hjemmepleje, for 12 ruter i perioden 21-27. oktober 2024:

Aktiv plan Pendos plan Parformance
Kontinuitetsscore 4.9 53
Kersel pr. dag g85.5km 477 km

*Kontinuitetsscoren er et udtryk for, at borgerne modtager sammenhangende og vedvarende pleje fra de samme pleje- og
sundhedspersoner, hvilket skaber tryghed og stabilitet i deres daglige liv.

Baseret pa de nuverende forelgbige resultater vil vi kunne levere en bedre sammenhangende plan for borgerne samtidig
med en reducering i kerselstiden. For Lemvig hjemmeplejes ene team, der har veret med i 2024 afprevningen (blat team)
forventes det at kunne reducere 0,91-1,3 timers kerselstid pr dag. En estimering for hele den samlede hjemmepleje ville
resultere i en reduceret kerselstid pa 3,2 - 4,55 timer pr dag.

Dette vil udmente sig i effektivisering af medarbejdernes tid, samt have en miljemaessig positiv gevinst ved lavere el-



forbrug pa de kommunale biler og mindre CO2 udledning fra medarbejdernes biler. Tabellen herunder viser en estimeret
ca. besparelse i karsel med udgangspunkt i min. og max. reducering i kersel, omregnet til kr.

Estimeret sparet koretid — hele hjemmepleje  Estimeret sparet koretid — hele

(timer pr. dag) hjemmepleje (timer pr. ér)
3,2 1168

4,55 1660,75
Partnerskabsaftale

Med indgéelse af en partnerskabsaftale vil Lemvig Kommune betale et implementeringsbeleb og en SaaS-licens for at
implementere Pondoo i hele kommunens hjemmepleje. Aldreomradet forpligter sig til:

o fazlles promovering af lesningen sammen med KMD og Pondoo, herunder deltage i kundegruppemede, kundecases,
bidrage til markedsfering samt veere kommune reprasentant som "first-mover" pa Al-baseret ruteplanlegning i
hjemmeplejen.

¢ at give feedback pa ny funktionalitet, herunder brugergraensefladen i Pondoo og optimering af
planlaeggerfunktionalitet. P4 sigt vil man ligeledes udvikle bl.a. vagtplansoptimering og medarbejder kompetence-
katalog til en endnu mere komplet automatisk ruteplanleegning. Det vides dog endnu ikke, om det bliver en del af
pilotprojektets scope.

Det udvidede pilotforleb vil vare fra januar 2025 til december 2025. Partnerskabsaftalen leegger op til, at Pondoo
implementeres i alle teams i hele Lemvig Kommunes hjemmepleje med opstart fra januar 2025.

Safremt pilotprojektet realiserer de forventede gevinster, indstilles indkeb af Pondoo som et udvidelses gnske til
budgetprocessen for budget 2026.

Tillige vil der i 2025 blive vurderet potentiale og skalerbarhed til andre kommunale afdelinger eksempelvis sygeplejen.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Digitalisering og IT.
Okonomi

Med indgéelse af partnerskabsaftalen vil Lemvig Kommune betale et implementeringsbeleb og en SaaS-licens for at
implementere Pondoo i hele kommunens hjemme- og sygepleje. Kommunen forpligter sig til faelles promovering af
lgsningen og til at give feedback pa ny funktionalitet. Det udvidede pilotforleb vil vare i perioden: januar 2025 -
december 2025.

Implementeringsomkostninger: 150.000 kr.
SaaS-licens for 2025: 198.750 kr.
Samlet budget for 2025: 348.750 kr.

Pr. 31. december 2024 skal Lemvig kommune tilkendegive, om man vil godkende partnerskabsaftalen samt afregne for
pilotprojektet.
Safremt man efter 2026 kommer pa en normal kommune-aftale vil SaaS-licens vere: 265.000 kr. arligt.

Det foreslés, at pilotforlebet i 2025 finansieres af @ldreomréadets pulje til velfeerdsteknologi, og séfremt pilotprojektet
realiserer de forventede gevinster indstilles indkeb af Pondoo som et udvidelsesgnske til budgetprocessen for budget
2026.



Okonomi og HR har ingen yderligere bemarkninger, da der er anvist finansiering til pilotprojektet.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At Social- og Sundhedsudvalget godkender at fortsaette pilotforlebet med Pondoo i 2025.

¢ At pilotforlabet med implementering og licens pa 348.750kr finansieres af &ldreomréadets pulje til
velferdsteknologi.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Pondoo oversigt



Punkt 2: Opfelgning: VISO-kontrakter i Lemvig Kommune

27.03.00A00-5-24
Resume

Opfolgning pa sagen.

Forventede mindre indtagter i VISP-teamet (Videncenter for special paedagogik) i indevaerende kontraktperiode med
Socialstyrelsen vil pa sigt generere et underskud.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har siden kommunalreformen i 2007 varet VISO-leverander (Den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation).

Den seneste kontraktperiode lgber fra den 1. maj 2022 - 30. april 2027.

Lemvig Kommune har indgiet kontrakt med Socialstyrelsen om at levere rddgivning indenfor demens og psykiatri i den
femarige periode.

Efter kontraktmede med Socialstyrelsen stod det klart, at der var forskel pa det antal timer, Lemvig Kommune havde budt
ind med at kunne levere, og det antal timer VISO forventede at bruge (se vedlagte bilag).

I praksis betyder det:

o At vi er forpligtet til at kunne levere det antal timer, som vi har budt ind med.

¢ At den kontrakt vi har indgaet med VISO indeholder et vaesentligt lavere antal timer, end vi har budt ind med.

e At vi er forpligtet til at sikre, at medarbejdernes samlede kompetencesammensatning lever op til samme niveau,
som beskrevet i vores tilbud, i hele kontraktperioden.

Erfaringen fra de to tidligere kontraktperioder er, at timeforbruget bliver hgjere end det antal Socialstyrelsen anforer i
kontrakten. Samtidig viste beregning, at budgettet for VISP-teamet balancerede i kontraktperioden.

Siden indgéelsen af kontrakten er der labende modtaget tilbagemeldinger fra Socialstyrelsen omkring forventet forbrug af
timer og foretaget vurderinger ifm. budgetopfelgning. Timeforbrug pa kontrakterne viser, at Socialstyrelsen ikke
eftersparger det forventede antal timer. Fortsatter udviklingen vil det betyde, at der for hele kontraktperioden vil vere
manglende indteegter.

Grundet de lgbende justeringer fra Socialstyrelsen er det vanskeligt at estimere et forventet indtegtsniveau for 2024. Et
forsigtigt sken pa manglende indtegter i 2024, ud fra Socialstyrelsen budgetterede timer pr. 22. maj 2024, er 1 mio.
kroner.

Der har i 2022 og 2023 varet en manglende indtaegt i forhold til VISP-budgettet pa omkring 1,8 mio. kroner. Den
manglende indtegt er finansieret af politikomradet Handicap & Psykiatri.

Overskydende VISP-timer i 2022 og 2023 er anvendst til at kompetenceudvikle internt i Lemvig Kommune, dette bade
inden for eldreomradet og Handicap & Psykiatri.

Muligheder for reduktion/opsigelse af kontrakterne er undersogt.
Af kontrakterne fremgar folgende muligheder:

o Safremt VISO i en leengere periode har aftaget leverancer, som ligger vaesentligt under den tilbudte timekapacitet,
kan parterne aftale en reduktion af antal timer der stilles til rddighed. Denne aftale skal ske indenfor rammerne af
udbudsloven.

¢ Socialstyrelsen kan opsige kontrakten skriftligt med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned.

¢ Lemvig Kommune kan opsige kontakten skriftligt med 6 méaneders varsel til udgangen af en maned, men er
forpligtet til at feerdiggere igangvaerende opgaver. Det kan dog aftales at igangverende opgaver afsluttes.

Mgde med VISO



Mgade med VISO den 19. juni 2024 om formiddagen er aftalt med felgende dagsorden:

¢ Forhandling med VISO om reduktion af de timer Lemvig Kommune har budt ind med.
¢ Forhandling med VISO om at ressourcerne i VISP-teamet tilpasses VISO's forventede forbrug.

I tilfeelde af, at det ikke er muligt at finde en lesning med VISO omkring ovenstdende, er muligheden at opsige
kontrakten.

Resultaterne fra madet med VISO fremlaegges pa udvalgsmedet.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

@Jkonomi og HR har ingen yderligere bemarkninger.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e Resultat fra medet med VISO droftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 19. juni 2024, pkt. 5:
Droftet.

Der folges op i oktober 2024.

Supplerende sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget den 11. december 2024:

En opfelgning pé ekonomien i VISP-teamet viser folgende forventninger:

¢ Etunderskud pa 132.000 kr. 1 2024
o Etsamlet overskud i hele kontraktperioden (2022-2027) pa 760.000 k.

Den primere forklaring pa den positive udvikling er, at VISO i september og oktober henvendte sig vedrerende
omprioritering samt tildeling af ekstra timer pa ialt 1500 timer i kontraktperioden.

ViSO kan ikke oplyse, hvornar timerne forventes brugt. Det kan skabe udsving i ekonomien (overskud/underskud) pa
tveers af de enkelte ar. Udsving skal udlignes over hele kontraktperioden.

VISOs timeforbrug vil blive fulgt lebende.

Ved eventuel indgéelse af ny kontrakt, vil der vaere aget fokus pé ekonomien i den samlede kontraktperiode.
Supplerende indstilling til Social- og Sundhedsudvalget den 11. december 2024:

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller:

* At opfolgning pa ekonomien tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.



Punkt 3: Genoptagelse: Ansegninger til §18 frivilligt socialt arbejde i
Lemvig Kommune 2025

27.15.12G01-2-23
Resume

Genoptagelse af sag.

Kommunalbestyrelsen afsetter hvert ar et beleb til stette af frivilligt socialt arbejde 1 Lemvig Kommune med
ansegningsfrist den 15. november 2024.

Social- og Sundhedsudvalget beslutter tildeling af midler fra puljen.

Sagsfremstilling

konomikonsulent deltager i sagens behandling.

Der er mulighed for at sege puljen til frivilligt arbejde i Lemvig Kommune én gang arligt med ansegningsfrist den 15.
november 2024.

Det er Kommunalbestyrelsen der hvert &r afsatter et beleb til stette af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune.

Social- og Sundhedsudvalget har pd medet den 27. september 2023 besluttet at prioritere ansegninger ud fra folgende
kriterier for 2024 og 2025:

o Livskvalitet. Eksempelvis gennem fzllesskaber, samvar pa tvars af generationer og enkeltstiende arrangementer
der har social- eller sundhedsmassig karakter.

Livskvalitet for borgere med demens og deres parerende.

Indsatser for parerende og grupper med fokus pé eget selvsteendighed og livsmestring.

Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos bern og unge.

Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besggsordninger, ledsager og
aflastningsordninger.

Etableringstilskud til nye foreninger.

e Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.

¢ Indsatser der anvender digital/teknologisk nytenkning.

Ansegningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der ogsa lagges vagt pa:
¢ Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
o Antallet af deltagere i aktiviteter.

¢ Sterrelsen pa forenings/organisationens egenkapital.
¢ Graden af nyteenkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

Der ydes generelt ikke stotte til landsforeninger.

Der er modtaget 41 ansegninger. Der er ansegt for i alt 928.157 kr.

Alle ansegninger er vedlagt som bilag.



Der er vedlagt udkast til samarbejdsaftale med Solsikkerne 2025-2027 og udkast til samarbejdsaftale med Vennekredse
2025-2026.

For at give udvalget et overblik af gkonomiens udvikling i en arreekke, er der vedlagt notat herom.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om social service §18.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Okonomi

@konomi og HR oplyser, at der i budget 2025 er afsat 464.000 kr. til §18 puljen. Hertil kommer en forventet overfersel fra
2024 til 2025 pa 20.000 kr.

Okonomi og HR oplyser at der ud af ovenstdende belab skal fragd 235.000 kr., som er tildelt via samarbejdsaftale med
Solsikkerne. Derudover er der lagt op til der afsattes 65.000 kr. til samarbejde med Vennekredse jf. samarbejdsaftale.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At tildeling af §18-midler til frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune 2025 besluttes.
At samarbejdsaftale med Solsikkerne forleenges.

At samarbejdsaftale med Vennekredse 2025-2026 godkendes.

At finansiering af samarbejdsaftale med Vennekredse dreftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 26. november 2024, pkt. 2:

Social- og Sundhedsudvalget har besluttet, at tildeling af §18-midler udskydes til naste mede. Her er der indskaerpet
kriterie: Fokus pa de mest sarbare borgere uanset alder.

Der er modtaget en anseggning for sent, men den medtages og bilag er opdateret med anseggningen.
Samarbejdsaftale med Solsikkerne forlenges.

Samarbejdsaftale med Vennekredse 2025-2026 godkendt og den finansieres af ensomhedspuljen.
Supplerende sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget den 11. december 2024:

Social- og Sundhedsudvalget genbehandler §18 ansegningerne.

Der er pa forrige mede besluttet nyt kriterie, hvor fokus er pa de mest sarbare borgere uanset alder.

Der er udarbejdet nyt skema med udkast til fordeling af midler fra henholdsvis §18 frivilligt socialt arbejde (midler for
2025) samt ensomhedspuljen.



Der er pa nuverende tidspunkt ikke-disponerede midler i ensomhedspuljen for 2024 pa knap 400.000 kr.

Supplerende indstilling til Social- og Sundhedsudvalget den 11. december 2024:
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At tildeling af §18-midler til frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune 2025 besluttes.
o At tildeling af ensomhedsmidlerne besluttes.

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget den 26. november 2024 pkt. 2. "Ansegninger til §18 frivilligt socialt arbejde i Lemvig
Kommune 2025".

Beslutning

Tildeling af §18-midler godkendst jf. referat.

Tildeling af ensomhedsmidler godkendst jf. referat.

Bilag

Godkendt - Oversigt over alle ansggninger med beslutning om tildeling 2025
Godkendt: Udvalgets beslutning af tildeling af midler 2025

§18: Alle anspgninger samlet 2025

§18: Overblik over gkonomien til §18 frivilligt socialt arbejde 2019-2025
§18: Kreeftens Bekaempelse - bilag til ansegning

§18: Diabetes foreningens aktiviteter - bilag til ansegningen

§18 Humerklubben - bilag til ansegning



Punkt 4: Kvalitetsstandarder Handicap- og Psykiatri 2025
27.03.00P23-2-23

Resume

Genoptagelse af sag.

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder for Handicap- og Psykiatri er blevet opdateret til 2025-niveau.
Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder skal vedtages én gang om éret efter budgetforliget.

Der er lavet mindre @ndringer i formuleringer og sproglige praciseringer, og link til sagsbehandlingstider er &ndret til
'Kommunen informerer', hvor alle sagsbehandlingstider fremgar.

Kvalitetsstandard for madservice er fjernet fra kvalitetsstandarden for Handicap og Psykiatri, da standarden alene
vedrerer levering af mad i eget hjem. Overskrift pa oversigtssiden er samtidig @ndret fra 'Hjelp til pleje og mad' til at
hedde 'Paedagogisk og praktisk hjelp'.

I standarden for socialpedagogisk stette er et afsnit med tidsinterval fjernet sammen med et (overfladigt) afsnit om
levering af stotte. Samtidig er der indsat et afsnit omkring 'Ledsagelse i forbindelse med hospitals behandling'.

Afsnit om rengering af faelles arealer er indsat i standarderne for midlertidigt botilbud samt botilbud og bofallesskaber.

Alle endringer fremgér med red markering i det vedlagte bilag.

Det, der er sat ind, stdr med radt. Det, der fjernes, star med redt og er gennemstreget.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Kvalitetsstandarderne sendes til hering i Handicapradet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Lov om almene boliger.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direkter for Social, Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At kvalitetsstandardernes indhold for Handicap- og Psykiatri i 2025 godkendes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. oktober 2024, pkt. 6:



Sagen sendes til hering i Handicapradet.

Supplerende sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget 11. december 2024:

Sagen har veeret til hering i Handicaprad. Der er ikke indkommet heringssvar.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandarder for Handicap- og Psykiatriomradet 2025



Punkt 5: Kvalitetsstandarder pa Aldreomradet 2025

27.00.00P23-1-24
Resume

Genoptagelse af sag.

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder pd eldreomradet er blevet opdateret til 2025-niveau.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder skal vedtages én gang om éret efter budgetforliget.

Da der ikke er @ndringer i serviceniveauet som folge af budgetforliget for 2025, har rettelserne karakter af praciseringer
ift. det nuvaerende serviceniveau. Disse @ndringer er i kataloget markeret med radt.

Der er rettelser, der ikke er markeret, som eks.:
o "ZAldreafdelingen" er &ndret til "Visitation og Hjelpemidler"

¢ Al henvisning til sagsbehandlingstider i de enkelte kvalitetsstandarder, er @ndret til en henvisning til (og link) til
lemvig.dk

¢ Mindre sproglige rettelser

Der er fire nye kvalitetsstandarder. Af hensyn til leesbarheden, er det kun overskriften, der er markeret med rodt.

Midlertidige ophold — degnrehabiliteringsophold
Midlertidige ophold — akutophold

Midlertidige ophold — venteophold

Midlertidige ophold — terminalophold

e o o o

Kvalitetsstandarderne vil blive revideret i forste halvar af 2025 som felge af Aldrelovens vedtagelse.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Kvalitetsstandarderne sendes til hering i Aldrerddet og Handicaprédet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Lov om almene boliger.

Sundhedsloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.



Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At kvalitetsstandarderne pd @ldreomradet for 2025 godkendes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. oktober 2024, pkt. 7:
Sagen sendes til horing i Aldreradet og Handicapradet.
Supplerende sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget 11. december 2024:

Sagen har veret til hering i Aldrerdd og Handicaprad. Der er ikke indkommet heringssvar.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Kwvalitetsstandarder for Aldreomréadet 2025



Punkt 6: Kvalitetsstandarder for hjelpemidler 2025

27.00.00P23-2-24
Resume

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder for hjelpemidler er blevet opdateret til 2025-niveau.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder skal vedtages én gang om aret efter budgetforliget.

Da der ikke er @endringer i serviceniveauet som folge af budgetforliget for 2025, har rettelserne karakter af praciseringer
ift. det nuvaerende serviceniveau. Disse @ndringer er i kataloget markeret med rodt.

Der er dog rettelser, der ikke er markeret, som f.eks.:
o "/Zldreafdelingen" er @ndret til "Visitation og Hjelpemidler"
« Kapitlet med sagsbehandlingstider er udgaet af det samlede katalog med kvalitetsstandarder for hjelpemidler, da
der er oprettet en dedikeret side til kommunens sagsbehandlingstider pa lemvig.dk.
¢ Al henvisning til sagsbehandlingstider i de enkelte kvalitetsstandarder, er endret til en henvisning til (og link) til

lemvig.dk
e Mindre sproglige rettelser

Kvalitetsstandarderne vil blive revideret i forste halvar af 2025 som felge af Aldrelovens vedtagelse.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Kvalitetsstandarderne sendes til hering i Aldrerddet og Handicaprédet.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Okonomi

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At kvalitetsstandarderne for hjelpemidler for 2025 godkendes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. oktober 2024, pkt. §:



Sagen sendes til hering 1 £ldreradet og Handicapradet.
Supplerende sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget 11. december 2024:
Sagen har veret til hering i Aldrerdd og Handicaprad. Der er ikke indkommet haringssvar.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandarder for hjelpemidler 2025



Punkt 7: Udmentning af rammebesparelse i budget 2025 pa handicap- og
psykiatriomradet

27.00.00A00-18-24

Resume

Udmentning af rammebesparelsen for handicap- og psykiatriomradet
Sagsfremstilling

Med budgetforlig for 2025 blev handicap- og psykiatriomridet i Lemvig Kommune bedt om at finde en rammebesparelse
pa 2 %.

Ledelsen i Handicap & Psykiatri har truffet beslutning om udmentningen af besparelsen. Dette er beskrevet i vedhaftede
notat.

MEDIII i hhv. Lemvig Dogncenter og Center for Sociale Tilbud er blevet orienteret om udmentningen og har haft
lejlighed til at drefte denne.

Kommentarer fra MEDIII er vedheftet som bilag.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen yderligere bemerkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At udmentningen af rammebesparelsen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
Udmentning af rammebesparelse 2025

Kommentarer fra MEDIII CST



Punkt 8: Hering af praksisplan for fysioterapi 2025

29.21.00A00-1-24
Sagsfremstilling

Region Midtjylland sender "Praksisplan for fysioterapi 2025" i haring hos relevante parter i perioden den 1. november
2024 - 6. januar 2025.

Praksisplanen er en falles plan mellem kommuner og region og deekker bade almen fysioterapi og almen ridefysioterapi,
som regionen har ansvaret for, samt vederlagsfri fysioterapi og vederlagsfri ridefysioterapi, som kommunerne har ansvaret
for.

Det fremgar af praksisoverenskomsterne for fysioterapi, at region og kommuner skal udarbejde en praksisplan for
tilrettelaeggelsen af det fremtidige fysioterapitilbud i den midtjyske region.

Praksisplanen danner grundlag for beslutninger om blandt andet kapacitet, placering af ydernumre, udvikling i

samarbejdet med gvrige sundhedstilbud og kvalitetsudvikling inden for rammerne i overenskomsten. Derudover
indeholder planen en beskrivelse af eksisterende fysioterapitilbud i regionen.

Udkast til praksisplan for fysioterapi er udarbejdet i et samarbejde mellem Region Midtjylland, de midtjyske kommuner
og praktiserende fysioterapeuter i regionen. Samarbejdsudvalget for Fysioterapi i Region Midtjylland har haft mulighed
for at give input til planen.

Udkast til praksisplan har veret forelagt Regionsradet samt den kommunale styregruppe pa sundhedsomradet, KOSU, og
det er besluttet at sende udkastet i hering.

Den endelige praksisplan forventes behandlet i Regionsrad og kommuner i marts-maj 2025.

Administrationen anbefaler, at der ikke udarbejdes heringssvar.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At udvalget godkender, at der ikke udarbejdes heringssvar til praksisplan for fysioterapi 2025.
Beslutning
Der udarbejdes ikke heringssvar til praksisplan for fysioterapi 2025.

Bilag



Heringsversion - Praksisplan for fysioterapi 2025

Heringsbrev vedrarende Praksisplan for fysioterapi 2025



Punkt 9: Lukket: Personsag

27.00.00G01-23-24



Punkt 10: Fremtid med fuldtid i Lemvig Kommune

81.10.00A00-1-24
Resume

Trepartsaftalen af 4. december 2023 indeholder et afsnit om fuldtid, hvor der bliver stillet to krav til kommunerne.

Lemvig Kommune har tilmeldt sig indsatsen "En fremtid med fuldtid".

Sagsfremstilling

Trepartsaftalen af 4. december 2023 om lgn og ansattelsesvilkar mellem KL. Danske Regioner, Fagbeveagelsens
Hovedorganisation, Akademikerne og regeringen indeholder et afsnit om fuldtid.

KL og Forhandlingsfeellesskabet har gennemfort et projekt med 43 kommuner om "En fremtid med fuldtid". Projektet har
resulteret i et afsnit om fuldtid i trepartsaftalen om lon og arbejdsvilkar mellem KL, Danske Regioner og Fagbeveagelsens
Hovedorganisation, Akademikerne og Regeringen, der blev indgaet den 4. december 2023. Trepartsaftalen gelder fra 1.
januar 2024. Parterne bag trepartsaftalen er enige om, at fuldtid skal veere det normale udgangspunkt i kommunerne og
derfor indeholder trepartsaftalen overordnet to krav til kommunerne:

1. Alle stillinger i kommunerne indenfor sundheds- og &ldreomradet, socialomradet samt pa dagtilbudsomrédet skal
som udgangspunkt slas op som fuldtidsstillinger.

2. Deltidsansatte medarbejdere, der anmoder om ansattelse pa fuldtid, skal tilbydes dette i arene 2024, 2027 og 2030.
De skal have tilbuddet senest 6 maneder efter, at medarbejderen har anmodet herom. Kommunen skal oplyse de
ansatte om, at der er en mulighed for at komme med en sddan anmodning. Medarbejdere ansat pa deltid i Lemvig
Kommune er informeret via brev.

At fa flere medarbejdere op i tid eller pa fuldtid har flere gevinster for de kommunale arbejdspladser. Samtidig er det en af
losningsbrikkerne, hvis vi skal imedekomme manglen pa arbejdskraft og udfordringer med at rekruttere og fastholde
kompetente medarbejdere.

Lemvig Kommune har tilmeldt sig indsatsen "En fremtid med fuldtid", hvor KL og Forhandlingsfzllesskabet bidrager
med et faciliteret workshopforleb, redskaber, sparring og viden om deltids-/fuldstidsproblematikken samt inspiration fra
de 43 kommuner, der allerede har deltaget i indsatsen.

Formélet er at finde lokale losninger pa, hvordan det bliver attraktivt og muligt for flere at ga op i tid. Det vil kraeve
@ndringer af praksis og kultur pé arbejdspladserne hos bade leder og medarbejdere, samt en vilje til at afprave nye veje
med udgangspunkt i styrkede dialoger og indsatser.

I Lemvig Kommune deltager folgende arbejdspladser i samarbejdet med KL og Forhandlingsfellesskabet:

Kommunal Sygepleje, Social & Sundhed

Midlertidige ophold, Dagnrehabilitering og Tryghedshotellet

Center for Hjemmepleje og dagcentre, Hjemmeplejen

Center for Plejecentre og pedeller, Bovling Aldrecenter, Plejecenter Hav-Fjord og Plejecenter Solgarden
Labyrinten, Lemvig Dggncenter

Dagtilbudsomradet, et hold pé tvers af kommunens dagtilbud pa Familie og Kulturomradet

e o o o o o



Styregruppen bestar af:

Fagchef for Handicap og Psykiatri
Sundhedschef

Aldrechef

Fagchef for Skole og Dagtilbud

FTR for FOA pé ZAldreomradet

FTR for sygeplejerskerne i Lemvig Kommune
TR for BUPL

TR for FOA pa HP-omradet

TR for SL pa HP-omradet

2 projektledere fra @konomi og HR.

e 6 o o o o o o o o

Der er opstartsmede den 8. november 2024 for styregruppen og 2 reprasentanter fra KL og Forhandlingsfzllesskabet.
Processen lgber herefter over de kommende 7-8 méneder med 4 workshops, hvor arbejdspladserne i et samarbejde med
KL og Forhandlingsfeellesskabet udvikler og afpraver egne lokale lasninger.

Efter processen med KL og Forhandlingsfallesskabet har vi i Lemvig Kommune faet erfaringer med, hvad der virker og
hvilke rammer, der gor det nemmere at fa flere op i tid. Dermed har vi i Lemvig Kommune faet et afst til at arbejde
videre med op i tid og fuldtid. Processen med KL og Forhandlingsfallesskabet skal derfor ses, som de forste skridt i en
leengere vedholdende indsats, for at skabe en kulturomlagning, hvor fuldtid bliver det normale udgangspunkt.

Man kan leese mere om En Fremtid med fuldtid pa www.fuldtid.dk.

Sagen afgeres endelig af
Social & Sundhedsudvalget
Lovgrundlag

Trepartsaftalen om lon og ansettelsesvilkar mellem KL, Danske Regioner, Fagbeveagelsens Hovedorganisation,
Akademikerne og Regeringen af 4. december 2023.

Okonomi

Deltagelsen i samarbejdet med KL og Forhandlingsfzllesskabet er gratis. Der skal dog medregnes 4 x workshops af hver
5 timer samt 2 timers til hjemmeopgaver pr. deltager mellem hver workshop.

Timeforbruget atholdes indenfor de deltagende afdelingers eksisterende budget.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At indsats om fremtid med fuldtid tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

FAQ ift. afsnit i aftalens afsnit om fuldtid og borgmesterbrev

Borgmesterbrev vedr. trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar for velfaerdsmedarbejdere



Workshopforlebet

Hvad vil det sige at deltage i “En fremtid med fuldtid”?



Punkt 11: 10 anbefalinger fra Det Centrale Handicaprad - Flere med
handicap skal veaere en del af fritidslivet

27.69.48100-1-24
Resume

Politisk udspil fra Det Centrale Handicaprdd med 10 anbefalinger til at styrke inklusion af bern, unge og voksne med
handicap i fritids- og foreningslivet.

Sagsfremstilling

Det Centrale Handicaprdd har offentliggjort et politisk udspil med 10 anbefalinger til at styrke inklusion af barn, unge og
voksne med handicap i fritids- og foreningslivet.

De 10 anbefalinger er:

1. Forpligt kommunerne til at prioritere inklusion af personer med handicap i fritids- og foreningslivet

2. Gennemfor en behovsanalyse, og genopret niveauet for tilskud til handicapbetingede udgifter

3. Skab bedre adgang til aktivitetshjelpemidler gennem en andring af serviceloven og oprettelse af en landsdaekkende
hjelpemiddelbank

4. Opret en forsggspulje med ekstra ledsagertimer til fritidsaktiviteter med henblik pa at afdeekke behovet for ekstra
ledsagertimer

5. Prioritér fritids- og foreningsliv som en integreret del af kommunens indsats pa handicapomrédet, og inddrag det
kommunale handicapradd som sparringspartner

6. Understot og motivér de lokale foreninger til at fokusere pé tilpasning og inklusion via differentierede

tilskudsmodeller og puljer

. Indfer kommunalt forankret fritidsvejledning

. Udbred kendskab til eksisterende tilbud, og tag initiativ til at organisere en model for afprevning af fritidsaktiviteter

. Inddrag civilsamfundet i losningen pé udfordringer med ledsagelse i fritids- og foreningsliv

. Styrk fokus pa, at personer med handicap kan indgé som frivillige i foreningernes aktiviteter

S O 0

Rapporten med anbefalingerne samt brevet fra Det Centrale Handicaprad er vedlagt som bilag.

De 10 anbefalinger har veeret til behandling i Handicapradet den 26. september 2024 og 28. november 2024, og bringes
videre til Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At anbefalinger fra Det Centrale Handicaprad dreftes.



Beslutning

Droftet.
Bilag

Flere med handicap skal vere en del af fritidslivets fellesskaber - 10 anbefalinger fra Det Centrale Handicaprad august
2024



Punkt 12: Ledelsesinformation for vederlagsfri fysioterapeut 2023

29.21.08G01-1-24
Resume

Arlig ledelsesinformation vedrorende vederlagsfri fysioterapi pa baggrund af data fra Region Midtjylland for 2023.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af data fra Region Midtjylland, gaeldende for klinikker med ydernummer, har Lemvig Kommune udarbejdet
et monitoreringsgrundlag som hvert ar praesenteres for Social- og Sundhedsudvalget. Data kommer via regionale
opgerelser for det foregdende ar. Udgifter og ydelsesmeonstre vil dermed kunne folges lobende uden specifikke ad hoc
analyser. Data indgér i Lemvig Kommunes evrige ledelsesinformation.

Ledelsesinformation er vedlagt som bilag.

Den samlede konklusion

De samlede udgifter til vederlagsfri fysioterapi i Lemvig Kommune er usendret, nar der tages hejde for pris- og
lenfremskrivning.

Der er 1 2023 behandlet 7 unikke borgere faerre end i 2022. Faldet indeholder en lille stigning i ridefysioterapi og et fald i
vederlagsfri fysioterapi. Andelen af borgere i Lemvig Kommune, som modtager vederlagsfri fysioterapi og
ridefysioterapi, er lille og er pd niveau med 2022. Dog er det den hgjeste andel i Vestklyngen og 0,8 procentpoint over
gennemsnittet for Region Midtjylland.

Der er i hele Region Midtjylland sket en stigning i udgifterne pr. patient, som hovedsageligt skyldes en stigning i udgiften
pr. patient til ridefysioterapi.

Lemvig ligger under gennemsnittet i Region Midtjylland pr. patient til vederlagsfri fysioterapi, dog modsvares dette af, at
Lemvig har den hgjeste udgift pr. patient til ridefysioterapi. Lemvig Kommune har den sterste stigning i udgifterne pr.
patient til ridefysioterapi fra 2020 til 2023.

Lemvig Kommune har et fald i de individuelle treeninger i forhold til holdtreeninger, dog ligger Lemvig fortsat over
gennemsnittet i Region Midtjylland og de evrige Vestklynge kommuner. Den storste &ndring er sket inden for progressiv
sygdom, hvor andelen af holdtrening i Lemvig Kommune er kommet pé niveau med Region Midtjylland og de andre
Vestklynge kommuner.

Der ses en udgiftsstigning i Lemvig Kommune til diagnosegrupperne "Erhvervede neurologiske sygdomme" og
"Nedsettelse af led- og/eller muskelfunktion". Men det er ogsa indenfor disse diagnosegrupper, at der i perioden 2020 til
2023 har vaeret en stigning i antal patienter.

De seneste tre ar (2021 til 2023) har veeret ret stabile i forhold til udgiftsniveauet. Der er en mindre usikkerhed i forhold
til, hvordan den nye overenskomst med ikrafttreedelse pr. 1. januar 2024 kommer til at pavirke det fremtidige

udgiftsniveau. I denne aftale er der indbygget en stigning i kapaciteten udover alm. pris- og lenfremskrivning, men der er
opmarksomhed pé udviklingen.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.



Okonomi
Okonomi og HR bemarker at i forbindelse med indgéelse af ny overenskomst for 2024 til 2026 heeves rammen med

0,75% éarligt. Det blev besluttet ikke at forhgje budgettet udover pris-fremskrivningen, da forhgjelsen af rammen ikke er
finansieret. Vurderingen ved budgetlagningen var, at det kunne holdes inden for rammen.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At ledelsesinformation for vederlagsfri fysioterapi tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Rapport ledelsesinformation for vederlagsfri fysioterapi 2023



Punkt 13: Ledelsesinformation pa social-, sundheds- og &ldreomradet

00.15.20P05-8-23
Resume

Ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomréidet.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomradet, som skal medvirke til at skabe et
faktabaseret vidensgrundlag. Social- og Sundhedsudvalget skal én gang om maneden orienteres om udviklingen pa

Social-, Sundheds- og £Aldreomradet i Lemvig Kommune. Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pa
orientering, dreftelse, udvikling og eventuelle indsatser pa Social-, Sundheds- og Aldreomradet.

Ledelsesinformationen bestér af faste méltal, der opdateres manedsvis. Der er udarbejdet arshjul for, hvornar hvilket
omrade er i fokus med fremlaeggelse af data pa enkelte omréader.

Denne gang er det fokusomrader fra handicap- og psykiatriomradet der orienteres om.

I bilaget er de forste sider fra Danmarks Statistik -de er opdateret til og med 2023. Resten af indholdet er egen data som er
opdateret i november 2024.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At ledelsesinformation pé Social-, Sundheds- og Aldreomradet dreftes.
Beslutning
Droftet.
Bilag
Arshjul 2024 for ledelsesinformation pa social-, sundheds- og @ldreomradet

Handicap & Psykiatri - ledelsesinformation



Punkt 14: Orientering fra formand

27.00.00A00-17-23
Beslutning

o Vederlagsfri fysioterapi.



Punkt 15: Meddelelser

27.00.00A00-17-23
Sagsfremstilling

¢ Made med Bekmarksbro Diakon Plejehjem den 18. december 2024 - opsigelse af driftsoverenskomst.
¢ Referat Aldrerddet den 13. november 2024.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Studietur 31. marts 2025.

Frivilligfest 15. januar 2025 - invitation.
Borgersag.

Labyrinten.

Handicapprisen.


https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Referat-Aeldreraadet-d.13-11-2024-kl.09.30&id=6f6c2428-95e0-4dff-a561-28e0756f00dc

Punkt 16: Godkendelse af referat

85.02.02A26-1-23

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At referat godkendes.
Beslutning

Godkendt.
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