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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.



Ankestatistik 2025

RESUMÉ

Årlig opgørelse af Ankestyrelsens afgørelser på klagesager i 2025 viser, at der har
været 83 afgørelser inden for Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets
fagområder i Lemvig Kommune.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At Ankestyrelsens afgørelser på klagesager i 2025 på Social-, Sundheds- og
Beskæftigelsesområdet drøftes.

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 12. maj 2026,
punkt 10:

Sagen drøftet.

 

Beslutning fra Ældrerådet, den 10. juni 2026, punkt 13:

Taget til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvårlig statistik til alle landets kommuner. I Lemvig
Kommune er det besluttet at fremlægge Ankestyrelsens statistik én gang årligt.

I 2025 har Ankestyrelsen behandlet 83 klagesager over Lemvig Kommunes afgørelser på



Social- og Beskæftigelsesområdet. 

Sagerne fordeler sig med:

21 sager på Beskæftigelsesområdet

21 sager på Handicap- og Psykiatriområdet

41 sager på Ældreområdet

Ankestyrelsens afgørelser opdeles i følgende kategorier:

Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe
afgørelse en gang til. Dette kan skyldes, at styrelsen mener, at afgørelsen har fejl eller
mangler, eller der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i deres
afgørelse. 

Stadfæstet: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

Ændring/ophævelse: Ankestyrelsen har ændret eller ophævet kommunens afgørelsen.

Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, at borgeren har
klaget for sent, eller har besluttet sig for at opgive klagen - eller styrelsen ikke er den
kompetente myndighed, og derfor sender den videre til anden instans. 

Beskæftigelsesområdet

Afgørelser for 2025 for beskæftigelsesområdet

Udvikling i afgørelser fordelt på år og afgørelsestype på beskæftigelsesområdet

Ældreområdet 

Afgørelser for 2025 for ældreområdet (serviceloven)



Udvikling i afgørelser fordelt på år og afgørelsestype på ældreområdet  (serviceloven)

Handicap og Psykiatri

Afgørelsen for 2025 for Handicap & Psykiatriområdet (serviceloven)

Udvikling i afgørelser fordelt på år og afgørelsestype på Handicap & Psykiatriområdet
(serviceloven)

 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.



Status på puljer på social-, sundheds- og ældreområdet

RESUMÉ

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget får status på puljer to gange årligt inden
for udvalgets områder.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At status på puljer på social-, sundheds- og ældreområdet taget til efterretning.

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 9. marts 2026,
punkt 5:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Ældrerådet, den 8. april 2026, punkt 13:

Taget til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

 

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.

Ønske om fokus på ensomhed på socialområdet - er der puljer?

Hvilke tiltag er igangsat i forhold til ensomhed i Lemvig Kommune?

Konkret arrangement: Lev Diskotek.

Notat om kørsel fremsendes. 

Det aftales, at Louise undersøger med henblik på drøftelse på senere møde. 

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.



Sagsfremstilling

Fagområderne vurderer løbende mulighederne for at søge puljer til nye tiltag og projekter.

I vurderingen af puljerne indgår:

Hvorvidt puljens fokusområde passer ind i Lemvig Kommunes strategier.

Hvorvidt puljens fokusområde, arbejdsgange og krav passer ind i organisationen.

Hvorvidt de påkrævede ressourcer er til stede i organisationen på nuværende tidspunkt.

I det vedlagte bilag ses oversigt over aktuelle puljeansøgninger, igangværende projekter
finansieret af puljer og hvilke puljer, der er vurderet, men ikke søgt siden sidste status.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Arbejdskraft.



Velfærdsteknologi - Digital Først tilgang

RESUMÉ
For at realisere potentialet i velfærdsteknologi anbefales det, at Lemvig Kommune
arbejder ud fra en Digital først-tilgang. Tilgangen indebærer, at digitale løsninger som
udgangspunkt anvendes på baggrund af en faglig vurdering. Anbefalingen er i tråd med
Robusthedskommissionens anbefalinger og har til formål at understøtte borgernes
selvstændighed og tryghed samt frigive tid og ressourcer til en mere effektiv
opgaveløsning.

INDSTILLING
DIREKTØR FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKÆFTIGELSE INDSTILLER

At velfærdsteknologi - Digital Først-tilgangen godkendes.

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 12. maj 2026,
punkt 7:

Indstilling anbefalet og sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet med frist mandag
den 22. juni kl. 10.00.

Sagen afgøres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagen sendes til høring i Ældrerådet.

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.

BESLUTNING

Drøftelse i Handicaprådet.

Handicaprådet ønsker en tilbagemelding om et års tid omkring, hvordan det er gået.

 

 

 

Sagsfremstilling

For i højere grad at realisere det potentiale, som velfærdsteknologi rummer, anbefales det, at



For i højere grad at realisere det potentiale, som velfærdsteknologi rummer, anbefales det, at
Lemvig Kommune overgår til en Digital først-tilgang.

Tilgangen indebærer, at velfærdsteknologiske og andre digitale løsninger som udgangspunkt
anvendes på baggrund af en faglig vurdering.

Denne tilgang er i tråd med Robusthedskommissionens anbefalinger om, at den offentlige
sektor i højere grad skal arbejde digitalt først for at understøtte robusthed, imødekomme
arbejdskraftudfordringer og sikre en mere effektiv opgaveløsning. En Digital først-tilgang
betyder, at digitale muligheder systematisk overvejes som førstevalg ved udvikling eller
tilpasning af løsninger på udvalgets områder.

Formålet med tilgangen er også at understøtte borgerens selvstændighed og tryghed samt
frigive tid og ressourcer.

Eksempel og erfaringer fra afprøvningsperiode med anvendelse af medicinteknologi

Som led i Lemvig Kommunes arbejde med anvendelse af velfærdsteknologi på sundheds- og
ældreområdet har der været en afprøvningsperiode med udlevering af dosispakket medicin via
medicindispenseringsrobot.

Løsningen indebærer, at borgeren modtager sin medicin automatisk på faste tidspunkter og
dermed ikke er afhængig af hjemmeplejens fysiske fremmøde. Medicindispenseringsrobotten
er programmeret med borgerens medicintidspunkter og giver både lys- og lydsignal, når
medicinen er klar til udlevering. Hvis medicinen ikke tages, sendes der en alarm til sygeplejen,
som herefter kontakter borgeren og følger op.

For at sikre en tryg overgang til den digitale løsning er der fra opstart iværksat en række
understøttende tiltag. 
Borgerne har blandt andet modtaget besøg i den første uge af anvendelsen med henblik på
oplæring, støtte og afklaring af eventuelle udfordringer.

På trods af disse tiltag viser erfaringerne, at der fortsat er en vis tilbageholdenhed blandt nogle
borgere og pårørende i forhold til at anvende medicindispenseringsrobotten til
medicinudlevering.

På nuværende tidspunkt er der ingen borgere, som aktivt anvender medicinteknologien,
selvom løsningen er relevant for en mindre målgruppe på nuværende tidspunkt. Beskrivelse af
målgruppen og status er vedlagt som bilag.

Ved at have Digital først-tilgangen vil eksempelvis medicindispenseringsrobotten være den
løsning borgerne i målgruppen modtager ud fra en faglig vurdering.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at der er et årligt budget vedr. medicinrobotter på 296.000 kr., hertil
kommer ikke forbrugte midler vedr. medicinrobotter fra tidligere år på 865.000 kr. Det giver i alt
1.161.000 kr. i 2026.



Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Serviceloven.

Politikker og strategier

Strategi for Digitalisering og Teknologi.



Kandidater til Årets Handicappris "For en særlig indsats for mennesker
med handicap" 2026

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At kandidater til Årets Handicappris 2026 drøftes.

BESLUTNING

Handicaprådet ønsker, at de frivillige påskønnes. 

Forslag: Nissum / Lemvig Håndbold - trænere for 2 hold for borgere med særlige behov
(Jeanette, Else, Søren, Ib)

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.

Sagsfremstilling

Årets Handicappris 2026 "For en særlig indsats for mennesker med handicap" uddeles Frivillig
fredag den 25. september 2026 sammen med de andre frivillige priser. Jævnfør
Handicaprådets årshjul drøfter Handicaprådet mulige kandidater med mulighed for indstilling til
Frivilligcentret.

Handicapprisen i Lemvig blev indstiftet og uddelt for første gang i 2009, hvor Ida Buus var
første modtager af prisen. 

Vinderne de sidste fire år er:

2022: Birthe Vendelbo

2023: Leo Vejhøj fra Solsikkerne

2024: Aktivitetshuset

2025: Helle Langer og Gitte Vrist



Besøgstur i Lemvig Kommune

RESUMÉ

Besøgsture for Handicaprådet i 2026.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At Handicaprådet drøfter mulige emner for fremtidige besøg.

Handicaprådets beslutning den 12. marts 2026:

Emner for fremtidige besøg drøftet. Det aftales, at vi tager punktet op igen på næste
møde. 

Søren V. Jensen deltog ikke i punktets behandling.

BESLUTNING

Forvaltningen har været i dialog med Claudis Have, som gerne vil modtage
Handicaprådet den 3. december 2026 til et besøg med oplæg.

Besøget er fra kl. 16.00-17.00 til kaffe, småkager og oplæg.

Dernæst får vi mad med derfra til den efterfølgende julede frokost.

Vi takker ja tak til tilbuddet. 

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.

Sagsfremstilling

Jævnfør årshjulet skal Handicaprådet træffe beslutning om, der ønskes besøgsture og
eventuelt hvor hen.

Administrationen foreslår at 2 af rådets 4 ordinære møder, som udgangspunkt placeres på
udvalgte institutioner i kommunen og disse møder indledes med en rundvisning.



Magtanvendelser - orientering

RESUMÉ

En opfølgning på Handicaprådets spørgsmål den 12. marts 2026 om at undersøge,
hvorvidt der i Lemvig Kommune laves en årlig oversigt over magtanvendelser.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At opfølgningen tages til efterretning.

BESLUTNING

Louise har været i dialog med jurist Gitte Gravgaard, som har oplyst følgende:

Der laves ikke på nuværende tidspunkt en årlig oversigt over antallet af
magtanvendelser.

Kommunens forpligtelse er at følge magtanvendelser på kommunens borgere, hvor
vi er handlekommune. Dette er sket. Det er ikke sket i form af en rapport, som er
blevet forelagt KB. Dette er der ikke pligt til.

Agnethe Grøn orienterer om, at hun har kontaktet ministeriet, som har svaret, at der skal
laves en årlig oversigt, jf. retssikkerhedsloven. 

Det aftales, at Louise går tilbage til jurist Gitte Graugaard. 

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.

Sagsfremstilling

Handicaprådet spørger på mødet den 12. marts 2026, om Lemvig Kommune laver en årlig
oversigt over antallet af magtanvendelser.

Chef for Handicap og Psykiatri har undersøgt sagen i dialog med juristen og giver en mundtlig
orientering.

 



Status på inklusion i Lemvig Kommune

RESUMÉ
Lemvig Kommune arbejder målrettet med at styrke den almene, inkluderende praksis, så
flere børn og elever kan støttes i dagtilbud og skole.

Direktør for Familie- og Kultur Lars Borst Hansen og Fagchef Martin Bang Madsen giver
en status og orienterer om aktuelle indsatser kl. 16.30-17.00.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At status på inklusion i Lemvig Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Status på inklusion taget til efterretning.

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.

Sagsfremstilling

Alle børn i Lemvig Kommunes dagtilbud og alle elever i Lemvig Kommunes skoler skal have
den støtte, de har brug for. Det er den politiske opgave, vi forsøger at løse i Lemvig Kommune.

Der er mange forskellige måder at møde børn og elevers støttebehov på. Forskningen peger
på, at når vi i Danmark bruger 25-30 % af ressourcerne afsat til folkeskolen på at lave
specialklasser og specialskoler, så svigter vi den største gruppe af elever med særlige behov,
som samlet udgør 15-25 % af en årgang.

På skole og dagtilbudsområdet forsøger vi at udvikle en almenpædagogisk kvalitet, der
rummer flere børn og elever. Vi læner os op af forskning og erfaringer fra kommuner, der er
lykkes med det, f.eks. Lillehammer Kommune i Norge. Samtidig læner vi os op af internationale
erklæringer og konventioner, herunder FN´s Handicapkonvention og Salamancaerklæringen.
Sidstnævnte fyldte 30 sidste år.

I Lemvig Kommune har vi relativt små skoler og dagtilbud. Det gør specialisering svært, men vi
arbejder med at udvikle en tværgående vejledningsstruktur, der udvikler og vedligeholder
særlige kompetencer, f.eks. indenfor sprog, kommunikation, motorik, læsning, ordblindhed mv.
Skoler og dagtilbud kan på den måde kalde på hjælp og viden, de ikke har, når de får brug for
den.

Lars Borst Hansen, vil på mødet give status og eksempler på, hvordan der arbejdes med at
udvikle en stærk almenpædagogisk og dermed inkluderende praksis i Lemvig Kommune.



Svømmehallen - varmtvandsbassin

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.

Sagsfremstilling

Kort orientering v. Lars Borst om drøftelser omkring fremtiden for
svømmehallen/varmtvandsbassinnet i Lemvig.



Orientering fra formand

BESLUTNING

Meddelelser taget til efterretning.

Det aftales, at vi på mødet i august drøfter guiden og KL's håndbog (dagsordenssat på
sidste møde).

Høringsmateriale til dialogmøde fremsendes i morgen, fredag. Der er orienteret, at
materialet er fortroligt.

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.

Sagsfremstilling

Handicaprådets vedtægter for 2026-2029 - godkendt af KB

Guide til kommunale handicapråd 

Tilgængelighed ved valg

Dialogmøde med Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget den 23. juni 2026
kl.15.30-16.30 i Byrådssalen.

https://dagsordener.lemvig.dk/vis?id=27e84acc-841b-49fa-93d4-022ec156e8a8&punktid=e93e25ff-198b-4f8a-91ec-700675bbd5b4
https://dch.dk/kommunale-handicapraad/guide-til-kommunale-handicapraad
https://dch.dk/tilgaengelighed-ved-valg


Meddelelser

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Peter orienterer omkring nødgeneratorer på institutioner. Meddelelse taget til efterretning.

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.



Eventuelt

BESLUTNING

Emne til fremtidigt møde: Mulighed for at have dyr på bosted. Louise undersøger. 

Møde 18/8: Mødet flyttes til 16.30-18.30. Formøde 15.30-16.30.

Er det muligt at lave koncert for borgere på socialområdet om formiddagen onsdag på
Haze? Det aftales, at emnet tages op på næste møde. 

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.



Godkendelse af referat

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At referatet godkendes.

BESLUTNING

Mødet afsluttet 17.

For Jens Kristian Iversen deltog suppleant Henriette Sværke.
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