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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00100-6-21
Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.
Beslutning
Formand, Steen Madsen, har siden sidst deltaget i folgende arrangementer: Fernisering pa ny udstilling pa4 Museet for

Religios Kunst samt
Kaffemede i Biohuset.



Punkt 2: Kultursamarbejdets kulturpriser 2022

20.11.00A23-1-11
Resume

Hvert ar uddeler Kultursamarbejdet Midt- og Vestjylland kulturpriser for en sarlig indsats for kulturen i det midt- og
vestjyske. Der er nu indkaldt til indstillinger af kandidater til arets kulturpriser.

Sagsfremstilling

Kulturkonsulent Jane Brokholm Mortensen deltager i sagens behandling.

Sammen med Holstebro, Struer, Ringkabing-Skjern, Herning, Skive, Ikast-Brande og Varde Kommune samt omkring 70
kulturinstitutioner er Lemvig Kommune medlem af foreningen Kultursamarbejdet Midt- og Vestjylland.

Hvert ar uddeler foreningen to kulturpriser, dog blev der ikke uddelt priser i 2021. Det er nu tid til at indstille kandidater
til kulturpriserne 2022. Alle medlemmer af Kultursamarbejdet kan indstille kandidater til kulturpriserne, der uddeles i
forbindelse med Kultursamarbejdets generalforsamling den 28. april 2022 i Remisen Brande.

I &r uddeles helt ekstraordinert fire priser:

Kultursamarbejdets Kulturpris

Kultursamarbejdets KulturVakstPris
Kultursamarbejdets Coronapris (kun i 2022)
Kultursamarbejdets CoronalnitiativPris (kun i 2022)

Indstillinger sendes til kultur@jikast-brande.dk senest den 22. februar kl. 12.00.

Fundats for de enkelte kulturpriser er:
Kultursamarbejdets Kulturpris (hovedpris)

Prisens navn:
Kultursamarbejdets Kulturpris

Prisen uddeles:
Arligt

Modtager:

Kultursamarbejdets KulturPris tildeles for en bemaerkelsesvardig indsats for kulturen i det midt- og vestjyske. Prisen er
en paskennelse for en sarlig indsats og for at vaere en inspiration for andre. Bade enkeltpersoner, kultursteder,
institutioner, foreninger og organisationer kan indstilles.

Hvem kan modtage prisen:
Alle - enkeltpersoner, kultursteder, institutioner, foreninger, organisationer, ad hoc organisationer. Det er ikke en
forudsatning, at prismodtager er geografisk hjemmeheorende i Midt- og Vestjylland.

Pris:
Pengegave pa 15.000 kr. samt et diplom.

Hvem beslutter:
Bestyrelsen udpeger tre nominerede kandidater efter indstilling. Blandt de tre nominerede findes érets prismodtager.


mailto:kultur@ikast-brande.dk

Uddeling af pris:
Uddelingen foregar i tilknytning til den arlige Generalforsamling.

Kultursamarbejdets KulturVakstPris

Prisens navn:
Kultursamarbejdets KulturVakstpris til unge kulturiveerksettere og talenter i Midt- og Vestjylland.

Prisen uddeles:
Arligt

Modtager:

Kultursamarbejdets KulturVakstPris tildeles unge kulturivaerksattere eller -talenter, ungdomsforeninger eller -
organisationer fra det midt- og vestjyske. Prisen er en paskennelse af en serlig indsats og satter fokus pd unge
kulturiveerksattere og talenter.

Hvem kan modtage prisen:
Unge talenter bosat i omrédet, eller som gennem deres virke andetsteds, skaber stolthed omkring vores kulturregion. Det
kan veere enkeltpersoner, ungdomsforeninger og -organisationer.

Kulturpris:
Pengegave pa 10.000 kr. samt et diplom.

Hvem beslutter:
Bestyrelsen udpeger tre nominerede kandidater efter indstilling. Blandt de tre nominerede findes érets prismodtager.

Uddeling af pris:
Uddelingen foregér i tilknytning til den &rlige Generalforsamling.

Kultursamarbejdets Coronapris

Prisens navn:
Kultursamarbejdets CoronaPris

Ijrisen uddeles:
En gang (i 2022)

Modtager:

Kultursamarbejdets CoronaPris tildeles for en bemaerkelsesveardig indsats for udvikling af kulturen i det midt- og
vestjyske gennem coronatiden. Prisen er en paskennelse for en sarlig indsats i coronatiden og for at vare en inspiration
for andre. Bade enkeltpersoner, kultursteder, institutioner, foreninger og organisationer kan indstilles.

Hvem kan modtage prisen:
Alle - enkeltpersoner, kultursteder, institutioner, foreninger, organisationer og ad hoc organisationer. Det er ikke en
forudsatning, at prismodtager er geografisk hjemmeheorende i Midt- og Vestjylland.

Pris:
Pengegave pa 15.000 kr. samt et diplom.



Hvem beslutter:
Bestyrelsen udpeger tre nominerede kandidater efter indstilling. Blandt de tre nominerede findes érets prismodtager.

Uddeling af pris:
Uddelingen foregar i tilknytning til Generalforsamling 2022.

Kultursamarbejdets CoronalniativPris

Prisens navn:
Kultursamarbejdets CoronalnitiativPris

l?risen uddeles:
En gang (i 2022)

Modtager:

Kultursamarbejdets CoronalnitiativPris tildeles kulturiverksettere, -foreninger eller -organisationer fra det midt- og
vestjyske, der har taget initiativer til og afviklet nye typer af aktiviteter med afset i, hvad der var muligt gennem
coronatiden. Prisen er en paskennelse af en serlig indsats og satter fokus pé kulturiverksattere og -talenter.

Hvem kan modtage prisen:
Initiativtagere, som gennem deres virke i coronaperioden har udviklet nye kulturaktiviteter med afseet i
coronaudfordringerne. Det kan vaere enkeltpersoner, foreninger og organisationer.

Kulturpris:
Pengegave pa 10.000 kr. samt et diplom.

Hvem beslutter:
Bestyrelsen udpeger tre nominerede kandidater efter indstilling. Blandt de tre nominerede findes arets prismodtager.

Uddeling af pris:
Uddelingen foregér i tilknytning til Generalforsamling 2022.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Ingen.

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen kommentarer.
Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

e At orienteringen om Kultursamarbejdets kulturpriser 2022 tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Lemvig Idrats- og Kulturcenter

04.04.00P20-1-21
Resume

Introduktion til Lemvig Idreets- og Kulturcenter fra et kommunalt perspektiv.

Sagsfremstilling
Fritidskonsulent Hanne Bjerg deltager i sagens behandling.
Som led i introduktion af det nye Familie- og Kulturudvalg 2022, gives der pd medet introduktion til Lemvig Kommunes
engagement vedrerende Lemvig Idreets- og Kulturcenter - herunder ogsé et kort tilbageblik. P4 madet vil der blive sat
fokus pa folgende:

¢ Driftsaftale - herunder tilskud og og forudsatninger

¢ Ekstraordiner stette siden 2015

¢ Vedligeholdelsesplan - herunder udvidet undersegelse foretaget af Rambell
* Navigators analyse

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget

Vision, politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed

Strategi for Fritid og Kultur

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Dialogaftaler pa Familie- og Kulturomradet

00.01.10P22-2-19
Resume

Dialogaftalerne pa Familie- og Kulturomradet for perioden 1. november 2021 til 30. juni 2023 er nu indgéet.

Sagsfremstilling

Som led i udmentningen af den politisk vedtagne vision, politikker og strategier, er der indgaet dialogaftaler pa Familie-
og Kulturomradet.

Dialogaftalerne skal fungere inden for de gkonomiske- og lovgivningsmassige rammer og inden for de rammer,
politikerne formulerer i form af vision, politikker og strategier.

Styringsdokumenterne i Lemvig Kommune sikrer en tydelighed omkring den politiske vision, prioritering og retning.
Styringsdokumenterne indgar i et internt hierarkisk system. Den politiske dagsorden og de intentioner, der gives udtryk
for i den politiske vision, skal afspejles i de efterfolgende politiske styringsdokumenter samt de underliggende
administrative dokumenter.

Modellen herunder viser ssmmenhangen mellem Lemvig Kommunes styringsdokumenter:

%
Politisk vision "’e‘::p
.
Politikker

Direktionens handleplan
Ly Aftaledokument

Administrative dokumenter

L

Dialogaftaler er geeldende for hele organisationen og skal indgés pé det administrative niveau — mellem direkteren og
lederen af aftaleenheden.

Dialogaftalerne skal vere et centralt styringsdokument for aftaleenheden, som understotter lederens og medarbejdernes
fokus pa retningen for aftaleenhedens udvikling. Aftalen skal sikre, at der arbejdes mod et faelles mal, og at det er
gennemskueligt, hvordan den enkelte aftaleenhed bidrager til opnéelsen af de faelles mal i vision, politikker og strategier.

Dialogaftaler fra folgende aftaleenheder er vedlagt som bilag:

Thyboren Bernecenter

Nearre Nissum Skole- og Barneunivers
Harbogere Skole og Bernecenter
Lemvig Ungdomsgard

Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud
Lemtorpskolen

Thyboren Skole

Tangse Bernehus

Ungdomsskolen

Musikskolen

Dagplejen

Ramme Skole

Lemvig Bibliotek



Tangse Skole

Bornegéarden Lemtorp
Menighedsbernehave og vuggestue
Lomborg Bernehus

Borne- og Familiecentret

Center for Laring

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes vision, politikker og strategier

Okonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

o At dialogaftalerne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Menighedsbernehave og Vuggestue
Ramme Skole

Lemvig Bibliotek

Lemtorpskolen

Christinelyst og Klinkby SKole og Dagtilbud
Boeme og Familie Centret

Thyboren Skole

Norre Nissum Skole og Berneunivers
Lomborg Barnehus

Tangse Skole

Harbogre Skole og Bernecenter
Lemvig Ungdomsgard

Tangse Bernehus

Bemegérden Lemtorp
Ungdomsskolen

Thyboren Bernecenter



Center for Laering
Musikskolen

Dagplejen



Punkt 5: Introduktion til Berne- og Familiecentret (BFC) i Lemvig
Kommune

00.22.00A21-1-21
Resume
Udvalget praesenteres for de fire politikomrader under Familie og Kultur.
Sagsfremstilling
Fagchef for Barn og Familie, Eigil Jensen, vil give en introduktion til tredje omréde - Borne- og Familiecentret.
Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.
Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
e At sagen tages til orientering og droftelse.
Beslutning
Droftet.
Bilag

Intro til Berne- og Familiecentret



Punkt 6: Kend din kommune 2022

17.00.00A50-1-22
Resume

Kend din Kommune publiceres arligt af Kommunernes Landsforening (KL). Publikationen er en negletalsrapport, der
samler vigtige styringsnegletal pa forskellige sektoromrader.

Sagsfremstilling
I rapporten, Kend din kommune 2022, har KL samlet, hvad de vurderer til at vere vigtige negletal for kommunerne.

Rapporten indeholder tal for omrader som gkonomi- og mélstyring, folkeskolen, dagtilbud, aldre, sundhed, beskaftigelse
og integration, mv.

Formaélet med Kend din kommune-rapporten er at give kommunerne et indblik i den enkelte kommunes placering i
forhold til andre kommuner som inspiration til politiske dreftelser om mélsatninger, prioriteringer og nye tiltag.

I Kend din kommune-rapporten for 2022 er der tre kategorier vedrerende Familie- og Kulturomradet
e Dagtilbud

¢ Folkeskole
¢ Udsatte bern og unge.

Kommunerne er rangeret pa baggrund af deres resultater i hver af disse kategorier. I rangeringen af kommunerne i Kend
din kommune er der ikke taget hgjde for den enkelte kommunes rammevilkar.

Rapporten er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget

Vision, politikker og strategier

Politik for Bern, Voksne og ZAldre

Strategi for Bern og Unge

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger, men henleder opmarksomheden pa, at negletallene i Kend din kommune ikke

ngdvendigvis er opgjort efter samme kriterier, som de nagletal udvalget lobende ser. Der gores samtidig opmarksom pa,
at tallene i Kend din kommune er baseret pé regnskabtal fra 2020.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
¢ Atnagletal fra Kend din kommune 2022 inden for Familie- og Kulturomradet dreftes.
Beslutning

Droftet.



Bilag

Kend-din-kommune-2022.pdf



Punkt 7: Forslag til intentionspapir om fzalles politisk retning for overvagt i
Midtjylland

29.30.08P27-1-22
Resume

I Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem kommunerne, regionen og almen praksis i den midtjyske region er faelles
investering i forebyggelse et af de prioriterede indsatsomrader. Rygning var ferste faelles prioritering herunder, mens den
naeste fzlles prioritering er tversektorielle indsatser vedrerende overvagt. Sundhedskoordinationsudvalget sender et
forslag til intentionspapir om faelles politisk retning for overvagt i Midtjylland til godkendelse i Region Midtjylland og de
midtjyske kommuner.

Sagsfremstilling

Overvegt er en stigende udfordring i samfundet, hvor flere og flere borgere lever med moderat og sver overvagt. Svaer
overvaegt er ofte forbundet med flere samtidige sundhedsmaessige udfordringer, stigmatisering, mobning og
diskrimination. For den enkelte borger kan sver overvagt derfor have en lang raekke konsekvenser ift. trivsel, sundhed og
sygelighed.

Af "Hvordan Har Du Det?" befolkningsundersggelsen fra 2017 fremgér, at naesten en halv million midtjyske borgere
levede med moderat eller sveer overvegt. Ift. barn viser en undersegelse fra Statens Institut for Folkesundhed fra 2020 fx,
at 14% af de bern, der starter i skole i dag, lever med overvagt, og allerede i 14-15-4rs alderen er det hver femte af de
midtjyske unge, der lever med overvaegt.

Felles malsatning

Da det ikke er muligt at lgse alle udfordringer pa en gang, peger Sundhedskoordinationsudvalget pa en feelles mélsatning
om at reducere andelen af bern og unge med overvaegt og svar overvagt i Midtjylland i lebet af de naste 5-10 ar. Bern og
unge valges som fzlles fokus, da de udger en sarlig malgruppe i forebyggelsen af udviklingen i overvegt over tid — hvor
vaner ofte grundlaegges med risiko for at beere dem med ind i voksenlivet og til naeste generation. Forebyggelse af
overvaegt blandt barn og unge vil derfor ogsa bidrage til at forebygge overvaegt i voksenlivet og forebygge overvagt i
naste generation af bern og unge.

For at nd malsatningen igangsattes fire spor, som overordnet handler om:

¢ Udgangspunkt i nuvaerende indsatser - hvad ger vi i dag?

¢ Borgernes perspektiv.

¢ Videns- og dataopbygning.

¢ Videndeling og spredning af indsatser, der viser god effekt.

Intentionspapir om den faelles politiske retning for overvagt i Midtjylland

Malsatningen og de fire spor er beskrevet i et forslag til intentionspapir, som Sundhedskoordinationsudvalget har
godkendt pa deres mede 13. december 2021. Intentionspapiret er nu sendt til politisk godkendelse i Region Midtjylland
og i de 19 midtjyske kommuner med henblik pa ikrafttraedelse 1. april 2022.

Sundhedskoordinationsudvalgets prioritering bygger pa input fra en tvarsektoriel politisk konference om status pa
Sundhedsaftalen og samarbejde om forebyggelse at overvaegt, der blev atholdt 27. september 2021. Det overordnede
forméal med den politiske konference var at skabe bred politisk opbakning og ejerskab til fokusomradet overvegt pa tvers
af kommuner, region og almen praksis og at give politisk pejling pa den felles retning.



Den videre proces

Den faelles indsats og omsatning af intentionspapiret forankres politisk i Sundhedskoordinationsudvalget og fremadrettet
i det nye Sundhedssamarbejdsudvalg. Administrativt forankres indsatsen i Sundhedsstyregruppen.

Konkret omsattes den fzlles retning i det lokale klyngesamarbejde.

Intentionspapiret er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget, Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Sundhedsaftalen 2019-2023.

Vision, politikker og strategier

Politik for Bern, Voksne og Zldre.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Okonomi

Okonomi og HR bemarker, at der ikke er nogen ekonomiske konsekvenser pa kort sigt. Eventuelle tiltag som folge af
intentionspapiret skal der tages stilling til, nar de kommer.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

o At forslag til intentionspapir om felles politisk retning for overveegt i Midtjylland godkendes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. februar 2022, pkt. 5:
Anbefales.
Beslutning

Anbefales godkendt.
Bilag

Forslag til intentionspapir overvagt - version til politisk godkendelse i kommuner og region.pdf



Punkt 8: Meddelelser for udvalgsmedlemmer
00.01.00100-6-21
Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.
Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning

Tina Boel van Ingen har veret til opstartsmede i den kommunale Ungdomsskole.
Ellen Mejdahl har vaeret til mede i bestyrelsen for Frivillighedscentret.

Christina Serup Hove har veret til made i bestyrelsen for Lemvig Museum.



Punkt 9: Meddelelser - 8. februar 2022

00.01.00100-6-21
Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Direktor, Lars Borst Hansen, orienterede om, at der er indgéet en aftale med analysefirmaet Epinion om at belyse fordele
og ulemper i relation til kommunens organisering af overbygningen bredt i Lemvig Kommune.

Introduktionsturen den 2. juni er sendret.

Madet den 3. maj falder sammen med indvielse af Sundhedshuset. Madet rykkes med start og slut senere.



Punkt 10: Underskriftsside

85.02.02A26-3-21

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 11: Besog pa Lemvig Bibliotek

00.22.00A21-1-21
Resume

Besog pad Lemvig Bibliotek kl. 17.00.

Sagsfremstilling

Som led i introduktionen af det nye Familie- og Kulturudvalg er der lavet en besggsplan til de institutioner, som herer
under Familie og Kultur. Denne blev godkendt pa udvalgsmedet den 11. januar 2022.

Imidlertid er besegsdagen den 2. juni, hvor kulturinstitutionerne skulle besgges, endret. Derfor vil disse besgg om muligt

blive lagt i forlengelse af udvalgsmeder eller andre aktiviteter for Familie- og Kulturudvalget i lobet af vinteren og
foréret.

Bibliotekschef, Lone Kragh, vil give en introduktion til Lemvig Bibliotek.
Direkteren for Familie & Kultur indstiller,

* At besgget gennemfores.
Beslutning

Besoget blev gennemfort.
Gitte Winther Jeppesen og Seren Videbaek Jensen deltog ikke i punktets behandling.
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