
REFERAT Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
d. 16-03-2021

Mødedato Tirsdag d. 16. marts 2021 kl. 14:30

Mødested Virtuelt



Indholdsfortegnelse
Status på social- og sundhedsområdet Covid-19................................................................................... 3
Projekt Boligsocial Indsats i Vestbyen.................................................................................................. 4
Ankestatistik for andet halvår 2020...................................................................................................... 6
Godkendelse af Praksisplan for almen praksis 2020............................................................................. 8
Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse................................................................. 10
Anlægsbevilling - Sygeplejeklinik i Syd............................................................................................... 13
Ledelsesinformation på ældre- og sundhedsområdet............................................................................ 15
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 16
Meddelelser........................................................................................................................................... 17
Underskriftsside.................................................................................................................................... 18
Lukket: Lukket punkt............................................................................................................................ 19



Punkt 1: Status på social- og sundhedsområdet Covid-19

00.22.04G01-2-20

Sagsfremstilling

Administrationen giver en status på Corona-situationen indenfor social- og sundhedsområdet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på Covid-19 drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 2: Projekt Boligsocial Indsats i Vestbyen

03.25.00P20-1-20

Resume

Evaluerings- og statusrapport på det boligsociale projekt ’Nyt liv i Vestbyen’ 2020.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har indgået et strategisk samarbejde med Boligforeningen BoILemvig i et 4-årigt projekt, hvor der
arbejdes med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig. Projektet kører i perioden fra maj 2019 til april 2023, og er
finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i fællesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgår det, at det overordnede formål med den boligsociale indsats er uddannelse og
beskæftigelse. Projektet skal styrke børn og unges muligheder for at få en uddannelse eller job, og blive en aktiv del af
samfundet, samt hjælpe flere beboere i beskæftigelse eller tættere på arbejdsmarkedet.

Udvalgene orienteres under dette punkt om status på de tre delaftaler, som skal være med til at løfte den boligsociale
indsats. De tre delaftaler har hvert deres formål, som er:

Uddannelse og beskæftigelse: Formålet er at styrke børn og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg, tilknytning til
arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik på, at de bryder den sociale arv.
Tryghed og trivsel: Formålet er at medvirke til at beboerne i boligområdet føler sig trygge og trives socialt i
fællesskabet med naboerne uanset baggrund, samt føler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.
Forebyggelse og forældreansvar: Formålet er at bidrage til, at flere sårbare eller udsatte familier i boligområderne
bliver mere selvhjulpne, og oplever en højere grad af trivsel.

Resultaterne fra de forskellige indsatsområder er specificeret i de vedhæftede bilag. Overordnet for de tre delaftaler
fremgår det af evaluerings- og statusrapporten, at projektet har nået succeskriterierne på 10 ud af de opstillede 13
indsatsområder. Her kan for de enkelte områder fremhæves:

Uddannelse og beskæftigelse: Beskæftigelsesmentor har haft kontakt til 12 unge, og har hjulpet til 2 beboere har
gennemført virksomhedspraktik og 3 beboere har påbegyndt uddannelse eller job i 2020. Fremtidsværkstedet har hjulpet
11 unge i gang med et fritidsjob, fået 7 børn aktiveret i foreningslivet samt igangsat ’Mod på matematik’ – et
lommepengeprojekt - som har til formål at styrke elevernes matematiske færdigheder.

Tryghed og trivsel: Beboerrådgivning har betydet at antallet af restancer næsten er halveret i 2020. Mænds mødested har
17 personer benyttet tilbuddet, og heraf har 3 påbegyndt et nyt netværk uden for området. Sundhedstilbuddet har været i
kontakt med 27 beboere, der har været 20 råd- og vejledningstilbud, hvoraf 6 borgere efterfølgende har haft kontakt til
sundhedscentret.

Forebyggelse og forældreansvar: Fem syriske familier har fået styrket sine forældrekompetencer samt deres kendskab til
og samarbejde med institutioner, skolesystemet og fritidsliv gennem kurset ’De utrolige år’ – tilpasset tosprogede.
Mødregruppen får skabt kontakt til mange børnefamilier, og har deraf individuelle råd- og vejledningssamtaler som
handler om familie- og samliv.

Samlet viser evalueringen af indsatserne, at det har en god effekt at være tæt placeret på borgerne, så de nemt kan komme
i kontakt med projektmedarbejdere, som kan hjælpe med alle typer problemstillinger. Samtidig er det tydeligt at
samarbejde på tværs af projekt, boligforening, kommune og foreninger bidrager til stor positiv udvikling for mange
beboere.

Sagen afgøres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget samt Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag



Lov om almene boliger § 91a.
Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at Lemvig Kommune medfinansierer den boligsociale indsats med 1.000.000 kr. primært af
medarbejdertimer, der fordeles over årene på indsatsområderne.

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At status på 'Nyt liv i Vestbyen 2020' tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 10. februar 2021, pkt. 1:

Til efterretning.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 2. marts 2021, pkt. 8:

Taget til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Fremdriftsskabelon 2020

Statusrapport 2020

Boligsociale data 2020

Indsatsområde Uddannelse og Beskæftigelse

Indsatsområdet Forebyggelse og Forældreansvar

Indsatsområdet Trivsel og Tryghed

Projektdokument - Nyt liv i Vestbyen



Punkt 3: Ankestatistik for andet halvår 2020

27.69.52K03-1-20

Resume

Ankestyrelsens statistik for klagesager for andet halvår 2020 er offentliggjort, og der er i perioden truffet afgørelser i 26
klagesager inden for Social- og Sundhedsudvalgets fagområder.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udsendt en oversigt over styrelsens afgørelser for Lemvig Kommune, der viser, at styrelsen i andet
halvår af 2020 har afgjort 43 sager, der fordeler sig på de tre fagudvalg Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarked- og
Integrationsudvalget og Familie- og Kulturudvalget.

Ud af de 43 klagesager vedrører 5 af sagerne Handicap & Psykiatri og 21 af sagerne vedrører ældreområdet. Sammenlagt
er der i andet halvår af 2020 dermed faldet afgørelse i 26 sager inden for de to områder. Til sammenligning var der for
hele 2019, 15 sager der vedrørte disse to områder. Ud af de 15 sager i 2019 vedrørte 13 sager ældreområdet og 2 sager
handicap- og psykiatriområdet.

Ankestyrelsens afgørelser er opdelt i følgende 4 kategorier:

Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang til. Det
kan skyldes, at styrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagbehandlingsfejl, eller der er behov for nye
oplysninger, som kommunen skal tage med i en afgørelse.
Stadfæstet: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.
Ændret/ophævelse: Ankestyrelsen har ændret eller ophævet kommunens afgørelse.
Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, at borgeren har klaget for sent, eller
har besluttet sig for at opgive klagen - eller styrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender den
videre til en anden instans.

Afgørelserne for andet halvår 2020 fremgår af nedenstående tabel:

Sagsudfald Handicap & Psykiatri Ældreområdet I alt

Hjemvist 1 6 7

Stadfæstelse 4 12 16

Ændring/ophævelse

Afvist 3 3

I alt 5 21 26

Udviklingen i afgørelserne fra 2018 til 2020 fremgår af nedenstående tabel:



Sagsudfald 2020 2019 2018

Hjemvist 7 4 5

Stadfæstelse 23 7 6

Ændring/ophævelse 2 0 1

Afvist 4 4 4

I alt 36 15 20*

* Ud af de 20 sager er 6 af sagerne inden for Handicap- og Psykiatriområdet, og 14 sager inden for Ældreområdet. Det er
ikke muligt at kategorisere alle afgørelser fra 2018, da afgørelserne på 5 af sagerne på Ældreområdet ikke kan oplyses.
Afgørelser fra Handicap- og Psykiatri samt ergoterapeuterne er dog sat ind i skemaet så det synliggøres, hvordan de
fordeler sig.

Som det fremgår af tabellen, blev cirka 46 procent af sagerne i 2019 stadfæstet, 27 procent af sagerne hjemvist og 27
procent af sagerne afvist. Til sammenligning blev cirka 64 procent af sagerne i 2020 stadfæstet, 19 procent af sagerne
hjemvist, 11 procent af sagerne afvist, og 6 procent af sagerne ændret.

Stigningen i antallet af sager er steget med 140 procent fra 2019 til 2020, kan dermed ikke tilskrives forkert
sagsbehandling.

Ankestyrelsens statistik for klagesager fremgår af vedlagt bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Ankestyrelsens afgørelser tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 2020



Punkt 4: Godkendelse af Praksisplan for almen praksis 2020

29.00.00K04-1-20

Resume

Praksisplan for almen praksis foreligger efter høring nu i en endelig udgave. Praksisplanen er godkendt af
Praksisplanudvalget, og indstilles til godkendelse i Regionsrådet og de 19 Byråd forud for dens ikrafttrædelse den 1. juni
2021.

Sagsfremstilling

Praksisplanen for almen praksis udgør det lokale samarbejds- og planlægningsværktøj mellem region, kommune og almen
praksis. Praksisplanudvalget er ansvarlig for i hver valgperiode at udarbejde en praksisplan for almen praksis og i
udarbejdelsen understøtte, at den kan godkendes af Regionsrådet og de 19 Byråd.

I Praksisplanudvalget sidder der politiske repræsentanter fra PLO-Midtjylland, kommunerne og regionen.

Visionerne i praksisplanen for almen praksis er omsat til tre udvalgte temaer, hvor der i de kommende år er brug for en
ekstra indsats:

Lighed i sundhed og forebyggelse
Tilgængelighed og digitalisering
Lægedækning og rekruttering

Proces og ændringer på baggrund af høring

Praksisplan for almen praksis har været i høring 5. oktober 2020 - 7. december 2020. I den forbindelse har bl.a. de 19
kommuner og Sundhedskoordinationsudvalget haft mulighed for at give bemærkninger til høringsversionen, ligesom
Sundhedsstyrelsen har sendt deres anbefalinger (det er lovpligtigt). Der er modtaget i alt 35 høringssvar, som blev
behandlet af Praksisplanudvalget den 23. februar 2021.

Alle indkomne høringssvar kan læses på Praksisplan for almen praksis 2020

Høringssvarene udtrykker generelt opbakning til praksisplanen, idet de bl.a. understreger sammenhængen til
Sundhedsaftalen som værende positiv, ligesom der er tilslutning til de overordnede visioner og de valgte indsatsområder.

Nogle af høringssvarene har givet anledning til, at der er foretaget justeringer og præciseringer i aftalen, mens andre af
svarene kommer til at indgå som baggrund for det videre arbejde med implementering af aftalen.

Praksisplanen beskriver:

hvilke opgaver almen praksis skal varetage i et samarbejde med det øvrige sundhedsvæsen
hvilke snitflader og sammenhænge, der er til det øvrige sundhedsvæsen
hvordan det øvrige sundhedsvæsen kan understøtte almen praksis til at løfte disse opgaver
den kapacitetsplanlægning, som er forudsætning for opgaveløsningen.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

https://www.rm.dk/politik/udvalg/praksisplan-udvalg/praksisplan-for-almen-praksis-2020/


Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Lovgrundlag

Ingen.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Praksisplan for almen praksis 2020 godkendes.

TidligerePolitiskBehandling

Praksisplan for almen praksis blev behandlet i Social- og Sundhedsudvalget den 18. november 2020, hvor udkast til
høringssvar blev godkendt.

Beslutning

Godkendt.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Bilag

Praksisplan Almen Praksis PPU godkendt

Justeringer og præciseringer i Praksisplan for almen praksis



Punkt 5: Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse

29.30.08P27-2-21

Resume

Der er udarbejdet udkast til en ny samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse. Samarbejdsaftalen blev
godkendt af Regionsrådet den 27. januar 2021, og skal politisk behandles i alle midtjyske kommuner forud for
ikrafttrædelse den 1. juni 2021.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen beskriver rammen for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis, hvor den fælles
ambition er at sikre, at borgerne oplever gode sammenhængende indlæggelses- og udskrivelsesforløb.

Baggrunden for en ny samarbejdsaftale er, at de eksisterende aftaler om indlæggelse og udskrivelse længe har kaldt på
behov for revidering med henblik på at være i tråd med sundhedsaftalens visioner samt en værdibaseret tilgang.

Aftalen er en samarbejdsaftale under sundhedsaftalen og bygger videre på det gode samarbejde og de gode erfaringer om
indlæggelse og udskrivelse, der allerede er i den midtjyske region. Aftalen tager udgangspunkt i en værdibaseret tilgang
og i sundhedsaftalens fire overordnede visioner.

Samarbejdsaftalen indeholder tre delelementer:

Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indlæggelse og
udskrivelse
Flowchart, som et redskab i kommunikation og samarbejde vedrørende det gode indlæggelses- og
udskrivelsesforløb på tværs af sektorer
Implementeringsovervejelser og opfølgning på aftalen

Principper for samarbejdet om den gode indlæggelse og udskrivelse

Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indlæggelse og udskrivelse
udgør omdrejningspunktet i samarbejdsaftalen.

De seks samarbejdsprincipper er:

Inddragelse af borgeren og de pårørende
Princippet indebærer, at borgeren og de pårørende i størst muligt omfang inddrages i indlæggelses- og
udskrivelsesforløbet, så borgeren oplever at blive inddraget og at have mulighed for at tage aktiv del i eget forløb.
Et fælles ansvar at sikre det gode sammenhængende indlæggelses- og udskrivelsesforløb for borgeren
Essensen i samarbejdsprincippet er, at kommune, hospital og almen praksis skal se borgerforløbet i sin helhed. Det
er en fælles opgave, som alle bidrager til, og som kræver, at de forskellige bidrag afstemmes med hinanden.
Den gode udskrivelse starter ved indlæggelsen
Princippet indebærer et velkoordineret indlæggelsesforløb, hvor relevant viden deles mellem parterne og hvor
forberedelse af og dialog om udskrivelsen påbegyndes allerede ved indlæggelsen.
Videndeling og realistiske oplysninger
Dette samarbejdsprincip omhandler, at kommune, hospital og almen praksis har øje for at ’spille’ hinanden gode
med opdaterede tidstro oplysninger, tilgængelighed ift. en dialog, fokus på hurtige, men realistiske oplysninger fra
hospital til kommune forud for en udskrivelse samt epikrise til almen praksis.
Relationsdannelse, gensidig tillid og dialog
Princippet omhandler prioritering af relationsdannelse og kendskabet til hinanden, som et middel til at sikre høj



kvalitet i samarbejdet på tværs – og dermed gode sammenhængende borgerforløb.
Fælles forberedelsestid
Forberedelse er afgørende, da kommunen og hospitalet både sammen og hver især har behov for at kunne forberede
indlæggelses- og udskrivelsesforløb, så de bliver gode for borgerne.

En værdibaseret samarbejdsaftale

Den værdibaserede tilgang med afsæt i samarbejdsprincipper er en væsentlig ændring i forhold til de eksisterende aftaler
om indlæggelse og udskrivelse. Samarbejdsaftalen lægger op til, at faste tidsfrister fjernes, hvorved fokus flyttes fra et fast
antal forberedelsesdage til funktionsevnen hos borgeren, og spørgsmålet: Hvad skal der til for, at borgeren kan komme
hjem med det funktionsniveau, som borgeren har? Det forventes at give mere fleksible rammer for samarbejdet og dermed
bedre muligheder for at skabe sammenhængende forløb for borgerne.

En omsætning af samarbejdsprincipperne forudsætter et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde på tværs af kommune,
hospital og almen praksis. Samtidig forudsætter en værdibaseret tilgang en høj grad af ledelsesfokus på det enkelte
hospital og i den enkelte kommune.

Implementering og opfølgning

Der lægges op til, at aftalen implementeres i klyngerne. Klyngerne påbegynder implementeringen fra ikrafttrædelse den 1.
juni 2021. Aftalens første år er et implementeringsår.

Til at understøtte implementeringen i klyngerne og opfølgningen på aftalen nedsættes en midlertidig tværsektoriel
arbejdsgruppe under Sundhedsstyregruppen. Arbejdsgruppen skal blandt andet udarbejde en kommunikationspakke, som
kan anvendes til at understøtte implementeringen af aftalen i klyngerne. Arbejdsgruppen skal ligeledes binde
implementerings- og opfølgningsarbejdet i klyngerne sammen løbende samt arrangere et læringsseminar sidst i
implementeringsåret.

Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsaftalen 2019-2023.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Sundhed og Forebyggelse.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse og udskrivelse godkendes.

Beslutning



Godkendt.

Bilag

Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse



Punkt 6: Anlægsbevilling - Sygeplejeklinik i Syd

82.20.00P00-1-20

Resume

Ansøgning om forhøjelse af anlægsbevilling med 90.000 kr. til sygeplejeklinik.

Sagsfremstilling

Med Budget 2020 blev det besluttet, at alle 3 ældreområder skal have en sygeplejeklinik.

I Lemvig er sygeplejeklinikken på nuværende tidspunkt placeret i Lemvig Dagcenter sammen med sårklinikken. Når
Lemvig Sundhedshus er klar, er det meningen at de 2 funktioner fysisk flyttes dertil.

I Vest er sygeplejeklinikken placeret på Harboøre Omsorgscenter.

I Syd-området er det besluttet at sygeplejeklinikken, skal placeres i kælderen under Bøvling Ældrecenter. Den
eksisterende klinik kan ikke anvendes på grund af for lav loftshøjde. Derfor etableres sygeplejeklinikken i pedelrummet
der ligger i umiddelbar forlængelse af eksisterende sygeplejekontor, hvor der skal udføres kloakarbejde, indsættes nyt og
større vindue, eksisterende dobbeltdør skal flyttes, lægges nyt gulv og males.

Der er ikke ventilationsanlæg i kælderen, hvilket er en forudsætnig for at sygeplejeklinikken, ud fra et arbejdsmiljø
hensyn, kan anvendes som arbejdsplads. I den forbindelse er det fundet hensigtsmæssigt at føre ventilationen videre ind i
sygeplejekontoret. Ventileringen af kontorlokalerne ved siden af sygeplejeklinikken udgør ca. 75% af det samlede
ventilerede areal.

Da gulvet skal brydes op, er det oplagt at forberede kloakinstallationen til et toilet i forbindelse med sygeplejeklinikken,
hvilket derfor er medtaget i projektet.

Både ventilation i øvrige kælderlokaler samt forberedelse til toilet betyder en merudgift i forhold til det oprindeligt
projekterede.

I Budget 2020 er der afsat en anlægsbevilling på 250.000 kr. til formålet.

Tilbud på arbejdet som beskrevet er nu modtaget og der forventes en samlet udgift på ca. 340.000 kr.

Forventede håndværkerudgifter: 278.770 kr.

Afsat til uforudsigelige udgifter: 25.000 kr.

Omkostninger: 32.000 kr.

Ialt: 339.770 kr.

Der er en forventet merudgift på 90.000 kr. Der søges derfor om en forhøjelse af anlægsbevillingen fra 250.000 kr. til
340.000 kr.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.



Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at der på puljen vedr. "Øget brug af sygeplejeklinikker" er et restbudget på 196.000 kr.
Økonomi & HR gør opmærksom på at puljen er en driftsbevilling. Det forventes at der til etablering af sygeplejeklinik i
Lemvig Sundhedshus skal anvendes 20.000 kr. fra den nævnte pulje.

De 250.000 kr. der er afsat i budget 2020 er frigivet jf. beslutning pr. 29.04.2020.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At der flyttes et rådighedsbeløb på 90.000 kr. fra driften til anlæg finansieret af restbudgettet på puljen Øget brug af
sygeplejeklinikker.
At der gives en tillægsanlægsbevilling til projektet finansieret af rådighedsbeløbet på 90.000 kr., og at
rådighedsbeløbet frigives.

TidligerePolitiskBehandling

Budget 2020 vedrørende bevilling på 250.000 kr. til sygeplejeklinik i Syd.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

Ydelsesbeskrivelse - behandlerrum

Sygeplejeklinik på Bøvling Ældrecenter - supplerende oplysninger

Situationsplan - behandlerrum

Kælderplan

Ventilationsplan



Punkt 7: Ledelsesinformation på ældre- og sundhedsområdet

00.15.20P05-7-19

Resume

Ledelsesinformation forelægges Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for ældre- og sundhedsområdet, som skal medvirke til at skabe et faktabaseret
vidensgrundlag.

Social- og Sundhedsudvalget skal én gang om måneden orienteres om udviklingen på social-, sundhed- og ældreområdet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelægges udvalget med henblik på orientering, drøftelse, udvikling og eventuelle indsatser på
ældre- og sundhedsområdet.

Ledelsesinformationen består af faste måltal, der opdateres månedsvis.

Der er udarbejdet årshjul for, hvornår hvilket område er i fokus.

Det er ældreområdet, der er i fokus denne gang.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Økonomi

Økonomi & HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At ledelsesinformation på ældre- og sundhedsområdet drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Årshjul for ledelsesinformation på social-, sundheds- og ældreområdet

Ældre- og sundhedsområdet, politisk niveau 01.03.2021



Punkt 8: Orientering fra formanden

00.22.04A00-1-21

Beslutning

• Møde med borger omkring sagsbehandlingstid.

• Frivilligcentret efterlyser sponsorer.



Punkt 9: Meddelelser

27.00.00A00-2-21

Sagsfremstilling

Besvarelse af henvendelse fra Geopark Vestjylland om handicapvenlig adgang.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelsen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Tele- KOL-projekt er sat på standby.

Bilag

Henvendelse fra Geopark og svar fra formanden for Social- og Sundhedsudvalget

Orientering fra Geopark Vestjylland til Social- og Sundhedsudvalget og Handicaprådet



Punkt 10: Underskriftsside

85.02.02A26-6-20

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 11: Lukket: Lukket punkt

82.02.00G10-3-20
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