REFERAT Familie- og Kulturudvalget d. 23-06-2021

Mededato Onsdag d. 23. juni 2021 kl. 14:30
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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00100-36-19
Resume

Siden sidst.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Henrik Thygesen og Gitte Winther Jeppesen deltog 3.juni 2021 i Europeaisk Kulturforum i Ebeltoft

Henrik Thygesen og Gitte Winther Jeppesen deltog 8. juni 2021 i kvalitetsvurderingsmede om Lemvig Museum
Henrik Thygesen deltog i 10. juni 2021 i mede om kommunal kulturvision

Abning af Vestjysk Kunstfonds udstilling af marinemalerier den 18 juli 2021 - udvalget deltog.

Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Fremtiden i Lemvig Idreets- og Kulturcenter

04.04.00039-1-20
Resume
Pé baggrund af Navigators opleg og efterfolgende dialomede med Lemvig Idrets- og Kulturcenters bestyrelse og ledelse,

fremlagges der forslag til 3 forskellige modeller for Lemvig Kommunes fremtidige engagement i Lemvig Idraets- og
Kulturcenter.

Sagsfremstilling

Pé temamede i Kommunalbestyrelse den 25. august 2020 blev der orienteret om Lemvig Idraets- og Kulturcenters
renoveringsbehov.

For at danne beslutningsgrundlag for Lemvig Kommunes fremtidige engagement i Lemvig Idrats- og Kulturcenter har
Lemvig Kommune bedt Navigators samle informationer fra tidligere analyser og supplere med eventuelle nye
underseggelser. P4 den baggrund har Navigators opstillet forskellige modeller for Lemvig Idrats- og Kulturcenters fremtid.
Navigators har fremlagt resultatet af deres arbejde efter folgende tidsplan:

2. februar 2021: Lemvig Idrats- og Kulturcenters bestyrelse

9. februar 2021: Familie- og Kulturudvalget

24. marts 2021: Kommunalbestyrelsen, temamede

Der er efterfolgende atholdt dialogmede med Lemvig Idraets- og Kulturcenter den 13. april 2021.

P& medet fremlegges 3 modeller for Lemvig Kommunes fremtidige engagement i Lemvig Idrats- og Kulturcenter med
en nermere beskrivelse af konsekvenser.

¢ Model 1: Kommunalt idretscenter
¢ Model 2: Kommunale bygninger
e Model 3: Selvejende

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur.

Okonomi

Ingen pa nuverende tidspunkt.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,

e At modellerne droftes.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 1. juni 2021, pkt. 3:
Kulturkonsulenten og direkteren fremlagde forskellige perspektiver baseret pd Navigators oprindelige opleg.

Udvalget dreftede modellerne.



Beslutning
Droftet.

Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Revision af styrelsesvedtagter for dagtilbud

28.06.04P24-1-21
Resume

Som folge af @ndringer i bade lovgivning og praksis revideres de eksisterende styrelsesvedtagter. Styrelsesvedtagterne
har nu veeret i hering og er pa baggrund heraf blevet rebehandlet, og er nu klar til endelig vedtagelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har til opgave at fastsatte en vedtagt for, hvordan kommunens dagtilbud skal styres, iflg.
dagtilbudsloven § 14-16. Vedtaegten supplerer Dagtilbudsloven, de tilherende bekendtgerelser, kommunalbestyrelsens
politiske beslutninger og mal og rammer for kommunens dagtilbud. Styrelsesvedtaegten er de lokale rammer for
institutionernes virksomhed, bestyrelsens kompetence og lederens handlemuligheder.

Under horingsperioden indkom der svar fra et af kommunens dagtilbud:

¢ Norre Nissum Skole- og Barneunivers

Denne er vedlagt sagen som bilag. P4 baggrund af det indkomne herringssvar er det besluttet udelukkende at lave
sproglige rettelser i teksten.

Sagen afgeres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag
Dagtilbudsloven samt supplerende bekendtggrelser.
Vision, politikker og strategier
Born og Unge.
Okonomi
@konomi og HR har inden yderligere bemaerkninger til ovenstaende.
Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
¢ At teksten vedtages.
TidligerePolitiskBehandling
Fagrad for Dagtilbud, den 20. april 2021: Faglig kvalificering og diskussion af indhold.
Familie- og Kulturudvalg, den 27. april 2021: Diskussion af teksten og godkendelse til hering.
Beslutning
Anbefales godkendt.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Heringssvar, Norre Nissum



Udkast til styrelsesvedtaegter for Lemvig Kommunes dagtilbud, 10. juni 2021



Punkt 4: Revision af styrelsesvedtaegter for folkeskolen

17.01.00A00-3-19
Resume

Som folge af @ndringer i bade lovgivning og praksis revideres de eksisterende styrelsesvedtagter. Styrelsesvedtagterne
har nu veeret i hering og er pa baggrund heraf blevet rebehandlet og er nu klar til endelig vedtagelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har til opgave at fastsatte en vedtagt for, hvordan kommunens skoler skal styres, iflg.
folkeskolelovens § 41. Vedtagten supplerer folkeskoleloven, de tilhgrende bekendtgerelser, kommunalbestyrelsens
politiske beslutninger og mal og rammer for kommunens skolevasen. Styrelsesvedtagten er de lokale rammer for skolens
virksomhed, skolebestyrelsens kompetence og skolelederens handlemuligheder.

Under heringsperioden indkom der svar fra fem af kommunens skoler:

Lemtorpskolen

Den nye enhed af Christinelyst og Alt-i-et Klinkby
Ramme skole

Tangse Skole

Norre Nissum Skole- og Berneunivers

Disse er alle vedlagt sagen som bilag. Pé baggrund af herringssvarene er folgende @ndret i den oprindelige tekst:

§ 1, stk. 7: Praecisering af, at hver afdeling skal valge netop en elevrepraesentant for at sikre foreeldrerepraesentanternes
flertal i bestyrelsen.

§ 3, stk. 3: Praecisering af procedure i tilfelde af flere opstillede kandidater end poster.

Bilag 2, punkt 2.1: Sproglige rettelser

Bilag 2, punkt 2.2: Praecisering af, at der tildeles ressourcer svarende til et undervisningsgennemsnit pa 765 timer
Bilag 2, punkt 5.5: 3. kl. er rettet til 4. kl.

Derudover er der foretaget enkelte sproglige rettelser, der ikke har konsekvenser for indholdet.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Folkeskoleloven samt supplerende bekendtgerelser

Vision, politikker og strategier

Born og Unge

Okonomi

@konomi og HR har ingen bemaerkninger til ovenstaende.

Andre konsekvenser

Ingen



Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

¢ At teksten vedtages.

TidligerePolitiskBehandling
Fagrad for skoleomradet den 15. januar 2021: Diskussion af mangler i eksisterende vedtegter.
Familie- og Kulturudvalget den 27. april 2021: Vedtaegterne blev sendt i hering.

Fagrad for skoleomradet den 12. maj 2021: Kvalificering af de nye vedtagter.

Beslutning
Anbefales godkendt.

Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Heringssvar, Tangse skole

Heringssvar, Ramme Skole

Heringssvar, Lemtorp skolen

Heringssvar, Nerre Nissum Berneunivers
Heringssvar, Christinelyst og Alt-i-et Klinkby

Udkast til styrelsesvedtaegter for Lemvig Kommunes skolevaesen, 10. juni 2021



Punkt 5: Analyse 'Fra barn til voksen i psykiatrien'

27.00.00102-1-21
Resume

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har undersegt, hvor stor en andel af bern fra psykiatrien, der ogsa er
1 kontakt med psykiatrien som voksen. Gennem en lengere periode ses der fortsat en stor stigning i antallet af bern, der
kommer i kontakt med psykiatrien, for de fylder 18 ar. Analysen viser desuden, at andelen af bern fra psykiatrien, der har
kontakt med psykiatrien som voksen i samme periode ligeledes er steget, mens andelen af bern med kontakt til psykisk
sygdom i sundhedsvaesenet som voksen er faldet en smule (samtaleterapi i almen praksis). Samlet betyder dette, at flere
bern fra psykiatrien end tidligere modtager voksen indsatser pa et hgjere specialiseringsniveau.

Det er deraf relevant for regionerne at vaere opmarksomme pé denne gruppe og deres behandlingsforleb, herunder
overgangen fra barn til voksen med fortsat kontakt til psykiatriske tilbud, da det har betydning for den enkeltes
udviklingsmuligheder, levevilkar og fremtidige behov.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har, som del af et analysekompleks omkring bern i psykiatrien
undersegt, hvor stor en andel af bern fra psykiatrien, der ogsa er i kontakt med psykiatrien som ung voksen. Analysen
viser, at sammenfaldende med en generel stigning i antallet af barn og voksne, der kommer i kontakt med psykiatrien, er
antallet af bern fra psykiatrien, der ogsa kommer i kontakt med psykiatrien som voksen pa landsplan over en nidrig
periode, steget. Den niarige periode gér fra 2001-2003 til 2010-2012.

Analysen viser, at der er forskelle pa tvers af regionerne, og Region Midtjylland med en andel pa 32,2 procent ligger lige
under landsplan (32,8 procent). Region Syddanmark (36 procent) og Region Sjelland (34,5 procent) har flest bern fra
psykiatrien, der ogsa er i kontakt med Regionspsykiatrien som voksne.

Region Hovedstaden (29,3 procent) er den region, der har den laveste andel af bern i kontakt med Regionspsykiatrien som
ligeledes har kontakt med regionspsykiatrien som voksne. En forklaring pé dette er imidlertid, at en stor del af de tidligere
berne- og ungepatienter som voksne fortsat er i kontakt med det psykiatriske system uden for regionsregi. Nar dette
medregnes har Region Hovedstaden en sterre andel end Region Midtjylland af bern og unge fra psykiatrien, der som
voksne fortsat er i kontakt med det psykiatriske system.

Det fremgéar af analysen, at nar der medtages kontakt til andre dele af sundhedsvasenet, er der tydelige forskelle pa tveers
af regionerne. Region Midtjylland placerer sig med en andel pa 46,5 procent fortsat lavere end landsplan (48,7 procent),
mens Region Syddanmark (50,5 procent) og Region Sjelland (51,4 procent) fortsat har de sterste andele.

Til sammenligning er det pa landsplan 31,1 procent af bern med diagnoserne ADHD inklusiv ADD, 37,1 procent af barn
med belastnings- og tilpasningsforstyrrelse (stress), 38,1 procent af bern med angst og OCD og 42,0 procent med
depression - der som voksne fortsat har kontakt med psykiatrien. Det fremgér desuden af analysen, at bern med flere
samtidige diagnoser har storre risiko for at fortsat at vaere i kontakt med psykiatrien som voksne, men dette varierer
ligeledes mellem regionerne.

Overordnet er der folgende karakteristika ved de personer, som fortsat som voksne forventes at have kontakt til
psykiatrien:

Der er flere kvinder end maend.

De er dérligere stillet sociogkonomisk end de barn, der ikke fortsetter i psykiatrien som voksne.

De har oftere vaeret anbragt og modtaget personrettede foranstaltninger.

Der er faerre, som er i gang med en uddannelse eller i beskaftigelse.

Der er flere, som har et misbrug.

Der er flere, som er demt for kriminalitet.

Deres foraldre er déarligere stillet sociogkonomisk, er oftere kriminelle og har ofte selv en historik i psykiatrien.

Overordnet peges der i analysen pa, at unge med kontakt til psykiatrien har brug for gode overgange til praksissektorens
psykiatritilbud, da det har betydning for den enkeltes udvikling og konkrete stattebehov. Tidlig opsporing og labende
indsatser medvirker som udgangspunkt til mildere forleb.

Sagen afgeres endelig af



Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At resultaterne fra Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenheds analyse dreftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 16. juni 2021, pkt. 7:
Droftet.
Sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Fra Barn til Voksen - Hovedrapport
Fra Barn til Voksen - Bilag 1

Fra Barn til Voksen - Bilag 2



Punkt 6: Uddannelsesstatistik

54.00.00P05-1-21
Resume

Der foreligger nu uddannelsesstatistik for 2020 og 2021, disse skal ses i forlengelse af de vedtagne méltal for 2020-2022.

Sagsfremstilling
Lemvig Kommune har gennem UU Nordvestjylland modtaget uddannelsesstatistik med data fra 2020 og 2021.

Som bilag er vedheftet:

Oversigt og samlet EUD 2015-2021
FTU tal fra 2021

UPV-status juli 2020
Uddannelsesstatus for de 15-24 arige

e o o o

I februar 2020 og november 2020 blev der i Familie- og Kulturudvalget vedtaget maltal for segning til
erhversuddannelser og gymnasiale uddannelser for 2020-2022.

Politiske méltal vedtaget i 2020

Ar Erhversuddannelser Gymnasiale @vrige (herunder arbejde)
2020 25 % 66 % 9%
2021 26 % 66 % 8%
2022 27 % 65 % 8%

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Okonomi

@konomi og HR har ingen bemaerkninger til ovenstaende.
Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

e At sagen tages til orientering.

TidligerePolitiskBehandling
Familie- og Kulturudvalget den 18. februar 2020: Maltal for 2020 og 2021.

Familie- og Kulturudvalget den 17. november 2020: Maltal for 2022.

Beslutning



Taget til efterretning.

Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

EUD samlet 2015 2021

Kopi af Samlede FTU tal 2021 og udregning
UPV status pr. juli 2020

Uddannelsesstatus for 15-24 arige



Punkt 7: Overgang fra ung til voksen

27.24.00G01-3-21
Resume

En ny servicelovsbestemmelse om at sikre en god og sammenhangende overgang til voksenlivet for unge med varig og
betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, imgdekommes i Lemvig Kommune gennem etablering af en
samarbejdsmodel, hvor voksenomrédet kommer ind i sagerne fra 16 ar.

For at fortsaette det gode og sammenhangende overgangsarbejde og holde fast i de positive resultater, er der behov for at
den midlertidige overgangsstilling gares varig og indgar i ordiner drift fra Budget 2022.

Sagsfremstilling

I januar 2021 tradte en ny servicelovsbestemmelse i kraft om den gode overgang til voksenlivet for unge med handicap,
en lovgivning som forpligter kommunen til at sikre en god og sammenhangende overgang til voksenlivet for unge med
varig og betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Lemvig Kommune havde allerede for lovendringen etableret en samarbejdsmodel, som opfyldte de nye krav om helhed
og sammenhang i overgangen for de unge. Det betyder, at hvor voksenomrédet tidligere forst kom ind i sagerne fra det
fyldte 17,5 ar, sker det med etablering af samarbejdsmodellen fra det fyldte 16. dr. Samarbejdsmodellen betyder derfor at
voksenomrédets myndighedsafdeling har markant eget timeforbrug til diverse koordineringsopgaver og medeaktiviteter.

Gennem projektet "HP gér pa tvaers’ blev der segt om ressourcer til en to-arig periode (til udgangen af 2021) at ansette en
medarbejder i en overgangsstilling til at varetage de mange forskellige opgaver, som var nadvendige for at sikre den gode
og sammenhangende overgang fra ung til voksen for badde den unge og dennes foraldre. Ansegningen blev imedekommet
og den to-arige projektperiode med en koordinerende overgangsmedarbejder har tydeliggjort, at det gode samspil og den
gode overgang fra ung til voksen bade kraver tydelige rammer og fleksible tilgange.

I voksenomradets myndighedsafdelingen er der en oplevelse af, at den koordinerende sagsbehandler har medvirket til at
understotte de vigtige lebende dialoger, der sikrer helhed og sammenheng i overgangen fra ung til voksen.
Overgangsstillingen bidrager dermed gennem de mange funktioner og den fleksible tilgang til at skabe kontinuitet i
overgangen mellem berne- og voksenomradet, hvilket sikrer kontinuitet og tryghed omkring fremtiden for den unge.
Denne oplevelse underbygges ogsé af det meget lave antal klagesager, der er pa omradet, hvor den taette dialog bidrager
til de nadvendige afklaringer undervejs, sa der er storre indsigt i de konkrete beslutninger og grundlaget for
beslutningerne.

Pa berne- og familieomradet er der en oplevelse af, at der serligt de senere ér er etableret faste procedurer og fleksible
tilgange via overgangsmedarbejderen, der sikrer den gode og helhedsorienterede brobygning. Der ses en
overgangsmedarbejder, som har sin faste gang pa bade berne- og voksenomradet, og herigennem foregéar der bade et
formelt og mere uformelt samspil, der styrker overgangsarbejdet gennem et tydeligere fokus pa den enkelte unge og
dennes konkrete behov og ensker. Dette samspil har samtidig en afsmittende effekt pa foraldrene, som virker mere trygge
i overgangen, hvor flere uopfordret til sagsbehandlerne giver udtryk for, at de oplever mere smidige overgange fra ung til
voksen.

Den faelles overgangsmedarbejder har vist sig at vaere en vigtig brobygger bade mellem fagomraderne og til den unge og
foreeldrene, og for at fortsette det gode og sammenhangende overgangsarbejde og holde fast i de positive resultater, er
der behov for at den midlertidige overgangsstilling geres varig og fra Budget 2022 og frem indgar i den ordinere drift, s&
der med placering i voksenomradets myndighedsafdeling tilfores ressourcer svarende til en sagsbehandlerstilling pa 25
timer pr. uge til at varetage de mange koordinerende funktioner og dialoger, der vedrerer overgange fra ung til voksen.



Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Strategi for Bern og Unge.

Okonomi

@Jkonomi og HR bemarker at finansieringen af en evt. beslutning om at gere stillingen varig ber indgé som en del af
budgetprocessen for Budget 2022.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o Atudvalget drefter effekten af den midlertidige overgangsstilling.
* At overgangsstillingen indgér som en del af budgetprocessen for Budget 2022-2025.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. juni 2021, pkt. 5:

Droftet.

Sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Taget til efterretning.

Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Status overgangsstilling mellem BFC og HP



Punkt 8: Lukket: Budgetkatalog 2022-25 for Familie- og Kulturudvalgets
omrade

00.30.10000-3-21



Punkt 9: Meddelelser for udvalgsmedlemmer
00.01.00100-36-19

Sagsfremstilling

Meddelelser for udvalgsmedlemmer.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,

¢ At meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning
Ellen Mejdahl har deltaget i mede pa Lemvig Frivillighedscenter, Lokalhistorisk Arkiv og pa Bovbjerg Fyr.
Karsten Kragelund har deltaget i mede i Lemvig Ungdomsskole og i Biohuset.

Henrik Thygesen har deltaget i bestyrelsesmade i det regionale kultursamarbejde.

Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Meddelelser - 23. juni 2021
00.01.00100-36-19
Sagsfremstilling
1. Politisk aftale pa skoleomradet af 1. juni 2021.
Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Skolerne efterlyser udvalgsmedlem til et kort oplaeg for de kommunale elevrdd den 17.september 2021, kl. 11.30.

Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Underskriftsside

85.02.02A26-1-21

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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