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Valg af formand og naestformand - Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pa sit mgde den 8. december 2021, nedsat Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget jf.
Styrelseslovens § 22.

Valg af formand.

Valg af naestformand.

Reglerne om udvalg med videre fremgar af Styrelseslovens § 22 stk. 3.

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundiag

Bekendtggrelse af Lov om Kommunernes styrelse.

JKONOMI

@konomi og HR har ikke yderligere kommentar.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget konstituerer sig ved valg af formand og naestformand.

BESLUTNING

Jens Lanberg Pedersen udpeges som formand.

Sgren Videbaek Jensen udpeges som naestformand.



Handicaprad - valg af medlemmer og suppleanter

Sagsfremstilling

Handicapradet radgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmal og formidler synspunkter mellem
borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spargsmal, der vedrgrer mennesker med handicap.
Handicapradet kan ogsa tage spgrgsmal af mere generel karakter op til draftelse og komme med forslag til savel
politiske som administrative initiativer.

Handicapradet sammenseettes af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommune udpeget efter indstilling
fra Danske Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen. Et antal af de

medlemmer, der udpeges af kommunalbestyrelsen, skal veere medlem af kommunalbestyrelsen.

Handicapradet sammensaettes saledes, at medlemmerne repreesenterer forskellige handicapgrupper og forskellige

sektorer i kommune, herunder bade voksne og bgrn med handicap.

De medlemmer af handicapradet, der udpeges af kommunalbestyrelsen, og som ikke er medlemmer af
kommunalbestyrelsen, skal vaere ansat i kommunen, i selvejende institutioner eller hos andre private leverandgrer,

som udfgrer relevante opgaver for kommunen.

Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet, som deltager i radets mg@der ved det ordinzere
medlems forfald.

Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopael i kommunen. Hvis et medlem af
handicapradet flytter fra kommunen inden udigbet af handicapradets funktionsperiode, indtraeder stedfortreederen i

handicapradet, og der udpeges en ny stedfortraeder.

Kommunalbestyrelsen beslutter, om lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer skal vaere repraesenteret i handicapradet blandt de 3-7 medlemmer fra
handicaporganisationerne i kommunen. Antallet af medlemmer, som repraesenterer lokale handicaporganisationer
eller grupperinger, kan ikke overstige antallet af medlemmer, som er udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer.

Handicapradet sammensaettes saledes, at handicaporganisationernes medlemmer udger samme antal medlemmer

som antallet af medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Handicapradet virker i en 4-arig periode, svarende til de kommunale rads valgperiode dog saledes, at

medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer indstilles eller udpeges.
Handicapradet udpeger selv sin formand.

Handicapradet i Lemvig Kommune bestar af i alt 10 medlemmer, hvoraf 5 medlemmer udpeges af DH og 5
medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen. 1 repraesentant udpeges fra Teknik- og Miljgudvalget og
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget. 2 medlemmer udpeges fra Social- og Sundhedsudvalget samt 1

repraesentant fra afdelingen Social & Sundhed.



Der skal veelges 5 medlemmer og suppleanter.

Sagen afgores endelig af

Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljgudvalget, Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget samt Social- og
Sundhedsudvalget.

Lovgrundiag
Den sociale retssikkerhedslovs § 37 a, jf. lovbekendtgerelse nr. 1647 af 4. august 2021 samt§ 1 0g 2 i

bekendtggrelse nr. 1200 af 7. juni 2021 om rad péa det sociale omrade.

BORGMESTEREN INDSTILLER,

o At Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget indstiller 1 medlem og 1 suppleant til radet.

BESLUTNING

Seren Videbzek Jensen udpeges som medlem.
Albert Vinther Krogh udpeges som suppleant.



Sprogcenterrad - valg af medlem

Sagsfremstilling

Valg af 1 medlem til Sprogcenterradet.

Sagen afgoeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Samarbejdsaftale mellem Holstebro og Lemvig kommuner vedrgrende varetagelse af Sprogcenteropgaver.

BORGMESTEREN INDSTILLER,

¢ At der indstilles 1 medlem til Sprogcenterradet.
e At der indstilles 1 suppleant til sprogcenterradet

Indstilling fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vil foreligge til madet.

BESLUTNING

Tina Mortensen udpeges som medlem

Tina Boel Van Ingen udpeges som suppleant.



FGU Forberedende Grunduddannelse - valg af medlem

Sagsfremstilling
FGU Skolen HLSS har hjemsted i Holstebro med FGU skoler i henholdsvis Lemvig, Skive, Struer og Holstebro

kommuner.

Valg af et medlem til bestyrelsen for FGU Skolen HLSS (Forberedende Grunduddannelse).

Sagen afgores endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Vedteegt for FGU Skolen HLSS § 2.

BORGMESTEREN INDSTILLER,

¢ At der veelges et medlem til bestyrelsen for FGU Skolen HLSS.

Indstilling fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vil foreligge til madet.

BESLUTNING

Jens Lgnberg Pedersen udpeges som medlem.



Fastseettelse af datoer for udvalgsmader 2022 - Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

Sagsfremstilling

Orientering om m@dedatoer for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 2022, som vedtaget pa
Kommunalbestyrelsesmadet den 8. december 2021.

Folgende datoer er vedtaget med starttidspunkt kl. 15.00:

25. januar 2022

9. februar 2022

16. marts 2022

27. april 2022

11. maj 2022

8. juni 2022 (Dialogmede med MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds og Integration samt Integrationsforeningen)
17. august 2022

7. september 2022

5. oktober 2022 (Dialogm@de med MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration)

16. november 2022

14. december 2022

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

GKONOMI

@konomi og HR har ikke yderligere kommentar.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At datoer for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget i 2022 tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Overordnet introduktion til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

RESUME

Job- og Borgerservicechef Lene Ngrlund giver en overordnet introduktion til Arbejdsmarkeds- og

Integrationsomradet.

Sagsfremstilling

Med henblik pa at give det nye Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg introduktion til omradet, vil Job- og
Borgerservicechef Lene Ngrlund giv en overordnet introduktion til Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet,
herunder politikker, strategier og indsatsomrader.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeeftigelse.

Strateqi for Integration.

GKONOMI

@konomi og HR har ikke yderligere kommentar.

DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At introduktion til Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Besggsplan for Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget

RESUME
Besggsplan for det nye Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg 2022.

Sagsfremstilling

Som led i introduktion for det nye Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg, er der lavet en besggsplan, som afvikles

i takt med de kommende to udvalgsmgder i februar og marts 2022.

Borgerservice og Jobcentret 9. februar 2022 kl.

Kompetencevaerkstedet 16. marts 2022 kl. 14:30

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strateqi for Beskaeftigelse
Strategi for Integration
Politik for erhverv, natur og infrastruktur

Politik for barn, voksne og eeldre

JKONOMI

Intet.

Andre konsekvenser

Intet.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

» At besggsplanen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.




Revision af arsregnskabet for 2020 pa Udlaendinge- og
Integrationsomradet for Lemvig Kommune

RESUME

Revision af arsregnskabet for 2020 pa Udlaendinge- og Integrationsministeriets omrade er gennemfeort i

Lemvig Kommune uden forbehold eller revisionsbemaerkninger.

Sagsfremstilling

Lemvig kommunes revisionsselskab har indsendt sin beretning om revisionen af de sociale regnskaber for 2020 pa
omrader med statsrefusion til Udlzendinge- og Integrationsministeriet. For at f& udbetalt statsrefusion er det en

forudseetning, at sager behandles korrekt i kommunen.

Udleendinge- og Integrationsministeriet har gennemgaet de dele af beretningen, der vedrgrer ministeriets omrade,
og noterer med tilfredshed, at revisorens gennemgang ikke har foranlediget nogen forbehold eller

revisionsbemeaerkninger.
Der er ligeledes ikke uafklarede forhold vedrgrende revisionen for 2019 eller tidligere ar.

Ministeriet finder det tilfredsstillende, at revisor ikke har fundet vaesentlige fejl og mangler i revisionen af
kommunens arsregnskab for 2020 inden for Udlzendinge- og Integrationsministeriets omrade, samt at revisor

vurderer, at der generelt administreres i overensstemmelse med gaeldende regler.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse nr. 224 af 17. februar 2021 om eendring af bekendtgerelse om statsrefusion og tilskud samt
regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for Social- og Aldreministeriets,
Beskeeftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsministeriets, Barne- og Undervisningsministeriets og
Indenrigs- og Boligministeriets ressortomrader.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At revision for 2020 pa Udlaendinge- og Integrationsministeriets omrade tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.




Beskaeftigelsesministeriets revisionsberetning for Lemvig Kommune for
regnskabsaret 2020

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet revisionsberetningen pa

Beskaeftigelsesministeriets vegne, og har alene taget stilling til revisors bemaerkninger af betydning for
statsrefusion og tilskud pa Beskaeftigelsesministeriets sagsomrader. Gennemgangen viser, at Lemvig
Kommune generelt administrerer personsagsomrader i overensstemmelse med reglerne, og har etableret

hensigtsmeessige og betryggende forretningsgange.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa vegne af Beskaeftigelsesministeriet gennemfgrt revision af

regnskabet for 2020 fra Lemvig Kommune.

Overordnet har gennemgangen af arsregnskabet ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger pa
ministeriets omrade ud over de generelle forhold, der ger sig geeldende i alle landets kommuner i forbindelse med
implementeringen af Kommunernes Sygedagpenge System (KSD).

Styrelsen forventer, at Lemvig Kommune far rettet samtlige (eventuelle) fundne fejl i udbetalingsgrundlaget for de
sociale ydelser som fglge af implementeringen af KSD, og revisor paser, at der er sket udbetalings- og
refusionsmaessig berigtigelse i de sager, hvor dette har vaeret pakraevet. Styrelsen beder revisor medtage en status

pa dette forhold i naeste ars beretning, safremt KSD-implementeringen giver anledning il det.

Styrelsen noterer sig, at Lemvig Kommune generelt administrerer alle personsagsomrader i overensstemmelse
med reglerne, og har etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange, og der administreres i

overensstemmelse med disse.

Det fremgér dog, at der p4d omradet for kontanthjeelp og uddannelseshjaelp er behov for et @get fokus pa
sagsadministrationen. Dette ud fra, at vurderingen for at undlade at give tilbud om leese- skrive og regnetest ikke
fremgar af sagerne, samtidig med at der mangler uddannelsespalaeg ved forste samtale. Som fglge heraf er der i
Lemvig kommune udarbejdet et hjaelpeskema til samtaleforberedelse, samt huskeliste der opsamler forhold il
overvejelse i forbindelse med sagsbehandlingsforigb. Styrelsen bakker op om de nye tiltag og forventer, at de vil

bidrage til en forbedring af sagsadministrationen og at resultatet vil fremga af naeste ars beretning.
Der er ikke uafklarede forhold vedrgrende revisionen for 2019.

For regnskabsaret 2020 har revisor redegjort for fravalg af personsagsgennemgang og hvornar omradet sidst har
vaeret gennemgaet. Styrelsen beder om denne procedure fastholdes i forbindelse med revision for 2021, i tilfeelde

personsager pa bestemte omrader fravaelges.

Styrelsen beder revisor vaere opmaerksom pa, at der er sammenhaeng mellem stgrrelsen pa udtrukne stikprgver og
omradets gkonomiske veesentlighed og grundet en landsdsekkende tendens til forsinkelser bedes revisor veere

seerlig opmaerksom pa tidsfrister i sagsbehandlingen for regnskabsaret 2020.



Det skal bemeerkes, at denne decisionsskrivelse ikke afskaerer styrelsen fra, pa et senere tidspunkt, at undersgge
yderligere forhold vedrgrende regnskabsaret 2020, herunder eventuelt kraeve berigtigelse af uberettiget modtaget

refusion vedrarende 2020.

Styrelsen understreger, at det er en forudseetning for at fa udbetalt statsrefusion, at udgifterne er afholdt efter

reglerne.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgarelsen nr. 1467 af 16. december 2019 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision
pa visse omrader inden Social- og Indenrigsministeriets, Beskaeftigelsesministeriets, Udlaendinge- og
Integrationsministeriets, Barne- og Undervisningsministeriets og Transport- og Boligministeriets.

JKONOMI

@konomi og HR har ikke yderligere bemaerkninger.

DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

« At revision af de sociale regnskaber for 2020 pa Beskeaeftigelsesministeriets sagsomrader tages til

efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Udviklingen i manglen pa arbejdskraft

RESUME

Undersg@gelse udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked- og Rekruttering (STAR) viser, at der er variationer

i den forgeeves rekrutteringsrate mellem regionerne og mellem branchernes rekrutteringsudfordringer.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har undersggt udviklingen i omfanget og karakteren af
manglen pa arbejdskraft i Danmark for december 2021. Resultatet af undersggelsen afspejler stillinger, der er slaet

op hen over sommeren 2021, hvor rekrutteringerne er foregaet i sommeren og efteraret 2021.
Undersggelsesresultater for landet som helhed

33 procent af virksomhedernes rekrutteringsforsag var forgeeves i december 2021 (hajest malte andel siden slut
2007/start 2008)

18 procent af virksomhedernes rekrutteringsforsag endte med stillingen ikke blev besat

15 procent af virksomhedernes rekrutteringsforsag blev besat af en person, som ikke havde alle de gnskede
kvalifikationer.

Pa landsplan er rekrutteringsudfordringerne starst inden for 'Hoteller og restauranter’ (52%), ‘Bygge og anlaeg’
(49%) og 'Transport’ (40%) — mens rekruttering til 'Sundhed og socialvaesen’ har en forgaeves rekrutteringsrate pa
34%.

47 procent af virksomhederne med rekrutteringsudfordringer melder om produktionstab afledt heraf
Undersggelsesresultater for RAR Vestjylland
Inden for RAR Vestjylland fordeler den forgaeves rekrutteringsrate sig lidt anderledes:

39,9 procent af virksomhedernes rekrutteringsfors@g var forgaeves i december 2021 (pa niveau med andelen slut
2007/start 2008)

Rekrutteringsudfordringerne er sterst inden for ‘Bygge og anlaeg’ (69%), 'Transport (65%) og 'Rejsebureau,
renggring og anden operationel service’ (58%), mens rekruttering til ’'Sundhed og socialveesen’ har en forgeeves
rekrutteringsrate pa 44%.

RAR Vestjylland har dermed i hgjere grad rekrutteringsudfordringer inden for Sundhed og socialvaesenet, end det
ger sig geeldende pa landsplan.

Opslaede stillinger i Lemvig Kommune

| Lemvig Kommune har der fra januar 2021 til oktober 2021 vaeret opslaet 525 stillinger i alt.



De fleste stillinger er opslaet inden for fglgende erhvervsgrupper:
Renggring, ejendomsservice og renovation: 135 (heraf 133 renggringsassistenter)
Sundhed, omsorg og personlig pleje: 85 (heraf 53 social/sundheds-ass. el. socialsundhedshjaelper)

Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde: 32 (heraf 23 paedagoger, peed.medhjeelper el. socialpaedagoger)
Bygge og anleeg: 25 (heraf 12 elektrikere)

Antallet af opslaede stillinger inden for ovennaevnte omrader giver en indikation af inden for hvilke omrader Lemvig

Kommune har starst rekrutteringsudfordringer.
Beskaftigelsesfrekvens for ikke-vestlige indvandrere i Lemvig Kommune

Data fra Danmarks Statistik viser, at beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere varierer pa tveers af
landets kommuner. Lemvig Kommune ligger med en beskaeftigelsesfrekvens for ikke-vestlige indvandrere fra 16-66
ar pa 66% helt i top sammen med blandt andet Ringkabing-Skjern (66%) og Rebild (67%) - kun overgaet af sma &-

kommuner som Fang, Samsg og Laesg.

Link til arti

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskaeftigelse.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTGREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At undersggelsen om rekruttering tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.


https://www.nb-beskaeftigelse.dk/2021/12/14/stor-forskel-i-indvandreres-beskaeftigelse-paa-tvaers-af-kommuner/?utm_source=Ugens Nyheder - NB Besk�ftigelse&utm_campaign=fb7d0b640f-EMAIL_CAMPAIGN_2021_12_14_12_08&utm_medium=email&utm_term=0_6968adfacd-fb7d0b640f-434968187

Puljeansagning om STAR midler

RESUME

Lemvig Kommune har faet tilsagn om puljemidler fra Beskeeftigelsesministeriets satspuljeinitiativ FL §
17.46.64.20 til projekt 'Flere skal med III’

Sagsfremstilling

Puljemidler fra satspuljeinitiativet 'Flere skal med IlI" har til formal at understatte, at flest mulige borgere opnar helt

eller delvis fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere lgntimer.

Malgruppen for puljen er aktivitetsparate borgere over 30 ar, med et seerligt fokus pa borgere med psykiske
lidelser. | tilsagn af midlerne laegges der vaegt pa, at Lemvig Kommune har udtrykt gnske om at arbejde med en
udvidet indsatsmodel for seerligt psykiatrisamarbejde. Her refereres til, at der med projektet igangsaettes et
samarbejde mellem Lemvig Kommune og psykiatrien baseret pa Individuel Placement and Support (IPS). IPS er en
indsats, der stgtter borgere med sindslidelser til at opna og fastholde ordineer beskaeftigelse eller uddannelse.

Lemvig Kommune har modtaget 400.400,00 kr. fra puljen.

Midlerne skal anvendes i perioden 20. december 2021 til 31. december 2023 og kan kun anvendes til at daekke de
udgifter, som fremgar af fremsendte og godkendte budget.

Tilskuddet udbetales bagudrettet i to rater pa baggrund af indsendt del- og slutregnskab, og der er knyttet falgende
betingelser til udbetalingerne:

1. rate: 50 pct. af tilskuddet kan udbetales pa baggrund af et ledelsespategnet delregnskab, som dokumenterer
afholdte udgifter.

2. rate: De sidste 50 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt slutregnskab for hele projektperioden,

og safremt kommunen har opnaet, at:

¢ 15 pct. af kommunens indsatsgruppe er kommet i Igntimer eller uddannelse i en maned. Herved kan 40
pct. udbetales.

e 20 pct. af indsatsgruppen er kommet i Igntimer eller uddannelse i en maned. Herved kan hele
tilsagnsbelgbet udbetales.

Arbejdet med etablering af en udvidet indsatsmodel for seerligt psykiatrisamarbejde er allerede i fuld gang, og der

er gode forventninger til udbyttet.

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.



Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskaeftigelse.

JKONOMI

@Jkonomi og HR bemeerker at slutregnskabet samt slutrapport skal senest indsendes til STAR pr.
31. marts 2024.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At tilsagn om puljemidler tages til efterretning

BESLUTNING

Til efterretning.



Loveaendringer i forbindelse med farste delaftale

RESUME

Folketinget har den 21. december 2021 vedtaget to lovforslag der udmeanter farste delaftale om nytsenkning

af beskeeftigelsesindsatsen, som treeder i kraft den 1. januar 2022.

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres hermed kort om de nye rettigheder, der kommer som fglge af fgrste delaftale.
En styrket og forenklet ungeindsats

Loven indeholder en lempelse af proceskrav til indsatsen for malgruppen uddannelses- og aktivitetsparate unge
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse saledes, at der skabes mere fleksible rammer for

kommunerne til at kunne tilretteleegge den rette indsats.
Det betyder, at:

« Den unge skal have farste tilbud inden for den ferste maned, men der ma fremover veere op til fire maneder
mellem hvert tilbud (I dag ma der hgjst veere fire uger mellem hvert tilbud).

o Malgruppen far ret til selvfunden virksomhedspraktik og Igntilskud.

» Malgruppen far ret til mentorstette i overgangen fra uddannelseshjzelp til uddannelse, for at understgtte, at
den unge fastholdes i uddannelsen.

« Jobcentrene forpligtes til at reagere pa beskeder om risiko for frafald, der kommer fra
uddannelsesinstitutionerne inden for de farste seks maneder efter studiestart.

Samtaler over video eller telefon

Ledige far efter seks maneders ledighed mulighed for selv at vaelge, om samtaler med jobcenter eller a-kasse skal
afholdes ved personligt fremmgade, over video eller telefonisk (sa lazenge jobcentret vurderer, at den valgte form

bidrager positivt til borgerens mulighed for job og uddannelse).

De personer det drejer sig om er dagpengemodtagere, kontanthjeelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, personer i

jobafklaringsforlgb, personer i ressourceforlgb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender og fertidspensionister.

De nye regler geelder savel for jobsamtaler efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, radighedssamtaler efter lov

om arbejdslgshedsforsikring og opfelgningssamtaler efter lov sygedagpenge.
| bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats indskrives desuden to praeciseringer om, at:

1) Personer pa sorgorlov undtages fra kontaktforlgbet paA samme made som personer pa barsel



2) Kommunerne kan fremover godt udbetale merudgiftsgodtgarelse til anslaede udgifter til et tilbud forud for
tilbuddet (modsat befordringsgodtggarelse, som kun kan udbetales bagudrettet).

Loven indeholder desuden en reekke mindre sendringer, der ikke er en del af fgrste delaftale om nytaenkning af
beskeeftigelsesindsatsen:

?Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen ny § 3a - § 22 ophaeves

e Per 1. januar 2022 overfares en raekke statslige opgaver fra Workindenmark til kommunerne, jeevnfgr aftale
om kommunernes gkonomi for 2022 mellem regeringen og KL. (Opgaverne bestar blandt andet i at
registrere og lave opfglgning pad EU/EQJS-jobsggere, der indrejser med arbejdslgshedsydelser fra
hjemlandet)

?0vergangsbestemmelsen i §7 til Lovforslaget om bedre ressourceforlgb

e Der kommer til at geelde samme regler for en person, der er omfattet af overgangsreglen, som for en person,
der pabegynder et ressourceforlgb efter lovens ikrafttreeden 1. januar 2022 for sa vidt angar opgerelse af
indsatser i ressourceforlgbet m.v.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 30, stk. 7 og 8

 Kommunerne oversender fremover de mest relevante oplysninger om den unge fil
uddannelsesinstitutionerne, samt udveksling af relevante kontaktoplysninger mellem jobcenteret og
uddannelsesinstitutionen.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

IKONOMI

Jkonomi & HR bemeerker, at ifglge delaftalen er der en besparelse pa 344 mio. kr. mellem alle
landets kommuner i 2022, og en permanent besparelse pa 371 mio. kr. i 2023 og frem.

For Lemvig Kommune betyder dette en besparelse for ca. 1,2 mio. kr. i 2022, og en besparelse for ca. 1,3

mio. kr. fra 2023 og frem.
Neeste del af aftalen vil blive forhandlet mellem forligspartierne i 2022 og forventes udmentet i 2023.

Samlet forventes hele aftalen at udggre en besparelse, mellem alle landets kommuner, for 750 mio. kr. i
2023 og 1,1 mia. kr. i 2024 og frem.

For Lemvig Kommune betyder dette en besparelse for ca. 2,5 mio. kr. i 2023, og en besparelse for ca. 3,7
mio. kr. fra 2024 og frem.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At loveendringer som fglge af fgrste delaftale tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.






Godkendelse af arsplan for ledelsesinformation.

RESUME

Godkendelse af arsplan for ledelsesinformation for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen forelaegges for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget pa hvert udvalgsmgde. Formalet
er orientering og dreftelse af udviklingen og evt. indsatser pa beskaeftigelsesomradet.

Af vedlagte arsplan angives, hvornar de respektive ydelseskategorier vil blive praesenteret pa udvalgsmgadet.

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

GKONOMI

@konomi og HR har ikke yderligere kommentar.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At arsplan for Ledelsesinformationen godkendes.

BESLUTNING
Godkendes.




Fokuspunkter fra Ledelsesinformation

RESUME

Ledelsesinformation med opdaterede nagletal foreligges nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa

beskeeftigelsesomradet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaegges udvalget med henblik pa orientering og dreftelse af udviklingen og eventuelle

indsatser pa beskeeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste nagletal, som opdateres manedsvis, og pad mgdet uddybes eventuelle

fokuspunkter af Job- og Borgerservicechefen.
Jaevnfgr arsplanen vil nggletallene for Kontanthjeelp og Uddannelseshjzelp blive preesenteret pa udvalgsmadet.

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundiag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB-Loven)

Vision, politikker og strategier

Strategi for beskeeftigelse og Integration.

Beskaeftigelsesplan 2021.

JKONOMI

@konomi og HR har ikke yderligere kommentarer.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At ledelsesinformationen godkendes dreftes

BESLUTNING

Droftet.




Meddelelser

Sagsfremstilling

+ Kend det regionale arbejdsmarked

* Velkomstbrev fra RAR Vestjylland til kommende nye kommunale beskaeftigelsespolitiske udvalg
¢ Kend din kommune 2022

» Orienteringsskrivelse om ny bekendtggrelse

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Jens Lgnberg udpeget til RAR.
Malgruppen udenfor arbejdsstyrken.



Underskriftside

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
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