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Punkt 1: Forslag til organisationsændring på sundhed og ældre

00.15.00A21-1-24

Resume

Der stilles forslag om en organisationsændring på sundheds- og ældreområdet.

Sagsfremstilling

Der stilles forslag om organisationsændring på sundheds- og ældreområdet.

Fredag den 2. februar 2024 præsenterede direktøren for Social og Sundhed et forslag til en organisationsændring for
repræsentanter fra de implicerede MED-udvalg (MED-2 og MED-3). Samme dag fik MED-udvalgene tilsendt
høringsmateriale, som der gives høringssvar på senest den 19. februar 2024. Høringsmaterialet er vedlagt.

Høringssvar eftersendes den 20. februar 2024.

Forslag til organisering

Den nye organisering foreslås som følgende:

De geografiske områder ændres til funktionsområder. Funktionsområderne ændres til centre og områdeledernes titel
ændres til centerledere.

1. En centerleder for plejecentre, dagcentre og pedeller.
2. En centerleder for hjemmeplejen.

Begge centre fastholdes i ældreområdet.

3. En centerleder for sygeplejen, Tryghedshotellet og Alparken, organiseres i Sundhedsafdelingen. Sygeplejen
fastholder sin daglige leder. Afdelingen flyttes over i Sundhedsafdelingen.

4. Områdeterapeuterne flyttes til Sundhedsafdelingen og knyttes til Træningsafdelingen med reference til
sundhedschefen.

5. Ældreafdelingen ændrer navn til Myndighedsafdelingen, Ældre.

Den nuværende og forslaget til den kommende organisering fremgår af det vedhæftede organisationsdiagram.

Baggrund for ændringsforslaget

Lemvig Kommune ser ind i en fremtid, hvor opgaverne bliver flere i takt med ældrebefolkningens udvikling og opgaverne
bliver mere varierede, f.eks. arbejdet med teknologier. Herudover bliver sundhedsopgaverne mere komplekse som følge af
de opgaver, vi i kommunen overtager fra sygehusvæsenet. At fastholde et højt fagligt niveau er afgørende for fastholdelse
af medarbejdere. Et højt fagligt niveau er ligeledes afgørende for tiltrækning af nye medarbejdere. Derfor ser vi behovet
for at justere i organisationen, så der i stedet for en organisering, der baseret på geografi, skabes en organisering med
udgangspunkt i faglige funktioner og opgaver.

Intention - succeskriterier for organisationsændringen

Intentionen med organisationsændringen er at skabe en bedre løsning for både medarbejdere, ledere og borgerne:



Medarbejderperspektiv:

Fastholde et højt fagligt niveau
Fastholde og tiltrække kompetente kollegaer
Faglige udviklingsmuligheder

Lederperspektiv:

Mere fokuseret opgavefelt/funktionsområde
Mere ensartet opgavefordeling mellem områdeledere
Mere ensartet opgavefordeling mellem cheferne

Borgerperspektiv:

Mere ensartet service på tværs af kommunen

Organisationsændringen forventes at træde i kraft den 1. maj 2024.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Ældrerådet, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at ovenstående organisationsændring ikke medfører merudgifter på området, da der er tale om
en ændring af strukturen indenfor udvalgets nuværende rammer.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At forslaget til fremtidig organisering på sundheds- og ældreområdet godkendes.

Beslutning

Det tilrettede forslag, efter høringssvarene, godkendes.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Ny organisering, som følge af høring

Behandling af høringssvar - Organisationsændring på Sundheds- og Ældreområdet

Organisationsændring 2. februar 2024 (høring)

Samlet høringssvar til organisationsændring på sundheds- og ældreområdet



Punkt 2: Lukket: Forslag til Budget 2025

00.18.04A00-1-23



Punkt 3: Invitation til borgermøder forud for Budget 2025

00.18.04A00-1-23

Resume

Invitation til borgermøder på Handicap og Psykiatri samt Ældre.

Sagsfremstilling

I forlængelse af drøftelsen på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 8. november 2023, er der ønske om at indlede en
proces for Budget 2025, som i højere grad inddrager borgerne.

Den 24. januar 2024 godkendte Social- og Sundhedsudvalget planen for denne proces. Af planen fremgår, at der afholdes
to borgermøder i april/maj måned.

Et møde med fokus Handicap og Psykiatri og et møde med fokus på Ældre.

Indhold til invitation og deltagerkreds er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Finansiering sker inden for eksisterende ramme. 

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At invitation til borgermøder godkendes.
At deltagerkredsen til borgermøderne godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Invitation til borgermøde - Skitseudkast

Politisk tidslinje for S&S budgetkatalog 2025



Punkt 4: Afdækning af muligt tværkommunalt samarbejde om
madproduktion

86.01.00A00-1-23

Resume

Administrationen har afsøgt mulighederne for at etablere et tværkommunalt samarbejde om madproduktion. Resultaterne
fra afdækningen præsenteres.

Sagsfremstilling

En arbejdsgruppebestående af Lemvig, Struer og Holstebro Kommuners ældrechefer, samt to konsulenter fra Lemvig
Kommune, har afsøgt mulighederne for at etablere et tværkommunalt samarbejde om madproduktion. Arbejdsgruppens
resultater er beskrevet i det vedlagte notat.

Der er to mulige samarbejdsformer i forhold til madproduktion; etablering af et §60-selskab eller fælles udbud.

Et eventuelt samarbejde om madproduktion forventes igangsat med virkning fra 1. januar 2026, da der i forbindelse med
etablering af et §60-selskab eller udbud af opgaver, skal sikres klarhed omkring serviceniveauer, arbejdsgange, IT-
systemer, økonomistyring m.v.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler: Der mangler økonomiske beregninger på de to mulige samarbejdsformer. Økonomi og HR har
derfor ikke yderligere bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At muligheder for tværkommunale samarbejder om madproduktion tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Afdækning af muligheder for tværkommunalt samarbejde om madproduktion (notat)



Punkt 5: Lukket: Budgetforslag - budget i balance 2027

86.01.00A00-1-23



Punkt 6: Udvidelse af samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse og
udskrivelse til det psykiatriske område

29.30.08P27-1-23

Resume

Samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse og udskrivelse trådte i kraft den 1. juni 2021. Sundhedssamarbejdsudvalget
sender udvidelse af samarbejdsaftalen, så den omfatter det psykiatriske område, til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Den gode proces ved indlæggelser og udskrivelser af patienter med somatiske sygdomme er aftalt i Samarbejdsaftale om
den gode indlæggelse og udskrivelse, som trådte i kraft 1. juni 2021.

Sundhedssamarbejdsudvalget sender hermed udvidelsen af samarbejdsaftalen, så den omfatter det psykiatriske område, til
politisk godkendelse med henblik på ikrafttræden den 1. april 2024.

Parterne inden for det psykiatriske område har ikke været omfattet af samarbejdsaftalen fra starten, da der på daværende
tidspunkt ikke var en mulighed for at kommunikere digitalt med hinanden. Det er nu på plads med muligheden for at
sende såkaldte korrespondancebreve, sådan at hospitalerne, det sociale område i kommunerne, almen praksis samt det
regionale socialområde kan benytte korrespondancebreve i den tværsektorielle kommunikation om de borgere, der går på
tværs af sektorerne inden for det psykiatriske område.

Alle borgere, uanset sygdom, skal opleve et trygt forløb i forbindelse med indlæggelse og udskrivelse fra sygehuset.
Derfor er det afgørende, at alle parter arbejder tæt sammen, deler nødvendige data og kommunikerer rettidigt.

Den gode proces ved indlæggelser og udskrivelser af patienter med somatiske sygdomme er aftalt i Samarbejdsaftale om
den gode indlæggelse og udskrivelse, som trådte i kraft 1. juni 2021. Samarbejdsaftalen skal nu udvides til også at omfatte
indlæggelser og udskrivelser i psykiatrien, som det oprindeligt var ønsket fra alle parter.

Psykiatrien dækker i denne sammenhæng over regionspsykiatrien, det regionale socialområde samt den kommunale
socialpsykiatri og børne- og ungeområdet.

Udvidelsen betyder, at alle indlæggelser i somatikken, og i psykiatrien fremover vil være omfattet af aftalen, såfremt
borgeren ved indlæggelse modtager, eller ved udskrivelse har behov for at modtage, ydelser fra enten sundheds- og
omsorgsområdet, den kommunale socialpsykiatri, det regionale socialområde eller børne- og ungeområdet.

Aftalen er værdibaseret og bygger på seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om
indlæggelse og udskrivelse. Principperne udgør omdrejningspunktet i samarbejdsaftalen, hvor den fælles ambition er at
sikre, at borgerne oplever gode sammenhængende indlæggelses- og udskrivelsesforløb.

De seks principper for samarbejdsaftalen

1. Inddragelse af borgeren og de pårørende

2. Et fælles ansvar at sikre det gode sammenhængende indlæggelses- og

3. Udskrivelsesforløb for borgeren

4. Den gode udskrivelse starter ved indlæggelsen

5. Videndeling og realistiske oplysninger

6. Relationsdannelse, gensidig tillid og dialog

7. Fælles forberedelsestid



Der er udarbejdet materiale, som understøtter implementering af aftalen se evt. Sektorovergang (rm.dk). Aftalens bilag 2
indeholder anbefalinger til implementering på det psykiatriske område.

Private bosteder er ikke aftalepart, og er derfor i udgangspunktet ikke forpligtet af samarbejdsaftalen. Det er derfor
væsentligt, at Lemvig Kommune i samarbejde med bosteder sikrer de bedste rammer for implementering af
samarbejdsaftalen, så forløbene følger principperne for den gode indlæggelse og udskrivelse.

Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsaftalen 2024-2027.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Sundhed og Forebyggelse.

Strategi for Handicap- og Psykiatri.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At udvidelsen af samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse til det psykiatriske område godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse



Punkt 7: Projekt "Rygestop målrettet særlige grupper" fortsættes

29.09.00P20-8-20

Resume

Holstebro, Struer og Lemvig Kommune modtog den 21. december 2020 tilsagn til et 3-årigt projekt på i alt 2,2 mio. kr. fra
Sundhedsstyrelsens pulje ”Styrket rygestoptilbud til udsatte borgere”. Projektet afsluttes ved udgangen af 1. kvartal 2024,
hvorfor der her gives en status for projektets aktiviteter og fremdrift.

Sundhedsfremme og Forebyggelse fremsætter forslag om at fortsætte indsatsen.

Sagsfremstilling

Holstebro, Struer og Lemvig Kommune modtog den 21. december 2020 tilsagn til et 3-årigt projekt på i alt 2,2 mio. kr. fra
Sundhedsstyrelsens pulje ”Styrket rygestoptilbud til udsatte borgere”.

Projektejerskab og projektledelse er placeret i Holstebro Kommune, i et tæt samarbejde med sundheds- og
socialområderne i alle 3 kommuner, samt med Regionspsykiatrien i Center for Sundhed.

Projektet afsluttes ved udgangen af 1. kvartal 2024, hvorfor der her gives en status for projektets aktiviteter og fremdrift.

Konklusion og fremtidige indsatser

Målgruppetilpassede indsatser og forankring af indsatser

Det er lykkes at opnå en bred rekruttering af borgere i målgruppen, bl.a. er antallet af henvisninger af borgere i
målgruppen øget.
Erfaringer fra projektet viser, at der er stor diversitet i målgruppen, og dermed behov for flere forskellige metoder
til at hjælpe borgere med et rygestop. Bl.a. tyder erfaringerne på, at en andel af borgere der er tilknyttet Handicap-
og Psykiatri vil profitere af, at rygestop integreres som en del af den øvrige indsats borgerne modtager.
Der vurderes, at der fortsat er potentiale for tobaksforebyggelse for målgruppen. Derfor vil tobaksrådgiver fra
Sundhedsfremme og Forebyggelse fortsætte med at være tilgængelige i Værestedet Vasen. Der vil fortsat også være
en rygestoprådgiver der varetager rådgivning internt fra Handicap og Psykiatri-området. Borgere med psykiske
lidelser og/eller anden udsathed har behov for fleksible tilbud, der er tilpasset dem. Ligeledes er der også flere
borgere der bruger flere forskellige tobaksprodukter samt forskellige psykofarmaka, hvorfor flere borgere har brug
for en særligt tilrettelagt indsats – ofte individuelt eller i små grupper.
Stopraten fra projektperioden viser, at borgere med psykiske lidelser og/eller anden udsathed kan lykkes med et
rygestop. Således er stopraten blandt borgere i projektet 33%, mod en stoprate på 45,8% blandt alle rygere, der
modtager hjælp til rygestop i Lemvig Kommune.

Rygestopmedicin

Der ydes økonomisk substitution i Lemvig Kommune, når det er meningsfuldt at støtte gruppen af udsatte borgere.

Udsatte borgere refererer til en gruppe af mennesker, der står over for forskellige udfordringer og barrierer i deres liv, som
kan resultere i social, økonomisk, fysisk eller psykisk sårbarhed, og som er udfordret af en eller flere af følgende:

dårligt helbred og/eller psyke
sjælden tilknytning til arbejdsmarkedet
ikke kan drage nytte af samfundets almindelige tilbud.

Det sundhedsfaglige personale er opmærksom på at anlægge en dynamisk synsvinkel og bruge faglig vurdering.

Der kan gives substitutionsprodukterne i op til 4 uger, hvor borger har dobbelt udgifter.



Et af substitutionsprodukterne er præparatet Decigatan. Det er et dyrere produkt sammenlignet med andre, til gengæld er
varighed for anvendelse kortere.

Organisatorisk

Tværgående potentiale på sundhedsområdet og handicap- og psykiatriområdet.
Fastholde at der fortsat er tobaksrådgiver fra Handicap og Psykiatri-regi.

Status over aktiviteter og resultater for projektet samt status pr. 1. januar 2024 for de tre kommuner er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Økonomi

Oversigt over forbrug til nikotinsubstitution i perioden 2019-2023:

2019: 35.257,88 kr.

2020: 34.437,76 kr.

2021: 6.478,96 kr.

2022: 22.037,52 kr.

2023: 28.639,66 kr.

Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående status.

Midlerne kan finansieres inden for egen ramme.

Andre konsekvenser

Hvis indsatsen omkring tobaksforebyggelse forringes, kan dette medvirke til at flere fastholder rygning og dermed de
sundhedsudfordringer der følger som konsekvens af rygning.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på projektet "rygestop målrettet særlige grupper" tages til efterretning.
At der afsættes midler til nikotin substitution til målgruppen.

Beslutning

Status taget til efterretning.

Midlerne afsættes.



Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Status over samlede projekt for Lemvig, Struer og Holstebro Kommuner

Resultater Projekt tobaksforebyggelse målrettet særlige grupper i Nordvest



Punkt 8: Svarbrev til Ankestyrelsen om sagsbehandlingstider

27.00.00A00-1-24

Resume

Lemvig Kommune mangler i henhold til retssikkerhedsloven at angive enkelte sagsbehandlingstider inden for det sociale
område på hjemmesiden. Ambitionen er, at Kommunalbestyrelsen kan behandle en samlet sag med de manglende tider
første halvår 2024.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har valgt at foretage høring af, hvordan Lemvig Kommune vil sikre, at frister for sagshandlingen på det
sociale område er i overensstemmelse med udmeldt praksis om forståelse af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Baggrunden for denne høring er en henvendelse fra #enmillionstemmer, som er en bevægelse, der kæmper for
retssikkerhed for mennesker med handicap og psykisk sårbarhed og deres pårørende i hele landet.

Bevægelsen #enmillionstemmer har fundet, at Lemvig Kommune ikke lever op til retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, og har
med sin henvendelse medsendt liste på manglende sagsbehandlingstider på kommunens hjemmeside.

Inden for de respektive fagområder arbejdes der i øjeblikket på at indsamle de manglende sagsbehandlingstider.
Ambitionen er, at Kommunalbestyrelsen kan behandle en samlet sag med sagsbehandlingstider for det sociale område
første halvår af 2024.

Sagen behandles parallelt i Familie- og Kulturudvalget den 20. februar og Social- og Sundhedsudvalget den 21. februar,
hvorefter den fortsætter i Økonomi- og Erhvervsudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Retssikkerhedsloven.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At svarbrev til Ankestyrelsen om sagsbehandlingstider godkendes.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 20. februar 2024, pkt. 2:

Anbefales godkendt.

Beslutning

Anbefales.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Svarbrev til Ankestyrelsen vedr. sagsbehandlingstider



Punkt 9: Kend din Kommune 2024 inden for social-, sundheds- og
ældreområdet

00.01.00I04-1-24

Resume

Kend din Kommune publiceres årligt af Kommunernes Landsforening (KL). Publikationen er en nøgletalsrapport, der
samler vigtige styringsnøgletal på forskellige sektorområder.

Her præsenteres Lemvig Kommunes data for social-, sundheds- og ældreområdet.

Sagsfremstilling

I rapporten, Kend din Kommune 2024, har KL samlet, hvad de vurderer til at være vigtige nøgletal for kommunerne.
Rapporten indeholder tal for områder som økonomi og målstyring, folkeskolen, dagtilbud, ældre, sundhed, beskæftigelse
og integration mv.

Formålet med Kend din Kommune-rapporten er at give kommunerne et indblik i den enkelte kommunes placering i
forhold til andre kommuner, som inspiration til politiske drøftelser om målsætninger, prioriteringer og nye tiltag.

Rapporten indeholder blandt andet følgende data omkring Lemvig Kommune inden for social-, sundheds- og
ældreområdet:

Lemvig Kommune - Nøgletal 2024
for udsatte voksne og handicap

Nøgletal Placering 2024-
rapporten

Placering 2023-
rapporten

Udgift til det specialiserede
voksenområde pr. 18-66-årige

13.680,80
kr.

80 63

Udvikling i udgifter på det
specialerede voksenområde for 2022-
2023

-2,76 % 15 88

Udvikling i udgifter til private
botilbud for 2021-2022

40,56 % 94 65

Antal modtagere af botilbud pr. 1000
18-66-årige i 2022

8,03 54 58

Udgift pr. fuldtidsmodtager af
botilbud i 2022

872.536,66
kr.

37 25

Udvikling i udgifter til herberger fra
2021-2022

97,92 % 92 61

Lemvig Kommune - nøgletal 2024 på
ældreområdet

Nøgletal Placering
2024-rapporten

Placering
2023-rapporten

Udgifter til pleje og omsorg pr. 67+-
årige i 2022

45.955,73
kr.

23 7

Udgifter til pleje og omsorg pr. 80+-
årige i 2022

158.547,00
kr.

9 3



Andel 67-79-årige, der modtager
hjemmehjælp i egen bolig pr. uge i
2022

4,82 % 27 38

Andel 80+-årige, der modtager
hjemmehjælp i egen bolig pr. uge i
2022

29,60 % 76 68

Gennemsnitlig antal visiterede timer
hjemmehjælp pr. uge for 67-79-årige i
2022

2,67 % 25 47

Gennemsnitlig antal visiterede timer
hjemmehjælp pr. uge for 80+-årige i
2022

2,78 % 28 28

Andel af SOSU-ansatte på
ældreområdet på fuldtid i 2023

3,46 % 98 -

Lemvig Kommune - nøgletal 2024 på
sundhedsområdet

Nøgletal Placering 2024-
rapporten

Placering 2023-
rapporten

Nettodriftsudgifter til sundhed i 2022

(Pr. indbygger)

1.996,45
kr.

81 72

Nettodriftsudgifter til
hjemmesygepleje pr. 67+-årige i 2022

6.816,38
kr.

57 61

Autoriseret sundhedspersonale

(Ansat pr. 1.000 indbygger)

14,29 81 67

Antal forebyggelige somatiske
sygehusophold i 2022

(Ophold pr. 1.000 65+-årige)

53,40 26 55

Gennemsnitlig somatisk liggetid for
56+-årige i 2022

4,36 dage 15 22

Andel akutte somatiske
genindlæggelser i 2022

11,76 % 58 59

Kommunerne er rangeret på baggrund af deres resultater i hver af disse kategorier. I rangeringen af kommunerne i Kend
din Kommune er der ikke taget højde for den enkelte kommunes rammevilkår.

Rapporten er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Handicapråd og Ældreråd.

Vision, politikker og strategier



Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At nøgletal fra Kend din Kommune 2024 inden for social-, sundheds- og ældreområdet drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Sagen sendes til orientering i Ældreråd og Handicapråd.

Bilag

Kend din Kommune 2024



Punkt 10: Genoptagelse: §18 - Uddeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde
2024

27.15.12G01-1-23

Resume

Genoptagelse af sag.

Kommunalbestyrelsen afsætter hvert år et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune efter Lov om
social service § 18. Der er åbent for ansøgninger én gang årligt. Hvis der er midler tilovers efter første ansøgningsrunde,
åbnes der igen for ansøgning til foråret.

Sagsfremstilling

Der er ansøgningsfrist til at søge om tilskud til §18 frivilligt socialt arbejde den 15. november 2023.

Social- og Sundhedsudvalget har på mødet den 27. september 2023 besluttet at prioritere ansøgninger ud fra følgende
kriterier for 2024 og 2025:

Livskvalitet. Eksempelvis gennem fællesskaber, samvær på tværs af generationer og enkeltstående arrangementer
der har social- eller sundhedsmæssig karakter.
Livskvalitet for borgere med demens og deres pårørende.
Indsatser for pårørende og grupper med fokus på øget selvstændighed og livsmestring.
Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos børn og unge.
Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besøgsordninger, ledsager- og
aflastningsordninger.
Etableringstilskud til nye foreninger.
Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.
Indsatser der anvender digital/teknologisk nytænkning.

Ansøgningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der også lægges vægt på:

Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
Antallet af deltagere i aktiviteter.
Størrelsen på forenings/organisationens egenkapital.
Graden af nytænkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

Der ydes generelt ikke støtte til landsforeninger.

Der er modtaget 32 ansøgninger. Der er ansøgt for i alt 680.900 kr.

Alle ansøgninger er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service §18.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Økonomi



Økonomi og HR oplyser at der i budget 2024 er afsat 447.000 kr. til §18 puljen. Derudover er der en forventet overførsel
fra 2023 på 212.000 kr.

Økonomi og HR oplyser at der ud af ovenstående beløb skal fragå 235.000 kr., som er tildelt via samarbejdsaftale med
Solsikkerne. Det betyder der er et disponibelt beløb på 212.000 kr. + en forventet overførsel på 212.000 kr.

Økonomi og HR oplyser at på grund af regler om momsrefusion for kommuner så er den kommunale udgift, i forbindelse
med tilskud efter §18, 97% af det bevilligede beløb.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At fordeling af §18-midler frivilligt socialt arbejde 2024 besluttes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 22. november 2023, pkt. 4:

Tilskud godkendt som angivet i bilaget "Social- og Sundhedsudvalgets beslutning om tildeling af tilskud 2024".

Der er i alt bevilliget tilskud for 406.500 kr. i denne runde til §18 midler frivilligt socialt arbejde 2024 oveni det, kommer
tilskud til Solsikkerne jf. samarbejdsaftale.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 10. januar 2024, pkt. 6:

Tilskud besluttet.

Ansøgningsprocedure ændres.

Supplerende sagsfremstilling

Til Social- og Sundhedsudvalgsmøde den 10. januar 2024:

Der var ansøgningsfrist den 15. november 2023 og Social- og Sundhedsudvalget besluttede tildeling den 22. november
2023.

Der har været en teknisk fejl på hjemmesiden, hvor der har stået 1. december som ansøgningsfrist og det er den nogle
foreninger har forholdt sig til.

Derfor kommer der en supplerende sag, for at imødekomme de foreninger, der har søgt med ansøgningsfrist 1. december.

Fremadrettet er ansøgningsfristen 15. november og det er rettet på hjemmesiden.

Der er indkommet 6 ansøgninger. Der er i alt ansøgt om 88.000 kr.

Administrationen indstiller for 39.500 kr.

Økonomi og HR oplyser at der i budget 2024 er afsat 447.000 kr. til §18 puljen. Derudover er der en forventet overførsel
fra 2023 på 212.000 kr.

Økonomi og HR oplyser at der under forudsætning af overførslen fra 2023 er ikke disponerede midler for 37.745 kr.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



At fordeling af §18-midler frivilligt socialt arbejde 2024 besluttes.
At ansøgningsproceduren ændres, så der fremadrettet kun kan søges om § 18 midler en gang årligt med
ansøgningsfrist den 15. november.

Til Social- og Sundhedsudvalgsmøde den 21. februar 2024:

Børns Vilkår har inden for ansøgningsfristen, sendt ansøgning til §18 frivilligt socialt arbejde, men af tekniske årsager har
det ikke været muligt at modtage.

Derfor behandles ansøgningen nu.

Der arbejdes på et nyt system i forbindelse med fremsendelse af ansøgninger til §18, som vil tage højde for de tekniske
problematikker, der har været.

Fremadrettet skal foreninger via deres registrerede CVR-nummer benytte MitID i forbindelse med ansøgningerne.

Ansøgning er vedlagt som bilag.

Økonomi og HR bemærker, at puljen til §18-midler er disponeret fuldt ud i 2024.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At fordeling af §18-midler frivilligt socialt arbejde 2024 besluttes.

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget den 22. november 2023, pkt. 4.

Social- og Sundhedsudvalget den 10. januar 2024, pkt. 6.

Beslutning

Ansøgningen imødekommes ikke.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Beslutning til 3. runde ansøgningsskema §18 frivilligt socialt arbejde 2024

3. runde: Ansøgning fra Børns Vilkår

2. runde: Beslutning af §18 tilskud i 2024 - Social- og Sundhedsudvalget

2. runde - Alle ansøgninger samlet

1. runde: Beslutning af tildeling af tilskud 2024



Punkt 11: Udspil til ældrereform - "Du bliver aldrig for gammel til at have
det godt" 2024

29.00.00G01-4-24

Resume

Regeringen (SVM-regeringen) præsenterede den 30. januar 2024 udspil til ældrereformen "Du bliver aldrig for gammel til
at have det godt", som handler om selvbestemmelse, tillid og lokal forankring.

Sagsfremstilling

Regeringen foreslår en reform af ældreplejen med helhedspleje som det bærende princip. Det betyder, at den ældre skal
kunne bestemme mere selv. Og det skal i højere grad end i dag være en fast gruppe af medarbejdere, der kommer i den
ældres hjem.

Helhedsplejen skal være omdrejningspunktet for en ny kort og præcis ældrereform med fokus på tre bærende værdier:
Selvbestemmelse for den ældre. Tillid til medarbejdere og ledelse. Og et tæt samspil med de pårørende, lokale
fællesskaber og civilsamfundet.

Der afsættes samtidig flere penge til ældreområdet. Regeringen afsætter 1 mia. kr. ekstra om året til at løfte kvaliteten,
plejen og omsorgen.

Udspil til ældrereformen indeholder initiativer bestående af 5 temaer, hvor Regeringen kommer med forslag til hvordan
de ønskede mål opnås:

Tema 1: Værdi om selvbestemmelse for den ældre

Tema 2: Værdi om tillid til medarbejdere og ledelse

Tema 3: Værdi om tæt samspil med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund

Tema 4: Understøttelse og implementering

Tema 5: Økonomi i ældrereformen

Der planlægges at gennemføre en evaluering af reformen efter tre år (delevaluering) og efter fem år (endelig evaluering),
hvor der følges op på, hvorvidt reformen er implementeret i praksis, og om de ønskede forandringer er skabt.

Ældreformen er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Ældreråd.

Lovgrundlag

Regeringen vil fremsætte udspillet til ny ældrereform i 2024/2025 med henblik på at kunne træde i kraft 1. juli 2025.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.



Økonomi

Udspillet indbefatter, at der afsættes 200 mio. kr. fra 2024-2027 til mærkbar implementering for borgere, medarbejdere og
ledere lokalt.

Der afsættes 150 mio. kr. i 2025-2027 til en national strategi for udbredelse af velfærdsteknologi i ældreplejen.

Økonomi og HR bemærker, at hvis udspillet vedtages, vil Lemvig Kommune blive udlignet:

ca. 0,6 mio. kr. fra 2024-2027 til implementering for borgere, medarbejdere og ledere lokalt
ca. 0,5 mio. kr. til national strategi for udbredelse af velfærdsteknologi i ældreplejen

Lemvig Kommunes andel af 1 mia. til løft af kvaliteten, plejen og omsorgen udgør ca. 3,2 mio. kr.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At udspil til ældrereform - "Du bliver aldrig for gammel til at have det godt" tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Regeringens udspil Ældrereform 2024



Punkt 12: Resultater fra KL's spørgeskemaundersøgelse om det nære
sundhedsvæsen 2023

29.00.00I02-1-24

Resume

KL udfører årligt en spørgeskemaundersøgelse om sundhedsområdet omkring det nære sundhedsvæsen blandt
kommunerne. Her præsenteres resultaterne fra efteråret 2023.

Sagsfremstilling

KL har siden 2012 gennemført en årlig spørgeskemaundersøgelse om sundhedsområdet blandt kommunerne. Data fra
undersøgelsen bliver anvendt til at følge og dokumentere udviklingen af det nære sundhedsvæsen samt i KL’s løbende
interessevaretagelse.

Kommunerne kan anvende afrapporteringen i en drøftelse af udviklingen i det nære sundhedsvæsen i den enkelte
kommune, i sundhedsklyngerne og i KKR.

Afrapporteringen indeholder følgende emner:

Sundhedspleje
Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom
Kommunale akutfunktioner
Samarbejde med sygehus om opgaveoverdragelse
Den kommunale hjemmepleje og sygepleje
Samarbejde med regionen om hygiejne
Specialuddannelse i borgernær sygepleje
Hjerneskadeområdet
Palliative indsatser
Samarbejde med læger
Socialpsykiatrien
Digitale løsninger
Dokumentation og anvendelse af sundhedsdata

Undersøgelsen blev gennemført i efteråret 2023. Igen i år har alle kommuner besvaret spørgeskemaet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Digitalisering og IT.

Økonomi



Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At resultater af spørgeskemaundersøgelse om det nære sundhedsvæsen i Lemvig Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Resultat af spørgeskemaundersøgelse 2023

Figurer spørgeskemaundersøgelse 2023



Punkt 13: Genoptagelse: Fastsættelse af mødedatoer for udvalgsmøder 2024
- Social- og Sundhedsudvalget

00.01.00A00-16-23

Resume

Genoptagelse af sag.

Fastsættelse af mødedatoer 2024.

Sagsfremstilling

Administrationen foreslår følgende datoer for møder i Social- og Sundhedsudvalget i Udvalgsværelse 2 med mødestart kl.
14.30-18.00:

Onsdag den 10. januar 2024
Onsdag den 24. januar 2024
Onsdag den 21. februar 2024
Onsdag den 13. marts 2024
Onsdag den 3. april 2024
Onsdag den 17. april 2024
Onsdag den 8. maj 2024
Torsdag den 16. og fredag den 17. maj 2024 holdes Social- og Sundhedspolitisk Forum i Kongres- og Kulturcenter i
Aalborg
Onsdag den 22. maj 2024
Onsdag den 19. juni 2024 - Dialogmøde i Byrådssalen
Onsdag den 7. august 2024
Onsdag den 21. august 2024
Onsdag den 4. september 2024
Onsdag den 25. september 2024
Onsdag den 2. oktober 2024
Onsdag den 23. oktober 2024 - Dialogmøde i Byrådssalen.
Onsdag den 6. november 2024
Onsdag den 27. november 2024
Onsdag den 11. december 2024

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At mødedatoer for Social- og Sundhedsudvalget i 2024 godkendes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 6. september 2023, pkt. 3:

Godkendt med følgende ændringer:

Tirsdag den 9. januar 2024 studietur til Aarhus.

Onsdag den 19. juni 2024 afholdes i tidsrummet 14.30 - 19.00 samt sommerafslutning.



Onsdag den 7. august 2024 afholdes i tidsrummet 14.30 - 19.00.

Onsdag den 25. september 2024 ændres til tirsdag den 17. september 2024.

Onsdag den 23. oktober 2024 afholdes i tidsrummet 14.30 - 19.00.

Onsdag den 27. november 2024 ændres til tirsdag den 26. november 2024.

Onsdag den 11. december 2024 afsluttes med julefrokost.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Supplerende sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget den 21. februar 2024:

Grundet tidsplan til budgetprocessen, er der behov for et ekstra møde i juni måned. Derfor stilles der forslag om at der
afholdes møde i Social- og Sundhedsudvalget onsdag den 12. juni 2024 kl. 14.30-16.00 i Udvalgsværelse 2.

Direktør for Social, Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At mødedato den 12. juni 2024 godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Bilag

Mødekalender 2024 - alle møder



Punkt 14: Orientering fra formand

27.00.00A00-17-23

Beslutning

Akutklinik, røntgen, blodprøver.
Møde med transportminister.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe



Punkt 15: Meddelelser

27.00.00A00-17-23

Sagsfremstilling

Henvendelse og svar til Ældrerådet om knudepunkter.
Nyhedsbrev Tandplejesamarbejde januar 2024.
Social- og Sundhedspolitisk Forum 16. og 17. maj 2024.
Danskernes sundhed 2023.
Referat fra Ældrerådet 7. februar 2024.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Folkesundhed i Midten årsrapport 2023.
Borgerhenvendelse.
Plejehjemslæge er ikke en regional opgave.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe.

Bilag

Brev angående knudepunkter social og sundhed fra Ældrerådet

Svar til Ældrerådet omkring knudepunkter

Folder knudepunkter januar 2024

Nyhedsbrev Tandplejesamarbejde - Januar 2024

Orientering om indhold på KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 16. og 17. maj 2024.pdf

Danskernes sundhed 2023 (notat)

Rapport - Danskernes sundhed 2023

Referat Ældrerådet den 7. februar 2024

Folkesundhed i Midten årsrapport 2023



Punkt 16: Underskrifter

85.02.02A26-1-23

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe
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