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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00G01-9-23
Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Steen Madsen har veret til generalforsamling i Biohuset. Desuden har Steen varet til bestyrelsesmede 1 Biohuset.
Steen Madsen har deltaget ved uddeling af Lemvigprisen.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Status pa elever i modtageklasse og ukrainske elever under
serloven

17.15.00A00-2-22
Resume

Orientering om status pa elever i modtageklasse og ukrainske elever under serloven.

Sagsfremstilling

Efter to &r med krig i Ukraine gives der nu en status pa de fordrevne ukrainske bern i Lemvig Kommune.

I lobet af 2022 flygtede 31.400 personer med ukrainsk statsborgerskab til Danmark. Cirka halvdelen var kvinder pa 20 ar
eller &ldre. 12.000 var bern og unge i alderen O til 19 ar.

I forbindelse med flygtningetilstremningen blev EU-landene enige om en midlertidig beskyttelse af de ukrainske
flygtninge, hvilket i Danmark mundede ud i seerloven Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet
fra Ukraine. Denne blev forleenget i september 2023 og galder nu til marts i 2025. Sarloven ger det blandt andet muligt
for fordrevne fra Ukraine at sgge arbejde og benytte sig af skoler, dagtilbud og sundhedsvaesen, mens de har
opholdstilladelse.

I Lemvig kommune toppede antallet af fordrevne ukrainske bern i forsommeren 2022. Her var der knap 80 ukrainske
bern 1 vores modtageklasser pa Christinelystskolen. Siden dette tidspunkt er eleverne for en stor dels vedkommende sluset
ud i distriktsskolerne.

Lemvig Kommune blev i 2022 kompenseret samlet 2,3 mio. kr. vedrerende fordrevne ukrainere. I 2022 var der i perioder
behov for 6 modtageklasser, mens gennemsnittet 1 pad 5 modtageklasser, og den samlede merudgift til drift af
modtageklasser var pa 3,2 mio. kr. Christinelystskolen har fast ressourcer til, og drifter undervisning svarende til 2
modtageklasser. Her havde man omstruktureret disse séledes, at halvdelen af disse fortsatte med indsatser som hidtil,
mens den anden halvdel blev mélrettet de ukrainske flygtninge. Hertil kommer merudgifter pa 0,4 mio. kr. til
specialtilbud, 0,1 mio. kr. vedrerende indsatser fra Barne- og Familiecentret (BFC) og 1,0 mio. kr. til dagtilbud.

12023 blev Lemvig Kommune kompenseret 3,0 mio. kr. vedrerende fordrevne ukrainere samt samlet 4,6 mio. kr. i
restkompensation for covid-19 og fordrevne ukrainere. I 2023 har niveauet for modtageklasser ligeledes ligget pa
gennemsnitlig 5 klasser, og den samlede merudgift til drift af modtageklasser var pa 2,4 mio. kr., da Christinelystskolen
som navnt fast har ressourcer til, og drifter undervisning svarende til 2 modtageklasser. Merudgiften svarer derfor til
driften af 3 modtageklasser. Hertil kommer merudgifter pa 0,7 mio. kr. til specialtilbud, 0,2 mio. kr. vedrarende indsatser
fra BFC og 1,2 mio. kr. til dagtilbud.

For 2024 er forventningen, at der er behov for 3 modtageklasser som minimum frem til sommerferien. Udgiften til én
modtageklasse er pa 0,8 mio. kr. Hertil kommer merudgifter til dagtilbud og specialtilbud pa skoleomradet. Der forventes
ingen kompensation vedrerende fordrevne ukrainere i 2024.

Tosprogskonsulent Mie Kaalund deltager i punktet og giver en aktuel status.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.



Lovgrundlag

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Okonomi

Okonomi og HR bemerker, at gkonomien for 2022 og 2023 samt forventningerne til 2024 er som beskrevet i
ovenstaende.

Safremt der er behov for mere end de 2 modtageklasser, Christinelystskolen har faste ressourcer til i 2024, ma der
forventes en merudgift pa 0,8 mio. kr. (4rsudgift). Ligesom der m4 forventes merudgifter til dagtilbud og specialtilbud pé

skoleomrédet pa anslaet samlet 1,5 mio. kr. (drsudgift) i 2024. Merudgifter der ikke kan anvises finansiering til, idet der
pt. ikke forventes kompensation for fordrevne ukrainere i 2024.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At status tages til efterretning.
TidligerePolitiskBehandling

Familie- og Kulturudvalget den 3. maj 2022: National politisk aftale om oget fleksibilitet i modtagelsen af fordrevne bern
og unge fra Ukraine pé berne- og Undervisningsomradet.

Beslutning
Status taget til efterretning.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Rammer for udmentning af opkvalificeringspulje pa 0-6-
arsomradet

28.09.00G20-2-23
Resume

Godkendelse af kompetenceudviklingsforleb for dagtilbud med midler fra opkvalificeringspulje.

Sagsfremstilling

Padagogisk konsulent Hanne Muff Andersen deltager i sagens behandling.

Med finansloven for 2023 blev det besluttet at fastholde midlerne til opkvalificeringspuljen pa dagtilbudsomradet. Nu er
rammerne for udmentningen fastlagt.

De afsatte midler til opkvalificeringspuljen skal ses i ssmmenhang med det lovkrav om minimumsnormeringer i
dagtilbud, som tradte i kraft for de kommunale og selvejende dagtilbud den 1. januar 2024 og sikrer flere voksne til bern i
vuggestuer og barnehaver.

Puljen udmentes til kommunerne som en direkte statslig tildelingspulje pa baggrund af det forventede bernetal i
kommunen og uden forudgaende ansaggning.

Regeringen er optaget af, at der er dagtilbud, hvor bernene bliver modt af et engageret og kvalificeret paedagogisk
personale. Opkvalificeringspuljen pa dagtilbudsomréadet skal dermed vere med til at understatte et bredt loft af
kompetencer blandt det paedagogiske personale bade i kommunale, selvejende og private dagtilbud.

I Lemvig Kommune er der ligeledes en ambition om fortsat at udvikle kvalitet i kommunale, selvejende og private
dagtilbud ved at kompetenceudvikle de paedagogiske medarbejdere og ledere i dagtilbud.

Center for Laering har i samarbejde med reprasentanter for fagrad for dagtilbud afsegt, hvad der kunne veare relevant at
arbejde videre med som opkvalificeringsforleb. I denne proces har der veret lobende dreftelser med hele fagradet, leder
af PPR og nabokommuner. Der er en falles forstaelse om, at der enskes forleb, der spiller ind i arbejdet med inkluderende
feellesskaber i dagtilbud og derudfra enskes en satsning pé at sikre en struktureret, vidensinformeret og refleksiv praksis
pa de enkelte matrikler. Dette som ferste prioritet i 2024 og 2025. Perioden kan eventuelt udvides, hvis der opleves et
behov for at uddanne flere medarbejdere.

I denne afsggning har der varet en dialog med Heidi Trude Holm, der er lektor ved UC Nord og medudvikler af
dialogmaterialet KVALid. Heidi har besggt os og der er et gnske om at g& videre med kompetenceudvikling i KVALid
dialog.

Grundtanken bag KVALid er at bidrage til at udvikle kvalitet i dagtilbud, helt teet pa praksis. KVALid er derfor udviklet i
samarbejde mellem praksis og UCNs forskere, lektorer og adjunkter.



I KVALid er tanken, at vi flytter vores fokus fra det enkelte barn, og i stedet arbejder med afsat i hele leringsmiljoet og
det mulighedsrum, som vi ofte ikke udnytter tilstreekkeligt, nér vi ensker at forandre vores praksis. Tilgangen i KVALid er
saledes, at kvaliteten af et dagtilbud samlet set mé vurderes og forandres ud fra det leeringsmiljo og mulighedsrum, som
dagtilbuddet stiller til radighed for bernene.

Det foresldede uddannelsesforleb tilgodeser de forskellige faggrupper. De private institutioner tilbydes at deltage i de
kompetenceudviklende forleb, der iverksettes for de kommunale dagtilbud, men har ogsa mulighed for at {4 udbetalt
deres tilskud direkte og selv udarbejde regnskab.

Saledes er der tale om en efteruddannelsesindsats, som er institutionsomfattende. Det vil sige, at de som modtager kurset i
KVALIid bringer viden og metoder hjem, som implementeres via gennempreovede aktionslaringsforlgb pa tvars at
professioner og stuer. Med udgangen af 2025 vil alt personale vere fortrolige med sprog, metoder og muligheder i
KVALid.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

¢ Aftale om minimumsnormeringer 5.december 2020.
¢ Vejledning om pulje til mere uddannet personale (opkvalificeringspuljen 2023-2025).

Okonomi

Jkonomi og HR udtaler:
e At statens bevilling pr. ar til kommunerne i drene 2023 - 2025 er forholdsmaessigt fordelt i forhold til antallet af 0-5-
arige
e At der til Lemvig er bevilget 175.000 kr. 1 2023 for aktivitetsperioden 1.8.2023 - 31.7.2024, og 320.000 kr. i hvert
af drene 2024 og 2025 for aktivitetsperioderne 1.8.2024 - 31.7.2025 og 1.8.2025 - 31.7.2026

o At det pd nuvaerende tidspunkt forventes, at puljen forlaenges til ogsa at vaere geldende i1 arene 2026 - 2030 med
samme storrelse som i 2025

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At Familie- og Kulturudvalget godkender KVALid som kompetenceudvikling og efteruddannelsesindsats.

Beslutning
Godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Ungeprofilundersogelsen 2023/24

27.25.00P20-7-24
Resume

Ungeprofilundersggelsens resultater foreligger og vil blive fremlagt pd medet.

Sagsfremstilling

Leder af UNGLEMVIG, René Jeppesen, og SSP-konsulent Ditte Lilleore Dreyer deltager i sagens behandling.

Som et led i udmentningen af henholdsvis Strategi for Barn og Unge og Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse,
har 7. og 9. klasser pa kommunens tre overbygningsskoler samt to friskoler i vinteren 2023/24 gennemfort
Ungeprofilundersggelsen. Resultaterne foreligger nu.

Ungeprofilundersggelsen er en landsdekkende spergeskemaunderseggelse, hvis formél er at skabe de bedste betingelser
for et godt ungeliv. Med Ungeprofilen far kommuner aktuel viden om unges trivsel, sundhed, livsopfattelse og
livssituation, og den kan pé den made bidrage til at styrke den forebyggende indsats, béde helt lokalt, kommunalt og
nationalt.

Med Ungeprofilen er der i Lemvig Kommune et gnske om at skabe en sammenhangende databéret ungefortelling over

tid, der kan malrette indsatser pé tveers af fagomréder. En ungefortelling, der bygger pa de unges egen oplevelse med
fokus pé de forhold, som er afgerende lokalt i Lemvig Kommune for at forebygge kriminalitet.

Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger til ovenstiende.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

» At ungeprofilundersegelsen 2023/24 tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Rapport sammenligning - Lemvig med landsplan



Punkt 5: Beredskab mod ekstremisme og radikalisering

27.25.08A26-1-24
Resume

Godkendelse af beredskab til forebyggelse, opsporing og hindtering af radikalisering og ekstremisme blandt bern, unge
og /eller voksne borgere.

Sagsfremstilling

I Barnets lov § 15 stk. 3. stér, at kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og
handtering af negativ social kontrol, @resrelaterede konflikter og ekstremisme blandt bern, unge og deres familier.
Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggeres. Kommunalbestyrelsen skal
revidere beredskabet labende efter behov, dog som minimum hvert fjerde ar.

Beredskabsplanen, som behandles i dette punkt, beskriver arbejdet vedrerende forebyggelse af radikalisering og
ekstremisme i Lemvig Kommune. Det understetter kommunens samlede forebyggelsesindsats - fra kommunens evne til at
udeve generel forebyggelse til handtering af akutte konkrete sager. Beredskabet til forebyggelse, opsporing og hindtering
af negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter blandt bern, unge og deres familier behandles selvstendigt pa et
senere tidspunkt.

Som et led i indsatsen for at forebygge og bekaempe radikalisering og ekstremisme er der, i samarbejdet mellem landets
98 kommuner og de 12 politikredse, etableret et infohus. Infohuse er et landsomspaendende samarbejde til at vurdere og
forebygge risikoadfzerd, der kan lede til kriminelle handlinger med ekstremistisk motiv. Lokalt i Lemvig er det etableret et
infohus, som har til ansvar at vurdere, analysere og sikre kvalificering af konkrete indsatser i forbindelse med konkrete
bekymringer pa omradet — dette beredskab tager i forlaengelse heraf udgangspunkt i radikalisering og ekstremisme.

Lemvig Kommune er kendetegnet ved at borgerne oplever, at de har en tryg tilvarelse, og dette beredskab skal vaere med
til at sikre, at kommunes borgere ogsa i fremtiden kan og vil fele sig trygge.

Beredskabet bygger ovenpa eksisterende politikker, forebyggende indsatser og den faglige opgavelesning i Lemvig
Kommune.

Begrebsatklaring

Ekstremisme omhandler personer eller grupper, som begér eller sgger at legitimere vold eller andre ulovlige handlinger
med henvisning til samfundsforhold, de er utilfredse med.

Radikalisering defineres som en kortere eller langerevarende proces, hvor en person tilslutter sig ekstremistiske
synspunkter eller legitimerer sine handlinger efter ekstremistisk ideologi.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget og Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Barnets lov.

Serviceloven.

Vision, politikker og strategier
Politik for Barn, Voksne og ZAldre.
Strategi for Bern og Unge.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Arbejdskraft.



Okonomi

Jkonomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

o At beredskabet godkendes.
Beslutning

Anbefales godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Beredskab mod ekstremisme og radikalisering



Punkt 6: Overforsler fra 2023 til 2024 pa Familie- og Kulturudvalgets
omrade

00.30.10A00-1-24
Resume

Direktionen har behandlet anmodning om overforsler fra 2023 til 2024 for Familie- og Kulturudvalget, og videresender
ansggning om drifts- og anleegsoverfersler fra 2023 til 2024 pa samlet 25,5 mio. kr.

Sagsfremstilling

Sammendrag af overforsler for Familie- og Kulturudvalget:

Udvalg | Aftaleenheder | Fagudvalgenes | Samlede | Anlaeg I alt
med fuld puljer mm. der | driftsoverfer
overfarselsret kreever en sler

- feelles saerlig

udgifter og redegerelse

puljer Skema 2
Skema 1.b
Familie- og Kulturudvalget | 264 1.878 | 10.677 | 14.771| 25.448

Der henvises til bilaget for Specifikationer m.m.

Der soges om driftsoverfersler fra 2023 til 2024 pa 10,7 mio. kr. mod 12,6 mio. kr. fra 2022 til 2023. Andringen i
overforslerne skyldes primeert, at der er en forskydning i indtaegterne pé projekterne "Makerspace - Villum Fonden" og
"Klima, teknologi og wos - A. P. Mgller donation".

Aftaleenhederne under Familie- og Kulturudvalget sager om overforsler fra 2023 til 2024 pé samlet 8,5 mio. kr. mod 8,1
mio. kr. fra 2022 til 2023.

Overforselsadgang og mulighed for opsparing jf. Dialogaftalerne

Der er adgang til at overfere overskud til naste &r indenfor en ramme péd 5% af aftaleenhedernes nettodriftsbudget.
Aftaleenheden skal ikke preastere opsparing som et mal i sig selv, da budgettet skal bruges i lobet af aret til at opnd de
servicemal, der er fastsat for aftaleenheden. Den enkelte aftaleenhed har et grundleeggende ansvar for, at budgettet
overholdes, men specielle omstendigheder kan begrunde, at der overferes underskud. Underskud skal afvikles over

maksimalt 2 &r og skal i serlige tilfeelde ledsages af en beskrivelse i en handlingsplan. Jf. vores dialog- og aftalestyring
bliver udviklingen lebende droftet.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan.



Okonomi

Okonomi og HR bemarker, at de godkendte overforsler vil fraga kassebeholdningen i 2024.

Andre konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,
¢ At Direktionens anbefaling folges, og at der samlet overferes en driftsbevilling pa 10.677.000 kr. fra 2023 til
forbrug i1 2024. Dermed gives en tilleegsbevilling til driftsbudgettet i 2024 pa 10.677.000 kr.
e ?At der overferes anlegsbevillinger pa 14.771.000 kr. fra 2023 til forbrug i 2024, og at der dermed gives en

tilleegsbevilling til anlaegsbudgettet i 2024 pa 14.771.000 kr.
o Attilleegsbevillingerne finansieres af kassebeholdningen.

Beslutning
Anbefales godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Overforsler fra 2023 til 2024 pa Familie- og Kulturudvalgets omrade



Punkt 7: Ansegning om tilskud til Opera mellem Himmel og Hav 2024
20.15.00A00-5-22

Resume

En lokal initiativgruppe seger tilskud til atholdelse af Opera mellem Himmel og Hav 2024.

Sagsfremstilling

I sommeren 2022 og 2023 har en lokal initiativgruppe arrangeret beseg af operaensamlet Mellem Himmel og Hav i

Valgmenighedskirken. De to arrangementer har veret store succeser med ca. 250 solgte billetter hvert &r. Familie- og
Kulturudvalget har stottet arrangementerne begge ar med 25.000 kr.

Operaensemblet bestar af fire professionelle internationale operasangere akkompagneret af tre musikere fra Det
Kongelige Kapel. Formalet med at hente professionel opera til Lemvig er at ege kendskabet til opera og gore det mere
folkeligt. Malgruppen er voksne og unge med musik- og kulturhistorisk interesse og nysgerrighed.

Initiativgruppen ensker at gentage arrangementet i 2024. Det bliver den 4. august i Valgmenighedskirken. Det samlede
budget er 149.000 kr.

Se vedheftede beskrivelse af arrangementet samt budget.

Familie- og Kulturudvalget seges om et tilskud pa 25.000 kr. til Opera mellem Himmel og Hav 2024.
Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur:

-understotte et aktivt kulturliv med en bred vifte af arrangementer og oplevelser aret rundt 1 hele kommunen.
-fremme samarbejder med henblik pé events.

Okonomi
@Dkonomi og HR udtaler, at et eventuelt tilskud pa 25.000 kr. vil kunne holdes inden for udvalgets ramme.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o Atder gives et tilskud til Opera mellem Himmel og Hav 2024 pé 25.000 kroner.
Beslutning
Godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00G01-9-23
Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Tina Boel van Ingen har vearet til bestyrelsesmade i UNGLEMVIG.

Henrik Thygesen har veret til bestyrelsesmade pad Bovbjerg Fyr. Henrik har desuden veret til bade generalforsamling og
bestyrelsesmade i Frivilligcenter Lemvig.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Meddelelser - 16. april 2024

00.01.00G01-9-23

Sagsfremstilling
¢ De lokale kulturakterer har faet invitationen til det arlige feelles dialogmede med Familie- og Kulturudvalget. I &r
bliver det den 18. juni kl. 17.30-20 i Kultursalen i Lemvig Idrats- og Kulturcenter. Se vedhaftede invitation. Evt.
kort dreftelse af emner til dialogstationerne.

¢ 4 nyhedsbrev til privatpraktiserende leger.
Sagen afgeres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Meddelelser taget til efterretning.
Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag
invitation til feelles dialogmede - kultur - 18 juni 2024

4. Nyhedsbrev til praktiserende leger



Punkt 10: Underskriftsside

85.02.02A26-2-23
Sagen afgeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

o At referatet godkendes.
Beslutning
Godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.
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