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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00G01-9-23

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Steen Madsen har været til generalforsamling i Biohuset. Desuden har Steen været til bestyrelsesmøde i Biohuset.

Steen Madsen har deltaget ved uddeling af Lemvigprisen.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Status på elever i modtageklasse og ukrainske elever under
særloven

17.15.00A00-2-22

Resume

Orientering om status på elever i modtageklasse og ukrainske elever under særloven.

Sagsfremstilling

Efter to år med krig i Ukraine gives der nu en status på de fordrevne ukrainske børn i Lemvig Kommune.

I løbet af 2022 flygtede 31.400 personer med ukrainsk statsborgerskab til Danmark. Cirka halvdelen var kvinder på 20 år
eller ældre. 12.000 var børn og unge i alderen 0 til 19 år.

I forbindelse med flygtningetilstrømningen blev EU-landene enige om en midlertidig beskyttelse af de ukrainske
flygtninge, hvilket i Danmark mundede ud i særloven Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet
fra Ukraine. Denne blev forlænget i september 2023 og gælder nu til marts i 2025. Særloven gør det blandt andet muligt
for fordrevne fra Ukraine at søge arbejde og benytte sig af skoler, dagtilbud og sundhedsvæsen, mens de har
opholdstilladelse.

I Lemvig kommune toppede antallet af fordrevne ukrainske børn i forsommeren 2022. Her var der knap 80 ukrainske
børn i vores modtageklasser på Christinelystskolen. Siden dette tidspunkt er eleverne for en stor dels vedkommende sluset
ud i distriktsskolerne.

Lemvig Kommune blev i 2022 kompenseret samlet 2,3 mio. kr. vedrørende fordrevne ukrainere. I 2022 var der i perioder
behov for 6 modtageklasser, mens gennemsnittet lå på 5 modtageklasser, og den samlede merudgift til drift af
modtageklasser var på 3,2 mio. kr. Christinelystskolen har fast ressourcer til, og drifter undervisning svarende til 2
modtageklasser. Her havde man omstruktureret disse således, at halvdelen af disse fortsatte med indsatser som hidtil,
mens den anden halvdel blev målrettet de ukrainske flygtninge. Hertil kommer merudgifter på 0,4 mio. kr. til
specialtilbud, 0,1 mio. kr. vedrørende indsatser fra Børne- og Familiecentret (BFC) og 1,0 mio. kr. til dagtilbud.

I 2023 blev Lemvig Kommune kompenseret 3,0 mio. kr. vedrørende fordrevne ukrainere samt samlet 4,6 mio. kr. i
restkompensation for covid-19 og fordrevne ukrainere. I 2023 har niveauet for modtageklasser ligeledes ligget på
gennemsnitlig 5 klasser, og den samlede merudgift til drift af modtageklasser var på 2,4 mio. kr., da Christinelystskolen
som nævnt fast har ressourcer til, og drifter undervisning svarende til 2 modtageklasser. Merudgiften svarer derfor til
driften af 3 modtageklasser. Hertil kommer merudgifter på 0,7 mio. kr. til specialtilbud, 0,2 mio. kr. vedrørende indsatser
fra BFC og 1,2 mio. kr. til dagtilbud.

For 2024 er forventningen, at der er behov for 3 modtageklasser som minimum frem til sommerferien. Udgiften til én
modtageklasse er på 0,8 mio. kr. Hertil kommer merudgifter til dagtilbud og specialtilbud på skoleområdet. Der forventes
ingen kompensation vedrørende fordrevne ukrainere i 2024.

Tosprogskonsulent Mie Kaalund deltager i punktet og giver en aktuel status.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.



Lovgrundlag

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at økonomien for 2022 og 2023 samt forventningerne til 2024 er som beskrevet i
ovenstående.

Såfremt der er behov for mere end de 2 modtageklasser, Christinelystskolen har faste ressourcer til i 2024, må der
forventes en merudgift på 0,8 mio. kr. (årsudgift). Ligesom der må forventes merudgifter til dagtilbud og specialtilbud på
skoleområdet på anslået samlet 1,5 mio. kr. (årsudgift) i 2024. Merudgifter der ikke kan anvises finansiering til, idet der
pt. ikke forventes kompensation for fordrevne ukrainere i 2024.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At status tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling

Familie- og Kulturudvalget den 3. maj 2022: National politisk aftale om øget fleksibilitet i modtagelsen af fordrevne børn
og unge fra Ukraine på børne- og Undervisningsområdet.

Beslutning

Status taget til efterretning.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Rammer for udmøntning af opkvalificeringspulje på 0-6-
årsområdet

28.09.00G20-2-23

Resume

Godkendelse af kompetenceudviklingsforløb for dagtilbud med midler fra opkvalificeringspulje.

Sagsfremstilling

Pædagogisk konsulent Hanne Muff Andersen deltager i sagens behandling.

Med finansloven for 2023 blev det besluttet at fastholde midlerne til opkvalificeringspuljen på dagtilbudsområdet. Nu er
rammerne for udmøntningen fastlagt.

De afsatte midler til opkvalificeringspuljen skal ses i sammenhæng med det lovkrav om minimumsnormeringer i
dagtilbud, som trådte i kraft for de kommunale og selvejende dagtilbud den 1. januar 2024 og sikrer flere voksne til børn i
vuggestuer og børnehaver.

Puljen udmøntes til kommunerne som en direkte statslig tildelingspulje på baggrund af det forventede børnetal i
kommunen og uden forudgående ansøgning.

Regeringen er optaget af, at der er dagtilbud, hvor børnene bliver mødt af et engageret og kvalificeret pædagogisk
personale. Opkvalificeringspuljen på dagtilbudsområdet skal dermed være med til at understøtte et bredt løft af
kompetencer blandt det pædagogiske personale både i kommunale, selvejende og private dagtilbud.

I Lemvig Kommune er der ligeledes en ambition om fortsat at udvikle kvalitet i kommunale, selvejende og private
dagtilbud ved at kompetenceudvikle de pædagogiske medarbejdere og ledere i dagtilbud.

Center for Læring har i samarbejde med repræsentanter for fagråd for dagtilbud afsøgt, hvad der kunne være relevant at
arbejde videre med som opkvalificeringsforløb. I denne proces har der været løbende drøftelser med hele fagrådet, leder
af PPR og nabokommuner. Der er en fælles forståelse om, at der ønskes forløb, der spiller ind i arbejdet med inkluderende
fællesskaber i dagtilbud og derudfra ønskes en satsning på at sikre en struktureret, vidensinformeret og refleksiv praksis
på de enkelte matrikler. Dette som første prioritet i 2024 og 2025. Perioden kan eventuelt udvides, hvis der opleves et
behov for at uddanne flere medarbejdere.

I denne afsøgning har der været en dialog med Heidi Trude Holm, der er lektor ved UC Nord og medudvikler af
dialogmaterialet KVALid. Heidi har besøgt os og der er et ønske om at gå videre med kompetenceudvikling i KVALid
dialog.

Grundtanken bag KVALid er at bidrage til at udvikle kvalitet i dagtilbud, helt tæt på praksis. KVALid er derfor udviklet i
samarbejde mellem praksis og UCNs forskere, lektorer og adjunkter.



I KVALid er tanken, at vi flytter vores fokus fra det enkelte barn, og i stedet arbejder med afsæt i hele læringsmiljøet og
det mulighedsrum, som vi ofte ikke udnytter tilstrækkeligt, når vi ønsker at forandre vores praksis. Tilgangen i KVALid er
således, at kvaliteten af et dagtilbud samlet set må vurderes og forandres ud fra det læringsmiljø og mulighedsrum, som
dagtilbuddet stiller til rådighed for børnene.

Det foreslåede uddannelsesforløb tilgodeser de forskellige faggrupper. De private institutioner tilbydes at deltage i de
kompetenceudviklende forløb, der iværksættes for de kommunale dagtilbud, men har også mulighed for at få udbetalt
deres tilskud direkte og selv udarbejde regnskab.

Således er der tale om en efteruddannelsesindsats, som er institutionsomfattende. Det vil sige, at de som modtager kurset i
KVALid bringer viden og metoder hjem, som implementeres via gennemprøvede aktionslæringsforløb på tværs at
professioner og stuer. Med udgangen af 2025 vil alt personale være fortrolige med sprog, metoder og muligheder i
KVALid.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Aftale om minimumsnormeringer 5.december 2020.
Vejledning om pulje til mere uddannet personale (opkvalificeringspuljen 2023-2025).

Økonomi

Økonomi og HR udtaler:

At statens bevilling pr. år til kommunerne i årene 2023 - 2025 er forholdsmæssigt fordelt i forhold til antallet af 0-5-
årige
At der til Lemvig er bevilget 175.000 kr. i 2023 for aktivitetsperioden 1.8.2023 - 31.7.2024, og 320.000 kr. i hvert
af årene 2024 og 2025 for aktivitetsperioderne 1.8.2024 - 31.7.2025 og 1.8.2025 - 31.7.2026
At det på nuværende tidspunkt forventes, at puljen forlænges til også at være gældende i årene 2026 - 2030 med
samme størrelse som i 2025

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At Familie- og Kulturudvalget godkender KVALid som kompetenceudvikling og efteruddannelsesindsats.

Beslutning

Godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Ungeprofilundersøgelsen 2023/24

27.25.00P20-7-24

Resume

Ungeprofilundersøgelsens resultater foreligger og vil blive fremlagt på mødet.

Sagsfremstilling

Leder af UNGLEMVIG, René Jeppesen, og SSP-konsulent Ditte Lilleøre Dreyer deltager i sagens behandling.

Som et led i udmøntningen af henholdsvis Strategi for Børn og Unge og Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse,
har 7. og 9. klasser på kommunens tre overbygningsskoler samt to friskoler i vinteren 2023/24 gennemført
Ungeprofilundersøgelsen. Resultaterne foreligger nu.

Ungeprofilundersøgelsen er en landsdækkende spørgeskemaundersøgelse, hvis formål er at skabe de bedste betingelser
for et godt ungeliv. Med Ungeprofilen får kommuner aktuel viden om unges trivsel, sundhed, livsopfattelse og
livssituation, og den kan på den måde bidrage til at styrke den forebyggende indsats, både helt lokalt, kommunalt og
nationalt.

Med Ungeprofilen er der i Lemvig Kommune et ønske om at skabe en sammenhængende databåret ungefortælling over
tid, der kan målrette indsatser på tværs af fagområder. En ungefortælling, der bygger på de unges egen oplevelse med
fokus på de forhold, som er afgørende lokalt i Lemvig Kommune for at forebygge kriminalitet.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At ungeprofilundersøgelsen 2023/24 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Rapport sammenligning - Lemvig med landsplan



Punkt 5: Beredskab mod ekstremisme og radikalisering

27.25.08A26-1-24

Resume

Godkendelse af beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af radikalisering og ekstremisme blandt børn, unge
og /eller voksne borgere.

Sagsfremstilling

I Barnets lov § 15 stk. 3. står, at kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og
håndtering af negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt børn, unge og deres familier.
Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggøres. Kommunalbestyrelsen skal
revidere beredskabet løbende efter behov, dog som minimum hvert fjerde år.

Beredskabsplanen, som behandles i dette punkt, beskriver arbejdet vedrørende forebyggelse af radikalisering og
ekstremisme i Lemvig Kommune. Det understøtter kommunens samlede forebyggelsesindsats - fra kommunens evne til at
udøve generel forebyggelse til håndtering af akutte konkrete sager. Beredskabet til forebyggelse, opsporing og håndtering
af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter blandt børn, unge og deres familier behandles selvstændigt på et
senere tidspunkt.

Som et led i indsatsen for at forebygge og bekæmpe radikalisering og ekstremisme er der, i samarbejdet mellem landets
98 kommuner og de 12 politikredse, etableret et infohus. Infohuse er et landsomspændende samarbejde til at vurdere og
forebygge risikoadfærd, der kan lede til kriminelle handlinger med ekstremistisk motiv. Lokalt i Lemvig er det etableret et
infohus, som har til ansvar at vurdere, analysere og sikre kvalificering af konkrete indsatser i forbindelse med konkrete
bekymringer på området – dette beredskab tager i forlængelse heraf udgangspunkt i radikalisering og ekstremisme.

Lemvig Kommune er kendetegnet ved at borgerne oplever, at de har en tryg tilværelse, og dette beredskab skal være med
til at sikre, at kommunes borgere også i fremtiden kan og vil føle sig trygge.

Beredskabet bygger ovenpå eksisterende politikker, forebyggende indsatser og den faglige opgaveløsning i Lemvig
Kommune.

Begrebsafklaring

Ekstremisme omhandler personer eller grupper, som begår eller søger at legitimere vold eller andre ulovlige handlinger
med henvisning til samfundsforhold, de er utilfredse med.

Radikalisering defineres som en kortere eller længerevarende proces, hvor en person tilslutter sig ekstremistiske
synspunkter eller legitimerer sine handlinger efter ekstremistisk ideologi.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Barnets lov.

Serviceloven.

Vision, politikker og strategier

Politik for Børn, Voksne og Ældre.

Strategi for Børn og Unge.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Arbejdskraft.



Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At beredskabet godkendes.

Beslutning

Anbefales godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Beredskab mod ekstremisme og radikalisering



Punkt 6: Overførsler fra 2023 til 2024 på Familie- og Kulturudvalgets
område

00.30.10A00-1-24

Resume

Direktionen har behandlet anmodning om overførsler fra 2023 til 2024 for Familie- og Kulturudvalget, og videresender
ansøgning om drifts- og anlægsoverførsler fra 2023 til 2024 på samlet 25,5 mio. kr.

Sagsfremstilling

Sammendrag af overførsler for Familie- og Kulturudvalget:

Der henvises til bilaget for Specifikationer m.m.

Der søges om driftsoverførsler fra 2023 til 2024 på 10,7 mio. kr. mod 12,6 mio. kr. fra 2022 til 2023. Ændringen i
overførslerne skyldes primært, at der er en forskydning i indtægterne på projekterne "Makerspace - Villum Fonden" og
"Klima, teknologi og wos - A. P. Møller donation".

Aftaleenhederne under Familie- og Kulturudvalget søger om overførsler fra 2023 til 2024 på samlet 8,5 mio. kr. mod 8,1
mio. kr. fra 2022 til 2023.

Overførselsadgang og mulighed for opsparing jf. Dialogaftalerne

Der er adgang til at overføre overskud til næste år indenfor en ramme på 5% af aftaleenhedernes nettodriftsbudget.
Aftaleenheden skal ikke præstere opsparing som et mål i sig selv, da budgettet skal bruges i løbet af året til at opnå de
servicemål, der er fastsat for aftaleenheden. Den enkelte aftaleenhed har et grundlæggende ansvar for, at budgettet
overholdes, men specielle omstændigheder kan begrunde, at der overføres underskud. Underskud skal afvikles over
maksimalt 2 år og skal i særlige tilfælde ledsages af en beskrivelse i en handlingsplan. Jf. vores dialog- og aftalestyring
bliver udviklingen løbende drøftet.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan.



Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at de godkendte overførsler vil fragå kassebeholdningen i 2024.

Andre konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At Direktionens anbefaling følges, og at der samlet overføres en driftsbevilling på 10.677.000 kr. fra 2023 til
forbrug i 2024. Dermed gives en tillægsbevilling til driftsbudgettet i 2024 på 10.677.000 kr.
?At der overføres anlægsbevillinger på 14.771.000 kr. fra 2023 til forbrug i 2024, og at der dermed gives en
tillægsbevilling til anlægsbudgettet i 2024 på 14.771.000 kr.
At tillægsbevillingerne finansieres af kassebeholdningen.

Beslutning

Anbefales godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Overførsler fra 2023 til 2024 på Familie- og Kulturudvalgets område



Punkt 7: Ansøgning om tilskud til Opera mellem Himmel og Hav 2024

20.15.00A00-5-22

Resume

En lokal initiativgruppe søger tilskud til afholdelse af Opera mellem Himmel og Hav 2024.

Sagsfremstilling

I sommeren 2022 og 2023 har en lokal initiativgruppe arrangeret besøg af operaensamlet Mellem Himmel og Hav i
Valgmenighedskirken. De to arrangementer har været store succeser med ca. 250 solgte billetter hvert år. Familie- og
Kulturudvalget har støttet arrangementerne begge år med 25.000 kr.

Operaensemblet består af fire professionelle internationale operasangere akkompagneret af tre musikere fra Det
Kongelige Kapel. Formålet med at hente professionel opera til Lemvig er at øge kendskabet til opera og gøre det mere
folkeligt. Målgruppen er voksne og unge med musik- og kulturhistorisk interesse og nysgerrighed.

Initiativgruppen ønsker at gentage arrangementet i 2024. Det bliver den 4. august i Valgmenighedskirken. Det samlede
budget er 149.000 kr.

Se vedhæftede beskrivelse af arrangementet samt budget.

Familie- og Kulturudvalget søges om et tilskud på 25.000 kr. til Opera mellem Himmel og Hav 2024.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur:

-understøtte et aktivt kulturliv med en bred vifte af arrangementer og oplevelser året rundt i hele kommunen.
-fremme samarbejder med henblik på events.

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler, at et eventuelt tilskud på 25.000 kr. vil kunne holdes inden for udvalgets ramme.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At der gives et tilskud til Opera mellem Himmel og Hav 2024 på 25.000 kroner.

Beslutning

Godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00G01-9-23

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Tina Boel van Ingen har været til bestyrelsesmøde i UNGLEMVIG.

Henrik Thygesen har været til bestyrelsesmøde på Bovbjerg Fyr. Henrik har desuden været til både generalforsamling og
bestyrelsesmøde i Frivilligcenter Lemvig.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Meddelelser - 16. april 2024

00.01.00G01-9-23

Sagsfremstilling

De lokale kulturaktører har fået invitationen til det årlige fælles dialogmøde med Familie- og Kulturudvalget. I år
bliver det den 18. juni kl. 17.30-20 i Kultursalen i Lemvig Idræts- og Kulturcenter. Se vedhæftede invitation. Evt.
kort drøftelse af emner til dialogstationerne.

4. nyhedsbrev til privatpraktiserende læger.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Meddelelser taget til efterretning.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

invitation til fælles dialogmøde - kultur - 18 juni 2024

4. Nyhedsbrev til praktiserende læger



Punkt 10: Underskriftsside

85.02.02A26-2-23

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.
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