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Punkt 1: Ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2023 for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets omrade

00.30.14G01-6-23
Resume

Ledelsesafrapporteringen pr. 31. marts 2023, som er vedlagt sagen, uddyber budgetopfelgningen pr. 31. marts 2023.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af budgetopfelgningen pr. 31. marts 2023, forventes driftsudgifterne ved &rets afslutning at vaere ca. 323,6
mio. kr.

Med et korrigeret budget pa ca. 317,0 mio. kr. forventes der et merforbrug pé ca. 6,6 mio. kr.

Merforbruget skyldes primert, at fra d. 1. januar 2023 er der sket en @ndring i pensionsloven, der medferer, at
pensionsydelser udbetales uathangigt af en egtefzlles eller samlevers arbejdsindkomst, samt flere borgere end forventet
modtager sygedagpenge. Lemvig Kommune forventer at blive kompenseret fuldt ud for merudgifterne pé pensions- og
sygedagpengeomradet ved midtvejsreguleringen.

Omvendt ses et fald i dagpenge til forsikrede ledige og til kontant og uddannelseshjelp, hvilket skyldes den fortsat lave
ledighed. Ydelsesbudgettet for 2023 blev nedjusteret med 10 mio. kr., fordi der tidligere har vaeret en tendens til
mindreforbrug pé Arbejdsmarkedets- & Integrationsudvalgets omréde.

Nedenstaende tabel viser de pavirkede omrader og deres budgetter, samt forskellen mellem det samlede forventede
regnskab og det samlede korrigerede budget eksklusive overfersler for 2023:

Arbejdsmarkeds- og Korr. Forventet Forskel forventet
Integrationsomrédet: budget regnskab regnskab og korr.
i hele 1.000 kr. 2023 2023 budget

- = indtaegter/overskud

+ = udgifter/underskud

Selvforsergelse- og

hjemrejseprogram eller 2.734 1.411 -1.323
introduktionsprogram

Selvforsergelse- og hjemrejseydelse  2.284 3.282 998
Seniorpension 13.772 16.448 2.676
Fortidspension tilkendt 1. juli 2014 66.448 73 998 7550
eller senere

Fortidspension tilkendt for 1. juli 54 636 59 629 4993

2014

Sygedagpenge 29.333 32.550 3.217



Kontant- og uddannelseshjelp 15.260 13.285 -1.975

Dagpenge til forsikrede ledige 25.714 23.890 -1.824
Revalidering 519 569 50
Flekslontilskud 55.954 53.496 -1.824
Ressource- og jobafklaringsforlab 17.663 13.677 -2.458
Ledighedsydelse 9.365 8.906 -3.986
Lontilskud 1.062 432 -630
Kompetencevarkstedet 4.121 3.920 -201
Lonninger pé overferselsudgifter 3.830 3.830 -12
Drift i alt 316.973 323.589 6.616

Beboelse vedrerende boliger til integration af udlendinge og midlertidig indkvartering af flygtninge:

Der er en konto kaldet "Beboelse" under Teknik- og Miljeudvalgets omrade, som vedrerer boliger til integration af
udlendinge og midlertidig indkvartering af flygtninge.

Udgifterne er derfor under Teknik- og Miljoudvalgets omrade, hvor der ogsa er et budget pa 220.000 kr.

"Beboelse" daekker bl.a. lejeudgifter, huslejeindtaegter samt lejetab og garanti for istandsettelse ved fraflytning af
flygtninge.

Derudover bliver udgifter til beboelse af fordrevne ukrainere bogfert under @konomi- og Erhvervsudvalgets omrade.

Da udgifterne vedrerer integration/flygtninge anmodes der om at samle budgettet og udgifterne under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets omrade.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, samt @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan.

Lemvig Kommunes @konomistyringsprincipper.

Okonomi

Jkonomi og HR udtaler, at der forventes et samlet merforbrug pa 6.616.000 kr. i forhold til korrigerede budget eksklusive
overforsler. Der er overfort 263.000 kr., fra 2022 til 2023, hvor der forventes forbrugt 50.000 kr. af overfarslerne i lobet af



2023. Det forventede forbrug af overforte midler er indregnet i merforbruget pa 6.616.000 kr.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2023 godkendes.
o At der foretages en bevillingsendring vedr. Beboelse pa 220.000 kr., som omplaceres fra Teknik- og Miljeudvalget
til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

o At udgifterne til beboelse vedr. integration/flygtninge og fordrevne ukrainere, bogferes under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets omrade.

Beslutning

Anbefales.
Bilag

Ledelsesafrapportering - Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget pr. 31. marts 2023

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 2: Afrapportering pa det boligsociale projekt 2019-23

03.25.00P20-1-20
Resume

Afrapportering pa det boligsociale projekt ' Nyt liv i Vestbyen' 2019-23.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har indgéet et strategisk samarbejde med Boligforeningen i Bo i Lemvig i et 4- arigt projekt, hvor der
arbejdes med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig. Projektet karer i perioden fra maj 2019 til april 2023, og er
finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i faellesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgar det, at det overordnede formal med den boligsociale indsats er uddannelse og
beskeaeftigelse. Projektet skal styrke bern og unges muligheder for at fa en uddannelse eller job og blive en aktiv del af
samfundet samt hjzlpe flere beboere i omradet i beskeftigelse eller tettere pa arbejdsmarkedet.

Projektet afsluttes per 30. april 2023 og udvalgene orienteres under dette punkt om resultaterne af projektet,
succeshistorier og udfordringer.

Projektet indeholdt tre delaftaler med hvert deres formél, som er:

¢ Uddannelse og beskaftigelse: Formalet er at styrke bern og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg, tilknytning til
arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik pa, at de bryder den sociale arv.

¢ Tryghed og trivsel: Formalet er at medvirke til at beboerne i boligomradet folger sig trygge og trives socialt i
fellesskabet med naboerne uanset baggrund, samt foler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.

e Forebyggelse og foreldreansvar: Formalet er at bidrage til, at flere sarbare eller udsatte familier i boligomraderne
bliver mere selvhjulpne, og oplever en hgjere grad af trivsel.

Resultaterne fra de forskellige indsatsomrader er specificerede i de vedhaeftede bilag. I evalueringsrapporten ses ogsa
billeder fra projektet, samt en oversigt med links til forskellige artikler og historier i medierne om den boligsociale
helhedsplan.

Overordnet for de tre delaftaler fremgér det af indikatorerne, at projektet har ndet eller nasten néet succeskriterierne pd 11
af de opstillede 13 indsatsomréder.

Her kan for de enkelte omrader fremhaves:

Uddannelse og beskeftigelse: Der er skabt kontakt til 41 unge gennem beskaftigelsesmentoren, hvor 9 har gennemfort
virksomhedspraktik og 11 unge er pdbegyndt uddannelse eller job efter deres forleb med mentoren. Samarbejdet med de
unge har bade vaeret gennem individuelle forlab og gruppetilbud i forening med integrationsafdelingen, ungdomsgarden
og ungdomsskolen.

Tryghed og trivsel: Der har vaeret 43 deltagere i mands medested, som har givet isolerede og udfordrede personer en
ugentlig aktivitet 1 “varksted”, hvor fokus er omkring cykler, mad, hygge og udeaktiviteter.

Overordnet er trygheden i omradet @get. I 2018 syntes 77 % af beboerne at boligomrédet er et trygt sted at bo. 12023 er
det 95 % af beboerne der synes, at boligomradet er et meget trygt eller trygt sted at bo. I samme periode er
fraflytningsprocenten fra boligomradet faldet fra 26,2 % 12017 til 14,5 % 1 2021.



Forebyggelse og foreldreansvar: 50 foreldre har deltaget pa kursus om tidlig forebyggende indsats b.la. gennem De
utrolige ar og tema aftner med indhold sdsom traumer, bo-regler, aktiviteter i Lemvig, styrket naboskab, aktiviteter og
tilbud i Lemvig. Et af mélene med dette indsatsomrade har ogsé varet et hgjere karaktergennemsnit i dansk og matematik
for 9. klasses elever i boligomradet. Karaktergennemsnittet var 5,7 i perioden 2013-2017, mens det i 2021 var pa 6,0.

En vigtig del af projektet har vaeret at bygge bro til de offentlige institutioner og det omkringliggende samfund og stette
beboerne i en positiv udvikling. Det gaelder i alle livets henseender, hvor bade smé og store forhindringer ofte satter en
stopper for en positiv udvikling.
Det har vaeret tydeligt gennem projektet at det har en god effekt:

e At vare placeret taet pa beboerne (i deres egen baghave).

e At beboerne kan komme i kontakt med projektteamet.

o At teamet kan hjelpe med alle typer af problemstillinger eller skabe kontakt til avrige.

e Atteamet er synlige i dagligdagen.

I aktiviteter, hvor der er samarbejde mellem flere akterer (Boligforening, Kommune, Foreninger, Frivillige og Projekt) har
betydet en stor positiv udvikling for mange beboere.

Det opleves at det har en gavnlig virkning at gennemfoere aktiviteter, foredrag og evrige arrangementer, som bade kan give
faglig viden og indsigt, men ogsé styrke boligomradets sociale kapital. Fremadrettet skal den boligsociale helhedsplan
fortsat have fokus pa at brobygge til beboerne, som af forskellige rsager har svaert ved at indga i feellesskaber og
aktiviteter.

I lobet af projektperioden er flere og flere af aktiviteterne blevet igangsat. Dog satte Covid-19 en del af aktiviteterne pé
pause, hvor der til gengaeld blev lavet en stor indsats for udsatte borgere for at mindske ensomhed og utryghed.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, samt Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.
Okonomi

@Pkonomi & HR bemarker,

Projektets samlede budget var 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne pé folgende:
- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.

- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.

- Boi Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifolge aftalen medfinansierede Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer eller lokaleleje.

Regnskab for projektet er under udarbejdelse og vil blive fremstillet til udvalget, nar det er faerdigt og revideret.



Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At afrapportering pa det boligsociale projekt "Nyt liv i Vestbyen' tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Diverse artikler 2019-23
Evalueringsrapport boligsocial helhedsplan 2019-23
Boligsociale data 2022

Indikatorer 2019-23

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 3: Projekter og puljer med ekstern finansiering i 2023

15.00.00G01-3-23
Resume

Status pd aktuelle puljer og projekter med ekstern finansiering, samt projekter og puljer, som afsluttes med regnskab i
2023.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked & Rekruttering udbyder lebende puljemidler til projekter, sdvel som til deekning af konkrete
beskeftigelsesrettede udgifter. Lemvig Kommune har gennem é&rene med godkendelse af udvalget ansegt om midler.

Det har givet og giver Jobcentret mulighed for at forbedre sine metoder og praksis pa udvalgte omrader i
beskeaeftigelsesindsatsen.

I gangveerende projekter og puljer i 2023:

¢ Projekt "Fokus pé styrket jobformidling". Projektet har til formal at styrke rekruttering af arbejdskraft til
virksomhederne. I projektet samarbejdes med Struer Kommune om jobordrer. Alle medarbejdere i Jobcentret er
blevet opkvalificeret og har opnéet bredere kompetencer i dialogen med borgere og virksomheder. Endvidere
inkluderer projektet implementering af en jobordreapp til ledige borgere.

o Projekt "Flere skal med 3". Projektet har til formal at flest mulige aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, far helt
eller delvist fodfaeste pé arbejdsmarkedet i form af ordinare lentimer. I projektet er der et serligt fokus pa, at fa
borgere med psykiske lidelser i ordinare timer.

¢ Puljen "Regional uddannelsespulje 2023". Puljen medfinansierer lediges deltagelse i kurser, hvor der forventes
jobébninger.

¢ Puljen "Uddannelsesloft" - Puljen medfinansierer ufaglertes deltagelse i en hel eller dele af en erhvervsuddannelse.

Lemvig Kommune har til de igangvaerende projekter og puljer faet tilsagn pa 1.550.923 kr.

Kort om projekter og puljer, der aflaegges regnskab for 1 2023:

o Projekt "Afklaringspuljen”, afsluttet ultimo 2022. Projektet havde til formal at fa afklaret aktivitetsparate borgere,
som langvarigt havde modtaget kontanthjelp. Alle 18 borgere opnéede @ndringer i projektperioden. Der er indsendt
regnskab og slutrapport til STAR.

¢ Projekt "Uddannelsesambassaderer”, afsluttet ultimo 2022. Projektet havde til formél at imedekomme
virksomhedernes rekrutteringsbehov og opkvalificere ledige.

Udvalget har faet en saerskilt orientering om dette projekt pa medet den 19. april 2023.

¢ Pulje "Minkpulje 2", afsluttet i 2022. Puljen havde til formal at opkvalificere ledige fra mink- og folgeerhverv til
minkerhvervet.

¢ Pulje "Regional Uddannelsespulje 2021" - ekstra midler pga. Covid -19.

¢ Pulje "Regional Uddannelsespulje 2022"

¢ Pulje "Uddannelsesloft 2022".

Lemvig Kommune har for de afsluttede projekter og puljer i alt aflagt regnskab for 1.649.506 kr.

Der er i gjeblikket ingen nye puljer at sgge i STAR. Aktuelt afventer kommunerne regeringens udmelding om
fremadrettede indsatser pé beskeftigelsesomradet.

Sagen afgeres endelig af



Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Bekskaftigelsesindsats.

Lov om Erhvervsfremme.

Vision, politikker og strategier

Politik for bern, voksne og @ldre - borgerrettet velfaerd.

Politik for erhverv, natur og infrastruktur - rammebetingelser.

Strategi for Arbejdskraft.
Strategi for Erhverv.
Okonomi
Okonomi og HR bemerker, at Lemvig Kommune har modtaget 712.245,18 kr. af de 1.649.506 kr., pr. 25. april 2023.
De resterende midler forventes modtaget, nar STAR har behandlet slutregnskaberne.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At projekter og puljer med ekstern finansiering 2023, tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt Projekter Puljer

Overblik tilsagn_regnskab

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 4: Analyse af varig beskaftigelse blandt kontanthjzelpsmodtagere

15.00.00G01-4-23
Resume

Analysen af "Varig beskeftigelse blandt tidligere kontanthjelpsmodtagere” fra april 2023, udarbejdet af Indenrigs- og
Sundhedsministeriets Benchmarkingsenhed.

Sagsfremstilling

Formalet med analysen "Varig beskeftigelse blandt tidligere kontanthjelpsmodtagere” er at undersege, hvor godt det
lykkes kommunerne at sikre, at kontanthjelpsmodtagere, der kommer i beskaftigelse, ogsa kommer i varig beskaeftigelse.

Baggrunden er en positiv udvikling, hvor flere kontanthjelpsmodtagere kommer i beskeaftigelse.

Kommuner med faerre end 50 kontanthjelpsmodtagere, der er gaet fra kontanthjalp til beskaeftigelse i perioden, indgér
ikke i analysen. Da antallet af kontanthjeelpsmodtagere i Lemvig Kommune er lavt, indgar Lemvig Kommune ikke i
analysen.

Analysen maler andelen af kontanthjeelpsmodtagere, der i perioden 2020 til forste halvar 2021, afgik fra kontanthjeelp og
som den efterfelgende méned kom i beskaftigelse. Det underseges tillige om de opnér varig beskaftigelse, det defineres
som beskaftigelse i 12 sammenhangende méaneder efter kontanthjaelp.

Analysens resultater:

¢ 50 % af de kontanthjelpsmodtagere, som kommer i beskaeftigelse, kommer i varig beskeaftigelse.

* 26 % af kontanthjeelpsmodtagere, der kom i beskeftigelse, stoppede inden for de forste tre maneder. 24 % stoppede
i de resterende 9 maneder.

¢ Der er forskel i andelen, der opnér beskaftigelse pa tveers af brancher.
- Flest opnér varig beskaftigelse inden for erhvervene Information og kommunikation, samt Offentlig forvaltning
(61%).
- Feerrest inden for Hotel og restauration (41 %).

¢ Der er stor kommuneforskel - fra 38 til 64 % pa opnéelse af varig beskaftigelse.
- I nogle kommuner er det nasten to ud af tre, der opnar varig beskaftigelse.
- I andre kommuner er det hver tredje, der opnar varig beskeftigelse.

¢ Der er stadig kommuneforskel, selvom der tages hgjde for rammevilkar, idet der pé tveers af kommuner er forskel
pa borgernes kompetenceniveau. Der er sdledes bdde kommuner, der har en hgjere og en lavere andel, der opnér
varig beskeftigelse, i forhold til hvad man kunne forvente.

¢ P& kommuneniveau er der ingen sammenhang mellem andelen af kontanthjeelpsmodtagere, der kommer i
beskeaeftigelse og varig beskeftigelse.

I Lemvig Kommune modtog 58 borgere kontanthjaelp i 2022. I 2021 modtog 77 borgere i gennemsnit kontanthjelp og i
2020 modtog 92 borgere i gennemsnit kontanthjelp i Lemvig Kommune. I projekt "Flere skal med 3", er der en ménedlig
monitorering af andelen af kontanthjelpsmodtagere, der afsluttes til beskaftigelse. Monitoreringen viser, at ca. 19 % i
gennemsnit pr. méned afslutter til beskaftigelse, lontimer, fleksjob eller uddannelse. De resterende forbliver enten pa

kontanthjeelp, fraflytter eller far tilkendt anden ydelse.
Det er endnu ikke muligt at sige noget om den langvarige effekt for deltagerne i projektet.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.



Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.
Okonomi
Qkonomi og HR har ingen bemaerkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o Atanalysen "Varig beskeftigelse blandt tidligere kontanthjelpsmodtagere" droftes.
Beslutning

Droftet.
Bilag

2023 april_Ledelsesresume_varig beskaeftigelse blandt tidligere kontanthjaelpsmodtagere

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 5: Sygedagpengesager 4. kvartal 2022

15.00.

00P05-1-22

Resume

Lebende opgerelse af sygedagpengesager viser status og udvikling i Lemvig Kommune i 2022. Opgerelsen bidrager til at
vise udviklingen pa faktorer som diagnose, alder, kon og branchetilknytning i kommunen, refusionstrin, samt faglige
forventninger til udviklingen pa aktuelle sager.

Sagsfremstilling

Udval

get vil fremover blive praesenteret for en halvarlig opgerelse, der viser status, udvikling og forventninger til aktuelle

sager pa sygedagpengeomradet.

Ved at fa overblik over de sygdomsérsager, faggrupper og brancher som sygedagpengesagerne kommer fra, giver det
mulighed for at udvikle og videreudvikle eksisterende indsatser pa sygedagpengeomradet i kommunen.

Opmarksomhedspunkter for 4. kvartal 2022:

[ )

Kvindernes andel af det samlede antal oprettede sager falder fra 59% i forste kvartal til at udgere 55% i 4. kvartal
2022.

Sygemeldinger inden for Offentlig administration, undervisning og sundhed falder fra 42% i forste kvartal til en
andel pa 36% i 4. kvartal 2022, mens der ses stigende andele inden for 'Kultur, fritid og anden service', *Industri,
rastof og forsyningsbranchen’ samt hos 'Selvstendige'.

Det er primeert faglaerte, der sygemelder sig i 4. kvartal 2022 (andel pa 43%). Andelen blandt ufaglerte stiger fra
13% 1 ferste kvartal til 16% 1 4. kvartal, mens andelen i samme periode stiger fra 18% til 19% blandt funktionzrer.
Sygdomsarsagen ’Stress, angst, depression’ fastholder i 4. kvartal 2022 sin position som den hyppigste
enkeltstdende sygdomsérsag — og stiger samtidig fra en andel pa 22% i forste kvartal til en andel pa 32% i 4. kvartal
2022. Det er fortsat primeert kvinder, der sygemeldes inden for denne kategori, og deres andel stiger fra 17% 1 forste
kvartal til 23% i 4. kvartal. Mandenes andel stiger i perioden fra 6% til 9%.

12022 ses en stigende andel af sygedagpengesager, der oprettes hos borgere over 55 ér. I forste kvartal oprettes 31% af
sagerne hos borgere over 55 r, mens det i 4. kvartal er 38 % af sagerne.

P& baggrund af den opnaede viden pa omrédet, er der ivaerksat felgende handlinger:

e o o o o

Sage

Etablering af et fastholdelsesteam fra d. 1. marts 2023, som etablerer dialogmeder med den sygemeldte borger pa
virksomheden i den tidlige fase af sygemeldingen.

Etablering af Hotline for virksomheder og sygemeldte borgere fra d. 1. januar 2023

Informationsmeder om Fast track-ordningen

Etablering af projekt "coachende samtaler" for nysygemeldte med stress, angst og depression fra d. 1. marts 2023.
Dialog med A-kasser pa det arlige samarbejdsmede med henblik pé et bredere og fzlles fokus pa udfordringerne
Virksomhedskonsulenterne har et sarligt fokus pé at udbrede kendskab til fastholdelsesmuligheder og information
om konkrete ordninger

n afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Okonomi

konomi og HR bemarker, at refusionsatsen for sygedagpengeomradet i 2022 var gennemsnitlig pa 40,3%.



Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At sygedagpengesager 4. kvartal 2022, godkendes
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Statusnotat pa sygedagpengeomradet 2022 4. kvartal

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 6: Evaluering af implementering af forenklingsreformen

15.00.00G01-6-23
Resume

I august indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om en forenkling af den aktive beskaeftigelsesindsats.

BDO har evalueret af reformen.

Sagsfremstilling
Baggrund:

I august 2018 indgik den davarende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) en aftale med
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenkling af den aktive
beskeftigelsesindsats. Aftalen bygger pa fire grundelementer:

¢ Fearre og mere enkle proceskrav

¢ Ens regler pa tvaers af malgrupper

¢ Flere digitale lasninger bl.a. CV og Min Plan pé jobnet

¢ Fokus pd kommunernes resultater gennem benchmarking

Evalueringsmetoden:

Datagrundlaget for evalueringen er en analyse blandt 15 kommuner og 10 A-kasser. Lemvig er ikke blandt de valgte
kommuner.

Der er gennemgéet 300 borgersager, fra henholdsvis 150 dagpengemodtagere og 150 aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere.

Alle sager havde et forlgb pd minimum 17 maneder. Revisionsbesggene er gennemfort i perioden november 2022 til
januar 2023.

Evalueringsresultaterne:
Analysen viser, at

« Samtaleindsatsen er blevet mere intensiv og differentieret.
- Sarligt er kontakten styrket til dem, der vurderes at have serlig risiko for langtidsledighed
- 60 % af kommunerne har en strategi
- F& anvender screeningsverktejer til prioritering af indsatsen.
Lemvig Kommune har ligeledes styrket samtaleindsatsen, jf. beskaftigelsesstrategien, hvor alle A-
dagpengemodtagere med ledighed over seks méneder blev indkaldt til ménedlige samtaler. Pa
kontanthjelpsomradet deltager kommunen i projekt "Flere skal med tre", hvor der differentieres i forhold til
samtaleindsatsen, og samtaleindsatsen intensiveres for udvalgte grupper via jobformidlerrollen.
¢ Tilbud tilbydes i nogenlunde samme omfang som tidligere og gives i hgj grad med afset i individuelle vurderinger.
- Tilbud intensiveres for de ledige, der har mere end seks méaneder pa dagpenge.
I Lemvig Kommune er tendensen den samme som i landsgennemsnittet.
o Fokus er drejet vaek fra virksomhedsplaceringer.
- Samarbejdet med virksomheder er drejet mod direkte jobformidling og mod etablering af ordinzere timer.
- Nogle kommuner har fokus pa opkvalificering via uddannelse.
I Lemvig Kommune er der et stort fokus péa opkvalificering af de ledige, serligt til brancher med mangel pa
arbejdskraft. Det har efterfolgende fort til flere i ordineer beskaftigelse. Lemvig Kommune har i forhold til
kontanthjelpsomradet haft fokus pa virksomhedsrettede tilbud, hvoraf flere har fort til ordinaer beskeeftigelse.
e Fokusmalene styrer indsatsen.
- Der er fokus pé at der minimum er fire samtaler og et tilbud arligt.
Landstendensen er ogsé galdende i Lemvig Kommune, dog med individuelle hensyn.
o Fallessamtalen med A-kasser er ikke blevet mere falles.
Lemvig Kommune har i hovedtraek holdt faellessamtaler, dog har der veret problemer i forhold til mindre A-kasser,



med kontorer langt fra Lemvig Kommune, hvor der har veret atbud til feellessamtaler.

Flere af elementerne i forenklingsaftalen er indfert med gennemforelsen af anden delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen. Fra marts 2023 er der sket en forenkling af procedurer og fra januar 2024 forventes det, at A-
kasserne overtager kontaktforlgbet de tre forste maneder for forsikrede ledige.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Okonomi

@Jkonomi og HR har ikke ydeligere bemaerkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At evaluering af forenklingsreformen, droftes.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Fokusrevision af forenklingsreformen

2018 Forenklingsaftalen

Fraveerende Tina Mortensen



Punkt 7: Fokuspunkter fra Ledelsesinformation

00.15.10A26-1-20

Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omréde.
Sagsfremstilling

En gang i kvartalet orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskeftigelsesomradet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pé orientering og dreftelse af udviklingen, herunder dreftelse af
eventuelle indsatser pa beskaftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste nggletal, som opdateres manedsvis.

Jobcenter- og Borgerservicechefen vil jeevnfor arsplanen pa medet uddybe folgende nogletal:
¢ Nettoledige og forsikrede ledige
o Sygedagpenge og Jobafklaring
o Offentligt forsergede (total og unge)

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Okonomi

Jkonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At ledelsesinformation for marts 2023 droftes.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Arbejdsmarked & Integration 02.05.2023.pdf

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 8: Meddelelser

15.00.00A00-24-22
Sagsfremstilling

¢ Hilsen fra FGU Skolen

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Hilsen fra FGU-skolen blev fremlagt pa medet i April.

¢ Opfolgning pa Temadag den 19. april p&d mede i august.
¢ Dialogmade med MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration den 14. juni. Tema: Sygedagpenge.

Bilag

En hilsen fra FGU HLSS

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 9: Underskriftsside

85.02.02A26-3-22

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende Tina Mortensen
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