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Punkt 1: Ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2025 for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets omrade

00.30.14G01-5-25
Resumé

Ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2025 viser et mindre forbrug pa 10.553.000 kr. i forhold til korrigeret budget.

Det bemerkes, at ledelsesafrapporteringen pr. 30.06.2025 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrader har
forlagt @konomi- & Erhvervsudvalget pr. 18. juli 2025.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2025 godkendes.
Sagen afgeres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget.
Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Pé baggrund af budgetopfelgningen pr. 30. juni 2025, forventes overforselsudgifterne og driftsudgifterne ved arets
afslutning, at veere ca. 361,9 mio. kr. Der forventes séledes et mindre forbrug pé ca. 10,6 mio. kr.

Ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni viste et mindre forbrug pa ca. 8,6 mio. kr.

Forskellen pé ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2025 og 31. marts 2025 kan forklares i de nye forventninger til

pensionsomraderne. Samlet forventes pensionsomradernes mindre forbrug at stige med 1,8 mio. kr. til denne opfelgning i

forhold til den forrige opfelgning. Generelt skyldes mindre forbruget, at der tilkendes feerre til ordningerne. For
fortidspension har man nedjusteres forventningen til nettotilgangen, da man ser at tildelingsfrekvensen er faldet til

niveauet man s& for COVID-19. For seniorpension skal mindre forbruget ses i lyset af, at flere seniorer veelger at blive pa

arbejdsmarkedet pa serlige vilkar, og at der er alternative exitmuligheder sdsom tidlig pension.

Generelt om mer-/mindre forbrug pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet:

Politikomrader (drift) IKorrigeret |[Forventet |Forskel

i hele 1.000 kr. budget regnskab [forventet
2025 2025 regnskab

- = indtegter/overskud og Kkorr.

+ = udgifter/underskud budget

Beboelse* 234 234 0

Forebyggende foranstaltninger for bern og unge** 0 0 0

Selvforsqrgelse- og hjemrejseprogram eller b 674 b 674 o

introduktionsprogram

Selvforsergelse- og hjemrejseydelse 2.855 1.718 -1.137

Seniorpension 25.387 20.898 -4.489




Fortidspension tilkendt 1. juli 2014 eller senere 110.083 109.090 -993
Personlige tilleg 2.793 2.793 0
Fortidspension tilkendt for 1. juli 2014 56.969 56.969 0
Sygedagpenge 31.380 34.532 3.152
Sociale formal 238 238 0
Kontant- og uddannelseshjaelp 13.277 12.692 -585
Integrationsydelse. Kontanthjelp med 100% refusion 0 0 0
Dagpenge til forsikrede ledige 26.086 25.207 -879
Revalidering 607 507 -100
Flekslonstilskud 60.585 56.513 -4.072
IRessource- og jobafklaringsforleb 13.152 15.580 2.428
Ledighedsydelse 8.979 8.448 -531
Driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats |[7.679 6.379 -1.300
Lontilskud 1.140 201 -939
Lon til forsikrede ledige m.m. pa lentilskud ansat i

rkommuner* 71 71 0
Seniorjob 550 301 -249
Beskaftigelsesordninger 3.609 3.128 -481
Kompetence verkstedet 4.149 3.771 -378
’l)rift ialt 372.497 361.944 -10.553

Der henvises til vedheaftede bilag for uddybende bemaerkninger.

Midtvejsregulering 2025:

Ved udgangen af maj blev Regeringen og KL enige om gkonomiaftalen for 2026. I denne aftale indgar en
midtvejsregulering, hvor forventningerne til udgifterne pa overferselsomradet vurderes at veere ca. 3,0 mia. kr. lavere for
kommunerne under et, end ved sidste ars gkonomiaftale. Derfor bliver kommunernes fratrukket ca. 3,0 mia. kr. af deres

bloktilskud ved 4. kvartal 2025.
Lemvig Kommunes andel svarer til ca. 9,5 mio. kr.

Generelt har KL og Regeringen haft fokus pa:

Lavere forventet tilgang til fleksjobordningen.

Forventningen til denne opfelgning er et mindre forbrug pé ca. 10,6 mio. kr., hvilket er en forskel pa 1,1 mio. kr. i forhold

Lavere ledighedssken for bade A-dagpenge samt kontant- og uddannelseshjelp.
Lavere forventet tilgang til senior- og fertidspension.

Dog har de forventet storre udgifter til SHO-ydelse og driftsudgifter pa integration.

Lemvig Kommunes andel af de ca. 9,5 mio. kr. som bloktilskuddet bliver nedjusteret med.




Okonomiske konsekvenser

konomi og HR udtaler, at der forventes et samlet mindre forbrug pa 10.553.000 kr. i forhold til det korrigerede budget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Politikker og strategier

Direktionens handleplan.

Lemvig Kommunes gkonomistyringsprincipper.

Bilag

Ledelsesafrapportering - Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget pr. 30. juni 2025

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 2: Lukket: Okonomiske konsekvenser af beskaftigelsesreformen

15.00.00A21-1-25

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 3: Styrket koordinering af det tvaerfaglige samarbejde

00.16.00P20-2-22
Resumé

Sagsbehandlere i Jobcentret, Barne- og Familiecentret og Handicap- og Psykiatriomradet har gennemfort prevehandlinger
pa to cases med behov for en koordineret indsats i det tvaerfaglige samarbejde. Formélet med prevehandlingerne var at
styrke koordineringen pa tveers af omraderne og sikre en helhedsorienteret tilgang i sager, hvor borgere har sammensatte
og komplekse behov. Provehandlingerne har vist potentiale i helhedsorienteret tilgang samt gget brug af forebyggende
indsatser til barn i komplekse sager, hvor far, mor og bern samlet set har sager i flere forvaltningsomréader.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At styregruppens anbefalinger droftes.
e At styregruppens anbefalinger godkendes.

Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Anbefalingerne godkendt.

Sagsfremstilling

I oktober 2023 blev der pa en fzlles temadag for de politiske udvalg (Arbejdsmarked- og Integration, Social- og
Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget) enighed om at sende forslag til direktionen om gennemforelse af
provehandlinger i Lemvig Kommune, hvor der er basis for et tvarfagligt samarbejde mellem to eller flere fagomrader.

Ud fra erfaringer fra andre kommuner om, at helhedsorienteret indsats virker, og ud fra en business case der viste et
positivt output af en investering i et forebyggende samarbejde pé tveers af fagomraderne, gav direktionen grent lys for to
prevehandlinger i en periode pa seks méneder.

Prevehandlingerne udbyggede den helhedsorienterede sagsbehandling pa to cases, hvor borger oplever en struktureret og
koordineret indsats med sammenheng i den overordnede sagsbehandling pa tvars af Jobcenter, Borne- og Familiecentret
og Handicap -og Psykiatriomradet. P4 hver prevehandling blev der udpeget en koordinerende sagsbehandler, som
koordinerede alle indsatser og dialog med borger pa tvars af de involverede afdelinger.

Baggrunden for prevehandlingerne var:

¢ 12018 indgik en lang raekke partier ’Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse problemer’ med ti principper, der skulle sikre en mere helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse og sammensatte behov.

¢ [juni 2022 indgik den davarende socialdemokratiske et-partiregering en aftale med en lang reekke af Folketingets
partier, der byggede videre og udmentede de ti principper.

¢ Lov for helhedsorienterede indsatser (HOI-loven) blev efterfelgende udskudt — Ferst afventede man
ekspertgruppens oplag til fremtidig beskeeftigelsesindsats i 2023 og derefter afventede man den nye
beskeaeftigelsesreform i 2025.

Prevehandlingerne har fort til en reekke opmaerksomhedspunkter:

¢ En sammenhangende helhedsorienteret plan til borgere med sammensatte og komplekse behov, stiller krav til
sagsbehandlerne om at g nye veje — nedbryde siloteenkningen og ege det tvaerfaglige samarbejde.
¢ Behov for gget fokus hos sagsbehandlerne pa hvornar skal jeg kalde pa en kollega’.



» Forebyggende indsatser til bern kraeever gget samarbejde og lebende vidensdeling pa tveers af skoler / dagtilbud og
Borne- Familiecentret.

o FEksisterende fagligt set-up skal udbygges med oget fokus pa forebyggende indsatser og tvaerfaglige indsatser.

o Samtykke fra borger til deling af oplysninger pé tveers af involverede fagomrader muligger et styrket tverfagligt
samarbejde.

Forebyggende indsats som en investering

Resultaterne af provehandlingerne viser et potentiale i en helhedsorienteret indsats med et styrket tveerfagligt samarbejde
til borgere med sammensatte og komplekse behov.

Prevehandlingerne har desuden vist potentiale i brug af forebyggende indsatser til bern i komplekse sager, hvor far, mor
og barn samlet set har sager i flere forvaltningsomrader.

Forebyggende indsatser rettet mod bern der, potentielt, er i risiko for at blive udsat for en reekke faktorer der kan bidrage
til negativ social arv, vil hjelpe til at mindske negativ social arv og bidrage til, at flere af disse barn pa sigt kommer i
beskeeftigelse og bliver selvforsergende.

For at f4 bedre styr pa overgangssager, hvor den unge risikerer at lande mellem to stole, har Holstebro Kommune igangsat
initiativ om *KL-partnerskabsprojekt’. Vurderingen er, at initiativet kan realiseres uden, det medferer ogede
omkostninger. Initiativer forventes at samle op pa sager, der kan risikere at falde ned mellem to stole samt nedbringe
antallet af sager, der pludselig popper op.

Anbefalinger

Pa baggrund af erfaringer fra gennemferte prevehandlinger stiller styregruppen folgende forslag til fremtidig praksis for
helhedsorienteret indsats i Lemvig Kommune:

¢ Udarbejdelse af Plan for helhedsorienteret indsatser pa tveers af berne-og familicomradet, handicap- og
psykiatriomradet og Jobcentret, med fokus pé& *hvornar vi kalder p& hinanden’.

o (get samarbejde om forebyggende indsatser pa berneomradet til barn fra familier med sager i flere
forvaltningsomrader.

¢ Implementering af tverfaglig screeningssamtale med foraldre til 8. klasse elever i specialskoletilbud i Lemvig
Kommune. Indsatsen kan indeholdes i eksisterende budget.

Forventet resultat

Fearre udgifter til varig forsergelse.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger, da indsatserne holdes indenfor eksisterende budgetramme.

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 4: Meddelelser

85.02.02A26-5-24

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning

Alle i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget deltager i JobCamp 2025.
Udvalgsmedet den 1. oktober 2025 flyttes til den 29. oktober 2025.

Sagsfremstilling

e Nyhedsbrev FGU.
¢ Deltagelse i JobCamp den 23. og 24. oktober 2025.

Bilag

Nyhedsbrev FGUs Netvark 2025

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 5: Godkendelse af referat

85.02.02P35-55-21

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraveaerende Tina Boel van Ingen
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