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Temadag vedr gentaenkning af beskaeftigelsesindsatsen

RESUME

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget afholder temadag vedrgrende gentaenkning af

beskeeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesindsatsen er under opbrud. Landspolitisk er det besluttet af flytte opgaver fra jobcentre til a-
kasserne, og jobcentrenes fremtid er til droftelse. Lokalt er der snske om en fortsat effektiv beskaeftigelsesindsats,
samtidig med @get fokus pa afbureaukratisering.

Pa den baggrund har Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget gnsket en politisk temadreftelse af, hvordan vi
lokalt kan designe den fremtidige beskeaeftigelsesindsats i Lemvig Kommune.

Vedlagt som bilag er program for temadrgftelsen.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At den fremtidige beskeeftigelsesindsats i Lemvig Kommune draftes.

TidligerePolitiskBehandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte programmet for temadrgftelsen den 14. december 2022.

BESLUTNING

Proces om den fremtidige beskeeftigelsesindsats i Lemvig Kommune gennemfgrt og temaerne
droftet.
Falgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.




Overfarsler fra 2022 til 2023 pa Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget

RESUME
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget sager om driftsoverfarsler fra 2022 til 2023 pa 263.000 kr. pa

Kompetenceveerkstedet.

Sagsfremstilling

Sammendrag af overfarsler for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget:

Sammendrag af overfagrsler

Drift 263
Anlzeg 0
Ialt _ | _ [ 263,

Der henvises til bilaget.
Der s@ges driftsoverfarsler fra 2022 til 2023 pa 263.000 kr. mod 271.000 kr. fra 2021 til 2022.
Overfarselsadgang og mulighed for opsparing iht. dialogaftalerne.

Der er adgang til at overfare overskud til naeste ar indenfor en ramme pa 5% af Kompetenceveaerkstedet
korrigerede nettodriftsbudget.

Det er ikke hensigten, at Kompetenceveerkstedet skal preestere opsparing som et mal i sig selv. Det er meningen,
at budgettet skal bruges til de fastsatte formal, der er for aftaleenheden.

Kompetenceveaerkstedet har et grundlaeaggende ansvar for, at budgettet overholdes, men specielle omstaendigheder
kan begrunde, at der overfgres underskud. Underskud skal afvikles over maksimalt 2 ar og skal i seerlige tilfaelde
ledsages af en beskrivelse i en handlingsplan.

Vi har dialog- og aftalestyring, hvilket medfgrer, at udviklingen Igbende drgftes.

Sagen afgores endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

GKONOMI

Jkonomi og HR bemeerker, at de godkendte overfarsler vil fraga kassebeholdningen i 2023.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At der samlet overfgres en driftsbevilling pa 263.000 kr. fra 2022 til 2023 og at der dermed gives en
tillaegsbevilling til driftsbudgettet i 2023 pa 263.000 kr.

BESLUTNING



Anbefales.
Felgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.



Tilskud til befordring ved aktivering

RESUME

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte pa mgde den 16. november 2022, at der som
et forsag i 2023, kan ansgges om udbetaling af merudgiftsgodtggrelse til befordring ved aktivering
af udvalgte malgrupper for de farste 0 — 24 km.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte pa mgde den 16. november 2022, at der som et
forsag i 2023, kan ansgges om udbetaling af merudgiftsgodtgarelse til befordring ved aktivering af
udvalgte malgrupper for de farste 0-24 km.

Administrationen er efterfalgende blevet opmeerksomme p4, at lovgrundlaget ikke giver tilladelse til at
udelukke specifikke malgrupper for at sege om befordringstilskud. Det fremgar af loven, at malgrupperne
for merudgiftsgodtgarelse er kontanthjeelpsmodtagere, personer der modtager overgangsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven,
uddannelseshjselpemodtagere, personer i jobafklarings- og ressourceforlgb, ledige selvforsgrgede, samt
personer under 18 ar med behov for en uddannelses- og beskeaeftigelsesfremmende indsats.

Kommunen kan fastsaette retningslinjer for udbetaling af merudgiftsgodtgarelse til ovennaevnte
malgrupper. Kommunen kan ikke i retningslinjerne udelukke en eller flere malgrupper fra ansggning om
godtgarelse.

Merudgiftsgodtgerelsen kan maksimalt udgare op til 1.000 kr. om maneden far skat, som svarer til ca.
600 kr. om maneden efter skat.

Det indstilles, at der foretages en individuel vurdering i de enkelte ansggninger og at
merudgiftsgodtgarelsen bevilges efter billigst mulig offentlig rejseform. Det forventes at udgiften fortsat
kan afholdes indenfor rammen pa 300.000 kr.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundiag
Lov om aktiv beskaeftigelse §176.

GKONOMI

@konomi og HR udtaler, at der gives 50% refusion pa merudgifter deekket under §176 i Lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, hvis borgeren er omfattet af §6 nr. 7 og 13.
De kommunale udgifter vil blive finansieret af driftsudgifterne til beskeeftigelsesindsatsen indenfor

rammen.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

» At forsaget fortseetter




e At der foretages en individuel vurdering i de enkelte ansagninger
o At merudgiftsgodtgerelsen bevilges efter billigst mulig offentlig rejseform.

BESLUTNING

Godkendt.
Fglgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh



Implementering af Anden Delaftale pa Beskeeftigelsesomradet

RESUME

Folketingets har vedtaget "Anden Delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen”.
Beslutningerne giver udvidede muligheder for digitale samtaler, forenkling af visse statslige krav,
samt eendrede tilbud.

Sagsfremstilling

| forrige regeringsperiode indgik Regeringen sammen med Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Dansk
Folkeparti og lgsgeengere "Anden Delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen"”.

Beskeeftigelsesminister Ane Halsbo-Jargensen fremsatte den 25. januar 2023 pa SVM
(Socialdemokratiet-Venstre-Moderaterne) regeringens vegne L14, der er forste del af implementering af
"Anden Delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen"”.
Loven blev vedtaget den 14. marts 2023 og tradte i kraft den 22. marts 2023. Loven har overordnet
felgende indhold:
» Mere malrettede tilbud
¢ Udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon
¢ Forenkling af visse statslige krav
o Justering af opfelgning ved skaerpet tilsyn
o Afskaffelse af beskaeftigelsesplan og resultatrevision
o Afskaffelse af jobcentrenes vejledning af seks ugers jobrettet uddannelse
o Afskaffelse af registreringskrav om status og opfglgning pa igangsatte indsatser i min plan.

Den restrende del af anden delaftale forventes fremsat som lovforslag i april 2023 og forventes at traede i
kraft 1. januar 2024. Det andet lovforslag har falgende hovedpunkter:
¢ Forenkling af kontaktforlgbet.
+ Mere ansvar til A-kasser. A-kasserne far kontaktforlgbet for de forsikrede ledige de fagrste tre
maneder.
¢ Lempelse af uddannelsespalaegget.

Mere om L14, der tradte i kraft 22. marts 2022.

"L14, Lov om eendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige
andre love" har primeert til formal at omlaegge den del af indsatsen, der tidligere har veeret givet som
avrig vejledning og opkvalificering, i retning af ordinaere lgntimer, ordinaer uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud. Indholdet kan uddybes i falgende punkter.

» Méalrettede tilbud - Qvrig vejledning og opkvalificering teeller fremadrettet ikke med som 'ret og
pligttilbud' for dagpengemodtagere og kontanthjzelpsmodtagere.

» Fokusmal justeres med tilbud, der kan fare til ordinzere timer. @vrig vejledning og opkvalificering
indgar ikke laengere i opgarelsen af fokusmalet i skeerpet tilsyn. Dette geelder for alle malgrupper
undtagen uddannelseshjselpsmodtagere.



» Jobsamtalernes form - mulighed for samtaler over video eller telefon inden for de farste seks
maneder.

» Fokusmal justeres - STAR fglger kvantitativt og kvalitativt op pa brugen af telefoniske, digitale og
fysiske samtaler.

» Afskaffelse af krav om beskeeftigelsesplan og afskaffelse af jobcenterets vejledning om 6 ugers
jobrettet uddannelse.

Lemvig Kommunes Jobcenter er i proces med implementering af de forskellige elementer i den nye lov
og anvender allerede i hgj grad virksomhedspraktik, som kan fere til lannede timer.

Videosystem til digitale samtaler er etableret og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget besluttede den
16. november 2022, at Lemvig Kommune fremadrettet ophgrer med at udfeerdige beskeeftigelsesplan.

Lovforslaget skgnnes, at medfgre offentlige udgiftsreduktioner pa 268 mio. kr. i 2023, 593,1 mio. kr. i
2024, 587,8 mio. kr. i 2025 og 599,3 mio. kr. i 2026. For Lemvig Kommune er besparelsen allerede
udmentet i budget 2023 og frem.

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.

JKONOMI

@konomi og HR bemaerker, at besparelserne vedrgrende hele aftalen "nytaenkning af

beskaftigelsesindsatsen" er udmgntet fra budget 2023 og frem.

DIREKTGREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At implementering af "Anden Delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen" tages til
efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.



AEndret administrativ praksis i sager om enkeltydelse til stigende
energiudgifter

RESUME

Ankestyrelsen har i en principafggrelse preeciseret, at ved ansggninger om enkeltydelser, hvor der
er tale om merudgifter til varme, gas og el, kan der sgges om gkonomisk statte i perioden fra den
1. oktober 2021 til udgangen af april 2023.Lemvig Kommune har indtil videre modtaget 10
ansggninger, hvoraf 3 borgere er tilkendt skonomisk hjeelp, 5 borgere har modtaget afslag og 2
sager er henlagt, da der ikke er indsendt dokumentation i sagerne, efter kommunens kontakt til
borgerne.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af en henvendelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), har
Ankestyrelsen genovervejet og delvist eendret administrativ praksis, sa det er muligt at fa hjaelp til
ekstraudgifter til varme, gas og el i perioden fra den 1. oktober 2021 til udgangen af april 2023.

Der kan kun bevilges hjeelp til ekstraudgifter, hvis de gvrige betingelser er opfyldt, herunder at borgeren
ikke selv har gkonomisk mulighed for at betale dem.

Som falge af principmeddelelsen har kommunerne pligt til at genoptage de sager, som ikke har veeret
paklaget til Ankestyrelsen eller som er hjemvist.

| Lemvig Kommune er 5 sager blevet genvurderet. | alle 5 sager var det ved ferstebehandlingen
undersggt, om der kunne bevilges gkonomisk statte til merudgifterne, hvilket ikke var tilfeeldet.

Ankestyrelsen genoptager ligeledes sager.

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Aktivloven.

JKONOMI

@konomi og HR har ikke yderligere bemeerkninger.

DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At Ankestyrelsens principmeddelelse 1-23 tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.




Falgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.



Ankestyrelsens afggrelser i 2022 pa klagesager pa Jobcenter- og
Borgerserviceomradet

RESUME

Ankestyrelsens afggrelser i klagesager pa Jobcenter- og Borgerserviceomradet 2022.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt en halvarlig statistik til alle landets kommuner med de seneste tal
for Ankestyrelsens afggrelser i klagesager vedrerende kommunernes afggrelser pa Social- og
Beskeaeftigelsesomradet.

Ankestyrelsen har i 2022 afgjort 62 klagesager over Lemvig Kommunes afggrelser pa Social- og
beskeeftigelsesomradet. Heraf vedrerer 18 afgarelser Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade.

| fgrste halvar af 2022 var der 9 afgarelser og tilsvarende 9 i andet halvar. Statistikken for fgrste halvar
blev behandlet af udvalget den 7. september 2022. | denne sagsfremstilling preesenteres statistikken for
andet halvar 2022 og den samlede statistik for 2022. Administrationen foreslar, at statistikkerne
fremadrettet fremlaegges pa arlig basis.

Ankestyrelsens afgerelser opdeles i fire kategorier: Afvisning, Hjemvisning (det vil sige, at sagen skal
genbehandles i kommunen), Stadfeestelse (Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse) og ZA£ndring
(Ankestyrelsen ophaever kommunens afggrelse, da denne er forkert).

Afgarelserne for andet halvar 2022 fordeler sig saledes (andet halvar 2021 tal i parentes):

Afvisning Hjemvisning Stadfaestelse AEndring | alt
Lov om aktiv 0 (0) 0(1) 0 (0) 0(0) 0(1)
beskaeftigelsesindsats (LAB)
Lov om aktiv socialpolitik 0 (0) 0(2) 2(9) 0(0) 2(11)
(LAS)
Pensionsloven (PL) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)
Lov om sygedagpenge (SDP) [ 0 (1) 1(0) 4 (7) 1(3) 6 (11)
Dvrige* 0 (0) 1(0) 0(2) 0(2) 1(4)
| alt 0(1) 2 (3) 6 (18) 1(5) 9 (27)

* @vrige har denne gang vaeret indskudslanssager efter Boligstatteloven.

P& madet gives en neermere orientering om de 2 hjemviste sager og den ene aendrede afgerelse i andet
halvar 2022.

Afgarelserne for 2022 fordeler sig saledes (2021 tal i parentes):

Afvisning Hjemvisning Stadfeestelse AEndring | alt

Lov om aktiv 0 (0) 0(1) 0 (0) 0 (0) 0 (1)
beskaeftigelsesindsats (LAB)

Lov om aktiv socialpolitik 0 (0) 0 (3) 6 (16) 1(1) 7 (20)




(LAS)

Pensionsloven (PL) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

Lov om sygedagpenge (SDP) | O 1 7 1 9

Dvrige* 0(3) 1(0) 1(9) 0 (4) 2 (16)

| alt 0(3) 2 (5) 14 (27) 2(7) 18
(42)

* @vrige har denne gang veeret indskudslanssager efter Boligstatteloven.

Ankestyrelsesafggrelser fordelt pa ar og afggrelsestype pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets
omrade:

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afvisning 4 2 2 0 3 0
Hjemvisning 3 2 3 4 5 2
Stadfaestelse 30 23 32 23 27 14
AEndring 3 5 8 7 7 2
| alt 40 32 45 34 42 18

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

» Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats
¢ Lov om Aktiv Social Politik

¢ Lov om Social Pension

* Lov og Sygedagpenge

* Boligstgtteloven

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.

IKONOMI

@konomi & HR har ingen bemeerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At Ankestyrelsens afggrelser i andet halvar 2022 pa Jobcenter- og Borgerserviceomradet
droftes
« At det godkendes, at statistik fra Ankestyrelsen fremadrettet fremlaegges én gang arligt.

BESLUTNING

Droftet.
Statistikken fra Ankestyrelsen fremadrettet fremlaegges én gang arligt.

Falgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.






Kend din Kommune 2023

RESUME

Kend din Kommune publiceres arligt af Kommunernes Landsforening (KL). Publikationen er en

nggletalsrapport, der samler vigtige styringsnggletal pa forskellige sektoromrader.

Sagsfremstilling

| rapporten, Kend din Kommune 2023, har KL samlet, hvad de vurderer til at veere vigtige nggletal for kommunerne.
Rapporten indeholder tal for omrader som gkonomi- og malstyring, folkeskolen, dagtilbud, eeldre, sundhed,

beskeeftigelse og integration mv.

Formalet med Kend din Kommune-rapporten er at give kommunerne et indblik i den enkelte kommunes placering i

forhold til andre kommuner, som inspiration til politiske drgftelser om malsaetninger, prioriteringer og nye tiltag.

| Kend din Kommune-rapporten for 2023 er der fglgende kategorier vedrgrende Arbejdsmarkeds- og
Integrationsomradet:
o Beskeeftigelse og Integration (Side 80-88)

Kommunerne er rangeret pa baggrund af deres resultater i hver af disse kategorier. | rangeringen af kommunerne i

Kend din Kommune er der ikke taget hgjde for den enkelte kommunes rammevilkar.

Rapporten er vedlagt som bilag.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Strategi for Arbejdskraft.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger; men henleder opmaerksomheden pa, at nagletallene i

Kend din Kommune ikke ngdvendigvis er opgjort efter samme kriterier, som de nggletal udvalget
lebende ser. Der ggres samtidig opmaerksom pa, at tallene i Kend din Kommune er baseret pa
regnskabstal fra 2021.

DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At nggletal fra Kend din Kommune 2023 inden for Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet
drgftes.

BESLUTNING

Droftet.
Falgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.







Statusrapport og regnskab pa Projekt Uddannelsesambassadarer til
orientering

RESUME

Statusrapport og regnskab for Projekt Uddannelsesambassadgrer.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har gennemfgrt Projekt Uddannelsesambassadearer i perioden 18. dec. 2020 til 31.
dec. 2022. Projektet er nu afsluttet med en tilfredsstillende malopfyldelse. Flere af aktiviteterne i projektet
er allerede forankret i den daglige drift. Der har isaer vaeret fokus pa aktiviteter, der imadekommer
virksomhedernes beskaeftigelses- og rekrutteringsbehov.

Regnskab

Lemvig Kommune har modtaget et tilsagn pa 974.000 kr. fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering) til projektet. Heraf dackkede de 10.000 kr. revision og den resterende del lan. Kommunen
budgetterede endvidere med en Ignudgift derudover pa ca. 820.000 kr. De faktiske tilsagnsberettigede
lenudgifter blev knap 90.000 kr. sterre end budgetteret. Lemvig Kommune har afholdt merudgiften inden
for lanrammen. Ledelseserklaering/regnskab samt seneste tilsagnsbrev er sammen med statusrapport
vedheeftet som bilag.

Formal, mal og malopfyldelse
Projektet havde fglgende formal:
At identificere, udvikle og teste nye veje og metoder til langsigtede aendringer af
uddannelseskulturen i Lemvig Kommune.
At optimere samarbejdet mellem Jobcenter, A-kasser (Arbejdslgshedskasser),
uddannelsesinstitutioner og VEU-konsulenter (Jobrettet voksen- og efteruddannelseskonsulenter).
» At flere ufagleerte pabegynder en faglig uddannelse (via uddannelseslaftordningen eller
voksenlaerlingeordningen).
* At sikre den bedst mulige uddannelsesradgivning herunder om gkonomiske forhold til ufagleerte
samt borgere med foraeldede uddannelser.
o At sikre virksomhederne mulighed for rekruttering af fagligt kvalificeret arbejdskraft fremadrettet.
» At udarbejde en model til A-kasser og Jobcentret til motivation for uddannelse.
« At sikre viden om uddannelser, job og gkonomi hos ansatte i Jobcentret og A-kasser.
o At sikre, at opgaven med opkvalificering af ufagleerte prioriteres.

Ved projektansggningen var maltallet for opnaelse af uddannelseslgft, 35 uddannelseslgft i 2021 og 45
uddannelseslgft i 2022 i alt 80 uddannelseslgft. Ved projektets afslutning d. 31. december 2022 havde
125 borgere modtaget uddannelseslgft, heraf 41 fra beskaeftigelse og 84 fra ledighed.

Aktiviteter i projektet:
+ Medarbejderne i Jobcentret er blevet informeret og har modtaget step by step guide materiale.
+ Samtlige ny tilmeldte ufagleerte samt ledige med foraeldet uddannelse har modtaget information om
uddannelseslaft.



 Ved fgrste samtale er udleveret information om voksenlaerlingeordningen.

* Informationsmateriale vedrgrende Social- og sundheds - assistent / hjeelper uddannelsen formidlet
malrettet til udvalgte ledige.

¢ Job- og uddannelsesmesse afholdt sammen med Struer.

 Afholdt virksomhedsbes@ag med fokus pa opkvalificering, voksenleerlinge og jobrotation.

¢ Samarbejde med virksomheder og VUC (Voksensuddannelsescenter) om sproglig opkvalificering
af ansatte med udenlands baggrund forud for opkvalificering til fagleert.

¢ Samarbejde med VUC om kurser med henblik pa deltagelse i forberedende voksenundervisning
(9. klasse) for borgere med dansk som andet sprog.

¢ lgangsat projekt for beskaeftigede ufaglaerte i Lemvig Kommune med henblik pa uddannelse til
social- og sundhedshjeelper (17 uger).

* Igangsat projekt "Godt pa vej til SOSU" et kursusforlgb for flersprogede.

¢ lgangsat klima- og baeredygtighedsprojekt for lokale virksomheder. Virksomhederne har
efterfelgende dannet et netvaerk.

¢ Videndeling til andre jobcentre og til arbejdsmarkedsnetveaerk i EU.

Generelle resultater:

» Jget tilgang til SOSU-uddannelserne med samtidig fastholdelse af kvaliteten.
Optag af elever pa Social- og Sundhedsuddannelsen er gget og rummes fortsat indenfor
dimensioneringen i Lemvig Kommune.

» Jget opkvalificering af beskeaeftigede
Jget opkvalificering af beskaeftigede har medfert en betydelig progression i antal voksenleerlinge.

» Sprogundervisning i lokale virksomheder er gget markant.
Beskeaeftigede og ledige har gennemfart sprogundervisning. Flere er efterfglgende pabegyndt
uddannelse i VUC.

De gode erfaringer som er opsamlet i projektperioden, er nu forankret i den daglige arbejdsgang for
virksomhedskonsulenterne, saledes Jobcentret fastholder de gode resultater sammen med
virksomhederne i Lemvig Kommune.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundilag

Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.

JKONOMI

@konomi & HR bemeerker, at der pr. 15.3.2023 er modtaget 712.245,18 kr. fra STAR, til projektet,
pa baggrund af tidligere indsendte delregnskaber.

Lemvig Kommune afventer 261.754,82 kr., som forventes tilsendt i Igbet af 2023 pa baggrund af
det indsendte slutregnskab.

DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,




o At Slutregnskab og slutrapport for projekt Uddannelsesambassadgrer tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Felgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.



KLs tilfredsmaling af Lemvig Jobcenteres virksomhedsservice fjerde
kvartal 2022

RESUME

Kommunernes Landsforening KL s tilfredshedsmaling af Lemvig Jobcentrets virksomhedsservice

for 4. kvartal viser den samlede tilfredshed er pa 84 %, og den samlede anbefalingsvillighed er pa
88 %.

Sagsfremstilling

Baggrund

| 2021 foretog Kommunernes Landsforening en tilfredshedsundersagelse af jobcentrene i 15 kommuner.
Udvalget blev orienteret om denne undersggelse den 8. august 2021. Samtidigt lagde KL op til at
opskalere undersggelsen til at blive landsdaekkende fra 2022, for pa den made at styrke
interessevaretagelsen pa omradet. Lemvig Kommune valgte i lighed med 37 andre danske kommuner at
deltage i KL's landsdaekkende tilfredshedsmaling. | alt har 41 danske kommuner deltaget i malingerne i
2022.

Lemvig Kommune deltager for at fa en viden om virksomhedernes tilfredshed med Jobcentret overordnet
samt konkret viden om tilfredshed med information, kommunikation, responstid og forstaelse for
virksomhedernes behov. Viden fra malingen vil endvidere blive anvendt til at ggre virksomhedsservicen i
Lemvig Kommune endnu bedre.

Analysen supplerer Dansk Industris Analyse om Lokal Erhvervsvenlighed. | DI's analyse var Lemvig
Kommune placeret pa en 7. plads blandt alle kommuner i 2022 i virksomhedernes vurdering af
samarbejdet med Jobcentret. Den samlede placering i DI's analyse for savel statistiske indikatorer, som
subjektive spargsmal til virksomhederne pa Arbejdskraft omradet, er en 10. plads i 2022.

Om analysemetoden

Kommunernes Landsforening (KL) udsender hver tredje maned et standardiseret spgrgeskema, der
fokuserer pa virksomhedernes konkrete oplevelser af Jobcenteret som samarbejdspartner. Det digitale
spgrgeskema sendes til en liste over samtlige virksomheder Lemvig Kommunes Jobcenter har veeret i
kontakt med i perioden.

Resultater
Undersggelsen for 2022 viser:

Tilfredshed i Lemvig Kommune (landstal):
» 84 % er tilfredse med jobcentret
» 86 % er tilfredse med jobcentrets forstaelse for virksomhedens behov (78 %)

» 83 % er tilfredse med jobcentrets responstid (80 %)



» 82 % er tilfredse med jobcentrets kommunikation - dialog, skriftlig og digital kommunikation (79 %)

¢ 79 % er tilfredse med jobcentres information - vejledning omkring regler, lovgivning (72 %)
Anbefalingsvillighed:

» 88 % vil samlet anbefale et samarbejde med jobcenteret til andre virksomheder.
Samarbejde (landstal):

» 70 % har modtaget kandidater fra jobcenteret (62 %)

» 75 % var tilfredse med de fremsendte kandidater (73%)

* 63 % har ansat en medarbejder som fglge af samarbejdet med jobcenteret (51 %)

* 74 % har indgaet aftale om virksomhedspraktik, lantilskud eller lignende som felge af samarbejdet
med jobcenteret (76%)

Rekrutteringsbehov (landstal):

* 24 % (36 %) har svaret, at de indenfor tre maneder forventer at rekruttere nye medarbejdere, 24%
(22%) ved ikke og 52 % (42%) forventer ikke at rekruttere nye medarbejdere de kommende tre
maneder.

Virksomhedsservice i Jobcentret har igangsat bes@g hos de virksomheder, hvor virksomheden forventer
at rekruttere nye medarbejdere indenfor den naermeste fremtid.

Jobcentret har i en overbliksanalyse med tilfredshedsmalingen mulighed for at se hver enkelt
virksomheds svar pa samlet tilfredshed med jobcentret samt beskrivelse af arsagen til bedgmmelsen.
Det er desuden angivet i besvarelserne fra virksomhederne, om jobcentret ma kontakte virksomheden,
hvis jobcentret har spargsmal til besvarelsen. Jobcentret har efterfalgende veeret i kontakt med de
virksomheder, der har udtrykt utilfredshed i analysen og Jobcentret har justeret pa indsatsen, hvor der
har veeret behov for det.

Resultatet af den samlede analyse fra KL er publiceret pa KL's hjemmeside og bragt i flere medier, blandt
andet i Politiken 20. marts 2023. Artiklen er vedhaeftet.

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.

GKONOMI

@konomi & HR har ingen bemeerkninger.




DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At KL's virksomhedstilfredshedsmaling af Lemvig Kommunes Jobcenter dreftes.

BESLUTNING

Droftet.
Falgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.



Status pa kontrolopgaven i social indsats i 2022

RESUME

Der har igennem en arreekke veeret et saerligt fokus pa socialt bedrageri i Lemvig kommune. Det

opggres hvert ar, hvor mange midler, indsatsen resulterer i .

Sagsfremstilling

Kontrolopgaven bestar i at undersgge, om borgere, mod bedre vidende, far udbetalt uretmaessige
ydelser fra det offentlige. Det kan dreje sig om f.eks. kontanthjeelp, sygedagpenge, fripladstilskud m.v.
Der kan veere tale om borgere, der har adresse i Lemvig kommune, men som ikke opholder sig pa
adressen, og derfor ikke er berettiget til udbetaling af ydelser fra kommunen. Borgere der flytter adresse i
folkeregisteret og dermed kan opna en hgjere ydelse, end den de far ved at veere samboende. Der kan
vaere tale om sygedagpengesager, hvor borger arbejder i nogle timer, men fortsat er fuldtidssygemeldt.
Kontrolmedarbejderen har i 2022 gennemgaet 32 sager. Det har resulteret i et tilbagebetalingskrav pa
104.036 kr.

| den arlige opgearelse til KL opferes ligeledes den offentlige andel af en eventuel fremtidig besparelse
ved ydelsesstop. Her har de 32 sager resulteret i 1.335.272 kr.

| 2022 er der anvendt 17 timer pr. uge pa kontrolopgaven. Fra 2023 er der yderligere tilfgrt en
fuldtidsstilling til opgaven.

Sagen sendes til orientering til i @konomi- og Erhvervsudvalget

Sagen afgores endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af lov om Det centrale Personregister,
Retssikkerhedsloven,

Lov om Sociale Pensioner,

Lov om Barnetilskud,

Aktivloven,

Dagtilbudsloven,

Lov om sygedagpenge,

Forvaltningsloven,

JKONOMI

@konomi og HR har ikke ydeligere bemaerkninger.

DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At status pa kontrolopgaven for social indsats 2022 tages til efterretning.

BESLUTNING



Taget til efterretning.
Felgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.



Meddelelser

Sagsfremstilling

* Henvendelse fra FGU skolen HLSS
« Konference om beskeeftigelsesindsatsen i Vestjylland

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
e Feellemgde om de sarbare unge. 12. oktober 2023
Falgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.



Underskriftsside

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At referat godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
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