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Punkt 1: Medlemmer i Kommunalbestyrelsen fra 1. januar 2026

00.22.02P21-1-25
Resumé

Antallet af Kommunalbestyrelsesmedlemmer blev dreftet p4 budgetkonferencen i september 2024, hvor der var enighed
om at behandle antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer som selvstendigt punkt.

Pé temameadet den 27. november 2024 fik kommunalbestyrelsen et oplaeg af professor Martin Beekgaard fra Institut for
Statskundskab om mulige konsekvenser af reduktion i antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer i Lemvig Kommune.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer i Lemvig Kommune i den kommende valgperiode droftes.
o At Lemvig Kommunes styrelsesvedtegt endres i overensstemmelse hermed.

Beslutning fra G@konomi- og Erhvervsudvalget, den 17. februar 2025, punkt 1:

Et flertal af udvalget anbefalede at reducere antallet af medlemmer i Kommunalbestyrelsen fra 21 til 19 medlemmer.
Imod stemte Jens Lenberg og Arne Noe.

Ingen undlod at stemme.

Jens Lenberg Pedersen stemte imod med folgende begrundelse: "Konservativ Folkepart stemmer for at vi bibeholder 21
medlemmer i Kommunalbestyrelsen, da vi mener det tjener demokratiet og mangfoldigheden bedst. Vi er en geografisk
stor kommune og det er vigtigt at yderomréder har et direkte talerer ind i Kommunalbestyrelsen. Desuden synes vi det er
af stor veerdi, at sma partier ogsa repraesenteret i Kommunalbestyrelsen. Alt sammen set i forhold til den, i vores gjne,

minimale besparelse forslaget giver".

Arne Noe stemte imod med folgende begrundelse: "SF stemmer imod, da vi frygter, at en reduktion af byrédet vil medfere
et demokratisk underskud i en kommune af Lemvigs arealmaessige storrelse.

Beslutning

Et flertal af kommunalbestyrelsen godkendte at reducere antallet af medlemmer i Kommunalbestyrelsen fra 21 til 19
medlemmer.

Imod stemte Jens Lenberg Pedersen, Rasmus Porup, Lars Snejbjerg, Gitte Winther Jeppesen, Arne Noe og Dorete
Kallesoe.

Ingen undlod at stemme.

Jens Lenberg Pedersen, Rasmus Porup og Lars Snejbjerg stemte imod med folgende begrundelse: "Konservativ Folkepart
stemmer for at vi bibeholder 21 medlemmer i Kommunalbestyrelsen, da vi mener det tjener demokratiet og
mangfoldigheden bedst. Vi er en geografisk stor kommune og det er vigtigt at yderomrader har et direkte talerer ind i

Kommunalbestyrelsen. Desuden synes vi det er af stor verdi, at smé partier ogsa er repraesenteret i
Kommunalbestyrelsen. Alt sammen set i forhold til den, i vores gjne, minimale besparelse forslaget giver".

Arne Noe og Dorete Kallesge stemte imod med felgende begrundelse: "SF stemmer imod, da vi frygter, at en reduktion af
byrédet vil medfere et demokratisk underskud i en kommune af Lemvigs arealmaessige storrelse.

Steffen Damsgaard deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Lemvig Kommune havde pr. 1. december 2024 18.839 indbyggere.



Ifelge den kommunale styrelseslov §5 fastsattes antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer i kommunens
styrelsesvedtaegt. For kommuner under 20.000 indbyggere skal antallet vaere ulige og udgere mindst 9 og hgjst 31
medlemmer.

Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune bestér, jf. vedlagte styrelsesvedtagt, af 21 medlemmer.

P4 budgetkonferencen i september 2024 blev det dreftet at reducere antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer fra 21 til
19 medlemmer.

En eventuel &ndring af antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer kreever en andring af Lemvig Kommunes
styrelsesvedtaegt. Jf. Styrelseslovens §2 stk. 2 skal en a@ndring af styrelsesvedtaegten behandles i Kommunalbestyrelsen 2
gange med minimum 6 dages mellemrum.

Desuden fremgér det af Kommunal- og Regionalvalgloven §6 a, at en endring af antallet af
kommunalbestyrelsesmedlemmer skal vaere vedtaget senest den 1. august 2025 for at fa virkning for valgperioden 2026-
20209.

Okonomiske konsekvenser
Et medlem af kommunalbestyrelsen féar udtalt et fast honorar pa 105.546,73 kr. pr. ar (pr. 1. april 2024).
Ved en reduktion af antallet af medlemmer fra 21 til 19 medlemmer vil der kunne spares 211.093,46 kr. pr. ar.

Okonomi og HR bemarker at der udover fast honorar ogsa spares IT udstyr, forplejning og evt. kerselsgodtgerelse. Dette
er dog en beskeden udgift arligt. Ellers er gkonomien som beskrevet.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalstyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.
Kommunal- og regionalvalgloven.
Vederlagsbekendtgerelsen.

Lemvig Kommunes styrelsesvedtagt.

Bilag
Lemvig Kommunes styrelsesvedtagt.

Opleg fra professor Martin Beekgaard, Institut for Statskundskab



Punkt 2: Udvalgsstruktur efter 1. januar 2026

00.22.00P21-1-25
Resumé

Den fremtidige udvalgsstruktur blev dreftet pa budgetkonferencen i september 2024, hvor der var enighed om at behandle
udvalgsstrukturen som selvstaendigt punkt.

Pé temameadet den 27. november 2024 fik kommunalbestyrelsen et oplaeg af professor Martin Beekgaard fra Institut for
Statskundskab om mulige konsekvenser af reduktion i antallet af udvalg i Lemvig Kommune.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

¢ Atudvalgsstrukturen for den kommende valgperiode droftes.
o At Lemvig Kommunes styrelsesvedtegt endres i overensstemmelse hermed.

Beslutning fra G@konomi- og Erhvervsudvalget, den 17. februar 2025, punkt 2:

Erik Flyvholm foreslar at nedlaegge Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget. Arne Noe forestar at udvalgsstrukturen
fastholdes og at Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget udvides med Bosatningsindsatsen.

Da indstillingen om at nedleegge Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget er mest vidtgdende sendes den til afstemning
forst.

Et flertal af udvalget anbefalede at nedleegge Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.
Imod stemte Jens Lonberg Pedersen og Arne Noe.
Ingen undlod at stemme.

Jens Lonberg Pedersen stemte imod med folgende begrundelse: "Konservativ Folkeparti stemmer imod en nedlaeggelse af
arbejdsmarkeds — og integrationsudvalget med den begrundelse, at regeringens massive reform pé arbejdsmarkedet
kommer nu og den enorme omlaegningsopgave kraver, at der bliver gjort det bedst mulige forarbejde for vores borgere og
virksomheder i dette regi. Et stort arbejde venter.

Vi har en af landets absolutte laveste ledighed og integrationen af flygtninge og nydanskere pa et meget hajt positivt
niveau, bl.a. kan det navnes, at 95 % af Ukrainerne er i job. Vi tror en medvirkende grund er, at udvalget har gje for og
arbejder med netop dette. Den lille besparelse forslaget giver, er ikke satsningen veerd".

Arne Noe stemte imod med felgende begrundelse: "SF stemmer imod da Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
opgaver skal organiseres og styres i et fagudvalg med fokus pa udvikling, og ikke i @konomi- og Erhvervsudvalg, der har
fokus pa balance i indtagter og udgifter.

Da udvalget anbefalede at nedleegge Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget bortfaldt forslaget fra Arne Noe.

Beslutning
Et flertal af Kommunalbestyrelsen godkendte at nedleegge Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

Imod stemte Jens Lenberg Pedersen, Rasmus Porup, Lars Snejbjerg, Gitte Winther Jeppesen, Arne Noe og Dorete
Kallesoe.

Ingen undlod at stemme.

Jens Lenberg Pedersen, Rasmus Porup og Lars Snejbjerg stemte imod med folgende begrundelse: "Konservativ Folkeparti
stemmer imod en nedlaeggelse af arbejdsmarkeds — og integrationsudvalget med den begrundelse, at regeringens massive
reform pa arbejdsmarkedet kommer nu og den enorme omlaegningsopgave kraver, at der bliver gjort det bedst mulige
forarbejde for vores borgere og virksomheder i dette regi. Et stort arbejde venter.



Vi har en af landets absolutte laveste ledighed og integrationen af flygtninge og nydanskere pa et meget hgjt positivt
niveau, bl.a. kan det navnes, at 95 % af Ukrainerne er i job. Vi tror en medvirkende grund er, at udvalget har gje for og
arbejder med netop dette. Den lille besparelse forslaget giver, er ikke satsningen veerd".

Arne Noe og Dorete Kallesge stemte imod med felgende begrundelse: "SF stemmer imod da Arbejdsmarked- og

Integrationsudvalget opgaver skal organiseres og styres i et fagudvalg med fokus pé udvikling, og ikke i @konomi- og
Erhvervsudvalg, der har fokus pé balance i indteegter og udgifter.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes udvalgsstruktur bestir udover @konomi- og Erhvervsudvalget af folgende stdende udvalg
e Familie- og Kulturudvalget
¢ Social- og Sundhedsudvalget
o Teknik- og Miljeudvalget

e Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Udvalgene bestér af formand og 6 medlemmer, undtaget Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, som bestar af formand
og 4 medlemmer.

Jf. Styrelseslovens §17 varetages den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender af et gkonomiudvalg og et antal
staende udvalg, som beskrives i kommunens styrelsesvedtaegt.

I forbindelse med budgetkonferencen 2024 var der forslaget om at nedleegge Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og
lade ansvarsomriderne overga til @konomi- og Erhvervsudvalget (Arbejdsmarked) og Social- og Sundhedsudvalget
(Integration).

En eventuel @ndring af udvalgsstrukturen kraever en &ndring af Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt. Jf. Styrelseslovens

§2 stk. 2 skal @ndring af styrelsesvedtaegten behandles 2 gange i Kommunalbestyrelsen med minimum 6 dages
mellemrum.

Okonomiske konsekvenser
Det samlede budget til politisk organisering udger 7,3 mio. kr. i 2025.

Nedlaggelse af Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget vil medfere en besparelse pa ca. 200.000 kr. arligt i udbetaling af
honorar til udvalgets medlemmer.

Okonomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.
Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag
Opleg Professor Martin Baeekgaard, Institut for Statskundskab

Lemvig Kommunes styrelsesvedtagt.



Punkt 3: Jobcentrets lonbudget samles under Gkonomi- og
Erhvervsudvalget

15.00.00A00-21-22
Resumé

For at lette skonomistyringsprocessen forslas det igen at samle lenbudgettet under @konomi- og Erhvervsudvalget, da
man har erfaret, at det ikke vil forhindre opdelingen af lenudgifter mellem konto 5 og konto 6. Det vil betyde, at
Kommunalbestyrelsen ikke leengere behover at godkende lebende tilpasninger 1 lenbudgettet, som felge af
tidsregistreringerne.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

¢ At det godkendes, at lonudgifter og lenbudgettet for 2025 til konto 5 pa 4.143.000 kr. flyttes fra Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalget til @konomi- og Erhvervsudvalget, geeldende fra 1. januar 2025.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, den 5. februar 2025, punkt 7:
Anbefales.

Beslutning fra G@konomi- og Erhvervsudvalget, den 17. februar 2025, punkt 4:
Indstillingen anbefalet.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

For at kunne deltage pa lige vilkar i benchmarkinganalyser pa tvaers af kommuner, gnskede Jobcentret at eendre
konteringspraksis for lenudgifter, sa der blev en opdeling af konto 5 (overfarselsudgifter) og konto 6 (serviceudgifter)
lenninger, da tidligere praksis klassificerede alle lenninger som konto 6 udgifter.

Pé baggrund af anbefaling fra revisionsselskabet BDO, foretages der to gange arligt tidsregistreringer, hvorefter udgifter
og budget tilpasses mellem konto 5 og konto 6 lenningerne.

P& Kommunalbestyrelsesmadet den 22. februar 2023 blev anmodningen godkendt, og der blev derfor flyttet lonbudget for
3.830.000 kr. fra @konomi- og Erhvervsudvalget til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget. Lenbudgettet pa konto 5 er
12025 pa 4.143.000 kr.

Grunden til at man delte budgettet op mellem @konomi- og Erhvervsudvalget og Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget var, at konto 6 udgifter for Jobcentret altid har ligget under Jkonomi- og Erhvervsudvalget, mens
konto 5 udgifter traditionelt har ligget under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Efter to ars erfaring med denne praksis, giver det stadig god mening at opdele lenningerne i konto 5 og konto 6, pga.
storre transparens ved benchmarkings-undersggelser. Det enskes igen at samle lenbudgettet under Okonomi- og
Erhvervsudvalget, da det vil lette den lobende skonomiopfelgning. Ved igen at samle lenbudgettet under Ykonomi- og
Erhvervsudvalget, kan den skonomiansvarlige tilpasse lenbudgettet efter de to arlige tidsregistreringer, uden at skulle
foreleegge sagsfremstillinger ved Kommunalbestyrelsen via fagudvalgene. Det vil ogsé give et bedre overblik over
okonomien i gkonomi-systemet, som er opdelt efter fagudvalg.

Lenningerne som flyttes tilbage til @konomi- og Erhvervsudvalget vil stadig vere klassificeret som konto 5 lenninger,
mens resten af lenbudgettet vil vaere konto 6 lenninger.

Okonomiske konsekvenser



Okonomi og HR har ikke yderligere bemerkninger.
Sagen afgeres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.



Punkt 4: Juniormesterlaere i udskolingen

17.00.00102-4-24
Resumé

Fra skoledret 2025/2026 kan elever i 8. og 9. klasse velge at komme i juniormesterlere som en alternativ afslutning pa
folkeskolen med et mere praktisk sigte. Det har Folketinget vedtaget som en del af Folkeskolens kvalitetsprogram.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, hvordan den lokale model for juniormesterlare skal se ud, herunder hvordan
ordningen skal organiseres og placeres.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

¢ At direktoren for Familie og Kultur gives bemyndigelse til at organisere juniormesterordningen i sarskilte klasser
pa én til tre skoler med overbygning ud fra en vurdering af efterspergsel.

¢ At den kommunale ungdomsskole bliver den primare akter pa de praktiske undervisningsforlab.

» At kompetencen til at indga overenskomster og fore tilsyn med evrige uddannelsesinstitutioner, som forestar de
praktiske undervisningsforleb, delegeres til fagchefen for lering.

e AtderiLemvig Kommune er optag til juniormesterleereordningen i august og januar maneder. Fagchef for leering
kan undtagelsesvis dispensere.

» Atressourcetildelingen til skoler, der varetager juniormesterleren, folger beskrivelserne i den geeldende
ressourcefordelingsmodel for folkeskolerne i Lemvig Kommune,

o At fagchefen for lering gives befojelse til at justere tildelingen til elever, der starter i juniormesterlere umiddelbart
efter et skoletilbud i en specialklasse, ud fra principperne om tilbageforing, som beskrevet i geeldende
ressourcefordelingsmodel.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At direktaren for Familie og Kultur gives bemyndigelse til at justere juniormesterordningen, herunder at oprette og
lukke juniormesterlaeretilbud pa skoler med udskoling.

¢ At den kommunale ungdomsskole bliver den primare akter pa de praktiske undervisningsforlab.

¢ At kompetencen til at indgd overenskomster og fore tilsyn med gvrige uddannelsesinstitutioner, som forestar de
praktiske undervisningsforlab, delegeres til fagchefen for laering.

e AtderiLemvig Kommune er optag til juniormesterlaereordningen i august og januar maneder. Fagchef for leering
kan undtagelsesvis dispensere.

o Atressourcetildelingen til skoler, der varetager juniormesterleren, folger beskrivelserne i den geeldende
ressourcefordelingsmodel for folkeskolerne i Lemvig Kommune,

o At fagchefen for lering gives befojelse til at justere tildelingen til elever, der starter i juniormesterlere umiddelbart
efter et skoletilbud i en specialklasse, ud fra principperne om tilbagefering, som beskrevet i geldende
ressourcefordelingsmodel.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, den 7. januar 2025, punkt 5:
Udsat med enske om supplerende sagsfremstilling.
Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, den 4. februar 2025, punkt S:

Et flertal af udvalget bestdende af Tina Boel van Ingen, Henrik Thygesen, Gitte Winther Jeppesen, Seren V. Jensen
anbefaler indstillingen godkendt.

Imod stemte Steen Madsen og Rasmus Porup.

Hverken for eller imod stemte Christina Serup Hove.

Beslutning fra Gkonomi- og Erhvervsudvalget, den 17. februar 2025, punkt 5:



Et flertal af udvalget stemte for den supplerende indstilling. Imod stemte Jens Lonberg Pedersen.
Ingen undlod at stemme.

Indstillingen anbefalet.
Supplerende sagsfremstilling

Sagen er, siden forste behandling i Familie- og Kulturudvalget den 7. januar 2025, blevet afdekket yderligere, blandt
andet med input fra skolelederne fra de fire skoler med overbygning og fra ungdomsskolen. Overbygningsskolerne er alle
positive over for indferelse af juniormesterlere; men har divergerende holdninger til, hvordan ordningen bedst
organiseres.

Organisering
Som oplistet under pkt. A i den oprindelige sagsfremstilling er der tre méder, juniormesterleren kan organiseres pa.

Ad. 1. Ifelge folkeskolelovens § 25, stk. 2 skal det tilstraebes, at den enkelte klasse bevares samlet igennem skoleforlebet,
sa udgangspunktet er, at alle elever kan valge at modtage undervisning i juniormesterlereordning, mens de fortsaetter i
deres hidtidige klasser. I de tilfeelde, hvor eleven bliver i sit klassefallesskab, vil skemaet for hele klassen skulle tage
hejde for eleven i juniormesterlere. Dette kan i praksis betyde, at de tre (eller flere) dage om ugen, hvor eleven er i skole,
skal hele klassen have ugens samlede matematik- og dansktimer, og eventuelle andre fag, som eleven i
juniormesterlareforlegb undervises i.

Ad. 2 og 3. Kommunalbestyrelsen kan uanset § 25, stk. 2 beslutte at samle eleverne i én klasse. Eleverne i
juniormesterlare vil sdledes kunne samles i en klasse pa hver skole eller i en klasse pa én skole i kommunen med henblik
pa at sikre tilstreekkeligt elevtal til at etablere saerskilte klasser. Eleven far distriktsskole i den skole, hvor kommunen har
besluttet at udbyde juniormesterlere.

Ud over denne uddybning er punktet suppleret med en oversigt over fordele og ulemper ved de tre mader at organisere
juniormesterlaren pa. (Se bilag).

Befordring og ekonomiske forhold

Kommunens befordringsforpligtelse geelder for elever i juniormesterleere, bade hvad angéar befordring til og fra
folkeskole, praktiksted og uddannelsesinstitution, og hvis eleverne i lobet af en skoledag skal befordres mellem flere
undervisningssteder. Der skal dog kun stilles befordring til radighed mellem undervisningssteder, hvis eleverne ikke selv
kan transportere sig.

Skolens leder kan afvise praktikaftaler pa grund af ekonomiske forhold, herunder uforholdsmaessigt store kommunale
udgifter til befordring.

Eleven kan som udgangspunkt ikke paleegges udgifter ud over eventuel betaling for frokost. Praktikken er ulennet.

Finansieringen af de praktiske undervisningsforleb er et anliggende mellem kommunalbestyrelsen og den pageldende
uddannelsesinstitution. De nadvendige undervisningsmidler er vederlagsfri for eleverne.

Bekendtgorelse, praktikaftaler og driftsoverenskomster

Udkast til bekendtgerelse om juniormesterlare er i gjeblikket i horing péa heringsportalen. Heri beskrives blandt andet,
hvad en praktikaftale og en driftsoverenskomst som minimum skal indeholde.

I praktikaftalerne er der krav om virksomhedsoplysninger samt oplysninger om kontaktpersoner, udveksling af
personoplysninger om eleven, tidspunkt for praktikforlebet, aktiviteter, forventninger til udbytte, arbejdsmiljeforhold
samt de ovenfor na@vnte ekonomiske forhold for eleven.

Driftsoverenskomster skal indeholde vilkar og oplysninger om de praktiske undervisningsforlebs indhold, herunder
lebende evaluering og dialog med elevens folkeskole, tilsyn, fremmade, krav til det undervisende personales peedagogiske
kompetencer, finansiering, ordensregler og procedurer ved iverksattelse af foranstaltninger ved overtraedelse af reglerne.

I driftsoverenskomsten med en erhvervsuddannelse (EUD) eller en forberedende grunduddannelse (FGU) skal fremga, at
institutionen patager sig at planlaegge og gennemfore undervisningen efter folkeskoleloven og pa vegne af
kommunalbestyrelsen; men kommunalbestyrelsen kan ikke helt eller delvist overlade sit ansvar for opgavelesningen, i
henhold til folkeskoleloven, til institutionen. Det geelder ogsé ansvaret for, at rammerne er i overensstemmelse med



folkeskoleloven, herunder at elever med behov for specialundervisning eller anden specialpadagogisk bistand modtager
den forngdne stette i de praktiske undervisningsforleb.

Udkast til bekendtgerelse om juniormesterlare er vedlagt.

Juniormesterlaeren traeder i stedet for Lemvig Kommunes lokale forseg med erhvervsrettet klasse; men den @endrer ikke
pa, at der efter folkeskolelovens § 33, stk. 4-7 er mulighed for efter 7. klasse helt eller delvist at opfylde
undervisningspligten ved erhvervsmeessig beskaftigelse med henblik pé at afklare elevens uddannelsesvalg. Den
eksisterende mulighed for et at lave forleb, sa den enkelte elev kun modtager undervisning i udvalgte fag, jf. § 9, stk. 4,
opretholdes ogsa uendret.

Opfelgning pa juniormesterleereordningen

Det foreslas, at den valgte model for juniormesterlere evalueres efter et ar. Denne evaluering fremlagges for Familie- og
Kulturudvalget, som eventuelt treeffer beslutning om justeringer. Samtidig foreslas det, at Familie- og Kulturudvalget
lobende gives status pa ordningen.

Kommunalbestyrelsen kan forud for hvert skolear fastsatte frister for, hvornar en elev senest skal have tilmeldt sig
juniormesterlare for at have krav pé at deltage i ordningen i det pagaeldende skoleér. En beslutning nu behever dermed
ikke gaelde leengere end for skolearet 2025/2026.

Andre kommuner
Kommunalbestyrelser i andre kommuner er ogsa ved at tage stilling til juniormesterlaereordningens organisering.

I Holstebro Kommune har Borne- og Familieudvalget truffet beslutning om, at tilbuddet i forste omgang oprettes pa to af
deres skoler, idet de har godkendt felgende indstilling: "Juniormesterlere foreslas i forste omgang placeret pa Ulfborg
Skole og Tvis Skole som folge af de erfaringer de to skoler har med hhv. erhvervsklasser og praktiske
undervisningsaktiviteter, s der dermed understettes at implementeringen lykkes. Ved stor efterspargsel kan
juniormesterlare etableres pa flere skoler."

Beslutning

Sagens sendes retur til Familie- og Kulturudvalget, da der er fremkommet nye oplysninger.

Sagsfremstilling

Som en del af Folkeskolens kvalitetsprogram indferes fra skoledret 2025/2026 juniormesterlare for elever i 8. og 9.
klasse. Formalet med juniormesterlaereordningen er at sikre mere varierede undervisningsforleb, hvor elever har mulighed
for at veelge en alternativ afslutning pa folkeskolen med et mere praktisk sigte. Den 12. december 2024 vedtog folketinget
lovforslaget, der indeholder bestemmelserne om juniormesterlaere. Den enkelte kommune forpligtes til inden for de
lovgivningsmeessige rammer at lave en lokalt tilpasset model for juniormesterlaere. Las evt. mere om aftalen via dette
link: https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-overgange/udskoling/juniormesterlaere

I Lemvig Kommune er UNGLEMVIG undervejs med et todrigt forseg med en erhvervsklasse. Dette forsgg bliver nu
afbrudt, da juniormesterlaereordningen skal vere forankret i en folkeskole; men de opndede erfaringer ligger til grund for
sagens indstillinger.

Juniormesterlzereordningen

Elever i juniormesterlaere far mulighed for praktik pa en virksomhed i op til to femtedel af skoletiden eller for praktiske
undervisningsforleb pa en erhvervsuddannelse, en FGU-institution eller en kommunal ungdomsskole. De resterende dage
far de undervisning i folkeskolen; men i faerre fag - som minimum dansk og matematik. Tilbyder skolelederen andre fag
vil de vaere obligatoriske for eleven; men det er frivilligt for den enkelte elev, om de vil ga til afgangseksamen i fagene.
Folkeskolens afgangseksamen med juniormesterlaere bestds ved deltagelse, et karaktergennemsnit pa mindst 2,0 i
henholdsvis dansk og matematik samt en gennemfort evalueringssamtale.

Juniormesterlaereordningen skal tilbydes alle elever pa 8. og 9. klassetrin - uanset om de hidtil har gaet i almen- eller
specialklasse. Beslutning om at deltage i juniormesterlaereordningen treeffes af eleven med foraeldrenes samtykke. Hvis
eleven i juniormesterlare pa et tidspunkt ensker at stoppe forlgbet, skal det vaere muligt at vende tilbage til distriktsskolen
eller anden skole efter geeldende regler.


https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-overgange/udskoling/juniormesterlaere

Forud for praktikforlebene skal elev og foreldre indgé en praktikaftale med en virksomhed. Det er skolelederens ansvar at
vurdere og godkende praktikaftaler. Det vil veere muligt at afvise en praktikaftale, hvis den ikke understetter folkeskolens
formal og supplerer undervisningen i folkeskolens fag; men ogsé ved eksempelvis store udgifter til befordring. Det er
ogsa skolelederen, som er ansvarlig for at fore tilsyn med praktikstederne og herunder med elevens udbytte. Elever i
praktik vil vere forsikrede af staten - ogsé i forbindelse med eventuelle erstatningssager.

Lovgivningen rammesetter, at der forud for de praktiske undervisningsforleb pa uddannelsesinstitutioner indgés en
overenskomst med hver af uddannelsesinstitutionerne. I Lemvig foreslas det, at UNGLEMVIG varetager denne opgave.
Se neste afsnit. Kommunalbestyrelsen skal desuden fore tilsyn med de praktiske undervisningsforleb pa
uddannelsesinstitutioner, herunder blandt andet med elevens faglige og sociale trivsel og med medarbejdernes faglige og
padagogiske kvalifikationer.

Den kommunale ungeindsats (KUT) vil fa en serlig vejledningsforpligtelse over for elever i 7. klasse, som overvejer at
pabegynde juniormesterlereordningen i 8. klasse.

Lemvig Kommunes model

Med forsgget med den erhvervsrettede klasse blev det besluttet at nedsette en referencegruppe med repraesentation fra
savel erhvervsliv, uddannelsesvejledning, forvaltning og kommunalbestyrelse. Denne referencegruppe har pé sit mede
den 21. november 2024 droftet lovforslaget om juniormesterlereordningen og har videregivet nogle anbefalinger til den
forestdende Lemvig Kommune-model.

A. Organisering og placering. Det er op til kommunalbestyrelsen at beslutte, hvordan juniormesterlaereordningen skal
organiseres, og pa hvilke skoler den skal udbydes.

Der er folgende muligheder:

1. Eleverne forbliver i deres klasser, og klassens skema tilretteleegges under hensyntagen til
juniormesterlereordningen.

2. Eleverne samles i klasse(r) pa egen distriktsskole. I Lemvig Kommune ville der i givet fald vare juniormesterlare
tre steder: pd Lemtorpskolen, Christinelystskolen og pa Tangen Skole og Bernecenter.

3. Eleverne samles pa én (eventuelt to) skoler i kommunen pa samme vis som den erhvervsrettede klasse, der i
gjeblikket kares forseg med under ungdomsskolelovgivningen.

Referencegruppen, som folger den erhvervsrettede klasse, anbefaler, at der i forste omgang oprettes juniormesterlere pa
Christinelystskolen med mulighed for udbredelse pé et senere tidspunkt. Altsd model 3.

Administrationen foreslar i forleengelse heraf punkt 3, pa Christinelystskolen. Det foreslas endvidere, at direktoren for
Familie og Kultur gives bemyndigelse til at justere ordningen, herunder at oprette og lukke juniormesterleere pa skoler
med overbygning efter en konkret vurdering af behovet.

B. De praktiske undervisningsforleb.

Anbefalingen fra referencegruppen er, at der primaert indgas partnerskab med den kommunale ungdomsskole,
UNGLEMVIG, om de praktiske undervisningsforleb.

Administrationen foreslar, at UNGLEMVIG bliver den primare akter pa de praktiske undervisningsforlgb, samt at
kompetencen til at indga eller opsige supplerende overenskomster tildeles fagchef for laering, som desuden pa
kommunalbestyrelsens vegne forer tilsyn pa omradet.

C. Optag. Elever i juniormesterlereforleb kan nér som helst vaelge at vende tilbage til undervisningen efter almindelige
regler. Derimod kan kommunen valge, hvornar det er muligt at overga fra undervisning efter almindelige regler til et
juniormesterlereforlgb.

Referencegruppen anbefaler, at der af hensyn til administration og kontinuitet kun er optag til juniormesterleereforleb i to
perioder i et skoledr - august og januar. Fagchef for laering kan undtagelsesvis dispensere ud fra individuelle hensyn,
eksempelvis efter afbrudt efterskoleophold og lignende.

D. Okonomi. Folketinget har med loven om juniormesterlere afsat 80 mio. kr. i 2025 og herefter arligt 190 mio. kr. til
kommunerne til at deekke udgifter til eksempelvis skolepraktik, tilsyn, befordring og vejledning. Lemvigs andel af disse
midler forventes at veere omkring 300.000 kr. 1 2025 og herefter 600.000 kr. érligt.

Der er en forventning om, at cirka 5 % af en &rgang vil veelge at gé i juniormesterlere.



Administrationen foreslar, at ressourcefordelingen til folkeskole(r) med juniormesterlare folger det beskrevne om den
erhvervsrettede klasse, i den geeldende ressourcefordelingsmodel for skoler. Det vil sige, at skolen konteres med 500.000
(2023) kr. pr. oprettet klasse plus elevtildelingen for de indskrevne elever pr. 5. september.

Det foreslés videre, at fagchef for leering gives befojelse til at justere tildelingen til elever, der starter 1 juniormesterlare i
forleengelse af et skoletilbud i en specialklasse, ud fra principperne om tilbageforing, som beskrives i den galdende
ressourcefordelingsmodel. Disse principper beskriver, hvordan betalingsforpligtelsen fordeles i det forste og andet ar.

Referencegruppen anbefaler et labende eftersyn af gkonomien afsat til folkeskole(r) med juniormesterleere med sarlig
opmarksomhed pé elever, der tidligere har géet i specialklasse.

Okonomiske konsekvenser

@Jkonomi og HR udtaler, at det i aftaletekstens "@konomi for aftale om folkeskolens kvalitetsprogram" beskrives, at der er
afsat 80 mio. kr. 1 2025 og 190 mio. kr. 1 2026 og frem til juniormesterlere. Lemvig Kommunes andel heraf svarer til ca.
0,3 mio. kr. 1 2025 og 0,6 mio. kr. 1 2026 og frem.

Midlerne er ikke en del af lov- og cirkulaereprogrammet til budget 2025; men forventes at komme som en del af
midtvejsreguleringen for 2025.

Budgetaendringer til budget 2026 og frem medtages til budgetforhandlingerne for budget 2026, som en del af lov- og
cirkuleereprogrammet.

Det kan desuden oplyses, at den forventede udgift med udgangspunkt i nuveerende erhvervsrettede klasse er 519.500 kr. i
grundtildeling, hertil kommer en elevtakst pa 53.293 kr. pr. indmeldt elev. Udgiften finansieres inden for den samlede
ramme for egne folkeskoler.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Erhvervsuddannelsesloven.

Politikker og strategier
Strategi for Bern og Unge.

Strategi for Erhverv.

Tidligere politisk behandling
Familie- og Kulturudvalget den 7. november 2023: Erhvervsklasse - Et alternativt skoleforleb under ungdomsskoleloven.
Kommunalbestyrelsen den 31. januar 2024: Justering af ressourcefordelingsmodellen.

Familie- og Kulturudvalget den 9. januar 2024: Udpegning af reprasentant til erhvervsklassens referencegruppe.

Bilag
Fordele og ulemper ved de tre mader at organisere juniormesterlaere pa

Udkast til bekendtgerelse om juniormesterlare Fra heringsportalen



Punkt 5: Afslutning af anlaegsprojekt - Cykelsti mellem Fjaltring og
Thorsminde Thorsminde

00.32.04S00-1-24
Resumé

Ved budget 2018 blev der vedtaget at afsette 2 mio. kr. til at medfinansiere et evt. cykelstiprojekt mellem Thorsminde og
Fjaltring.

Projektet er aldrig pdbegyndt og der enskes derfor at tilbagefore de 2 mio. kr. til kassebeholdningen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

e At anlegget vedr. medfinansiering af et evt. cykelstiprojekt mellem Thorsminde og Fjaltring afsluttes.
e At de 2.000.000 kr. afsat til anleegsprojektet tilbagefores til kassebeholdningen.

Beslutning fra Teknik- og Miljoudvalget, den 28. januar 2025, punkt 4:

Sagen udsettes.

Fraveerende:

Peter Borup Serensen

Beslutning fra G@konomi- og Erhvervsudvalget, den 3. februar 2025, punkt 3:

Et flertal af udvalget stemte for indstillingen. Imod stemte Arne Noe, da sagen pa Teknik- og Miljeudvalget blev udsat og
at det er et godt signal at bevare puljen.

Ingen undlod at stemme.
Indstillingen anbefalet.

Lone Pilgaard Serensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning

I forbindelse med godkendelse af dagsordenen enskede SF en afstemning af om sagen skulle sendes retur til handling i
Teknik- og Miljoudvalget.

Erik Flyvholm, Chris Olesen, Bent Graversgaard, Seren V. Jensen, Gunnar Lisby Kjear, Christina Hove, Susanne
Pallestoft, Albert Krogh, Henrik Thygesen og Tina Boel van Ingen stemte for at beholde sagen pa dagsordenen.

Jens Lenberg Pedersen, Rasmus Porup, Lars Snejbjerg, Gitte Winther Jeppesen, Lone Pilgaard Serensen, Steen Madsen,
Peter Borup Serensen, Tina Mortensen, Arne Noe og Dorete Kallesge stemte imod at beholde sagen pa dagsordenen.

Ingen stemte hverken for eller imod.
Sagen sendes retur til behandling i Teknik- og Miljeudvalget, da der ikke var flertal for at beholde den pa dagsordenen.

Steffen Damsgaard deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling
I budget 2018 blev der afsat 2 mio. kr. til medfinansiering af en cykelsti langs Thorsmindevej. En forudsetning for

bevillingen var, at der skulle findes en ekstern finansiering af restbelgbet i starrelsen 8-10 mio. kr. Dette i en forventning
om, at der ville vaere relevante statslige puljer p4 omradet i de felgende ar.



Forudsatningen om ekstern finansiering har ikke vist sig muligt at gennemfore, og der er heller ikke udsigt til noget
sddan.

Det indstilles derfor, at de 2 mio. kr. tilbagefores til kassebeholdningen.
Okonomiske konsekvenser

@konomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.
Sagen afgeres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljeudvalget samt @Okonomi- og Erhvervsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.



Punkt 6: Anlaegsbevilling 2025 - Falles teknisk vedligeholdelse - FTV

00.30.08P19-3-25
Resumé
Der er bevilget 1 mio. kr. i en pulje til teknisk vedligehold af de kommunale bygninger i 2025.

Puljen teenkes anvendt i de tilfelde, hvor udgifterne til aktuelle nedvendige og/eller profitable vedligeholdelsesopgaver af
tekniske anleg ikke kan rummes i institutionernes driftsbudgetter.

Indstilling
Kommunaldirektoren indstiller:
» At prioriteringerne tages til efterretning og aktiviteterne settes i gang.
o At der gives en udgiftsanlaegsbevilling pa 1.000.000 kr., som finansieres af det afsatte rddighedsbeleb i budget

2025.
o Atradighedsbelabet frigives til anvendelse.

Beslutning fra Direktionen, den 29. januar 2025, punkt 2:

Indstillingen anbefalet.

Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, den 3. februar 2025, punkt 4:
Indstilling anbefalet.

Beslutning fra @konomi- og Erhvervsudvalget, den 17. februar 2025, punkt 6:

Indstillingen anbefalet.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling
I budget 2025 er der afsat en pulje pa 1 mio. kr. til teknisk vedligehold af kommunale bygninger.
Kommunale Ejendomme har udarbejdet en bruttoliste over aktiviteter, som skal udferes i 2025, med henblik pa at

optimere driften af ejendomme og vedligeholde de tekniske installationer.

Der er vedlagt en bruttoliste over planlagte/forventede aktiviteter for 2025, hertil kommer uforudseelige opgaver.
Kommunale Ejendomme planlegger at forbruge 60% af puljen og prioriterer lobende den resterende del, athengig af de
akutte behov. I 2025 er der afsat 108.000 kr. til faste udgifter til energistyringsprogrammer, dataopsamling og teknisk
konsulentbistand.

Sterre renoveringer af tekniske anlaeg, udferes ikke i denne pulje, men seges som sarskilte anleegsbevillinger.

Der er ikke indregnet serviceaftaler, som for den samlede bygningsmasse udger 450.000 kr. pr. ar.
Serviceaftalerne betales af de decentrale aftaleenheder.

Ved denne type vedligehold fordeler investeringerne sig typisk med 1/3 energioptimering, 1/3 genopretning og 1/3

forbedring af komforten, mens nogle aktiviteter er genopretninger, som ikke kan rummes i aftaleenhedernes
driftsbudgetter.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR oplyser, at der kan opnas ldne adgang til energibesparende foranstaltninger jf. §2, stk. 6 1
Léanebekendtgerelsen.



Derudover er der ingen bemerkninger, idet der er anvist finansiering.

Bilag

FTV Oversigt 2025



Punkt 7: Lukket: Kob og Salg

82.02.00G10-1-25



Punkt 8: Lukket: Keb/salg

13.06.05G10-3-24



Punkt 9: Lukket: Kommunegaranti

08.03.00060-1-24



Punkt 10: Godkendelse af referat

85.02.02P35-84-21
Beslutning

Underskriftsark fra First Agenda.
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