
DAGSORDEN Handicapråd d. 18-08-2026

Mødedato Tirsdag d. 18. august 2026 kl. 16:30

Mødested Udvalgsværelse 3

Mødedeltagere
Peter Borup Sørensen, Søren V. Jensen, Vicki Munksgaard, Peder
Hummel, Anna Kirstine Præstholm, Jens Christian Rønn
Iversen, Agnethe Grøn, Sofie Stokholm Bagge



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Den gode praksis................................................................................................................................... 4
Samarbejde med Haze Over Haarum.................................................................................................... 5
Indsatser i Lemvig Kommune til forebyggelse af ensomhed samt evt. puljer på socialområdet.......... 6
Dyr på botilbud..................................................................................................................................... 9
Tilsyn på socialområdet 2025 - Socialtilsyn Midt................................................................................. 10
Handicapsagsbarometret - sagsbehandlingstider................................................................................... 13
Magtanvendelser - opfølgning.............................................................................................................. 16
Orientering fra formand........................................................................................................................ 17
Meddelelser........................................................................................................................................... 18
Eventuelt............................................................................................................................................... 19
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 20



Godkendelse af dagsorden



Den gode praksis

RESUMÉ

På sidste møde den 18. juni 2026 blev det besluttet at tage punktet, den gode praksis, op
på mødet i august sammen med guiden fra Danske Handicapråd. 

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At anbefalinger fra Den gode praksis og Guide til en god start drøftes.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) har sammen med Danske Handicaporganisationer (DH)
udarbejdet en pjece for at understøtte og styrke handicaprådenes arbejde. 

Pjecen sætter fokus på en række emner, som er relevante for handicaprådets arbejde
herunder rådets formål og ansvarsområder, rådets sammensætning, samarbejde, konkrete
opgaver samt de formelle rammer omkring rådet.

Pjecen giver også inspiration til at håndtere nogle af de udfordringer, der kan opstå i
forbindelse med handicaprådets arbejde samt konkrete forslag til, hvordan rådet kan bidrage
positivt til kommunale initiativer og beslutninger, der vedrører borgere med handicap. Pjecen er
vedlagt som bilag.

DH har desuden lavet Guide til en god start i kommunale handicapråd, som er vedlagt som
bilag, samt guide til kommunale handicapråd.

Punktet drøftes med særligt fokus på samarbejdet, Handicaprådets rolle og opgave.

https://dch.dk/files/media/document/Guide%20til%20en%20god%20start%20i%20kommunale%20handicapr%C3%A5d-a.pdf


Samarbejde med Haze Over Haarum

RESUMÉ

På baggrund af den foreløbige kontakt Peter Hummel har haft, drøftes hvordan og i
hvilket omfang Handicaprådet, handicaporganisationerne, de kommunale institutioner og
andre eventuelt kan bidrage til afviklingen af et event. Desuden drøftes, om der ønskes
en drøftelse med repræsentanter fra Haze festivallen på det kommende møde i
Handicaprådet.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At et muligt samarbejde drøftes.

Sagsfremstilling

Handicaprådet besluttede på møde den 18. juni 2026, at Peder Hummel skulle tage kontakt
med Haze over Haarum vedrørende muligheden for at lave en event målrettet handicappede
lignende den, der er forud for Skive Festival og i Sølund. Blot i lokalt format.

Hanne Noermark, formand for Haze Over Haarum er umiddelbart positiv overfor ideen.

På baggrund af den foreløbige kontakt Peter Hummel har haft, drøftes hvordan og i hvilket
omfang Handicaprådet, handicaporganisationerne, de kommunale institutioner og andre
eventuelt kan bidrage til afviklingen af et event. 
Desuden drøftes, om der ønskes en drøftelse med repræsentanter fra Haze festivallen på det
kommende møde i Handicaprådet.



Indsatser i Lemvig Kommune til forebyggelse af ensomhed samt evt.
puljer på socialområdet

RESUMÉ

Opfølgning på Handicaprådets drøftelse på mødet den 18. juni 2026. Louise orienterer
om emnet.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

På baggrund af et ønske fra Handicaprådet orienteres om de aktuelle indsatser i Lemvig
Kommune, som bidrager til forebyggelse af ensomhed også for handicappede og psykisk
sårbare borgere.

Idræt for sindet

Idræt For Sindet har særligt fokus på at skabe trygge, inkluderende og aktive rammer for
voksne, der gerne vil dyrke idræt. Tilbuddet vægter trivslen hos deltagerne højt, og det er ikke
nødvendigt at kende til de forskellige aktiviteter på forhånd. Målgruppen er alle der har lyst til at
dyrke idræt i et fællesskab - også for mennesker, der lever med psykisk sårbarhed.
Aktiviteterne omfatter pilates, floorball, puls og styrke samt fælles gåtur, og foregår hver tirsdag
i Lemvig Idræts- og Kulturcenter

Et medlemskab koster 200 kroner/år, og man er velkommen til tre gratis prøvegange inden
man tilmelder sig.

Tilbuddet er opstået som en del af projektet Inkluderende Fællesskaber, som er et samarbejde
mellem Lemvig Kommune, Lemvig Frivilligcenter og DGI Vestjylland støttet af Velux Fonden.  

Idræt for sindet startede op den 17. marts 2026, og kører foreløbig året ud. 

Inkluderende fællesskaber

Inkluderende Fællesskaber skal være med til at højne livskvaliteten og samtidig hjælpe
foreningerne at åbne dørene for en ny målgruppe. Målgruppen er førtidspensionister, da de
ifølge undersøgelser ofte er underrepræsenteret i forenings- og fritidslivet, og dermed kan
være udsatte for ensomhed. Projektet skal hjælpe førtidspensionister til øget trivsel ved at
inkludere dem i foreningslivets fællesskaber - enten som medlem eller som hjælpende hænder.
De foreningerne, som gerne vil være med til at åbne dørene for førtidspensionisterne, klædes
på til opgaven, så de bliver helt klar til at tage imod nye medlemmer og frivillige. Projektet har
modtaget støtte fra VELUX Fonden og løber fra 2024 til 2027.



DGI - Inkluderende fællesskaber

Lemvig Bekæmper Ensomhed
Projektets formål er at kompetenceudvikle medarbejdere og ledere i ældreplejen til at
bekæmpe ensomhed.
Medarbejdere vil gennem projektet opnå nye kompetencer til at forebygge, opspore og
afhjælpe ensomhed og mistrivsel for borgere i ældreplejen (+65). 
Formålet er endvidere at give medarbejdere og leder kompetencer til at bygge bro fra
ældreplejen til meningsfyldte aktiviteter for de ældre ved inddragelse af civilsamfundet. 
Primær målgruppe for projektet er medarbejdere og ledere i ældreplejen.
Sekundær målgruppe for projektet vil være de ældre borgere (+65 som er i ældreplejen), der
oplever ensomhed og mistrivsel i Lemvig Kommune.
Projektperiode: 2025-2027.

Erasmus+ projekt om bekæmpelse af ensomhed, social isolation og sundhedsrisici for
ældre borgere

Lemvig Kommune deltager i et EU-støttet projekt om forebyggelse af ensomhed og social
isolation blandt ældre borgere (+65 år). Projektet gennemføres i samarbejde med Haag
Universitet, som har udviklet evidensbaserede metoder til tidlig opsporing og samarbejde
mellem kommune og civilsamfund.

Over en 15-måneders periode fra august 2025 til oktober 2026 arbejder kommunen med at
tilpasse de hollandske metoder til Lemvigs lokale forhold og styrke samarbejdet med foreninger
og civilsamfund for at fremme fællesskaber og forebygge ensomhed.

Midler til bekæmpelse ensomhed 

Lemvig Komme ønsker at bekæmpe ensomhed for ældre borgere og arbejde mere fokuseret
med frivillige og civilsamfund. For at understøtte dette, har Social-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget en pulje til indsatser, som forebygger ensomhed hos ældre. Der er
blandt andet indgået samarbejdsaftale med vennekredse, som der er tilknyttet plejecentre samt
puljemidler til kommunale og civilsamfundsdrevne aktiviteter, der bekæmper ensomhed for
ældre borgere. Kommunale afdelinger og lokale foreninger kan søge puljen til aktiviteter der
målrettes ældre borgere, og samtidigt fremmer fællesskab og bekæmper ensomhed og social
isolering

Hjemmeside : Lemvig fremmer fællesskaber og forebygger ensomhed

Der er lavet en ny side på Lemvig Kommunes hjemmeside. Formålet med siden er at skabe et
fælles sted, hvor information samles, som er relevant for borgere, foreninger,
samarbejdspartnere med videre, herunder indsatser og på sigt også meget mere omkring
Lemvig Bekæmper Ensomhed.

Lemvig fremmer fællesskaber og forebygger ensomhed 

Social- og Boligministeriet har ikke nogle puljer, der retter sig mod ensomhed på
socialområdet.

https://www.dgi.dk/artikel/faellesskaber-med-aabne-arme-100-personer-med-foertidspension-er-blevet-en-del-af-et-faellesskab-i-lemvig-kommune
https://lemvig.dk/kultur-og-faellesskab/lemvig-fremmer-faellesskaber-og-forebygger-ensomhed


 



Dyr på botilbud

RESUMÉ

Opfølgning på Handicaprådets drøftelse på mødet den 18. juni 2026. Louise orienterer
om emnet.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

På Handicaprådets møde den 18. juni 2026 drøftes emnet dyr på botilbud. Louise orienterer
om emnet.



Tilsyn på socialområdet 2025 - Socialtilsyn Midt

RESUMÉ

Socialtilsyn Midt gennemfører driftsorienterede tilsyn på tilbud på det specialiserede
socialområde i Lemvig Kommune. Tilsyn i 2025 har omfattet tre kommunale botilbud samt
et privat aktivitets- og samværstilbud,. 

Konklusionen på de udførte tilsyn er, at de kommunale botilbud og det private aktivitets-
og samværstilbud har den fornødne kvalitet, der er en betingelse for tilbud i henhold til §
6 i lov om socialtilsyn.

Til orientering i Handicaprådet fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At orienteringen tages til efteretning.

Indstilling fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 11. august 2026,
punkt 11:

At resultater af tilsyn udført af Socialtilsyn Midt i 2025 tages til efterretning. 

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 11. august 2026,
punkt 11:

Indstilling taget til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget. 

Sendes til orientering i Handicaprådet.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har til opgave at godkende tilbud, som er opfattet af tilsyn jævnfør lov om
socialtilsyn § 4, og fører tilsyn med kvaliteten på botilbud gennem anmeldte og uanmeldte
besøg.

I Lemvig Kommune fører Socialtilsyn Midt tilsyn med de kommunale botilbud Labyrinten,
Kærhuset og Ungekollegiet. 

Socialtilsyn Midt er desuden bestilt af Lemvig Kommune til at føre tilsyn med ToCare, som er et
privat aktivitets- og samværstilbud efter servicelovens § 104.



Tilsyn af de kommunale botilbud udføres med afsæt i Kvalitetsmodellen, hvor kvaliteten
vurderes på en række indikatorer ud fra en skala som strækker sig fra opfyldt i meget høj grad
(5,0) til i meget lav grad opfyldt (1,0).

Resultater fra anmeldt tilsyn af Ungekollegiet d. 8. december 2025

Uddannelse og beskæftigelse 4,0

Selvstændighed og relationer 5,0

Målgruppe, metoder og resultater 5,0

Sundhed og trivsel 5,0

Organisation og ledelse 5,0

Kompetencer 5,0

Fysiske rammer 5,0

Resultater fra uanmeldt tilsyn af Labyrinten d. 21. juli 2025

Uddannelse og beskæftigelse 3,0

Selvstændighed og relationer 4,7

Målgruppe, metoder og resultater 4,8

Sundhed og trivsel 4,8

Organisation og ledelse 4,7

Kompetencer 5,0

Fysiske rammer 5,0

Resultater fra uanmeldt tilsyn af Kærhuset d. 22. maj 2025

Uddannelse og beskæftigelse 2,5

Selvstændighed og relationer 4,3

Målgruppe, metoder og resultater 4,3

Sundhed og trivsel 5,0

Organisation og ledelse 4,9

Kompetencer 5,0

Fysiske rammer 5,0

Ens for de tre kommunale botilbud er, at Socialtilsynet vurderer, at økonomien understøtter en
stabil levering af ydelser til borgere. 

Vurderingen er baseret på, at tilbuddenes økonomi er bæredygtige og delvis gennemsigtige
samt at forholdet mellem pris og den socialfaglige kvalitet er rimeligt.



Resultater fra anmeldt socialfagligt tilsyn af ToCare d. 23. maj 2025

Tilsyn af det privat aktivitets- og samværstilbud udføres i henhold til § 6 i lov om socialtilsyn.
Ved tilsynet vurderes kvaliteten ud fra en dialogbaseret kvalitetsmodel. 

Kvalitetsmodellen som anvendes ved socialfaglige tilsyn består af de samme syv temaer:

Uddannelse og beskæftigelse

Selvstændighed og relationer

Målgruppe, metoder og resultater

Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse

Kompetencer

Fysiske rammer

Socialtilsyn Midts samlede faglige vurdering af ToCare er, at aktivitets- og samværstilbuddet
lever op til kravene i henhold til kvalitetskriterierne jævnfør § 6 i lov om socialtilsyn.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn

Politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri



Handicapsagsbarometret - sagsbehandlingstider

RESUMÉ

Handicapsagsbarometret 2025 har undersøgt kommunernes overholdelse af regler og
praksis i sager om dækning af tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87.

I tråd med Handicapsagsbarometrene fra 2023 og 2024 viser undersøgelsen fra 2025, at
kommunerne generelt har udfordringer med at overholde deres egne fastsatte
sagsbehandlingsfrister.

Opgørelse for indsendte sager fra Lemvig viser, at tilsvarende udfordringer ikke er til
stede i Lemvig Kommune. Ledelsen af henholdsvis børneområdet og voksenområdet
anbefaler derfor, at der ikke iværksættes foranstaltninger.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, den 25. marts 2026, punkt 24:

Indstillingen godkendt.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, den 27. januar 2026, punkt 9:

Anbefales godkendt.

Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, den 18. februar
2026, punkt 9:

Anbefales.

Marianne Dræby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Beslutning fra Økonomi- og Erhvervsudvalget, den 2. marts 2026, punkt 5:

Indstillingen anbefalet.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Social-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Sagsfremstilling

Handicapsagsbarometret er Ankestyrelsens landsdækkende måling, der belyser, om



Handicapsagsbarometret er Ankestyrelsens landsdækkende måling, der belyser, om
kommunerne følger regler og praksis i sager på handicapområdet.   

Ud fra Ankestyrelsens erfaring med, hvor styrelsen typisk ser udfordringer i sagsbehandlingen,
er følgende fire lovbestemmelser blevet udtaget til Handicapsagsbarometret og undersøgt:

         2023: Ledsagelse til voksne efter servicelovens § 97

2024: Merudgifter til børn efter servicelovens § 41 og voksne efter servicelovens § 100

2025: Tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87

Kommunerne indsender minimum tre sager inden for den pågældende lovbestemmelse der
undersøges. Sagerne er ikke påklaget til Ankestyrelsen og omfatter både bevillinger og afslag.

 

Hovedresultater for alle sager på tværs af landets kommuner i 2025 - tabt
arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87

Gennemgang af 385 sager fra landets 98 kommuner viser retlige mangler i 54 procent af
sagerne. Den mest almindelige retlige fejl er utilstrækkelig sagsoplysning, som er fundet i 41
procent af sagerne. 

I 34 procent af sagerne handler fejlen om, at det er kommunens begrundelse der er
utilstrækkelig. 

Tal på tværs af landets 98 kommuner viser, at kommunerne har udfordringer med at overholde
sagsbehandlingsfristerne og overskrider egne fastsatte frister i 48 procent af sagerne. 

Resultaterne på tværs af landets kommuner anses samlet set for at være generaliserbare og
giver et billede af kvaliteten i sagerne på landsplan. 

 

Resultater for Lemvig Kommune i 2025 - tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87

Resultaterne for Lemvig Kommune i 2025 er baseret på tre sager.

I sagerne fra Lemvig har to ud af de tre sager retslige mangler i form af manglende
oplysninger.

Sagsbehandlingsfristen er overholdt i tre ud af tre sager.

Ankestyrelsen gør opmærksom på, at tre sager ikke udgør et repræsentativt antal sager, og
resultaterne på kommuneplan derfor ikke kan anvendes til at vurdere kvaliteten af
sagsbehandlingen i kommunen.

 

Sagsbehandlingstider fra Handicapbarometret 2023, 2024 og 2025 for Lemvig Kommune



Udfordringerne med at overholde sagsbehandlingsfristerne på landsplan i 2025 er i tråd med
Handicapsagsbarometrene fra 2023 og 2024, som viste, at kommunerne ikke overholdt egne
sagsbehandlingsfrister i henholdsvis 46% og 51% af sagerne. 

Ankestyrelsen har derfor besluttet, at kommunalbestyrelserne skal overveje, om tilsvarende
udfordringer er til stede i egen kommune, og orientere styrelsen om behandling af barometret,
herunder hvilke foranstaltninger kommunalbestyrelsen har besluttet at iværksætte. 

Gennemgang af sagerne inden for de fire lovbestemmelser i 2023, 2024 og 2025 viser, at
Lemvig Kommune ikke har haft tilsvarende udfordringer med at overholde
sagsbehandlingsfristerne.

På voksenområdet overholdes sagsbehandlingsfristerne på indsendte sager i 2023 og 2024 i
78% af sagerne. I sager, hvor det ikke har været muligt at overholde egen
sagsbehandlingsfrist, skyldes det for eksempel ventetid på oplysninger fra anden part. I disse
sager er borgeren, i henhold til gældende regler, blevet informeret skriftligt om forlænget
sagsbehandlingstid.  

På børneområdet overholdes sagsbehandlingsfristen i 2025 i 100 % af de undersøgte sager. I
forbindelse med Task-Force-forløbet har Børne & Familierådgivningen haft et udviklingspunkt i
forhold til sagsbehandlingsfrister, hvor der er udarbejdet sagsprocedure ved overskridelse og
brevskabelon, der anvendes til information til borgerne. 

Ledelsen af henholdsvis voksenområdet og børneområdet vurderer på ovenstående grundlag,
at der ikke er udfordringer med at overholde sagsbehandlingsfristerne i Lemvig Kommune, og
anbefaler derfor ikke at iværksætte foranstaltninger.

Børneområdet og voksenområdet har på den baggrund formuleret vedhæftede svar til
Ankestyrelsen. 

Svarbrev til Ankestyrelsen vedhæftes sagen. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har intet at bemærke til ovenstående.



Magtanvendelser - opfølgning

RESUMÉ

Opfølgning på orienteringen på mødet den 18. juni 2026. Louise orienterer.

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At orienteringen ved Louise tages til efterretning.

Sagsfremstilling

På Handicaprådets møde den 12. marts 2026 besluttes det at undersøge, hvorvidt der i Lemvig
Kommune laves en årlig oversigt over magtanvendelser.

Chef for Handicap og Psykiatri har undersøger sagen i dialog med juristen og giver en mundtlig
orientering på Handicaprådets møde den 18. juni 2026.

Beslutning fra Handicaprådet den 18. juni 2026:

Der laves ikke på nuværende tidspunkt en årlig oversigt over antallet af
magtanvendelser.

Kommunens forpligtelse er at følge magtanvendelser på kommunens borgere, hvor vi er
handlekommune. Dette er sket. Det er ikke sket i form af en rapport, som er blevet
forelagt KB. Dette er der ikke pligt til.

Agnethe Grøn orienterer om, at hun har kontaktet ministeriet, som har svaret, at der skal laves
en årlig oversigt, jf. retssikkerhedsloven. 

Det aftales, at Louise går tilbage til jurist Gitte Graugaard. 



Orientering fra formand



Meddelelser

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At meddelelser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på Handicapprisen og Frivillig fredag den 2. oktober 2026



Eventuelt

Sagsfremstilling

Vaskepakke på Labyrinten.

Evaluering af dialogmødet med Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget den 23.
juni 2026.



Godkendelse af referat

INDSTILLING
FAGCHEF FOR HANDICAP OG PSYKIATRI INDSTILLER

At ...

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler...
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