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Punkt 1: Valg af formand og næstformand - Social- og Sundhedsudvalget

00.22.04A30-88-21

Resume

Kommunalbestyrelsen har på sit møde 8. december 2021, nedsat Social- og Sundhedsudvalget jf. Styrelseslovens § 22.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har på sit møde 8. december 2021, nedsat Social- og Sundhedsudvalget jf. Styrelseslovens § 22.

Social- og Sundhedsudvalget skal konstituere sig ved valg af formand og en næstformand.

Reglerne om udvalg med videre fremgår af Styrelseslovens § 22 stk. 3.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af Lov om Kommunernes styrelse.

Økonomi

Økonomi & HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Social- og Sundhedsudvalget konstituerer sig ved valg af formand og næstformand.

Beslutning

Udvalget konstituerer sig med Gunnar Lisby Kjær som formand og Lone Pilgaard Sørensen som næstformand.



Punkt 2: Aktivitetshuset

00.22.04A30-2-21

Sagsfremstilling

Valg af 1 medlem til Aktivitetshusets bestyrelse.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Vedtægter for Aktivitetshuset § 2.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Social- og Sundhedsudvalget indstiller 1 medlem til Aktivitetshusets bestyrelse.

Beslutning

Udvalget udpeger Lone Pilgaard Sørensen til Aktivitetshusets bestyrelse.

Bilag

Vedtægter.pdf



Punkt 3: Center for tandregulering Nordvestjylland

00.22.04A30-50-21

Sagsfremstilling

Valg af 1 medlem og 1 stedfortræder, (som kan indkaldes når et medlem er forhindret i at deltage), til bestyrelsen for
Center for tandregulering Nordvestjylland.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Vedtægter for Center for tandregulering Nordvestjylland 6.2.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Social- og Sundhedsudvalget indstiller 1 medlem og 1 stedfortræder til Center for tandregulering
Nordvestjylland.

Beslutning

Udvalget indstiller Gunnar Lisby Kjær som medlem og Lone Pilgaard Sørensen som stedfortræder.

Bilag

CTN vedtægter underskrevet.pdf



Punkt 4: Handicapråd

00.22.04A30-58-21

Sagsfremstilling

Handicaprådet rådgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål og formidler synspunkter mellem borgerne
og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap. Handicaprådet kan også
tage spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med forslag til såvel politiske som administrative
initiativer.

Handicaprådet sammensættes af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommune udpeget efter indstilling fra
Danske Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen. Et antal af de medlemmer, der
udpeges af kommunalbestyrelsen, skal være medlem af kommunalbestyrelsen.

Handicaprådet sammensættes således, at medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer
i kommune, herunder både voksne og børn med handicap.

De medlemmer af handicaprådet, der udpeges af kommunalbestyrelsen, og som ikke er medlemmer af
kommunalbestyrelsen, skal være ansat i kommunen, i selvejende institutioner eller hos andre private leverandører, som
udfører relevante opgaver for kommunen.

Der udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem af rådet, som deltager i rådets møder ved det ordinære medlems
forfald.

Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopæl i kommunen. Hvis et medlem af handicaprådet
flytter fra kommunen inden udløbet af handicaprådets funktionsperiode, indtræder stedfortræderen i handicaprådet, og der
udpeges en ny stedfortræder.

Kommunalbestyrelsen beslutter, om lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer skal være repræsenteret i handicaprådet blandt de 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i
kommunen. Antallet af medlemmer, som repræsenterer lokale handicaporganisationer eller grupperinger, kan ikke
overstige antallet af medlemmer, som er udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

Handicaprådet sammensættes således, at handicaporganisationernes medlemmer udgør samme antal medlemmer som
antallet af medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Handicaprådet virker i en 4-årig periode, svarende til de kommunale råds valgperiode dog således, at medlemmerne
fungerer, indtil nye medlemmer indstilles eller udpeges.

Handicaprådet udpeger selv sin formand.



Handicaprådet i Lemvig Kommune består af i alt 10 medlemmer, hvoraf 5 medlemmer udpeges af DH og 5 medlemmer
udpeges af kommunalbestyrelsen. 1 repræsentant udpeges fra Teknik- og Miljøudvalget og Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget. 2 medlemmer udpeges fra Social- og Sundhedsudvalget samt 1 repræsentant fra afdelingen Social &
Sundhed.

Der skal vælges 5 medlemmer og suppleanter.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljøudvalget, Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget samt Social- og
Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Den sociale retssikkerhedslovs § 37 a, jf. lovbekendtgørelse nr. 1647 af 4. august 2021 samt § 1 og 2 i bekendtgørelse nr.
1200 af 7. juni 2021 om råd på det sociale område.

Borgmesteren indstiller,

At Social- og Sundhedsudvalget indstiller 2 medlemmer og 2 suppleanter til rådet samt 1 repræsentant fra Social &
Sundhed.

Beslutning

Udvalget indstiller Gunnar Lisby Kjær og Lone Pilgaard Sørensen som medlemmer, og Christina Serup Hove som
suppleant for Gunnar Lisby Kjær og Dorete Søndergaard Kallesøe som suppleant for Lone Pilgaard Sørensen.



Punkt 5: Fastsættelse af datoer for udvalgsmøder 2022 - Social- og
Sundhedsudvalget

00.01.00A21-2-21

Sagsfremstilling

Orientering om mødedatoer for Social- og Sundhedsudvalget 2022, som vedtaget på Kommunalbestyrelsesmødet 8.
december 2021.

Følgende datoer med start kl. 14.30 er vedtaget:

Onsdag 12. januar - Udvalgsværelse 2
Onsdag 2. februar - Udvalgsværelse 2
Onsdag 9. marts - Udvalgsværelse 2
Onsdag 23. marts - Udvalgsværelse 2
Onsdag 6. april - Udvalgsværelse 2
Onsdag 20. april - Udvalgsværelse 2
Onsdag 4. maj - Udvalgsværelse 2
Onsdag 18. maj - Udvalgsværelse 2
Onsdag 1. juni - Udvalgsværelse 2
Onsdag 15. juni - Byrådssalen - Dialogmøde med MED II
Onsdag 10. august - Udvalgsværelse 2
Onsdag 31. august - Udvalgsværelse 2
Onsdag 14. september - Udvalgsværelse 2
Onsdag 28. september - Udvalgsværelse 2
Tirsdag 25. oktober - Byrådssalen - Dialogmøde med MED II
Onsdag 9. november - Udvalgsværelse 2
Onsdag 23. november - Udvalgsværelse 2
Onsdag 7. december - Udvalgsværelse 2

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

 Økonomi & HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At datoer for Social- og Sundhedsudvalgsmøder i 2022 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 6: Plan for introduktion af Social- og Sundhedsudvalget 2022

00.22.04A00-3-21

Resume

Plan for introduktion af Social- og Sundhedsudvalget 2022.

Sagsfremstilling

Som led i introduktion af det nye Social- og Sundhedsudvalg 2022, er der lavet en plan for administrative oplæg om
Sundhed, Tandplejen, Ældreområdet og Handicap & Psykiatri. Derudover er der lavet en besøgsplan for de institutioner,
som hører under Social & Sundhed.

De administrative oplæg vil blive fremlagt på udvalgsmøderne i februar og marts. Besøgsplanen er koordineret med de
administrative oplæg således, at udvalget vil få en introduktion til området før de besøger institutionerne.

Plan for administrative oplæg:

Overordnet introduktion til Social-, Sundheds- og Ældreområdet 12. januar 2022

Sundhed og Tandplejen 2. februar 2022

Ældreområde 9. marts 2022

Handicap & Psykiatri 23. marts 2022

Besøgsplan:

Sundhed og Tandplejen

14. marts 2022

08:00-16:00

Sundhedsfremme og Forebyggelse

Træningsafdelingen

Tandklinikken Lemvig

Tryghedshotellet

Dagcenter Syd

Døgnrehabilitering

Center for Tandregulering Nordvestjylland

Tandklinikken Holstebro



Psykiatrien i Nordvest

Ældreområdet

31. marts 2022

08:00-16:10

Sårklinik (Lemvig Sundhedshus)

Lemvig Centralkøkken

Sygeplejeklinikken Lemvig

Søparken

Solgården

Dagcenter Lemvig

Østerbo Syd

Sygeplejeklinikken Syd

Bøvling Ældrecenter

Klinkby Pleje- og Dagcenter

Harboøre Omsorgs- og Dagcenter

Sygeplejeklinikken Vest

Havfjord

Handicap & Psykiatri

26. april 2022

08:00-16:00

Labyrinten

Dagsværket

Østerbo Nord

STU (særlig tilrettelagt undervisning)

Rom Skole

Kærhuset

Vangevej

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Politik for Børn, Voksne og Ældre.

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.



Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At planen for de administrative oplæg og besøgsplanen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 7: Introduktion til Social-, Sundheds- og Ældreområdet

00.22.04A00-3-21

Resume

Pia Ulv Helleland giver en overordnet introduktion til Social-, Sundheds- og Ældreområdet.

Sagsfremstilling

Med henblik på at give det nye Social- og Sundhedsudvalg introduktion til området, vil der jævnfør introplanen blive
fremlagt 4 administrative oplæg.

Direktør, Pia Ulv Helleland, vil giver en overordnet introduktion til Social-, Sundheds-, og Ældreområdet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Politik for Børn, Voksne og Ældre.

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At den overordnede introduktion til Social-, Sundheds- og Ældreområdet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Introduktion til Social- og Sundhedsudvalget 2022



Punkt 8: Anlægsregnskaber 2021 - Social & Sundhed

00.01.00S00-1-21

Resume

En række anlægsprojekter er afsluttet og regnskaberne ønskes derfor godkendt. De enkelte projekters regnskab fremgår af
vedlagte bilag.

Sagsfremstilling

Følgende anlægsprojekters regnskab skal godkendes af Social- og Sundhedsudvalget:

453 - Lemvig Centralkøkken - Renovering af gulv.

126 - Teknologiske hjælpemidler.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker:

Projekternes samlede afvigelser mellem anlægsbevilling og forbrug, udgør et mindreforbrug på 237 kr.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At anlægsregnskaberne afsluttes uden yderligere bemærkninger eller berigtigelser.
At det samlede mindreforbrug på 237 kr. tilgår kassebeholdningen.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Anlægsregnskab 2021 - S&S



Punkt 9: Orientering fra formanden

00.22.04A00-4-21

Beslutning

Indslag i TV-MIDTVEST.



Punkt 10: Meddelelser

27.00.00A00-10-21

Sagsfremstilling

Referat fra Ældrerådet 10. november 2021.
Referat fra Ældrerådet 8. december 2021.
KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 24. og 25. maj 2022.
Jul og Nytår.
Leder af sygeplejen.
Fritidsjobbere på ældreområdet.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelsen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Referat ældrerådet 10. november 2021

Referat ældrerådet 8. december 2021



Punkt 11: Underskriftside

85.02.02A26-5-21

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Valg af formand og næstformand - Social- og Sundhedsudvalget
	Punkt 2: Aktivitetshuset
	Punkt 3: Center for tandregulering Nordvestjylland
	Punkt 4: Handicapråd
	Punkt 5: Fastsættelse af datoer for udvalgsmøder 2022 - Social- og Sundhedsudvalget
	Punkt 6: Plan for introduktion af Social- og Sundhedsudvalget 2022
	Punkt 7: Introduktion til Social-, Sundheds- og Ældreområdet
	Punkt 8: Anlægsregnskaber 2021 - Social & Sundhed
	Punkt 9: Orientering fra formanden
	Punkt 10: Meddelelser
	Punkt 11: Underskriftside

