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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00I00-36-19

Resume

Siden sidst.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Kommende Familie- og Kultur udvalgsmøde den 3. november forventes aflyst.

Mange arrangementer aflyses af hensyn til Corona-situationen.



Punkt 2: Møder i 2021

00.01.00A00-145-19

Resume

En gang årligt fastsættes det kommende års møder for Familie- og Kulturudvalget.

Sagsfremstilling

Fastsættelse af mødedatoer for Familie- og Kulturudvalget i 2021. Møderne afholdes tirsdage kl. 14.30 i udvalgsværelse
2.

Velfærdssekretariatet foreslår følgende datoer:

 

12. januar 2021

26. januar 2021

9. februar 2021

2. marts 2021

30. marts 2021

13. april 2021

27. april 2021

18. maj 2021

1. juni 2021

22. juni 2021

3. august 2021

10. august 2021

17. august 2021

14. september 2021

28. september 2021

12. oktober 2021

26. oktober 2021

9. november 2021

23. november 2021

7. december 2021

21. december 2021

Ialt: 21 møder i 2021. I 2020 forventes der gennemført 20 møder.

 



Andre større arrangementer i 2021:

KL afholder Børne Unge topmøde den 28. januar 2021. Der åbnes for tilmeldinger i november.
Kulturmødet på Mors afholdes den 26. august til 29. august 2021.
Generalforsamling i Kultursamarbejdet den 15. april 2021.
Uddannelsesdebatten 2021 afvikles formentlig i uge 35, dato tilgår senere.

 

Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

 

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At mødeplanen godkendes.

TidligerePolitiskBehandling

Ingen.

Beslutning

Det fremlagte forslag blev godkendt.

 

Bilag

Udkast til FK Mødekalender for 2021 - inkl. øvrige udvalg.



Punkt 3: 10. klasses organisering i Lemvig Kommune

17.01.04A00-1-19

Resume

Sagen vedrører beslutning om, hvorvidt den fremtidige organisering af 10. klasse i Lemvig Kommune skal være på
Christinelystskolen eller på Lemvig Gymnasium.

 

Sagsfremstilling

Det følger af folkeskolelovens § 19a, at "undervisningen i 10. klasse er et uddannelsestilbud til unge, som efter
grundskolen har behov for yderligere faglig kvalificering og afklaring af uddannelsesvalg for at kunne gennemføre en
ungdomsuddannelse."

Kommunerne skal tilbyde den almindelige 10. klasse og er endvidere forpligtet til at tilbyde den erhvervsrettede EUD10
jævnfør folkeskolelovens § 19 j.

 

Kommunalbestyrelsen kan indgå overenskomst med en erhvervsskole om varetagelse af undervisningen i 10. klasse,
hvorefter erhvervsuddannelsesinstitutionen varetager undervisningen på vegne af kommunen. Idet Lemvig Gymnasium,
udover gymnasiale uddannelser, varetager fagretninger under den merkantile erhvervsuddannelse vil placeringen af
Lemvig Kommunes 10. klasse på Lemvig Gymnasium være efter indgåelse af en sådan overenskomst.

 

Den 18. juni 2019 besluttede Familie- og Kulturudvalget, at dialogen mellem Lemvig Kommune og Lemvig Gymnasium
om en eventuel placering af 10. klasse på Lemvig Gymnasium skulle fortsætte og flere interessenter inddrages.

 

På baggrund af dialogen udarbejdede Lemvig Gymnasium et notat, der beskrev de faglige og kvalitetsmæssige visioner i
en eventuel placering af 10. klasse på Lemvig Gymnasium. Dette notat blev - med udgangspunkt i udvalgets beslutning
om inddragelse af flere interessenter - sendt i høring hos MED3 på Christinelystskolen samt skolebestyrelser på skoler
med udskolingsafdeling, med høringsfrist den 2. september 2019.

  

De modtagne høringssvar efterspurgte motivationen for indgåelsen af en eventuel overenskomst med Lemvig Gymnasium
omkring varetagelsen af 10. klasse, samt information om de økonomiske konsekvenser.  

Høringssvarene blev drøftet på Familie- og Kulturudvalgets møde den 17. september 2019, og det blev besluttet, at
muligheden for at indgå overenskomst med Lemvig Gymnasium om varetagelsen af 10. klasseundervisningen skulle
undersøges nærmere.

 

Følgende materiale er blevet udarbejdet og kom til at udgøre høringsmaterialet i en høring fra den 6. maj til den 4. juni
2020:

Beskrivelse af 10. klasse på Christinelystskolen
Beskrivelse af 10. klasse på Lemvig Gymnasium
Beregning af prisen pr. elev i 10. klasse på Lemvig Gymnasium
Beregning af prisen pr. elev i 10. klasse på Christinelystskolen
Et økonomisk sammenligningsark

Høringsmaterialet er vedhæftet sagen som bilag.

 



Høringen omfattede:

MED 3 på Christinelystskolen

Bestyrelserne på overbygningsskolerne (Christinelystskolen, Harboøre Skole, Lemtorpskolen, Nørre Nissum Skole,
Tangsø Skole og Thyborøn Skole)

Bestyrelsen på Lemvig Gymnasium

 

Og der indkom høringsvar fra:

Bestyrelsen Lemvig Gymnasium
Bestyrelsen og MED3 på Christinelystskolen
Bestyrelsen på Lemtorpskolen
Bestyrelsen på Tangsø Skole

 

Høringssvarene er vedhæftet sagen som bilag.

 

Efter høringsperioden modtog forvaltningen "Notat om pligten til at udbyde almindelig 10. klasse på en kommunal
folkeskole" udarbejdet af undervisningsinisteriet den 16. juni 2020, hvoraf følgende fremgår:

 

"Det er muligt at udbyde alle de forskellige typer af 10. klassetilbud efter overenskomst med en institution for
erhvervsrettet uddannelse, der udbyder erhvervsuddannelse, men henvisning af elever hertil kræver samtykke fra
forældrene og skal derfor være suppleret af et tilbud om almindelig 10. klasse i folkeskolen, som eleven kan vælge i
stedet."

  

På den baggrund har forvaltningen opsøgt og fået en mundtlig tilkendegivelse fra Struer Kommune om, at der kan laves
en aftale mellem Lemvig og Struer Kommune, såfremt en flytning af 10. klasse til Lemvig Gymnasium bliver en realitet
og elever fra Lemvig Kommune eventuelt ønsker at frekventere en almindelig folkeskole. 

 

Såfremt Kommunalbestyrelsen beslutter at indgå en driftsoverenskomst med Lemvig Gymnasium om varetagelsen af 10.
klasse foreslås det, at direktøren for Familie og Kultur bemyndiges til at indgå denne, såfremt den hviler på det grundlag,
som er indeholdt i nærværende sag. Aftalen genforhandles hvert andet år.

 

 

Sagen afgøres endelig af

Såfremt 10. klasse forbliver på Christinelystskolen: Familie- og Kulturudvalget.

Såfremt flytning anbefales af Familie- og Kulturudvalget: Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven, Bekendtgørelse nr. 1248 (Driftoverenskomstordningen).

Økonomi

Præmieordning



Styrelsen for Undervisning og Kvalitet yder en præmie til ligelig fordeling mellem kommunen og den
erhvervsuddannelsesinstitution, som der indgås en driftoverenskomst med om at udbyde 10. klasse. Præmieordningen er
planlagt til også at fungere i 2021, men er afhængig af udmøntningen af Finansloven for 2021, som kendes primo 2021.

Det er en forudsætning, at mere end 50 % af den kommunale 10. klasse-aktivitet varetages af andre institutioner end de
kommunale. Hver kommune kan kun modtage beløbet én gang.
Præmiens størrelse afhænger af antallet af elever i 10. klasse. Hvis en kommune - som Lemvig- har under 50 elever i 10.
klasse er præmien på 1 mio. kr., som fordeles ligeligt mellem Lemvig Kommune og Lemvig Gymnasium i det tilfælde, at
der underskrives en driftsoverenskomst. Der følger ikke yderligere betingelser med præmien.

 

 

Sammenligning af økonomien forbundet med organisering på henholdsvis Christinelystskolen og Lemvig Gymnasium

Siden sagen var i høring, er prisen forhandlet med Lemvig Gymnasium, så den nu samlet udgør 3,0 mio. kr. (se vedlagte
bilag).

Med udgangspunkt i 40 elever i 10. klasse vil den samlede budgetreduktion på Christinelystskolen ved flytning af 10.
klasse være 2,3 mio. kr. for et helt skoleår. Altså vil der være en merudgift ved flytning af 10. klasse på samlet 700.000 kr.
for et skoleår.

Differencen udgøres af en merpris pr. elev på Lemvig Gymnasium samt blivende udgifter på Christinelystskolen.
  

Det bemærkes endvidere at Lemvig Kommune har indgået kontrakt med Lemvig Gymnasium om varetagelsen af
undervisningen i forbindelse med EUD10. Kontrakten har betydet en årlig betaling til Lemvig Gymnasium på 100.000 kr.
EUD10 har imidlertid ikke været oprettet på Christinelystskolen, da der har været for få elever tilmeldt, derfor har Lemvig
Gymnasium i stedet udbudt merkantile valgfag for 7.-9. klasse for beløbet.
Disse midler kan anvendes til medfinansiering af merudgiften ved eventuel placering af 10. klasse på Lemvig
Gymnasium, så den reduceres til 600.000 kr. Det vil betyde, at Lemvig Kommune ikke fremadrettet skal have et
samarbejde med gymnasiet om merkantile forløb for 7.-9. klasse, ligesom Lemvig Gymnasium skal varetage EUD10-
forpligtelsen fremadrettet.

 

Lemvig Kommune modtager jævnfør præmieordningen 500.000 kr. som et engangsbeløb i etableringsåret, hvilket vil
kunne anvendes til finansiering af merudgifterne det første år.

 

Hvis det besluttes, at 10. klasse flyttes fra sommerferien 2021, vil der - grundet præmieordningen - ikke være en
merudgift for Lemvig Kommune i forbindelse med flytningen det første år, idet merudgiften dette år kun er 5/12 (august
til december) af den samlede merudgift. 5/12 af 600.000 kr. udgør 250.000 kr.

Merudgiften i år 2 og frem beløber sig til 600.0000 kr.

 

Økonomi og HR bemærker, at der for Lemvig Kommune vil være tale om en merudgift på 600.000 kr. årligt ved placering
af 10. klasse på Lemvig Gymnasium, som ikke kan finansieres inden for udvalgets ramme, og der vil derfor være tale om
et træk på de likvide aktiver.

  

Ved det seneste møde med Lemvig Gymnasium er parterne nået frem til en model, hvor der afregnes med Lemvig
Gymnasium for to klasser, hvilket betyder, at udsving i elevtallet ikke ændrer på økonomien for nogen af parterne.

 

Andre konsekvenser

Det bemærkes, at en flytning af 10. klasse vil få betydning for personalets sammensætning på Christinelystskolen.



Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At det besluttes, hvorvidt Lemvig Kommunes 10. klasse placeres på Lemvig Gymnasium fra skoleåret 2021/2022. 
At direktøren for Familie og Kultur bemyndiges til at indgå en driftsaftale, såfremt det besluttes at placere 10.
klasse på Lemvig Gumnasium.

Beslutning

Anbefales godkendt, at 10. klasse fra skoleåret 2021/2022 placeres på Lemvig Gymnasium.

Anbefales godkendt, at Direktøren bemyndiges til at indgå en driftsaftale.

Bilag

Høringsmateriale organisering af 10. klasse.pdf

Høringssvar Lemvig Gymnasium

Høringssvar Tangsø

Høringssvar Lemtorpskolen

Høringssvar Christinelystskolen

Lemvig Gymnasium - Beregning pris 10. klasse oktober 2020 inkl klassetaxameter.pdf



Punkt 4: Delegering af kompetence vedrørende beslutninger angående
etablering af nødundervisning

14.00.08A00-2-20

Resume

Familie- og Kulturudvalget skal tage stilling til en delegering af kompetencen vedrørende beslutninger om iværksættelse
og forlængelse af perioder med nødundervisning grundet Covid-19.

Sagsfremstilling

I det tilfælde, hvor det for at mindske smittespredning med Covid-19 bliver nødvendigt at hjemsende enkelte elever,
klasser eller en hel skole og tilbyde nødundervisning, er det jævnfør nødundervisningsbekendtgørelsen en beslutning, der
træffes af kommunalbestyrelsen.

Det forudsættes, at denne kompetence - ligesom øvrige forhold vedrørende skolerne i Lemvig Kommune - er uddelegeret
fra Kommunalbestyrelsen til Familie- og Kulturudvalget.

 

For at kunne agere i den hastighed, som eventuelle situationer med smittetilfælde på skolerne vil kræve, vil det være
hensigtmæssigt at delegere kompetencen vedrørende beslutninger om iværksættelse og forlængelse af perioder med
nødundervisning til direktøren for Familie og Kultur.

 

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Nødundervisningsbekendtgørelsen (BEK nr 1228 af 22/08/2020).

Økonomi

 Ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser

Ingen bemærkninger.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At kompetencen vedrørende beslutninger om iværksættelse og forlængelse af perioder med nødundervisning
delegeres til direktøren for Familie og Kultur.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 5: Arbejdstidsaftale for undervisere i kommunerne

17.02.00P27-1-20

Resume

Sagen er en orientering om den nye arbejdstidsaftale for undervisere i kommunerne.

Sagsfremstilling

Den 11. august 2020 indgik Kommunernes Landsforening (KL) og Lærernes Centralorganisation en aftale om lærernes
arbejdstid, "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne". Aftalen er efterfølgende godkendt af KL’s
hovedbestyrelse og medlemmerne af Danmarks Lærerforening.

 

Aftalen erstatter lov 409, der siden 2014 har reguleret lærernes arbejdstid. Ikrafttrædelse er den 1. august 2021, dog træder
enkelte bestemmelser i kraft den 1. januar 2021, således at alle dele af aftalen kan virke fra skoleåret 2021/2022. Aftalen
kommer til at gælde for alle lærere og børnehaveklasseledere, der er ansat i kommunen.

 

Aftalens tyngde ligger i en ny samarbejdsmodel for den kommunale forvaltning, den lokale lærerkreds, skoleledere og
tillidsrepræsentanter. Samarbejdsmodellen har et forløb gående fra opsamling af erfaring til planlægning/forberedelse af
kommende skoleår. Med undtagelse af andet punkt træder nedenstående punkter vedrørende samarbejdsmodellen i kraft
allerede fra den. 1. januar 2020. I skitseform ser samarbejdsmodellens forløb således ud:

Kommune og lærerkreds indhenter fælles viden fra skoleledelser og tillidsrepræsentanter om, hvordan der arbejdes
med de kommunale målsætninger samt om erfaringer med betydning for prioriteringer af arbejdstid og opgaver
fremadrettet.
Forud for ressourceudmeldingen udarbejder kommunen en redegørelse til lærerkredsen om gennemsnitligt
undervisningstimetal, kommunale beslutninger og prioriteringer og forventet tidsforbrug hertil. Redegørelsen
danner grundlag for et samarbejdsmøde, hvor også opsamlingen på den fælles indhentede viden indgår.
Med udgangspunkt i et, af skoleledelsen udarbejdet grundlag, drøfter skoleledelse og tillidsrepræsentant, hvilke
målsætninger ledelse og lærere vil arbejde for i kommende skoleår. Efterfølgende udarbejder skoleledelsen et
forslag til skoleplan.
Skoleledelse og tillidsrepræsentant drøfter transparens i planlægning og opgavefordeling
Skoleledelsen fastlægger principper for tilstedeværelse, mødeaktivitet mv.
På et samarbejdsmøde mellem lærerne og skoleledelsen drøftes målsætninger og skoleplan. Efterfølgende besluttes
målsætninger og skoleplan af skoleledelsen.
Efter drøftelse med læreren udarbejdes en opgaveoversigt, som skal ligge klar 5 uger før normperioden begynder.

 

Ud over samarbejdsmodellen indeholder aftalen bestemmelser om:

Den specifikke arbejdstid
Arbejdstidens tilrettelæggelse
Forberedelse
Ændringer i løbet af normperioden
Opgaveoversigten
Nyuddannede lærere
Ansatte, der er fyldt 60 år
Opgørelse af arbejdstiden
Overarbejde og merarbejde
Afspadsering
Ulempegodtgørelse
Weekendgodtgørelse
Tillæg for delt tjeneste
Tillæg ved deltagelse i lejrskole mv.
Lokalaftaler



 

Afsnittet om lokalaftaler er særlig aktuelt i Lemvig Kommune, idet der i forligsteksten for budgettet for Lemvig
Kommune 2021 står: "Samtidig har forligspartierne aftalt at lærerkredsen skal inddrages i en drøftelse af, om der er behov
for en lokalaftale i Lemvig kommune."

Arbejdstidsaftalen A20 §19, stk 1 giver muligheden for lokaltaftaler: "Der kan lokalt indgås arbejdstidsregler, som
fraviger eller supplerer denne aftale."

 

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget 

Lovgrundlag

Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne A20 (vedhæftet sagen som bilag).

Økonomi

Intet at bemærke.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen tages til orientering og efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Arbejdstidsaftale 2020.pdf



Punkt 6: Ekstra sommerferieaktiviteter

18.13.00S49-1-20

Resume

Familie- og Kulturudvalget orienteres i denne sag om den konkrete anvendelse af midler til sommerferieaktiviteter for
børn og unge, som blev tildelt Lemvig Kommune på baggrund af en politisk aftale den 9. juni 2020.

Sagsfremstilling

Med det formål at sikre, at alle børn og unge får den bedst mulige sommer med mulighed for at deltage i både faglige og
sociale fællesskaber, er der den 9. juni 2020 indgået en politisk aftale om at afsætte en pulje på 200 mio. kr. til
sommeraktiviteter for børn og unge i alderen 6-17 år i 2020.

Midlerne blev fordelt forholdsmæssigt til kommunerne, Lemvig Kommune modtog 650.000 kr.

 

Sommeraktiviterne er nu gennemført, og der foreligger et foreløbigt regnskab for anvendelse af puljemidlerne.

 

Den kommunale udgift til sommeraktiviteterne har været 606.648 kr.

  

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger til ovenstående, idet sommeraktiviteterne er finansieret af externe
puljemidler med aftale om tilbagebetaling af restbeløb.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen tages til efterretning.

 

TidligerePolitiskBehandling

Familie- og Kulturudvalget, 1. september 2020, pkt. 6:

 

Familie- og Kulturudvalget, 18. august 2020, pkt. 9:

 

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Regnskab - Sommeraktiviteter



Punkt 7: Tilskud til filmen Asfalt

20.02.05A00-1-20

Resume

Sagen vedrører et eventuelt tilskud til spillefilmen Asfalt, der ønskes optaget i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune er blevet kontaktet af filminstruktør Charlotte Madsen, der sammen med manuskriptforfatter Michael
Asmussen arbejder på en ny spillefilm ved navn Asfalt.

 

Filmen er en biograf-film, og der er allerede tilknyttet distributør, hvilket betyder, at filmen får biografpremiere og
streaming/TV-premiere.

 

Charlotte beskriver kort filmen således:
Asfalt er en film om lastbilchaufføren Lasse, der ved første øjekast lever op til den tarvelige kliché af for mange cigaretter
og for lidt nærvær, men i virkeligheden gemmer på en langt mere sympatisk og dyb karakter. I mødet med den unge pige
René, får han modet til endelig at vise sit sande værd. Filmen er en rørende historie om at tage chancen -selv når den ikke
åbenlyst byder sig, om at være noget for nogen selvom man er helt nede på bunden af samfundet. En film om håb og
kærlighed i en barsk virkelighed -og en film der udelukkende foregår i og omkring en lastbil.

 

De ønsker at optage filmen i Lemvig Kommune. Deres foreløbige tanker omkring lokationer indebærer:

En nedlagt gård eller en villa på landet, fx omkring Bækmarksbro/Møborg/Bøvling (Lasses hjem)
Bovbjerg Fyr
Thyborøn; klitterne, byen og havnen (målet for turen)

Filmen vil generelt indeholde en lang række billeder af forskellige områder i Lemvig Kommune. Det endelige valg af
lokationer sker, når filmholdet næste gang besøger området.

 

Filmen er endnu ikke fuld finansieret, men er indtil videre støttet af Den Vestdanske Filmpulje, 3F, Scanbox, Hans Høj og
Scandia. Efter dialog med Charlotte, søges der 25.000 kr. i tilskud fra Lemvig Kommune.

 

Et kommunalt tilskud vil være på betingelse af, at filmen primært optages i Lemvig Kommune og at
filminstruktør/skuespillere deltager med en introduktion, når filmen får premiere i Biohuset Lemvig.  

 

Synopsis og location-liste er vedhæftet som bilag.

Sagen afgøres endelig af

 Familie- og Kulturudvalget.

 

Lovgrundlag

Ingen.



Økonomi

 Økonomi og HR udtaler, at et tilskud på 25.000 kroner kan finansieres af de frie kulturmidler

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At filmen Asfalt støttes med et tilskud på 25.000 kroner
At beløbet tages af de frie kulturmidler

Beslutning

Udvalget besluttede at støtte filmen, Asfalt, med et tilskud på 25.000 kr.

Det blev besluttet, at beløbet tages fra de frie kulturmidler.

Bilag

01 LOCATION - ASFALT.pdf



Punkt 8: Ændring af vejvisning til Flyvholm Redningsstation

19.03.00A00-2-20

Resume

Vejdirektoratet fremsender henvendelse omkring ændring af vejvisning til Flyvholm Redningsstation.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune er blevet kontaktet af Vejdirektoratet i forhold til ændring af den eksisterende vejvisning i krydset
Thyborønvej/Flyvholmvej, hvor der pt. blandt andet er vejvisning til Flyvholm Redningsstation.

 

Henvendelsen fra Vejdirektoratet er vedhæftet som bilag.

 

Pr. 1. januar 2018 er der kommet nye regler, der betyder, at hovedparten af den vejvisning, der tidligere var kendt som
almindelig servicevejvisning (hvid/blå vejvisning), nu kaldes kommerciel servicevejvisning. Derudover er det blevet
muligt for vejmyndigheden at tage betaling for denne type af vejvisning.

 

Vejdirektoratet har besluttet, at kommerciel servicevejvisning på statsvejene skal være brugerfinansieret fremover. Alt
efter de konkrete forhold vil prisen for én tavle være ca. 8.000 kroner excl. moms. Dette indebærer sagsbehandling,
produktion samt opsætning af tavlen. Derudover er det også besluttet, at man vil modtage en årlig faktura på 200 kroner
excl. moms for græsslåning/drift og vedligehold ved tavlen.

 

De nye regler medfører også, at en tavle til et kommerciel servicevejvisningsmål altid skal udføres med en servicetavle
(symbol) samt tekst og angivelse af afstand. Hvor der i dag står "Museum" på vejvisningen til Flyvholm Redningsstation,
kan der fremover med de nye regler stå "Flyvholm Redningsstation" (se eksempel i bilag).

 

Vejdirektoratet har bedt om en tilbagemelding på, om vi fortsat ønsker kommerciel servicevejvisning til Flyvholm
Redningsstation i krydset Thyborønvej/Flyvholmvej.

 

Administrationen har været i kontakt med Lemvig Museum, der ikke mener at udgiften bør ligge hos dem, da det er
skiltning til en offentlig turistattraktion, som er i alles interesse.

 

Teknik og Miljø oplyser, at der på møde i Teknik- og Miljøudvalget den 25. juni 2018 blev besluttet at opkræve betaling
for kommerciel servicevejvisning på kommunal vej. Prisen for én tavle på kommunal vej er 2.500 kroner, hvilket
indebærer sagsbehandling, produktion og opsætning. Ved kommerciel servicevejvisning på kommunal vej opkræves der
ikke yderligere for græsslåning/drift og vedligehold ved tavlen.

 

Familie- og Kulturudvalget bedes tage stilling til:

 

1) Vil Familie- og Kulturudvalget betale for kommerciel servicevejvisning til Flyvholm Redningsstation i krydset
Thyborønvej/Flyvholmvej?



2) Vil Familie- og Kulturudvalget fremadrettet betale for kommerciel servicevejvisning til kulturaktører på statsvejen og
på kommunale veje?

 

 

Sagen afgøres endelig af

 Familie- og Kulturudvalget.

 

Lovgrundlag

Lov nr. 1520 af 27. december 2014 om offentlige veje m.v. § 80, stk. 1, nr. 1.
Vejdirektoratets bekendtgørelse nr. 1633 af 20. december 2017 om anvendelse af vejafmærkning.
Anvendelsesbekendtgørelsens §§ 359-364.

Økonomi

Økonomi og HR udtaler, at 8.000 kroner til finansiering af kommercial vejvisning til Flyvholm Redningsstation kan
finansieres af de frie kulturmidler.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At det besluttes om Familie- og Kulturudvalget skal finansiere ny kommerciel vejvisning til Flyvholm
Redningsstation.
At det drøftes om Familie- og Kulturudvalget skal finansiere fremtidig vejvisning til kulturaktører.

Beslutning

Udvalget besluttede, at i den konkrete sag bedes Lemvig Museum betale beløbet - udvalget besluttede at kompensere
Lemvig Museum med udgiften, der overstiger den kommunale takst. Udvalget betoner, at der er tale om at løse et konkret
problem. Den generelle del af problemstillingen undersøges nærmere og udsættes derfor.

Bilag

20-12529-3 Orientering om ændring - Lemvig Kommune.pdf
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Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.  

Beslutning

Ellen Mejdahl har deltaget i online generalforsamling for Frivilligcentret.

Karsten Dyrberg Kragelund fortæller at Biohuset er baseret på frivillige, og at indtægterne svigter på grund af. Covid-19.

På Ungdomsskolen har man på en fin måde håndteret en problemstilling med en coronaramt lærer.

Henrik Thygesen fortæller om konsekvenserne fra Covid-19 på både på Museet for Religiøs kunst og på Musikskolen.
Han har været til møde med Billedkunstrådet.

Søren Videbæk Jensen har været til møde i Lemvig Idrætscenter.
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Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.   

Beslutning

Udvalget tog Direktørens meddelelser til efterretning.
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