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Overførsler fra 2021 til 2022 på Social- og Sundhedsudvalgets område

RESUME
Social- og Sundhedsudvalget søger om drift- og anlægsoverførsler fra 2021 til 2022 på samlet 37.572.000 kr.

Sagsfremstilling
Sammendrag af overførsler for Social- og Sundhedsudvalget.

Der henvises til bilaget for specifikationer m.m.

Der søges om driftsoverførsler fra 2021 til 2022 på 26,25 mio. kr. mod 23,8 mio. kr. fra 2020 til 2021. Stigningen i

overførsler skyldes primært stigning i pulje og projekter midler.

Aftaleenhederne under Social- og Sundhed søger om overførsler fra 2021 til 2022 på samlet 10,6 mio. kr. mod 9,7 mio.

kr. fra 2020 til 2021.

Økonomikonsulent deltager i punktet.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier
Direktions Handleplan.

ØKONOMI
Økonomi og HR oplyser at de godkendte overførsler vil fragå kassebeholdningen i 2022.

Andre konsekvenser
Ingen.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At Direktionens anbefaling følges, og at der samlet overføres en driftsbevilling på 26.250.000 kr. fra 2021
til forbrug i 2022. Dermed gives en tillægsbevilling til driftsbudgettet i 2022 på 26.250.000 kr.



At der overføres anlægsbevillinger på 11.322.000 kr. fra 2021 til forbrug i 2022, og at der dermed gives
en anlægsbevilling til anlægsbudgettet i 2022 på 11.322.000 kr.

BESLUTNING
Anbefales.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Projekt Boligsocial Indsats i Vestbyen

RESUME
Evaluerings- og statusrapport på det boligsociale projekt 'Nyt liv i Vestbyen' 2021.

Sagsfremstilling
Lemvig Kommune har indgået et strategisk samarbejde med Boligforeningen i BoILemvig i et 4-årigt projekt, hvor

der arbejdes med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig. Projektet kører i perioden fra maj 2019 til april 2023,

og er finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i fællesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgår det, at det overordnede formål med den boligsociale indsats er uddannelse og

beskæftigelse. Projektet skal styrke børn og unges muligheder for at få en uddannelse eller job og blive en aktiv del

af samfundet samt hjælpe flere beboere i området i beskæftigelse eller tættere på arbejdsmarkedet.

Udvalgene orienteres under dette punkt om status på de tre delaftaler, som skal være med til at løfte den

boligsociale indsats. De tre delaftaler har hvert deres formål, som er:

Uddannelse og beskæftigelse: Formålet er at styrke børn og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg,
tilknytning til arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik på, at de bryder den
sociale arv.
Tryghed og trivsel: Formålet er at medvirke til at beboerne i boligområdet følger sig trygge og trives socialt i
fællesskabet med naboerne uanset baggrund, samt føler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.
Forebyggelse og forældreansvar: Formålet er at bidrage til, at flere sårbare eller udsatte familier i
boligområderne bliver mere selvhjulpne, og oplever en højere grad af trivsel.

Resultaterne fra de forskellige indsatsområder er specificerede i de vedhæftede bilag. Overordnet for de tre

delaftaler fremgår det af evaluerings- og statusrapporten, at projektet har nået succeskriterierne på fire

af de opstillede 13 indsatsområder og er på vej til at opnå succeskriterierne på fem indsatsområder. Her kan for de

enkelte områder fremhæves:

Uddannelse og beskæftigelse: Beskæftigelsesmentor har haft kontakt til 13 unge i området, gennem

gruppeforløb og individuelle samtaler, med fokus på alt fra uddannelse, arbejde og fritidsjob til kærester, forældre,

økonomi og relationer til etniske danskere. Fremtidsværkstedet har med inddragelse af forældrene, til at

understøtte indsatsen, hjulpet to unge til fritidsjob og tre nye børn til at begynde i foreningslivet. ’Kom godt i gang’.

En multikulturel mødregruppe med deltagelse af 14 kvinder, har under corona, mødtes én gang ugentligt. Åben

rådgivning har i 2021 haft 246 samtaler med 114 borgere, hvilket er en stigning på 46% i forhold til 2020.

Samtalerne sker primært ved direkte henvendelser i rådgivningen og har relateret sig til et væld af emner som

helhedsplanen i boligområdet og renoveringen på Jens Søndergårdsvej.

Tryghed og trivsel: Beboerrådgivning bidrager fortsat til at mindske restancer, som siden 2017 er faldet fra 153 til

53 i 2021. ’Mandagscafeen’ er i 2021 blevet et omdrejningspunkt for socialt samvær for en mangfoldig gruppe af

beboer i boligforeningen. Mænds mødested har i 2021 haft 12 faste brugere, mens 10 brugere har været inde og



snuse til tilbuddet. I efteråret 2021 har man kørt et gruppeforløb ’Kvinderum’ med fokus på trivsel og mental

sundhed, som syv kvinder har deltaget i (tre fra Eritrea og fire etnisk danske).

Forebyggelse og forældreansvar: Der har ikke været afholdt nogle kurser i regi af ’De utrolige år’ i 2021, men

fem familier har været på feriekoloni i Thorsminde, hvor forældrene fik styrket deres forældrekompetencer og

samspillet mellem forældre og børn blev styrket. Der arbejdes på at give beboerne kompetencer til selv, at

gennemføre aktiviteter i fremtiden og i 2021 har frivillige været inddraget i enten planlægning eller gennemførelse i

50% af de afholdte arrangementer.

Covid-19 har i 2021 indvirket på og præget indsatserne på tværs af de tre indsatsområder. I beboerrådgivningen

har man under corona haft fokus på at skabe og fastholde kontakt med mere ensomme beboere samt aflægge

besøg hos ny-tilflyttere. Sundhedstilbuddet var lukket frem til juni måned, og efter åbning har henvendelserne

primært relateret sig til corona smitte og symptomer. Opstart af projekt ’Genstart ungdommen’ - et tilbud til unge

som har været isoleret under corona - giver kendskab til aktiviteter i lokalområdet samt indsigt i ungdomsskolens og

ungdomsgårdens muligheder og pilotprojekt ’Find ro og energi’ startede op med tilbud til borgere med stress, angst

og depression.

Samlet viser evalueringen af indsatserne ligeledes i 2021, at det har en god effekt at være synlig i dagligheden og

være tæt placeret på borgerne, så de nemt kan komme i kontakt med projektmedarbejderne, som kan hjælpe med

alle typer problemstillinger.

Projektet bidrager til at bygge bro til de offentlige institutioner og det omkringliggende samfund og støtte beboerne i

en positiv udvikling. Oplevelsen er, at aktiviteter på tværs af boligforening, kommune, foreninger, frivillige og projekt

bidrager til en positiv udvikling for beboerne.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget samt Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger §91a

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker,

Projektets samlede budget er 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne på følgende:

- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.

- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.

- Bo i Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifølge aftalen medfinansierer Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,



At status på 'Nyt liv i Vestbyen' 2021 tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 23. marts 2022, pkt. 5:

Til efterretning.

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

BESLUTNING
Til efterretning.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Ansøgning til Landsbyggefonden om ny boligsocial helhedsplan 2023-
2027

RESUME
Der skal tages stilling til om Lemvig Kommune og Bo i Lemvig skal fremsende en ansøgning til

Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027.

Sagsfremstilling
Fra 2019-2023 samarbejder Lemvig Kommune og boligforeningen Bo i Lemvig om den boligsociale helhedsplan

"Nyt liv i Vestbyen". Det 4-årige projekt arbejder med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig og er finansieret af

Landsbyggefonden, Bo i Lemvig og Lemvig Kommune i fællesskab.

Fokusområderne i det nuværende projekt er:
Uddannelse og beskæftigelse: Formålet er at styrke børn og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg,
tilknytning til arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik på, at de bryder den
sociale arv.
Tryghed og trivsel: Formålet er at medvirke til at beboerne i boligområdet følger sig trygge og trives socialt i
fællesskabet med naboerne uanset baggrund, samt føler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.
Forebyggelse og forældreansvar: Formålet er at bidrage til, at flere sårbare eller udsatte familier i
boligområderne bliver mere selvhjulpne, og oplever en højere grad af trivsel.

Lemvig Kommune og Bo i Lemvig ønsker at fortsætte samarbejdet og fremsende en prækvalifikationsansøgning til

Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027. Målet er at bygge videre på aktiviteter og

erfaringer fra det nuværende projekt samt evt. inddrage en større geografi og igangsætte nye aktiviteter.

Fokusområderne i en evt. ny boligsocial helhedsplan er defineret af Landsbyggefonden til at være:
Der skal ske et fagligt løft af børn og unge, så flere bliver skoleparate, og flere tager en uddannelse.
Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.
Børn og unge skal støttes i et liv uden kriminalitet, og områderne skal opleves trygge.
Flere er en del af fællesskabet og deltager aktivt i samfundet.

I første omgang skal der sendes en prækvalifikationsansøgning med en overordnet beskrivelse af

problemkompleks og indsatsområder. Ansøgningen udarbejdes af Bo i Lemvig i tæt samarbejde med projektets

bestyrelse og styregruppe, hvor både boligforening og kommune er repræsenteret. Ansøgningsfrist for

prækvalifikationsansøgningen er den 1. maj 2022. Får vi positivt svar i juni/juli, har vi frem til projektstart 1. maj

2023 til at lave den endelige boligsociale helhedsplan med konkrete aktivitetsbeskrivelser.

Prækvalifikationsansøgningen sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 27. april 2022, inden den

fremsendes til Landsbyggefonden.

I det nuværende projekt har Lemvig Kommune medfinansieret med 1 million kroner i medarbejdertimer over de 4



år. Økonomien i et evt. nyt projekt forventes at blive nogenlunde det samme.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Teknik- og Miljøudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Familie- og Kulturudvalget

samt Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker.

Det nuværende projekts samlede budget er 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne på følgende:

- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.

- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.

- Bo i Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifølge aftalen medfinansierer Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer.

De økonomiske konsekvenser af et eventuelt nyt projekt, kan ikke belyses på nuværende tidspunkt.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At fremsendelsen af en prækvalifikationsansøgning til Landsbyggefonden om en ny boligsocial
helhedsplan godkendes.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 23. marts 2022, pkt. 6:

Godkendt.

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 29. marts 2022, pkt. 3:

Orientering givet.

BESLUTNING
Orientering givet.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Undersøgelse af levevilkår blandt mennesker med handicap

RESUME
Rapporten fra VIVE 'Mennesker med handicap - Hverdagsliv og levevilkår 2020' belyser levevilkårene blandt

mennesker med handicap samt udviklingen i levevilkårene fra 2012 til 2020. Resultaterne viser forbedringer

på flere af parametrene men synliggør samtidig, at mennesker med handicap fortsat ikke oplever at have de

samme levevilkår som mennesker uden handicap.

Sagsfremstilling

Resultater fra spørgeskemaundersøgelsen SHILD – Survey of Health, Impairment and Living Conditions in

Danmark koblet med registerdata belyser levevilkårene blandt mennesker med handicap i 2020 - samt udviklingen

fra 2012 til 2020.

Levevilkårene for mennesker med handicap belyses ved at sammenligne levevilkår blandt mennesker med

handicap med de tilsvarende levevilkår blandt mennesker uden handicap.  Rapporten giver svar på, hvorvidt, og i

så fald, hvordan og i hvilken grad et handicap udgør en barriere for mennesker, der lever med et handicap.

Undersøgelsen er gennemført i 2016, 2020 og 2021 og besvares af 18.000 respondenter i alderen 16-64 år.

Besvarelserne i 2020 fordeler sig inden for en række områder, hvorfra der er valgt at fremhæve følgende resultater:

Mennesker med handicap:

Andelen af mennesker, der angiver at have et større eller mindre fysisk handicap eller psykisk lidelse ligger
konstant på 31 procent i perioden fra 2012 til 2020.

Andelen af personer med henholdsvis mindre eller større fysiske handicap falder 1 procent i perioden fra
2012 til 2020, mens andelen af personer med mindre psykiske handicap stiger 1 procent, og andel med
større psykiske handicap ligger konstant på godt 3 procent i perioden.

Andelen af personer der nævner ’Stress, fobier, former for angst, OCD og PTSD’ samt ’Depression, mani og
bipolar lidelse falder fra 2016 til 2020, men lidelserne er fortsat de to hyppigste blandt mennesker med
psykisk handicap.

Andelen af personer der nævner ’ADHD og ADD’ som den alvorligste psykiske lidelse stiger fra 5 procent til
11 procent i perioden fra 2012 til 2020 mens ’Autisme, Aspergers Syndrom’ som den alvorligste lidelse stiger
fra 4 procent til 9 procent i perioden.

Rapporten viser at de psykiske handicap opstår tidligere i 2020 end i 2012 – 67 procent angiver i 2020, at
handicappet opstod ved 27-årsalderen eller tidligere. I 2012 var andelen 54 procent (kan skyldes øget tidlig
diagnosticering af lidelser som ADHD).

Mens flere med psykiske handicap forventer, at de vil få det bedre – er andelen af mennesker med større
fysiske handicap, der forventer, at de vil få det dårligere steget fra 2016 til 2020.



Uddannelse:

Mennesker med handicap har i gennemsnit et lavere uddannelsesniveau og dropper oftere ud af uddannelse end

mennesker uden handicap. Væsentlig flere med større fysisk eller psykisk handicap angiver i 2020, at de ikke har

haft de nødvendige hjælpemidler eller materialer - eller uddannelsen tog for lidt hensyn til sygdom og handicap.

Andelen af 30-40-årige med et større psykisk handicap, der har en kompetencegivende uddannelse, falder

ligeledes fra 2012-2020.

Respondenter med større fysisk og psykisk handicap får fortsat i 2020 i markant lavere grad en gymnasial

uddannelse, men der ses fra 2012 til 2020 en stigende tendens til at unge i alderen 18-25 år gennemfører en

gymnasial uddannelse.

Beskæftigelse og indkomst:

Andelen af beskæftigelse blandt mennesker med større fysisk eller psykisk handicap er vokset markant fra 2012 til

2020, men andelen er fortsat signifikant mindre end blandt mennesker uden handicap. Stigningen skyldes primært,

at flere borgere med handicap er kommet i fleksjob, hvilket samtidig bidrager til at den gennemsnitlige arbejdstid i

perioden falder for personer med handicap, mens den er konstant for blandt mennesker uden handicap.

Mennesker med handicap oplever i højere grad end mennesker uden handicap at deres økonomi er dårlig eller

meget dårlig, hvilket har konsekvenser for deres hverdags- og sundhedsrelaterede forbrug.

Livskvalitet og sundhed:

Mennesker med handicap er i højere grad ensomme end mennesker uden handicap, og det er især mennesker

med større psykisk handicap, der er ensomme.

Mennesker med handicap har højere BMI end mennesker uden handicap, og samtidig er det gennemsnitlige BMI

steget for mennesker med handicap i perioden fra 2012-2020, og ligger i 2020 over grænsen til overvægt for alle

grupper af handicap. Desuden er andelen af personer med handicap, der sover dårligt eller meget dårlig markant

højere blandt mennesker med handicap.

Samfundsdeltagelse:

Mennesker med handicap oplever problemer med at benytte offentlig transport i væsentlig højere grad end

mennesker uden handicap, og har en markant lavere digital deltagelse. God fysisk adgang har meget stor eller

nogen betydning for, hvilke kulturudbud man vælger, eller hvor man går ud i lokalområdet.

Der er ingen tegn på en lavere demokratisk deltagelse blandt mennesker med handicap.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Handicap og Psykiatri.

ØKONOMI



 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At analyseresultaterne fra SHILD undersøgelsen fra 2020 tages til efterretning.

BESLUTNING
Tages til efterretning.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Ny samarbejdsaftale mellem Lemvig Kommune og Frivilligcenter Lemvig

RESUME
I 2018 var Lemvig Kommune med til at etablere Frivilligcenter Lemvig med en 4-årig samarbejdsaftale. Der

skal tages stilling til en forlængelse af samarbejdsaftalen for en ny 4-årig periode (2022-2026).

Sagsfremstilling

I 2018 var Lemvig Kommune med til at etablere Frivilligcenter Lemvig med det formål at skabe de bedste rammer

og vilkår for de mange foreninger og frivillige, der yder en kæmpe indsats og gør en stor forskel i vores

lokalområde. Endvidere er formålet at samarbejde om at potentialerne i forenings- og frivilliglivet realiseres og

udvikles for at komme endnu flere borgere i Lemvig Kommune til gode.

Der afholdes administrative kvartalsmøder mellem Lemvig Kommune og Frivilligcenter Lemvig for at sikre en fælles

retning og et tæt samarbejde.

Lemvig Kommune finansierer sammen med FriSe (Frivilligcentre og Selvhjælp Danmark) 350.000 kr. (hver part) til

Frivilligcenter Lemvig årligt.

For at rammesætte samarbejdet, blev der udarbejdet en samarbejdsaftale for de første 4 år. Denne aftale er blevet

evalueret administrativt og det foreslås derfor, at der godkendes en ny samarbejdsaftale med nogle få

præciseringer (se bilag, ændringer markeret med gult).

Samarbejdsaftalen mellem Lemvig Kommune og Frivilligcenter Lemvig skal fornys fra 1. juli 2022 for en 4-årig

periode (01.07.2022 - 30.06.2026).

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget via Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

ØKONOMI
Lemvig Kommune støtter Frivilligcenter Lemvig med kontant 350.000 kroner årligt i medfinansiering (det

udløser grundfinansieringen fra staten/FriSe på 350.000 kroner årligt) samt ved at betale forbrugsudgifterne i

forbindelse med lokalerne.

Økonomi-og HR bemærker, at der er afsat et årligt budget på 350.000 kr. til Frivilligcenteret i perioden.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At samarbejdsaftalen godkendes.



BESLUTNING
Anbefales med tilføjelse af:

Social- og Sundhedsudvalget inviterer en gang årligt bestyrelses formand og den daglige leder til

dialogmøde.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Status på Velfærdsteknologi

RESUME
Der blev i budget 2022 afsat 150.000 kr. til arbejdet med velfærdsteknologi i Lemvig Kommune. Efter politisk

ønske er der taget kontakt til Struer og Holstebro Kommuner for at undersøge mulige samarbejder om

velfærdsteknologiske løsninger indenfor Social- og Sundhedsområderne. Der blev afholdt et fælles

temamøde d. 7 marts i Lemvig.

Sagsfremstilling
Der blev i budget 2022 afsat 150.000 kr. til arbejdet med velfærdsteknologi i Lemvig Kommune. Efter politisk ønske

er der taget kontakt til Struer og Holstebro Kommuner for at undersøge mulige samarbejder om

velfærdsteknologiske løsninger indenfor Social- og Sundhedsområderne. Der blev afholdt et fælles temamøde d. 7

marts i Lemvig.

Formålet med temamødet var sammen at blive klogere på, hvilke teknologier vi hver især har implementeret,

hvordan teknologierne er finansiereret, organisatoriske- og implementeringsmuligheder og udfordringer.

Programmet samt oplæg fra alle tre kommuner er vedlagt som bilag.

En del af de velfærdsteknologiske løsninger der arbejdes på er ens på tværs af kommunerne, og der var bred

enighed om værdien af at udveksle erfaringer og inspirere hinanden.

Afslutningsvis blev det aftalt at lave en oversigt over kontaktpersoner i de forskellige kommuner i forhold til at

samarbejde om velfærdsteknologi, samt at Struer Kommune inviterer den samme kreds til et lignende møde om 1

år.

Mødet med Struer og Holstebro Kommuner tydeliggjorde behovet for at drøfte hvordan vi arbejder med

velfærdsteknologi indenfor Social- og Sundhedsområderne, i forhold til den organisatoriske opbygning, finansiering,

samarbejde på tværs af områderne samt implementeringen af løsningerne.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Digitalisering og Teknologi.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Ældre og Værdighed.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,



At administrationen udarbejder en handleplan for hvordan der arbejdes videre med velfærdsteknologi
indenfor Social- og Sundhedsområdet.

BESLUTNING
Godkendt.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Ændring i vedtægter og forretningsorden for Handicaprådet

RESUME
Handicaprådets vedtægter og forretningsorden, udgør rådets skriftelige aftale med Kommunalbestyrelsen

om rådets opgaver og kompetencer.

Vedtægter og forretningsorden danner grundlag for Handicaprådets virksomhed og samarbejde mellem

Handicaprådet og Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling
Handicaprådet har på sit møde den 10. marts 2022, drøftet deres vedtægter og forretningsorden og ønsker

ændring til vedtægter og forretningsorden, således at der i vedtægter og forretningsorden fremgår, at der udpeges

to repræsentanter for Social- og Sundhedsudvalget i stedet for en repræsentant for Familie- og Kulturudvalget.

Denne ændring er en konsekvens rettelse af Kommunalbestyrelsens beslutning den 15. december 2021.

Herudover tydeliggøres det i vedtægter og forretningsorden, at den udpegede repræsentant fra administrationen

varetager sekretariatsbetjening og deltager uden stemmeret.

Ændringerne er indskrevet i vedtægter og forretningsorden som hermed fremsendes til behandling.

Vedtægter og Forretningsorden er vedhæftet som bilag (ændringer er markeret med gult).

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Den sociale retssikkerhedslov §37 a, jf. lovbekendgørelse nr. 1647 af 4. august 2021, samt § 1 og 2 bekendgørelse

nr. 1200 af7. juni 2021 om råd på det sociale område.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At ændring af vedtægter og forretningsorden godkendes.

BESLUTNING
Anbefales.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Status på strategierne - visionsproces 2023 - 2026

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen udarbejdede i 2018 en vision for Lemvig Kommune samt 3 tværgående politikker og 16

strategier, som tilsammen udgør de politiske dokumenter i Lemvig Kommunes styringskæde.

Sammen med den nye kommunalbestyrelse startes visionsprocessen for 2023 - 2026.

Processen blev startet den 30. marts 2022 med afholdelse af Kommunabestyrelsens visionsdag, hvor formålet var

at få en fælles forståelse af visionen og komme med input til de nye strategier.

Inden arbejdet med de nye strategier påbegyndes sendes der en status på indsatserne i de enkelte strategier til

orientering i udvalgene.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

ØKONOMI
Ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At status på indsatserne i strategierne tages til efterretning.
At emner til fremtidige strategier drøftes.

BESLUTNING
Til efterretning.

Drøftet.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Orientering fra formanden

BESLUTNING
Ingenting.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser

Sagsfremstilling
Referat Handicaprådet 10. marts 2022.
Handleplan for stroke 2022.
Medicinstuderende på besøgstur i Lemvig.
Temadag Social & Sundhed MED-niveau 2 og 3, Fastholdelse og Rekruttering.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At meddelelsen tages til efterretning.

BESLUTNING
Til efterretning.

Invitation til åbning af Sundhedshuset.
Borgersag.
VISO-kontrakter.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Underskriftside

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At referat godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

