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Dialog med MED-udvalget for Familie- og Kulturområdet

Sagsfremstilling
Der afholdes dialogmøde med MED-udvalget for Familie og Kultur kl. 14.30 i Byrådssalen.

Lovgrundlag
Ifølge § 7 i MED-aftalen for Lemvig Kommune skal der årligt afholdes to møder mellem fagudvalgene og MED-

udvalget på områdeniveau, hvilket betyder, at Familie- og Kulturudvalget skal holde dialogmøder med MED-

udvalget for Familie og Kultur niveau II.

MEDII-udvalgets medlemmer
MEDARBEJDERSIDEN LEDERSIDEN
Næstformand Kim Bang Mose, lærer Formand Lars Borst Hansen, direktør
Belinda Røn Andersen, pædagogmedhjælper Eigil Jensen, fagchef
Charlotte Jessen Warming, skolesekretær Martin Bang Madsen, fagchef
Line Louise Nielsen, pædagog John Korsholm Jensen, ungdomsskoleleder
Louise Aakær, bibliotekar Lone Krøgh, bibliotekschef
Inger Røn, dagplejer Anne Zeebroek, pædagogisk leder
Iben Østervemb Nielsen, socialrådgiver Inge Thostrup Nørgaard Møller, skoleleder
Arbejdsmiljørepræsentant Michael Nygård, lærer

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At dialogmøde med MEDII Familie og Kultur afholdes.

BESLUTNING
Dialogmøde afholdt.



Siden sidst

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.

BESLUTNING
Steen Madsen har været til:
- Kultursamarbejdet på Klimatoriet
- Åbning af udstillingen, Far West
- KL-arrangement om resultaterne fra Kvalitetsundersøgelsen på dagtilbud, 0-2 år
- Bestyrelsesmøde på Museet for Religiøs Kunst.



Lemvig Museum fremsender reviderede vedtægter til godkendelse

RESUME
Lemvig Museum fremsender reviderede vedtægter til godkendelse.

Sagsfremstilling
I forbindelse med museumsforeningens generalforsamling har museets bestyrelse besluttet at reducere
bestyrelsen til 7 medlemmer. Samtidig er det besluttet at indføre suppleanter i bestyrelsen, hvilket
tidligere ikke har været praksis.

Jf. vedtægterne skal Lemvig Kommune som hovedtilskudsyder godkende vedtægtsændringer.

Ændringerne er i § 10 stk. 2.

Før stod der:
Bestyrelsen har følgende sammensætning:
1 medlem udpeges af Lemvig Kommune blandt kommunalbestyrelsens medlemmer med gyldighed for
den kommende valgperiode.
8 medlemmer vælges for 2 år ad gangen af Museumsforeningen for Lemvig og Omegn på dennes
ordinære generalforsamling og således, at skiftevis 4 medlemmer afgår hvert år.
Genvalg kan finde sted.

Nu står der:
Bestyrelsen har følgende sammensætning:
1 medlem udpeges af Lemvig Kommune blandt kommunalbestyrelsens medlemmer med gyldighed for
den kommunale valgperiode.
6 medlemmer vælges for 2 år ad gangen af Museumsforeningen for Lemvig og Omegn på dennes
ordinære generalforsamling og således, at skiftevis 3 medlemmer afgår hvert år.
Genvalg kan finde sted. Generalforsamlingen vælger desuden 2 suppleanter til bestyrelsen. Suppleanter
er på valg i lige år.

Se vedhæftede gældende vedtægter (fra 2022) og de nye vedtægter (ændringer markeret med gult).

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Museumsloven.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Fritid og Kultur

ØKONOMI



 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At Lemvig Museums reviderede vedtægter godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Sammenlægning af skolerne på Tangen

RESUME
Stillingtagen til sammenlægning af Thyborøn Skole og Harboøre Skole og Børnecenter efter endt
høring.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelse af fremtidig struktur for overbygningsklasser på skolerne i Lemvig
Kommune den 25. januar 2023 blev det blandt andet besluttet, "... at overbygningen på Tangen samles",
og " ... at der indledes en proces med efterfølgende høring for én skole og ét skoledistrikt på Tangen
gældende for mellemtrinnet". Sammenlægningen foreslås at træde i kraft den 1. august 2024.

I praksis betyder en sammenlægning af to skoler, at begge de to skoler nedlægges, og der oprettes en
ny skole. I dette tilfælde vil Thyborøn Skole og Harboøre Skole og Børnecenter nedlægges, og Tangen
Skole og Børneunivers oprettes i stedet.

Det er kommunalbestyrelsen, der fastlægger mål og rammer for skolernes virksomhed. Ved ændringer i
skolestrukturen skal beslutningerne træffes efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen ved de berørte
skoler.

På kommunalbestyrelsesmøde den 29. marts 2023 godkendtes et høringsmateriale, som beskriver
sammenlægning af Thyborøn Skole og Harboøre Skole og Børnecenter herunder også en beskrivelse af
baggrunden for forslaget samt nogle af de afledte konsekvenser ved forslaget.
Høringsmaterialet har været i høring fra den 31. marts til den 29. maj 2023 ved følgende parter:

Skolebestyrelserne ved Thyborøn Skole og ved Harboøre Skole og Børnecenter
MEDIII-udvalgene på Thyborøn Skole og på Harboøre Skole og Børnecenter.

Der er indkommet tre høringssvar, som alle er vedlagt som bilag i deres fulde længde, ligesom
høringsmaterialet også er vedlagt.
Der er ingen indsigelser i forhold til selve sammenlægningen; men i stedet gives udtryk for nogle ønsker,
håb og opfordringer i forbindelse med organiseringen af Tangen Skole og Børneunivers.

1. De to bestyrelser har lavet et samlet høringssvar, hvori de udtrykker ønske om en
overgangsbestyrelse bestående af de to nuværende bestyrelser og dermed, at der først afvikles
nyvalg ved det ordinære skolebestyrelsesvalg i 2026. Ligeledes håber de, at der i en justering af
den nuværende ressourcefordelingsmodel vil blive taget hensyn til de vilkår, de får, i forhold til at
skabe en god skole på to matrikler.

2. MED-udvalget på Harboøre Skole og Børnecenter ønsker et samlet MED-udvalg for Tangen Skole
fra skoleåret 2024/25.

3. MED-udvalget på Thyborøn Skole ønsker, at det indføjes, at begge matrikler skal bruges til
undervisning (i modsætning til kan). De opfordrer til, at der laves en overgangsbestyrelse, indtil det
ordinære skolebestyrelsesvalg i 2026. Desuden ønsker MED-udvalget, at en landsbyordning i
Thyborøn genovervejes.



Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskolelovens § 24 og § 40.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker, at idet der ikke er indsigelser til sammenlægningen, vil høringen ikke
have betydning for den forudsatte økonomiske ramme.
De økonomiske forudsætninger og rammer vedtaget i forbindelse med budgetforliget for budget
2023-2026 er dermed stadig gældende.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At Harboøre Skole og Børnecenter og Thyborøn Skole nedlægges den 31. juli 2024, og den
nye skole, Tangen Skole og Børneunivers, oprettes den 1. august 2024 som beskrevet i
høringsmaterialet.
At de to nuværende bestyrelser fortsætter i en overgangsordning som en samlet bestyrelse
frem til det ordinære skolebestyrelsesvalg i 2026.
At der etableres et fælles MED-udvalg for Tangen Skole og Børneunivers fra 1. august 2023.

TidligerePolitiskBehandling
Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2023: Beslutning om at indlede en proces om sammenlægning.
Kommunalbestyrelsen den 29. marts 2023: Høringsmateriale i forbindelse med sammenlægning af
skolerne på Tangen.

BESLUTNING
Anbefales godkendt som indstillet. Fælles MED-udvalg dog først fra 1. august 2024.



UU tilbagebetaler midler til Lemvig Kommune som følge af mindreforbrug

RESUME
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har i perioden 2019-2022 akkumuleret et overskud.
Grunden hertil er nu undersøgt, og det er konkluderet, at overskuddet fordeles mellem
driftskommunerne - heriblandt Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling
UU Nordvestjylland er et samarbejde mellem tre nordvestjyske kommuner: Holstebro, Struer og Lemvig.
Formålet med organisationen er at stille kvalificeret uddannelsesvejledning til rådighed for alle 8.-10.-
klasses elever i de tre kommuner og er en del af den koordinerede vejledningsindsats, som kommunen
tilbyder eleverne. Derudover kan UU deltage i forældremøder, skole-hjem-samtaler og andre
relationsskabende aktiviteter, hvor det vurderes, at der er behov for det.

I forbindelse med budgetopfølgningen for 2023 har UU konstateret, at der i perioden 2019-2022 har
været et mindreforbrug. Mindreforbruget skyldes primært overskydende projektmidler ved projekters
afslutning. I forbindelse med en undersøgelse af overskuddet er det konkluderet, at UU Nordvestjylland
kan tilbagebetale 1.045.539 kr. til Lemvig Kommune.

UU Nordvestjylland forventer, at der fra 2024 vil være balance imellem det driftstilskud som enheden
modtager og personalet, der er ansat til varetagelse af UU's kerneopgave inden for den almindelige drift.

Midlerne til UU hører politikmæssigt til politikområdet Undervisning, men det foreslås, at halvdelen af de
tilbageførte midler anvendes til en tidsbegrænset ansættelse af en skolepsykolog til styrkelse af
indsatsen i Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR).

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget

Lovgrundlag
Folkeskoleloven

Vision, politikker og strategier
Børn og Unge

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At sagen tages til efterretning.
At halvdelen af de tilbageførte midler anvendes til finansiering af en skolepsykolog i et år.



BESLUTNING
Godkendt som indstillet.



Meddelelser for udvalgsmedlemmer

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Christina Serup Hove har været til åbning af udstillingen, Far West.
Tina Boel van Ingen har været til møde i overgangsbestyrelsen ved Ungdomsgården og
Ungdomsskolen.



Meddelelser - 13. juni 2023

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Efter mødet fortsætter udvalget til dialogmøde med de lokale kulturaktører.



Underskriftsside

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,
At referatet godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
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