REFERAT Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget d.
06-04-2021

Modedato Tirsdag d. 06. april 2021 kl. 15:00

Meodested Behandles pr. mail.



Indholdsfortegnelse



Punkt 1: Overforsler fra 2020 til 2021 pa Arbejdsmarkeds- &
Integrationsudvalget

00.30.10A00-1-21
Resume

Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget sager om driftsoverfersler fra 2020 til 2021 p& 271.000 kr.
Sagsfremstilling

Sammendrag af overfersler for Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget:

Sammendrag af overfarsler

Drift 271
Anlzeg 0
I alt overfarsler 271,

Der henvises til bilaget.

Der soges driftsoverfersler fra 2020 til 2021 pa 271.000 kr. mod 144.000 kr. fra 2019 til 2020.

Overforselsadgang og mulighed for opsparing iht. dialogaftalerne.

Der er adgang til at overfare overskud til naeste &r indenfor en ramme pé 5 % af Kompetencevarkstedets korrigerede
nettodriftsbudget.

Det er ikke hensigten, at Kompetencevarkstedet skal preestere opsparing som et mal i sig selv. Det er meningen, at
budgettet skal bruges til de fastsatte formal, der er for aftaleenheden.

Kompetencevaerkstedet har et grundleeggende ansvar for, at budgettet overholdes, men specielle omstendigheder kan
begrunde, at der overfores underskud. Underskud skal afvikles over maksimalt 2 ar og skal i serlige tilfeelde ledsages af
en beskrivelse i en handlingsplan.

Vi har dialog- og aftalestyring, hvilket medferer, at udviklingen lebende droftes.

Direktionen anbefaler, at der pa driften overferes 271.000 kr. til forbrug i 2021.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget samt Jkonomi- & Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag



Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier

Direktionens handlingsplan.

Okonomi

@konomi og HR udtaler at de godkendte overfersler vil fragd kassebeholdningen i 2021.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At der samlet overfares en driftsbevilling pa 271.000 kr. fra 2020 til forbrug i 2021, og at der dermed gives en
tillegsbevilling til driftsbudgettet i 2021 pa 271.000 kr.

Beslutning

Anbefales.
Bilag

A&l, overforsler fra 2020 til 2021



Punkt 2: Midtvejsevaluering af strategier

00.01.10K07-1-21
Resume

Som led i udmentningen af Lemvig Kommunes vision og tre tvaergaende politikker vedtog Kommunalbestyrelsen den 29.
maj 2019 16 strategier.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog i november 2018 Lemvig Kommunes vision og tre tvergéende politikker. Den 29. maj
2019 vedtog Kommunalbestyrelsen 16 nye strategier, som sikrer at mélsetningerne i de tre tvaergaende politikker opnas.

Administrationen har arbejdet med indsatserne og tovholderne pa de 16 strategier har fremsendt en midtvejsevaluering
ved udgangen af 2020, sé politikerne kan fa en status pé, hvor langt administrationen er med de vedtagne indsatser.

Strategierne er 4 arige og leber til og med 2022.

Evalueringerne er vedlagt.

Lemvig Kommunes vision, tre tvaeergaende politikker og 16 strategier fremgar af haeftet "vision, politikker og strategier'
og af Lemvig Kommunes hjemmeside under www.lemvig.dk/vision-politikker-og-strategier.

Sagen afgeres endelig af
Sendes til orientering i fagudvalg.
Lovgrundlag
Ingen.
Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes vision og tvaergaende politikker.
Okonomi
Ingen.
Andre konsekvenser
Ingen.
Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At midtvejsevalueringen pa de 16 strategier tages til efterretning.

Beslutning


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.lemvig.dk/vision-politikker-og-strategier

Taget til efterretning.
Bilag

Midtvejsevaluering pa strategier



Punkt 3: Underskriftside

85.02.02A26-5-20

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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