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Punkt 1: Økonomi i ældrereformen

27.00.00P27-3-24

Resumé

Som en del af ældrereformen modtager Lemvig Kommune 2,15 mio. kr. i 2025 til implementering og kvalitetsløft af
ældreplejen.

Midlerne foreslås fordelt på de indsatser der skal implementeres, som en del af ældrereformen. 

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At fordeling af midlerne for 2025 til implementering af ældrereformen godkendes. 

Sagsfremstilling

Som en del af ældrereformen modtager Lemvig Kommune 2,15 mio. kr. i 2025 til implementering og kvalitetsløft af
ældreplejen.

Midlerne til de indsatser der skal implementeres, som en del af ældrereformen, foreslås fordelt således:

Kvalitetsløft: 1.000.000 kr.:

Borgernær visitation og helhedspleje: 700.000 kr.
Den nye ældrereform indebærer at hjemmehjælp leveres ud fra en helhedsorienteret vinkel med fokus på
tværfaglighed, kontinuitet og sammenhæng i hjælpen. Hertil kommer indførsel af borgernær visitation, hvor
visitatorer samarbejder tæt med borgere, pårørende og medarbejdere i hjemmeplejen om at vurdere borgerens
behov ud fra den ældres samlede livssituation. For at imødekomme dette er der behov for at medarbejdere,
især visitatorer, får nye arbejdsgange og roller. Den nye måde at arbejde på vil skabe et kvalitetsløft i
hjemmeplejen, da borgerne vil have større indflydelse på den hjælp de modtager, og hjælpen kan leveres
mere effektivt, da der er højere medarbejderkontinuitet hos borgerne. Dette skaber mere tid til borgerne. Den
nye måde at arbejde på kræver større koordination mellem visitatorer og de faste teams de er en del af, i form
af møder og øget kommunikation. Der påregnes 1630 medarbejdertimer til at gennemføre dette i 2025,
hvilket vil øge den enkelte medarbejder i de faste teams' mulighed for mødeaktivitet med 20 minutter om
ugen. Det forventes, at der vil være behov for midler til dette i 2026 for at stabilisere indsatsen. 

Faste teams: 300.000 kr. 
Der arbejdes tværfagligt i 6 faste teams i Lemvig Kommunes hjemmepleje. For at sikre det tætte samarbejde
om borgerne mødes medarbejdere i de faste teams i tværfaglige sparringsmøder og borgerkonferencer. Det er
sygeplejersker, SOSU hjælpere og -assistenter, ergoterapeuter og visitatorer, der drøfter borgernes behov med
et forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende sigte. Der påregnes 700 medarbejdertimer til at
gennemføre dette i 2025. Det forventes, at der vil være behov for midler til dette i 2026 for at stabilisere
indsatsen. 

Kompetenceudvikling: 495.000 kr. 

Den nye ældrelov medfører en kulturændring for ældreplejen, især for medarbejderne i visitation, som får nye
roller, ansvar og arbejdsgange. Der afsættes derfor 495.000 kr. til at gennemføre et kompetenceudviklingsforløb for
at omstille sig til at lave borgernær visitation. Der implementeres i 2025 i forvejen et kompetenceforløb, for de faste
teams, for at styrke deres faglige refleksionsevner og samarbejde i de faste teams. Der udvikles et lignende forløb
for medarbejdere i visitation med ekstern konsulentstøtte der inkluderer ca. 6 temadage, hvor roller, ansvar og
arbejdsgange defineres og udvikles. Visitatorer vil have tættere samarbejde med borgere, pårørende og
medarbejdere i hjemmeplejen og kompetenceudviklingen vil derfor også have fokus på dialog værktøjer,
inddragende metoder og inkluderende spørgeteknikker. Der vil være opfølgende læringsmøder med sparring
omkring implementering af nye arbejdsgange og metoder. Det forventes, at der skal følges op med yderligere
kompetenceudvikling i 2026, grundet den kulturændring dette vil medføre i visitationen. 

Ældretilsyn: 105.000 kr. 



Med den nye lov om ældretilsyn indføres et nyt tværkommunalt ældretilsyn, der skal erstatte de 98 ældretilsyn i
kommunerne samt forsøgsordningen med et statsligt ældretilsyn i regi af Styrelsen for Patientsikkerhed. Hjørring
Kommune er tilsynskommune for midt- og nordjyske kommuner, og vil udføre ældretilsyn fra 1. juli 2025. Lemvig
Kommunes andel af finansiering til tilsynskommunen er endnu uvist, da dette ikke meldt ud. Beløbet er derfor
beregnet på basis af bemærkninger til lovforslaget om de økonomiske konsekvenser for kommunerne af loven. Det
beskrives at den totale kommunale udgift vil udgøre 31,5 mio.kr årligt, hvor Lemvig Kommunes andel udgør
105.000 kr. Det er behæftet med en usikkerhed indtil den endelige takst meldes ud. Det forventes, at dette vil være
en løbende årlig udgift.

Udvikling af omsorgssystem: 150.000 kr. 

Udgifter forbundet med at implementere en ny styringsmodel i det nuværende omsorgssystem; løbende udvikling
og tilpasning. Beløbet er baseret på tidligere erfaring med lignende ændringer i omsorgssystemet. 

Projektledelse: 300.000 kr.

Konsulentstøtte til implementering af ældrereformen fra Velfærdssekretariatet. Der regnes med ca. 800 timer som et
engangsprojekt i 2025, hvorefter det overgår til drift.

Kommunikation: 100.000 kr. 

Kommunikation til borgere og medarbejdere om ældrereform. Midlerne dækker udformning af
informationsmaterialer, grafisk opsætning, print og annoncering.

Hvis det i implementeringsfasen viser sig hensigtsmæssigt at rokere de tildelte engangsmidler for 2025 imellem de
forskellige indsatser, bemyndiges ældrechefen til at gøre det.

I 2026 modtager Lemvig Kommune 2,32 mio. kr. og i 2027 3,32 mio. kr. til implementering af ældrereformen.
Fordeling af 2026 midlerne skal besluttes i efteråret 2025. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at der i forbindelse med budget 2025 blev afsat midler til arbejdet med den nye ældrelov.

Der blev afsat følgende beløb:

2025: 2.158.000 kr.

2026: 2.324.000 kr.

2027 og frem: 3.320.000 kr. 

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget. 

Sendes til orientering i Ældrerådet.

Lovgrundlag

Ældreloven. 

Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed. 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Udmøntning af initiativer i rammeaftalen for handicapområdet

27.00.00I02-1-25

Resumé

Nye aftaler om udmøntning af yderligere fire initiativer fra rammeaftalen på handicapområdet.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At udmøntning af de fire initiativer tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I maj 2024 indgik regeringen sammen med Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance og De Radikale "Rammeaftale
om en langsigtet og bæredygtig udvikling af handicapområdet". Rammeaftalen skal sætte retning for handicapområdet nu
og i fremtiden.

Initiativerne i rammeaftalen skal begrænse unødigt bureaukrati, samt understøtte forudsigelighed, den rette hjælp i tide og
en bæredygtig og forudsigelig økonomi for kommunerne.

Lovgivning omkring initiativ om ændring i magtanvendelsesreglerne trådte i kraft pr. 1. juli 2024, men enkelte
delelementer fik først virkning fra 1. januar 2025.

Regeringen er nu nået til enighed med forskellige aftalepartier om udmøntning af yderligere fire initiativer fra
rammeaftalen på handicapområdet.

Indførelse af beløbsgrænse for alternative botilbud
Effektivisering af socialtilsyn
Tidsgrænse for opsigelse af ægtefælle i længerevarende botilbud
Nytænkning af merudgiftsydelsen

Initiativerne skal medvirke til at give kommunerne bedre økonomisk styring med det specialiserede socialområde, ved at
kommunerne bruger færre ressourcer på tilsyn, kontrol, dokumentation og bureaukrati. 

Initiativerne udmøntes i lovforslag, som er sendt i høring med henblik på fremsættelse i foråret 2025.

Det er netop meldt ud, at et af regeringens centrale tiltag, specialeplanen, rykkes igen. I det senest opdaterede lov-
program fra december 2024 var specialeplanen planlagt til at blive lovbehandlet i februar. Ny udmelding fra
socialministeren er, at specialeplanlægningen vil blive drøftet i foråret, men at lovgivningen rykkes til efteråret. I relation
hertil vil også følge ny takststruktur for socialområdet.  

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at de økonomiske konsekvenser ikke er forhandlet mellem KL og regeringen.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Handicaprådet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Udmøntning af tre initiativer i rammeaftalen på handicapområdet

1. Indførelse af beløbsgrænse for alternative tilbud

2. Effektivisering af socialtilsyn

3. Tidsgrænse for retten til at en efterlevende partner skal fraflytte botilbud ændres

Aftaletekst. Ny model for kompensationsydelsen

1. Nytænkning af merudgiftsydelsen

Status på initiativer i delaftale ØA25



Punkt 3: Socialtilsyn Midt tilsyn af botilbud på handicap- og
psykiatriområdet 2024

27.00.00A00-29-23

Resumé

Socialtilsyn Midt gennemfører driftsorienterede tilsyn på tilbud på det specialiserede socialområde i Lemvig Kommune.
Tilsyn har i 2024 omfattet tre kommunale botilbud samt et privat aktivitets- og samværstilbud.

Konklusionen på de udførte tilsyn er, at de kommunale botilbud har den fornødne kvalitet, der er en betingelse for tilbud i
henhold til § 6 i lov om socialtilsyn. Det private aktivitets- og samværstilbud lever op til kravene i henhold til § 3 i lov om
socialtilsyn.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At resultater af tilsyn udført af Socialtilsyn Midt i 2024 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har til opgave at godkende tilbud, som er opfattet af tilsynet jævnfør lov om socialtilsyn § 4, og fører
tilsyn med kvaliteten på botilbud gennem anmeldte og uanmeldte tilsyn.

I Lemvig Kommune fører Socialtilsyn Midt tilsyn med de kommunale botilbud Labyrinten, Kærhuset og Ungekollegiet.

Socialtilsyn Midt er desuden bestilt af Lemvig Kommune til at føre tilsyn med ToCare, som er et privat aktivitets- og
samværstilbud efter servicelovens § 104.

Tilsyn af de kommunale botilbud udføres med afsæt i Kvalitetsmodellen, hvor kvaliteten vurderes på en række indikatorer
ud fra en skala som strækker sig fra opfyldt i meget høj grad (5 point) - til opfyldt i meget lav grad (1 point).

Resultater fra anmeldt tilsyn af Labyrinten d. 3. maj 2024

Uddannelse og beskæftigelse: 3,0
Selvstændighed og relationer: 4,3
Målgruppe, metoder og resultater: 4,5
Sundhed og trivsel: 4,3
Organisation og ledelse: 3,8
Kompetencer: 5,0
Fysiske rammer: 5,0

Resultater fra uanmeldt tilsyn af Kærhuset d. 21. november 2024

Uddannelse og beskæftigelse: 2,5
Selvstændighed og relationer: 4,0
Målgruppe, metoder og resultater: 4,0
Sundhed og trivsel: 4,8
Organisation og ledelse: 3,9
Kompetencer: 4,5
Fysiske rammer: 5,0

Resultater fra anmeldt tilsyn af Ungekollegiet d. 20. november 2024

Uddannelse og beskæftigelse: 5,0
Selvstændighed og relationer: 4,7
Målgruppe, metoder og resultater: 5,0
Sundhed og trivsel: 4,9
Organisation og ledelse: 5,0
Kompetencer: 5,0
Fysiske rammer: 5,0



Ens for de tre kommunale botilbud er, at Socialtilsynet vurderer, at økonomien understøtter en stabil levering af ydelser til
borgerne.

Vurderingen er baseret på, at tilbuddenes økonomi er bæredygtige og delvis gennemsigtige samt at forholdet mellem
prisen og den socialfaglige kvalitet er rimeligt. 

Resultater fra anmeldt tilsyn af ToCare d. 8. februar 2024

Tilsyn af det private aktivitets- og samværstilbud udføres i henhold til § 3 i lov om socialtilsyn, hvor kvaliteten vurderes
ud fra en dialogbaseret kvalitetsmodel.

Kvalitetsmodellen som anvendes ved socialfaglige tilsyn, består af følgende syv temaer:

Overgange og skoleparathed
Selvstændighed og relationer
Målgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel
Organisation og ledelse
Kompetencer
Fysiske rammer

Socialtilsyn Midts samlede faglige vurdering af ToCare er, at aktivitets- og samværstilbuddet lever op til kravene i
henhold til § 3 i lov om socialtilsyn.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Handicaprådet.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn.

Politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Labyrinten - Endelig rapport

Kærhuset - Endelig rapport

Ungekollegiet - Endelig rapport

ToCare - Endelig rapport



Punkt 4: Evaluering af Frivilligfest 2025 og planlægning af Frivilligfest 2026

29.00.00G01-20-24

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At evaluering af Frivilligfest 2025 tages til efterretning.
At dato for Frivilligfest 2026 besluttes.

Sagsfremstilling

Der blev afholdt Frivilligfest 2025 den 15. januar 2025 i Idræts- og Kulturcenter for de frivillige på ældreområdet.

Frivilligfesten afholdes for at sige tak til de frivillige og deres indsats. Der var en bred repræsentation af hvor de frivillige
kommer fra.

Der var tilmeldt i alt 154.

Programmet bød på spisning, underholdning med komik, sang og fællessang.

Invitation med program er vedlagt som bilag.

 

Der stilles forslag om datoer i 2026 for afholdelse af frivilligfest:

14. januar 2026
15. januar 2026
22. januar 2026

Økonomiske konsekvenser

Der har været udgifter til forplejning, annoncering og underholdning. Der har i alt været udgifter for 51.597 kr.

Økonomi og HR oplyser at der ved udgangen af 2024 var et rest budget på 294.000 kr., efter indregning af udgifter på
51.597 kr. er der et forventet restbudget på 242.403 kr. Dette er med den forudsætning at der sker en overførsel af puljen
fra 2024 til 2025.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Beslutning

Taget til efterretning.

Frivilligfest afholdes igen den 20. januar 2026.

Bilag

Invitation til frivilligfest 2025



Punkt 5: Kend din Kommune 2025

00.01.00I02-1-25

Resumé

Kend din Kommune publiceres årligt af Kommunernes Landsforening (KL). Publikationen er en nøgletalsrapport, der
samler vigtige styringsnøgletal på forskellige sektorområder. 

 

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At Kend din Kommune 2025 drøftes.

Sagsfremstilling

I rapporten, Kend din Kommune 2025, har KL samlet, hvad de vurderer til at være vigtige nøgletal for kommunerne.
Rapporten indeholder nøgletal (primært baseret på 2023-tal) for områder som økonomi og målstyring, dagtilbud, ældre,
sundhed, beskæftigelse mv.

Formålet med Kend din Kommune-rapporten er at give kommunerne et indblik i den enkelte kommunes placering i
forhold til andre kommuner, som inspiration til politiske drøftelser om målsætninger, prioriteringer og nye tiltag.

Kommunerne er rangeret på baggrund af deres resultater i hver af disse kategorier. I rangeringen af kommunerne er der
ikke taget højde for den enkelte kommunes rammevilkår.

Herunder gennemgås nøgletallene for social-, sundheds- og ældreområderne.

Socialområdet Nøgletal 2025
(2024)

Placering 2025
(2024)

5.1. Udgift til det specialiserede
voksenområde pr. 18-66-årig i 2023, 25-pl.

14.718,10 kr.
(13.6680,80 kr.) 81 (80)

5.2. Udvikling i udgifter på det
specialiserede voksenområde 2023-2024,
pct.

-8,87 % (-2,67 %) 9 (15)

5.3. Udvikling i udgifter til private botilbud,
2022-2023, pct. 14,32 % (40,56 % ) 67 (94)

5.4. Antal modtagere af botilbud pr. 1.000
18-66-årig i 2023. 8,20 (8,03) 68 (54)

5.5. Udgifter pr. fuldtidsmodtager af botilbud
i 2023, 25-pl.

945.024,33 kr.
(872.536,66 kr.) 48 (37)

5.6. Udvikling i udgifter til herberger fra
2022-2023, pct. -11,20 % (97,92 %) 33 (92)

En forklaring på udviklingen i 5.1. og 5.4. kan formentlig være, at antallet af 18-66-årige i Lemvig Kommune er faldet.
Hvis udgift til det specialiserede voksenområde pr. 18-66-årig (5.1) i 2023 beregnes uden faldet i antal 18-66-årige, ville
placeringen være 3 pladser bedre. Stigning i antal modtagere af botilbud pr. 1.000 18-66-årig i 2023 (5.4) svarer til én
borger mere i botilbud i 2023 end i 2022.



Ældreområdet Nøgletal 2025
(2024)

Placering 2025
(2024)

6.1. Udgifter til pleje og omsorg pr. 67+ årig  i
2023, 25-pl.

44.912.,85 kr.
(45.955,73 kr.) 5 (23)

6.2. Udgifter til pleje og omsorg pr. 80+ årig i
2023, 25-pl.

151.839,88 kr.
(158.547,00 kr.) 3 (9)

6.3. Andel 67-79 årige, der modtager
hjemmehjælp i egen bolig i 2023, pct. 5,02 % (4,82 %) 36 (27)

6.4. Andel 80+ årige, der modtager
hjemmehjælp i egen bolig i 2023, pct. 25,87 & (29,60 %) 40 (76)

6.5. Gennemsnitligt antal visiterede timer
hjemmehjælp pr. uge for 67-79 årige i 2023

3,18 timer (2,67
timer) 67 (25)

6.6. Gennemsnitligt antal visiterede timer
hjemmehjælp pr. uge for 80+ årige i 2023.

2,49 timer (2,78
timer) 22 (28)

6.7. Andel af SOSU-ansatte på ældreområdet
på fuldtid i år 2024, pct. 2,59 % (3,46 %) 98 (98)

 

Sundhedsområdet Nøgletal 2025
(2024)

Placering
2025 (2024)

7.1. Nettodriftsudgifter til sundhed pr. indbygger i
2023, 25-pl.

2.072,67 kr.
(1.996,45 kr.) 82 (81)

7.2. Nettodriftsudgifter til hjemmesygepleje pr.
67+ årig i 2023, 25-pl.

7.039,54 kr.
(6.816,38 kr.) 58 (57)

7.3. Autoriseret sundhedspersonale pr. 1.000
indbyggere i 2024

11,06 ansatte
(14.29 ansatte) 82 (81)

7.4. Antal forebyggelse somatiske sygehusophold
pr. 1.000 65+ årige i 2023

57.62 ophold
(53,40 ophold) 42 (26)

7.5. Gennemsnitlig somatisk liggetid i dage pr.
65+ årig i 2023

4,37 dage (4,36
dage) 22 (15)

7.6 Andel akutte somatiske genindlæggelser i
2023 (i forhold til antal somatiske indlæggelser),
pct.

11,56 % (11,76
%) 46 (58)

Kend din Kommune 2025 er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.



Sendes til orientering i Handicaprådet og Ældrerådet.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Kend din Kommune 2025



Punkt 6: Status på Tele-KOL

29.09.08P20-1-17

Resumé

Implementering af Tele-KOL blev påbegyndt i Gødstrup-klyngen 1. februar 2024. Der gives en status på
implementeringen.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At status på Tele-KOL tages til efterretning

Sagsfremstilling

Tilbage i økonomiaftalen for 2016 blev det besluttet, at kommuner og regioner skal udbrede telemedicinsk
hjemmemonitorering til relevante borgere med KOL inden udgangen af 2019 (tele-KOL). Projektet har været forsinket og
udskudt af flere omgange på grund af udfordringer med den valgte leverandør, hvorefter den telemedicinske løsning
skulle i udbud igen, samtidig med corona-pandemien. Implementeringen af den telemedicinske løsning blev påbegyndt i
bølger i slutningen af 2023 i Region Midtjylland, hvor Gødstrup-klyngens bølge startede 1. februar 2024.

Tele-KOL er et telemedicinsk projekt, der fokuserer på at støtte borgere med kronisk obstruktiv lungesygdom (KOL)
gennem digital teknologi og tættere kontakt med sundhedsfaglige medarbejdere. Tele-KOL sigter mod at forbedre
livskvaliteten for borgere med KOL og reducere behovet for indlæggelser og akut lægehjælp.

Borgere får adgang til teknologiske løsninger som tablets, der kan måle og registrere vitale værdier, såsom lungefunktion,
puls og blodtryk og vægt. Disse data sendes løbende til sundhedsprofessionelle, som kan reagere hurtigt, hvis der sker
forværringer i borgerens helbredstilstand.

Ved seneste status i arbejdsgruppen i oktober 2024, var der 29 borgere i Tele-KOL forløb i hele Gødstrup Klyngen, hvoraf
én borger er fra Lemvig Kommune. Borgeren er selvhjulpen og forløbet kører upåklageligt. Der er 10-15 borgere på
venteliste, som er potentielle kandidater til Tele-KOL. Mangel på lungelæger er en stor udfordring og gør, at borgere må
inkluderes løbende i forhold til kapaciteten.

Lungeklinikken bruger mange ressourcer på, at reagere på forkerte målinger og oplever, at det ofte handler om andre
problematikker, som er ikke KOL relateret. Derudover er det svært at finde gruppen af borgere, som har glæde af tilbuddet
- og er der også en oplevelse fra lungeklinikken af, at flere borgere takker nej til tilbuddet. Oplevelsen er, at borgeren godt
kan anvende apparaturet, men det er en udfordring af vurdere, hvordan deres krop reagerer, da selv små udsving kan have
betydning. Det kræver både selvindsigt og kropsfornemmelse og borgerne skal svare på spørgsmål, som de ikke tidligere
har skulle taget stilling til.

Det er på nuværende tidspunkt svært at vurdere, om det har haft en forebyggende effekt på indlæggelser. Enkelte borgere
er, som følge af hjemmemonitoreringen, startet op på almindeligt anvendte behandlinger til borgere med KOL, især i
forbindelse med forværringer. Behandlingerne kan hjælpe med at reducere symptomer og genoprette stabilitet i borgerens
tilstand.  

Antallet af borgere i Tele-KOL, fordelt på kommuner:

Lemvig: 1
Struer: 6
Ringkøbing-Skjern: 6
Ikast-Brande: 2
Herning: 10
Holstebro: 4

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at driftsudgifter vedr. Tele-KOL er en del af aftalen vedr. Fælles Service Center i Region Midt.

Sagen afgøres endeligt af



Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Personsag

27.03.00A00-2-25



Punkt 8: Orientering fra formanden

85.02.02P35-113-21

Sagsfremstilling

Søparken i Lemvig har 25 års jubilæum, som afholdes den 5. maj 2025.
Pondoo.
Møde i vestklyngen om sundhedsreform.

Beslutning

Møde med repræsentanter fra Vennekredse om samarbejdsaftale.
Reception for ny læge i Østergade den 2. maj 2025.
Diakonhjemmet.



Punkt 9: Meddelelser

85.02.02P35-113-21

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At meddelelser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Referat Ældrerådet den 8. januar 2025.
Foredrag om paramedicinerbilen den 19. marts 2025 kl. 19.00 i Lemvig Sundhedshus.
Lemvig Kommunes syvende nyhedsbrev til praktiserende læger - januar 2025.
Pejlemærker i forhold til Sundhedsreformen fra KL og Danske Regioner.
Opfølgning på "Anbefalinger fra Det Centrale Handicapråd til landets kommuner".
Resultater fra tilfredshedsundersøgelse af VISO teamet i Lemvig Kommune.
Notat om KL Spørgeskema vedr. Sundhedsreform januar 2025.
Personalemøde på Bækmarksbro Plejehjem den 5. februar 2025.
Henvendelse fra Seniorklubben Alparken.

Beslutning

Taget til efterretning.

Studietur - program.

Bilag

Studietur 31. marts 2025 for Social- og Sundhedsudvalgene

Lemvig Kommunes 7. nyhedsbrev 2025 til dig som praktiserende læge

Pejlemærker i forhold til Sundhedsreformen fra KL og Danske Regioner

Resultater fra tilfredsheds-undersøgelsen af VISO teamet

https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Referat-Aeldreraadet-d.08-01-2025-kl.09.30&id=714649c5-a122-4943-a6fd-a9d35f9af7da


Punkt 10: Godkendelse af referat

85.02.02A26-1-24

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Økonomi i ældrereformen
	Punkt 2: Udmøntning af initiativer i rammeaftalen for handicapområdet
	Punkt 3: Socialtilsyn Midt tilsyn af botilbud på handicap- og psykiatriområdet 2024
	Punkt 4: Evaluering af Frivilligfest 2025 og planlægning af Frivilligfest 2026
	Punkt 5: Kend din Kommune 2025
	Punkt 6: Status på Tele-KOL
	Punkt 7: Lukket: Personsag
	Punkt 8: Orientering fra formanden
	Punkt 9: Meddelelser
	Punkt 10: Godkendelse af referat

