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Punkt 1: Forslag til fremtidens beskaftigelsesindsats samt udmentning af
besparelser

15.00.00A21-1-25
Resumé

Genoptagelse af sag.

Efter flere artier med tiltagende politisk regulering og detailstyring markerer beskaftigelsesreformen den mest omfattende
afbureaukratisering af beskeftigelsesindsatsen i nyere tid. Den forste del af beskeeftigelsesreformen treeder i kraft den 1.
februar 2026 og de efterfolgende dele traeder i kraft 1. juli 2026 og 1. januar 2027. Der er udarbejdet et forslag til, hvordan
fremtidens beskeftigelsesindsats kan se ud i Lemvig Kommune, samt udmentning af besparelserne i reformen. Forslaget
setter dermed rammen for beskaftigelsesindsatsen i Lemvig Kommune i fremtiden, samt de naeste fire ars indfasning af
reformen i Lemvig Kommune.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At forslag til fremtidens beskeaeftigelsesindsats i Lemvig Kommune med fem politiske pejlemaerker og fire
kerneindsatsomrader godkendes.
¢ Atrammebesparelsen pa 3,7 mio. kr. stigende til 5 mio. kr., som Kommunalbestyrelsen har vedtaget med Budget
2026, fordeles som falgende:
o 1,9 mio. kr. p4 @konomi- og Erhvervsudvalgets omrade i 2026.
o 2,57 mio. kr. pd @konomi- og Erhvervsudvalgets omrade i 2027 og frem.
o 1,8 mio. kr. p& Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade i 2026.
o 2,43 mio. kr. pd Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade i 2027 og frem.
* At besparelsen pa @konomi- og Erhvervsudvalgets omrdde udmentes pé folgende omrader:
o Opgavebortfald ifm. afskaffelse af ressourceforleb, jobatklaringsforleb, revalidering og rehabiliteringsteam.
o Effektivisering ved hjalp af faerre samtaler og digitalisering.
o At besparelsen pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade udmentes pa folgende omrader:
o Mestrings- og treningsforleb i Sundhedsafdelingen reduceres fra 2027 og frem.
o Traeningsbaneaftaler med FMC, Claudis Have og £Aldreafdelingen bortfalder fra 2026 og frem.
o Mentorydelser fra Ung Lemvig reduceres fra 2026 og frem.
o Udgifter til andre akterer reduceres fra 2026 og frem.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, den 29. oktober 2025, punkt 2:
Anbefales.

Fravaerende:

Albert Vinther Krogh

Beslutning fra G@konomi- og Erhvervsudvalget, den 3. november 2025, punkt 10:

Indstillingen anbefalet.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Sagen sendes til horing i MED II Arbejdsmarked og Integration.

Beslutning

Anbefales



Supplerende sagsfremstilling

Der er afgivet heringssvar fra MEDII Arbejdsmarked og Integration til forslag til fremtidens beskaftigelsesindsats, samt
udmentning af besparelser. Horingssvaret er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesreformen laegger vaegt pa frisettelse, forenkling og vaerdighed: fri organisering af beskaftigelsesindsatsen,
feerre regler og mélgrupper samt gget fokus pé individuelt tilrettelagte forleb. Med reformen bliver
beskeaeftigelsesindsatsen fremover malt pé resultatkrav - hvorvidt ledige borgere opnar lennede timer, samt borgere og
virksomheders tilfredshed med beskaftigelsesindsatsen. Tidligere blev beskaftigelsesindsatsen malt pa proceskrav -
hvorvidt der blev gennemfort et bestemt antal samtaler og indsatser inden for en given periode. Beskaftigelsesreformens
opgavebortfald samt digitalisering skal bidrage til, at indfri de besparelser som reformen medferer.

Den fremtidige beskzftigelsesindsats - Lemvig-modellen

Forslag til fremtidens beskaftigelsesindsats er udarbejdet med udgangspunkt i fem politiske pejlemerker og fire
kerneindsatsomrader, som er vigtige for fortsat at levere gode resultater pa beskaftigelsesomradet. Malet for fremtidens
beskeaeftigelsesindsats er fortsat, at borger opnar lennede timer og at reducere tiden pa offentlig forsergelse.

Politiske pejlemaerker
Flere ledige skal klare sig selv og mades med tiltro til, at de kan komme i beskceftigelse eller uddannelse

Lemvig Kommune vil styrke borgerens vej til job og uddannelse ved at udvikle medarbejdernes beskaftigelsesfaglighed,
herunder evne til at motivere og udvise tiltro til borgerne. Kompetenceudvikling skal understeatte reformens intention om,
at flere borgere - serligt forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere samt sygemeldte fra beskaftigelse med
ukomplicerede forleb - selv skal finde vejen til job med faerre samtaler og aktiveringstilbud. For at lykkes med dette, er
det afgerende at alle i beskaftigelsesindsatsen meder borgerne med tiltro til og positive forventninger om, at de kan
komme i beskaftigelse eller uddannelse og arbejder aktivt med borgerens egen-motivation. Derfor vil
kompetenceudviklingen af medarbejderne bl.a. fokusere pé at styrke evnen til at motivere den ledige borger til job eller
uddannelse pa en tillidsfuld og anerkendende méde.

Indsatser skal forega teet pd arbejdsmarkedet

Lemvig Kommune vil gge andelen af virksomhedsrettede indsatser, da forskning viser, at det har en positiv effekt pa
borgeres fremtidige tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor vil samarbejdet med lokale virksomheder fortsette og fokus
vil i endnu hgjere grad kredse om, at borgerne opnér lennede timer.

Lemvig Kommune har i forvejen aftaler med frivillige erhvervsmentorer og vil gge brugen af disse. Derudover
genforhandles kontrakter med de ca. 100 netverksvirksomheder med gget fokus pa muligheden for lennede timer. Der er
behov for, at virksomhederne er villige til at tage imod en bred mélgruppe, bade borgere tet pa og leengere vek fra
arbejdsmarkedet.

Samarbejde med civilsamfundet

Lemvig Kommune vil styrke samarbejdet med civilsamfundet som en aktiv del af beskaftigelsesindsatsen, hvilket den
frie organisering af beskaftigelsesindsatsen giver mulighed for. Civilsamfundet kan i en vis grad tilbyde statte, som
mange ledige borgere stadig vil have behov for, og som kommunen i mindre grad kan tilbyde. Lemvig Kommune har
allerede samarbejdsaftaler og partnerskaber med civile akterer, og vil arbejde pé at videreudvikle disse og etablere nye.

Digitalisering

Digitalisering er en del af fremtidens beskaftigelsesindsats i Lemvig Kommune. Der er identificeret flere omrader, hvor
arbejdsgange kan effektiviseres via digitalisering, f.eks. ved at gore brug af kunstig intelligens til udarbejdelse af referater
fra samtaler med ledige borgere.

Afbureaukratisering

I Lemvig Kommune skal gget tvaerfaglig samarbejde og sparring vaere med til at skabe hurtigere og bedre forlgb, hvor
arbejdsgange bliver mindre bureaukratiske og ledige borgere med behov for det, far en langsigtet plan fra start.

Kerneindsatsomrader



Ungeindsats

Lemvig Kommune vil lytte til de unge og mede dem, hvor de er. Derfor har Lemvig Kommune tilsluttet sig Ungeloftet og
derved forpligtet sig til at styrke indsatsen til unge i alderen 15-29 ar uden job eller uddannelse. Dette indeberer bl.a. en
serlig indsats til unge med psykiske lidelser og opsporing af unge uden job, uddannelse samt unge som ikke modtager
ydelse, med tilbud om en indsats. Lemvig Kommune har faet projektmidler til at udvikle ungeindsatsen i 2025-2028.

For unge i1 overgangen fra barn til voksen (15-17-arige), der kendes i det kommunale system — f.eks. via specialklasser,
Borne- og Familiecentret (BFC), Pedagogisk Psykologisk Rddgivning (PPR) m.m. — vil ungeindsatsen tage udgangspunkt
i et gget tverkommunalt og helhedsorienteret samarbejde, hvor ogsd Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) er med.

Tveergdaende indsats

Lemvig Kommune vil sikre, at borgere og familier med komplekse udfordringer far den rette stotte pa tveers af
forvaltninger. En tvaergdende indsats saettes i gang, hvis et eller flere forvaltningsomrader vurderer, at borger eller den
samlede familie har s& komplekse og sammensatte problemstillinger, at muligheden for hel eller delvis selvforsergelse er
truet.

Den tvaergaende indsats skal koordineres og tilretteleegges i fellesskab, sd vi som kommune tager samlet ansvar og skaber
sammenhzang i hjelpen. Sagsbehandlere fra Beskaftigelse, Handicap- og Psykiatri samt Barne- og Familiecentret skal
derfor indkalde de relevante kommunale aktarer til et koordinerende mede, hvor aktererne er forpligtet til at stille op med
de nadvendige kompetencer og beslutningskraft.

Ud over kommunale akterer, kan andre relevante akterer (eks. praktiserende laege, regionspsykiatrien, politiet,
civilsamfundsakterer og lign.) inviteres til at deltage.

Straksaktivering

I Lemvig Kommune vil vi fortsat stette ledige borgere pé vejen mod job gennem straksaktivering, da det har vist sig at
veere en effektiv indsats. Tilbuddet vil blive udviklet med henblik pa at opna sterre synergi i den samlede
beskaftigelsesindsats og yderligere effekt af tilbuddene.

Sygemeldte fra beskceftigelse

I Lemvig Kommune vil vi stette sygemeldte borgere fra beskaftigelse med ukomplicerede forlgb og vere
opmarksomme, hvis de sygemeldtes situation forvaerres, og der opstar behov for en beskaftigelsesrettet indsats. Med
beskeftigelsesreformen rykkes sygemeldte borgere fra beskaeftigelse med ukomplicerede forleb ud af
beskeftigelsesindsatsen. Kommunen skal lebende sikre, at borger fortsat er uarbejdsdygtig samt foretage en revurdering
af borgers ydelsesniveau efter 22 ugers sygemelding. Kommunen vil derfor have behov for at folge med i den sygemeldte
borgers forlgb inden revurderingstidspunktet.

I Lemvig Kommune vil denne opfelgning fremover ske via digitale blanketter. Blanketten udfyldes af borger og
virksomhed og vil danne grundlag for kommunens vurdering af sygdomsforlebet, og hvorvidt der er behov for at
igangseatte en beskeftigelsesrettet indsats.

Udmentning af rammebesparelsen

Fordeling af rammebesparelsen med 51 % til serviceudgifter og 49 % til beskeftigelsesindsatser ses herunder.

Tabel 1 — Fordeling af rammebesparelsen (i mio. kr.)

2026 (2027 (2028 |2029

Serviceudgifter, konto 6 1,90 2,57 2,57 2,57

Beskeftigelsesindsatser, konto 5 (1,80 |2,43 (2,43 [2,43

i alt 3,70 |5,00 |[5,00 ;5,00

Besparelsen pé serviceomréadet fordeles pa folgende omrader som folge af opgavebortfald, effektivisering og
digitalisering.



Tabel 2 — Besparelser pd serviceomrddet (konto 6) (i mio. kr.)

Besparelse né Besparelse pa FTE
Besparelser b dpet 2022 budget 2027- (2027- [Kommentar
ude 2029 2029)
1,00
Ressourceforlob 0,25 0,50 FTE Opgavebortfald
. 0,18
Jobafklaringsforleb  {|0,00 0,09 FTE Opgavebortfald
S 0,10
Revalidering 0,00 0,05 FTE Opgavebortfald
_— 0,50
Rehabiliteringsteam  ||0,25 0,25 FTE Opgavebortfald
2,17 o
Ferre samtaler 0,85 1,10 FTE Effektivisering
T 1,15 o
Digitalisering 0,55 0,58 FTE Effektivisering
I alt 1,90 2,57 %]1“2]

Besparelsen pa beskaftigelsesindsatser fordeles pé felgende omrader som folge af opgavebortfald og krav om reduktion
af udgifter til ovrig vejledning og opkvalificering samt mentor.

Tabel 3 — Regnskab 2024 pa funktion 5.68.90 (Driftsudgifter til den kommunale beskeeftigelsesindsats) og besparelse pa
hhv. budget 2026 og 2027-2029 (i mio. kr.)

Besparelse
. IRegnskab Besparelse
Typer af udgift h024 budget 2026 budget 2027-
2029*
Private akterer 1,42 0,97 0,97
IArbejdspreverapporter 0,58 0,00 0,20
Mentorydelser fra Ung i Lemvig |/0,88 0,50 0,50
Mestrings- og treningsforleb i
Sundhedsafdelingen 0,52 000 0,23
Traeningsbaneaftale med FMC 0,15 0,15 0,15
Traeningsbaneaftale med
Claudis Have 0,15 0,15 0,15
Traeningsbaneaftale med
Eldreafdelingen 0.03 0,03 0,03
Indsatser til revalidender 0,20 0,00 0,20
I alt 3,93 1,80 2,43




*Lemvig Kommune kender ikke pa nuvarende tidspunkt niveauet for @VO-besparelsen fra 2027-2029, og derfor er
tallene forbundet med stor usikkerhed.

Implementeringen af sterre reformer kan traekke ressourcer fra den daglige drift og dermed pévirke losningen af
kerneopgaven i en laengere periode. P4 beskaftigelsesomridet kan det fore til forlengede borgerforlab og agede udgifter
til forsergelse. Der er ikke kalkuleret med stigende udgifter i budgetlegning for 2026-2029.

Den videre proces

Efter den endelige godkendelse af forslag til fremtidens beskaftigelsesindsats samt udmentning af besparelser, satter
Jobcenterchefen gang i personaleprocessen forbundet med besparelserne. Der har lgbende veret en tet dialog med MED-
organisationen om tilretteleeggelse af hele processen.

Medarbejderne pa beskaftigelsesomradet har bidraget med forslag til nye mader at arbejde pa i fremtiden, som er samlet i
et idékatalog. Ideer fra kataloget vil blive afprevet med prevehandlinger i implementeringsperioden de naeste fire ar og
vurderes ud fra det nye resultatkrav. Idékataloget er vedlagt som bilag. Planlaeegning af den konkrete proces med
prevehandlinger og kompetenceudvikling pa beskaftigelsesomradet igangsattes fra 2026.

Med den fri organisering af kommunernes beskaftigelsesindsats kommer ogsa et frit valg ift. navnet pa denne
beskaeftigelsesindsats. Beslutning om navnet dagsordensaettes i december 2025.

Administrationen sikrer, at den resterende besparelse fra 2030 behandles i forbindelse med budgetprocessen i 2029.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR bemarker, at reduktionen i bloktilskuddet, som folge af Beskeftigelsesreformen for Lemvig Kommune,
er pa 10.06 mio. kr. frem mod 2029.

Af dette beleb vedrerer 3,48 mio. kr. service og 3,29 mio. kr. indsatser - i alt 6,77 mio. kr.

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens budgetbeslutning, har Lemvig Kommune valgt at medtage en rammebesparelse
pé 3,7 mio. kr. 1 2026, som eges til 5 mio. kr. for 2027-2029. Besparelsen er fordelt med 51% til serviceudgifter hvilket
giver 1,90 mio. kr. 1 2026 og 2,57 mio. kr. 1 2027-2029 og 49% til beskaftigelsesindsatser hvilket giver 1,80 mio. kr. i
2026 og 2,43 mio. kr. 1 2027-2029.

De resterende 1,77 mio. kr. til og med 2029 finansieres af kassebeholdningen.

De resterende 3,29 mio. kr. ud af de 10.06 mio. kr. vedrarer lovbundne ydelser. For Lemvig Kommune er der stor
usikkerhed forbundet med ydelsesudgifterne som folge af Beskaftigelsesreformen. Y delsesbudgettet tilpasses arligt i
forbindelse med budgetlaegningen baseret pa KL's overferselssken og egne faglige vurderinger i forhold til bl.a. ledighed

m.m.

Fordelingen for besparelsen er udarbejdet ud fra KL’s supplementsskrivelse vedr. beskaeftigelse og integration.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Politikker og strategier

Politik for Erhverv, Natur og Infrastruktur.
Politik for Bern, Voksne og ZAldre.
Strategi for Arbejdskraft.

Strategi for Erhverv.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 18. juni 2025, @konomi- og Erhvervsudvalget den 18. august 2025 og
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 20. august 2025: "@konomiske konsekvenser af beskeftigelsesreformen".

Bilag

Heringssvar fra MEDII Arbejdsmarked og Integration



Forslag til fremtidens beskeeftigelsesindsats
Udmentning af rammebesparelsen.

Idékatalog - fremtidens beskeeftigelsesindsats



Punkt 2: Navn og logo ifm. fremtidens beskaftigelsesindsats

15.00.00A21-1-25
Resumé

Med beskeaftigelsesreformens frisaettelse af kommunernes organisering afskaffes kravet om en bestemt visuel identitet
(logo og navn) af kommunernes beskaftigelsesindsats. Navnet pa beskeftigelsesindsatsen i Lemvig Kommune skal derfor
besluttes. Samtidig er der et enske om at @ndre pa Kompetencevarkstedets navn.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

e At "Jobcenter Lemvig" fastholdes som navn pa Lemvig Kommunes beskaftigelsesindsats.
o At Jobcenter-logoet udskiftes lobende med Lemvig Kommunes byvaben.
« At Kompetenceverkstedet skifter navn til "Kompetencecenter Lemvig".

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale "Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen - Mere vardighed, storre frihed og faerre regler”
fra april 2025 fastsattes det i punkt 17, at kravet om en bestemt visuel identitet (herunder logo og navn) for lokale
jobcentre afskaffes. Alle kommunerne star derfor over for beslutningen om, hvorvidt beskeftigelsesindsatsen fremover
skal have et andet navn og grafisk identitet.

Administrationen har folgende tre forslag til navnet pa beskeeftigelsesindsatsen (i prioriteret reekkefolge):

1. Jobcenter Lemvig
2. Job Lemvig
3. Beskeeftigelse Lemvig

"Jobcenter" er et kendt navn for bdde borgere og virksomheder og Jobcentret i Lemvig har et godt ry og en hej
tilfredshed. Derudover har "Jobcenter" en hgj grad af genkendelse i international sammenheng og vil dermed vakke
genklang hos vores internationale borgere. Derfor foreslar administrationen, at fremtidens beskaftigelsesindsats i Lemvig
Kommune fortsat hedder "Jobcenter Lemvig".

Derudover anbefaler administrationen, at Jobcenter-logoet lobende skiftes ud med Lemvig Kommunes byvaben.
Udskiftning af logo pa brevpapir og digital kommunikation kan udskiftes i ner fremtid, mens logoet pé fysiske skilte kan
udskiftes i takt med, at andre @endringer kraever en udskiftning af skiltene.

Zndring af Kompetencevzerkstedets navn

I forbindelse med medarbejderinddragelsen i arbejdet med forslag til fremtidens beskaeftigelsesindsats, har der veret flere
forslag til at endre Kompetencevarkstedets navn til "Kompetencecenter Lemvig", fordi det skennes at veere mere
retvisende for de aktiviteter som foregar der. Derfor foreslar administrationen, at Kompetencevarkstedet skifter navn til
"Kompetencecenter Lemvig".

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR bemarker, at der ikke er taget nogen vurdering af de skonomiske konsekvenser som folge af
navneandringen til Kompetencecenter Lemvig, og logosndringen til Jobcenter Lemvig.



Lovgrundlag

Bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (BEK nr. 1157 af 04/10/2007).
Aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen Mere vardighed, sterre frihed og farre regler (april 2025).
Politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.



Punkt 3: Status - Fertidspension med revision

32.03.16A26-2-23
Resumé

Lemvig Kommune har siden januar 2024 haft et sa@rligt fokus pa, at anvende kriterier for at godkende en fortidspension
med revision. Formalet hermed er at fremme, at s@rligt borgere under 40 &r, som udgangspunkt ikke tilkendes
fortidspension, med mindre der er tale om abenlyse arsager.

12024 har 6 borgere faet tilkendt fortidspension med revision. 1 2025 (pr. 24. november) er antallet 7 borgere.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At brugen af fortidspension med revision dreftes.

Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

I december 2023 godkendte Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget malgruppe og kriterier for brug af muligheden for
at tildele fortidspension med revision. Det er en mulighed jeevnfer §20 i Lov om Social Pension, nar der er tale om
pension til unge og ved visse sygdomme, der erfaringsmeessigt har et uforudsigeligt forleb. Der kan ogsé vere tale om, at
arbejdsevnen pa laengere sigt kan forbedres ved behandling.

I Lemvig er mélgruppen for fortidspension med revision:

¢ Unge under 40 ér
¢ Borgere med sygdomme, der erfaringsmassigt har et uforudsigeligt forleb
¢ Borgere, hvis arbejdsevne pa leengere sigt kan forbedres for eksempel ved senere mulighed for behandling.

Fortidspension med revision vurderes i situationer, hvor

o der er legeligt belaeg for at borgere kan behandles for psykiske tilstande pa leengere sigt, selvom de aktuelt ikke er i
stand til at modtage og profitere af behandling

¢ borgeren afventer organtransplantation, hvor det forventes at borgerens arbejdsevne efter en transplantation vil
kunne gore borgeren selvforsergende

¢ der er forskel pa borgerens arbejdsevne og den funktionsevne, der beskrives i hjemmet med bern. Det kan for
eksempel vere situationer, hvor leegen frardder afklaring af arbejdsevnen pa grund af risiko for forvaerring eller
indleeggelse, men hvor der samtidigt vurderes mulighed for udvikling af arbejdsevnen pé lengere sigt.

¢ borgeren har et uforudsigeligt sygdomsforleb med mulighed for bedring pé lengere sigt

Som det ses af skemaet, er der i 2024 tildelt fortidspension til 98 borgere, heraf 6 med revision til borgere under 40 ar. |
2025 er der tildelt fortidspension til 66 borgere, heraf 4 til borgere under 40 ar og 2 til borgere over 40 ar.

Generelt er der pd nuverende tidspunkt ret snavre lovgivningsrammer for, hvornar kommunerne kan bringe
revisionsmulighederne i anvendelse.

Under 40 ar Heraf . Heraf . [ alt
tildelt med 40+ tildelt med I alt tildelt ed

. . . fortidspension .. fortidspension ..
fortidspension |revision revision revision

2024 |24 § 74 0 98 6




0025
(br. 1}5 4 54 ) 66 7

nov.)

Okonomiske konsekvenser

Jkonomi og HR bemarker, at fortidspension er en stor udgiftspost for Lemvig Kommune. Til regnskab 2024 var
forbruget pa 151,4 mio. kr., og til budgetopfelgningen pr. 30.09.2025 forventes der at vare udgifter til omrédet pa 165,6
mio. kr.

Til budgetopfelgningen pr. 30.09.2025 var vurderingen ogsé at gennemsnitsudgiften pr. borger pr. méned er pa 15.156 kr.,
hvilket svarer til en arlig udgift pa 181.874 kr. pr. borger.

Lovgrundlag
Lov om social pension § 20 stk. 1,2.
Ankestyrelsens principmeddelelse 5-23

Ankestyrelsens principmeddelelse 119-13

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 13. december 2023



Punkt 4: Fokuspunkter for ledelsesinformation

15.17.00G01-1-24

Indstilling
DirektA r for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At seneste nA gletal for ledelsesinformationen drA ftes.
Sagen afgA res endeligt af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
Beslutning
DrA ftet.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget fA¥r en gang i kvartalet en opdatering om udviklingen pA¥
beskA|ftigelsesomrA¥det i Lemvig Kommune.
FormA¥let med denne ledelsesinformation er at orientere om og drA fte udviklingen pA¥ beskA 'ftigelsesomrA¥det. A
I henhold til udvalgets ~A¥rshjul fokuseres der i dette kvartal pA¥ udvalgte nA gletal. Job- og Borgerservicechefen vil
pA¥ mA det uddybe nA gletal for:

¢ Nettoledige og forsikrede ledige
* Sygedagpenge og jobafklaring

N

A

A"konomiske konsekvenser

Akonomi og HR har ikke ydereligere bemA!rkninger.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 3. september 2025 punkt 4
Bilag

Ny - A&l Politisk Ledelsesinformation pr. 03.11.2025



Punkt 5: Meddelelser

85.02.02A26-5-24
Beslutning
¢ Ukrainere, under s@rloven til Lemvig, modtagelse af ekstra

o Tvaerkommunalt mede om voksenuddannelsesomradet
e Lemvig udpeget til at deltage i forseget omkring et udvidet ansvar for a-kasserne.



Punkt 6: Godkendelse af referat

85.02.02P35-55-21
Beslutning

Godkendt.
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