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Referat fra sidste møde

RESUMÉ

Godkendelse af referat fra mødet den 12. marts 2025

BESLUTNING

Godkendt

Bente Kallesøe deltog i mødet 5.2.25.



Nyt fra formanden med flere

BESLUTNING

Nyt fra formanden.

Nyt fra PIU (PatientInddragelsesUdvalget)

Drøftelse af særligt imødegåelse af ulighed i sundhedsvæsnet, samt de nye sundhedsråd
og deres opgaver, muligheder for inddragelse og indflydelse, m.v. 

Det lokale klyngesamarbejde har skrevet anmodning om også, at blive inddraget/få plads
i sundhedsrådet.

Nyt fra Danske Ældreråd

Forslag om ny kredsinddeling - som følger sundhedsrådsstrukturen, som alternativ til
kredsene som kendes i dag. Perspektiverne i det drøftes.

Nyt fra Teknik og Miljø
Jens Gielsgaard og Kirsten Madsen

Intet nyt

Nyt fra Social- og Sundhedsudvalget 
Gunhild Jeppesen og Bente Kjær Kallesøe

Fra seneste møde, er punkterne på dagens dagsorden.

Fra kommende dagsorden, særligt fokus på mad og ernæring. Også den offentlige debat,
der har været om emnet. Samt pårørendeprojektet på dagsordenen er interessant.

Nyt fra Kommunalbestyrelsen
Aase Anneberg og Betty Nørby

Beslutning om IT indkøb.



Økonomi ved kasseren

Sagsfremstilling

Kassereren fremlægger økonomisk status.

BESLUTNING

Statusbilag fremsendt og godkendt.



Nyt fra kommunen ved ældrechefen

Sagsfremstilling

Ældrechefen giver relevante orienteringer.

BESLUTNING

Intet.



Forslag til visitationsmodel til ældreloven

RESUMÉ
Ældreloven der træder i kraft 1. juli 2025 medfører, at borgere, som er omfattet af
Ældreloven, skal tilbydes helhedspleje i form af få, sammenhængende og rummelige
pleje- og omsorgsforløb. 
Dette indebærer behov for at ændre grundlæggende ved visitationspraksis, der går fra at
være baseret på enkeltydelser til en model med "brede og rummelige plejeforløb", som
anført i loven. 
Her præsenteres forslag til Lemvig Kommunes visitationsmodel med brede og rummelige
plejeforløb. 

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER

At visitationsmodel godkendes.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER

At forslag til visitationsmodel drøftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2025, punkt 2:

Taget til efterretning.

Sagen sendes til udtalelse i Ældrerådet.

BESLUTNING

Ældrerådet kan nikke til at der arbejdes med modellen. 

Ældrerådet understreger vigtigheden af at visitatorens rolle bliver tydelig, således der
sikres medindflydelse og borgerens individuelle ønsker respekteres.

Ældrerådet kan være bekymret for, om modellen/lovgivningen reelt lykkes med at blive
mindre bureaukratisk og dermed lykkes med at skabe reel medindflydelse for den enkelte
borger. 

Ældrerådet forventer løbende at blive inddraget i evaluering og eventuelle justeringer i
modellen.

Supplerende sagsfremstilling

Afventer svar fra Ældrerådet



 

Sagsfremstilling

Chef for Økonomi og HR Ove Weller deltager i sagens behandling.

Ældreloven der træder i kraft 1. juli 2025 medfører at borgere, som er omfattet af Ældreloven,
skal tilbydes helhedspleje i form af få, sammenhængende og rummelige pleje- og
omsorgsforløb. 

Helhedspleje omfatter:

Personlig hjælp og pleje

Hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver med videre i hjemmet

Rehabilitering og genoptræning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, der
ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlæggelse

Det svarer overens med de ydelser som indeholdes i Servicelovens §§ 83, stk. 1, nr. 1 og 2 og
83a og 86. Det afklares i forbindelse med sundhedsreformen, hvorvidt sygepleje indgår i
helhedsplejen. 

Borgerne skal visiteres til et forløb ud fra en faglig individuel vurdering af borgerens aktuelle
behov og ressourcer. Forløbet skal leveres af en og samme leverandør, uanset om det er en
privat eller kommunal leverandør, der har opgaven med at levere hjælpen. Dette understøtter
tanken om, at helhedspleje udføres med færrest mulige forskellige udførende medarbejdere i
hjemmet. 

Dette indebærer behov for at ændre grundlæggende ved visitationspraksis, der går fra at være
baseret på enkeltydelser, til en model med "brede og rummelige plejeforløb", som anføres i
loven. 

Forslag til Lemvig Kommunes visitationsmodel med brede og rummelige plejeforløb er vedlagt i
bilag. 

Detaljeret beskrivelse af indhold i forløbene er under udvikling. Beskrivelsen vil danne grundlag
for en beskrivelse af det kommunale serviceniveau i regi af Ældreloven, og den økonomiske
afregning af hjemmeplejeydelser. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at afregningen for hjemmepleje vil ske efter visiteret tid. På
nuværende tidspunkt er tidsspændet i de enkelte forløb ikke endelig fastlagt. Der arbejdes med
at de enkelte forløb afregnes på baggrund af et gennemsnits timetal. Det forventes på
nuværende tidspunkt, at udgiften kan holdes inden for rammen.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget. 



Lovgrundlag

Ældrelov. 

Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed. 



Ældrereform og forebyggende hjemmebesøg

Sagsfremstilling

Ældrereform og forebyggende hjemmebesøg.

BESLUTNING

Ældrerådet er optaget af, at der fortsættes en model for forebyggende hjemmebesøg,
hvor der sikres at borgere modtager et lignende tilbud. 



Ændring af vilkår for private leverandører i Ældreloven

RESUMÉ

Vilkårene for private leverandører ændrer sig i forbindelse med ikrafttrædelse af
Ældreloven. Lemvig Kommune har på nuværende tidspunkt 3 leverandører og
fremadrettet skal alle leverandører kunne levere helhedspleje. Social- og
Sundhedsudvalget orienteres om de nye vilkår.

 

 

 

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER

At ændring af vilkår for private leverandører tages til efterretning. 

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2025, punkt 4:

Taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Sagsfremstilling
Ældreloven der træder i kraft 1. juli 2025 medfører at borgere, som er omfattet af Ældreloven,
skal tilbydes helhedspleje i form af få, sammenhængende og rummelige pleje- og
omsorgsforløb. 

Helhedspleje omfatter:

Personlig hjælp og pleje

Hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver med videre i hjemmet

Rehabilitering og genoptræning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, der
ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlæggelse

Det svarer overens med de kerneydelser som indeholdes i Servicelovens §§ 83, stk. 1, nr. 1 og
2 og 83a og 86. 

Borgerne skal visiteres til et forløb ud fra en faglig individuel vurdering af borgerens aktuelle
behov og ressourcer. Forløbet skal leveres af en og samme leverandør, uanset om det er en
privat eller kommunal leverandør, der har opgaven med at levere hjælpen. Dette understøtter



tanken om at helhedspleje udføres med færrest mulige forskellige udførende medarbejdere i
hjemmet. 

Forløb med helhedspleje visiteres efter Ældreloven fra 1. juli 2025 til nye borgere der søger om
hjemmeplejeydelser. Borgere der allerede er visiteret til hjælp efter Serviceloven fortsætter på
denne frem til 1. juli 2027, medmindre deres plejebehov ændres væsentligt.

Alle leverandører, herunder private, skal levere helhedspleje efter Ældreloven, og vil kunne
fortsætte med at levere ydelser efter Serviceloven til borgere der fortsat er omfattet af denne. 

Lemvig Kommune har på nuværende tidspunkt tre leverandører af hjemmepleje:

Kær pleje og omsorg, pr. 6. marts 2025 Carelink Pleje A/S (privat leverandør)

leverer pt. personlig hjælp og pleje samt hjælp til praktiske opgaver i hjemmet

Vestjysk Vikarservice (privat leverandør)

leverer pt. hjælp til praktiske opgaver i hjemmet, primært rengøring

Lemvig Kommunale hjemmepleje

leverer pt. personlig hjælp og pleje, hjælp til praktiske opgaver i hjemmet samt
rehabilitering og genoptræning 

Det er muligt for private leverandører at indgå konsortier for at være i stand til at levere
helhedspleje. Dette gælder dog ikke for kommuner, der således ikke kan være en del af et
konsortie eller gøre brug af private underleverandører, udover til tilbud om tøjvask og indkøb
samt madproduktion og levering. 

I forberedelse til at ældrelovens ikrafttrædelse har der været indledende møder mellem Lemvig
Kommunes myndighedsafdeling og alle leverandører af hjemmepleje for at gå i dialog om
forberedelse til ikrafttrædelse af ældreloven og leverandørernes muligheder for at levere
helhedspleje.

Alle leverandører udtrykker interesse i at levere helhedspleje, hvor nogle overvejer ansættelse
af terapeuter, mens andre søger konsortiepartnere. Der vil fremadrettet pågå et tæt
samarbejde mellem Lemvig Kommune og de private leverandører, for at sikre at de er klædt
bedst muligt på til at imødekomme omstillingen til helhedspleje ud fra den visitationsmodel med
plejeforløb, der besluttes i Lemvig Kommune.

Der laves ikke ændringer i leverandørernes kontrakter på nuværende tidspunkt, men et tillæg
omkring levering af helhedspleje vil blive nødvendigt pr. 1. juli 2025, hvis leverandørerne
ønsker dette. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget. 



Social- og Sundhedsudvalget. 

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Lovgrundlag

Ældreloven.

Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed. 

BESLUTNING

Taget til orientering.

Ældrerådet er optaget af, at der i så vid udstrækning som muligt, sikres grundlag for reelt
frit valg.



Valg af model for frit leverandørvalg

RESUMÉ

Den 1. juli 2025 træder Ældreloven i kraft og i denne forbindelse gælder jf. § 18, at
Kommunalbestyrelsen skal sikre borgerne frit valg af leverandører af helhedspleje. Der er
forskellige modeller til at sikre borgernes frie valg af leverandører:

Godkendelsesmodel

Udbudsmodel

Fritvalgsbeviser

 Der skal træffes beslutning om, hvilken model Lemvig Kommune benytter til at sikre
borgernes frie valg af leverandører.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER

At godkendelsesmodellen for frit valg på ældreområdet godkendes.

 

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2025, punkt 3:

Anbefales.

Sagen sendes til høring i Ældrerådet.

Beslutning fra Økonomi- og Erhvervsudvalget, den 17. marts 2025, punkt 13:

Indstillingen anbefalet.

Jens Lønberg Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, den 26. marts 2025, punkt 7:

Punktet udsættes.

BESLUTNING

Ældrerådet er enig i, at der skal arbejdes med godkendelsesmodellen fremadrettet.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har siden kommunalreformen i 2007 anvendt en godkendelsesmodel på



ældreområdet til at sikre borgerne frit valg af leverandør af hjemmepleje, jf. lovgivningen. 

Den 1. juli 2025 gælder jf. Ældrelovens § 18, at Kommunalbestyrelsen skal sikre borgerne frit
valg af leverandører af helhedspleje. 

Modellerne skal sikre, at borgernes frie valg af leverandører følger de allerede kendte modeller.
Kommunen kan sikre borgerne mulighed for frit valg mellem leverandører af bl.a. helhedspleje,
enten via en godkendelsesmodel, en udbudsmodel og/eller via udstedelse af fritvalgsbeviser. 

En udbudsmodel indebærer en pris-/konkurrenceudsættelse af hele eller dele af den
kommunale ældrepleje/helhedspleje.

En godkendelsesmodel - som den kendes i dag i Lemvig Kommune - indebærer, at
leverandører, der kan leve op til kommunens kvalitets- og priskrav, kan godkendes som
leverandør på lige fod med øvrige leverandører.

Kommunen kan fortsat selv virke som leverandør.

Borgeren kan herefter frit vælge mellem den kommunale og private leverandør(er).

Private leverandører afregnes med samme timepris som kommunen.

Hvis ikke kommunen kan sikre frit valg af leverandører, er der fortsat mulighed for at
udstede fritvalgsbevis, som giver personer, der modtager helhedspleje, adgang til, at de
pågældende personer selv indgår aftale med en cvr-registreret virksomhed om hjælpens
udførelse.

Administrationen foreslår, at der fortsat arbejdes med afsæt i en godkendelsesmodel. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger, da der ikke ændres på nuværende praksis.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Lovgrundlag

Jf. blandt andet Ældrelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen skabe grundlag for, at personer,
der modtager et tilbud efter §§ 10 eller 13, kan vælge mellem to eller flere leverandører, hvoraf
alene den ene leverandør kan være kommunal.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal for at opfylde forpligtelsen i stk. 1 som minimum

1) indgå kontrakt med en eller flere leverandører eller

2) tilbyde et fritvalgsbevis, som giver personer, der modtager tilbud efter §§ 10 eller 13, adgang
til, at de pågældende personer selv indgår aftale med en cvr-registreret virksomhed om
hjælpens udførelse, jf. dog stk. 4. Stk. 3.



Leverandører af pleje- og omsorgsforløb skal tilbyde et sammenhængende forløb efter § 10 og
skal kunne levere alle de elementer, der indgår i helhedspleje, jf. § 9, stk. 2. 

Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.



Analyse af boligbehov på ældreområdet

RESUMÉ

Der er udarbejdet et udkast til en ny analyse af boligbehovet på ældreområdet. Analysen
gennemgås på mødet.

INDSTILLING
DIREKTØR FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

At udkast til analyse af boligbehov på ældreområdet drøftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2025, punkt 8:

Drøftet.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Sagsfremstilling

Formålet med analysen er at give grundlag for en politisk drøftelse af behovet for eventuelle
tilpasninger i udbuddet af kommunale boliger på ældreområder i Lemvig Kommune de
kommende år. Der blev lavet en tilsvarende analyse i 2020 og 2022. I år er analysen udbygget
med data om flyttemønstre og ventelister.

Udkast til analysen er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service § 192.
Bekendtgørelse om plejehjem og beskyttede boliger (BEK nr. 1324 af 10/12/2014 ).

Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

BESLUTNING

Drøftet.



Drøftet.

Orienteringen taget til efterretning.



Mulighed for etablering af lokalplejehjem

RESUMÉ

Her redegøres for hvad lokalplejehjem er og hvilke muligheder de tilbyder. 

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER

At mulighed for etablering af lokalplejehjem drøftes. 

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2025, punkt 5:

Drøftet.

Sagen sendes til udtalelse i Ældrerådet.

Sagsfremstilling

Lokalplejehjem blev en mulighed pr. 1. januar 2025 da lov om lokalplejehjem trådte i kraft. 

En Kommunalbestyrelser kan etablere (eller omlægge et kommunalt plejehjem til) et
kommunalt aktieselskab, der driver lokalplejehjem, som skal levere hjælp og støtte m.v. efter
Ældreloven eller lov om social service. Det er Kommunalbestyrelsen, der udøver
anvisningsretten til lokalplejehjem. På et lokalplejehjem kan man sælge tilkøbsydelser på
markedsvilkår, dog må tilkøbsydelser ikke træde i stedet for den hjælp, borgeren er berettiget
til, og disse må ikke være konkurrenceforvridende.

Rammer for lokalplejehjem

Lokalplejehjemmet har de samme frihedsgrader som private friplejehjem og er kendetegnet
ved:

Kommunalt ejerskab - et kommunalt aktieselskab, der varetager driften af plejehjemmet
og udgør selskabets øverste myndighed. 

Bestyrelsen for lokalplejehjemmet vælges af ejer på generalforsamlingen, som også kan
afsætte bestyrelsen.

At indgå i den kommunale forsyning og at kommunalbestyrelsen har anvisningsretten til
boligerne.

Lokalplejehjemmet er en selvstændig driftsenhed med frisættelse fra
kommunalbestyrelsens politikker og krav.

Lokalplejehjemmets bestyrelse er professionelt sammensat og består af

Ét medlem fra kommunen.



Tre medlemmer fra lokalområdet eller det lokale erhvervsliv.

Mulighed for at vælge én medarbejderrepræsentant uagtet størrelsen på selskabet.

Plejehjemsledelsen ansættes af bestyrelsen og forestår den daglige ledelse af
lokalplejehjemmet.

Økonomi

Et lokalplejehjem har de samme økonomiske rammevilkår som friplejehjem og den samme
afregningsmodel. Der er derfor også mulighed for tilkøbsydelser som på friplejehjem, og et
separat revideret årsregnskab over salg af tilkøbsydelser.

Et kommunalt aktieselskab, der driver lokalplejehjem, skal etableres efter reglerne i
selskabsloven og vil herefter være omfattet af reglerne heri. Det kommunale aktieselskab kan
alene ejes af en kommune eller flere kommuner. jf. selskabsloven er der begrænset hæftelse,
så ejerne hæfter kun for deres indskud i selskabet. Der er mulighed for at overføre overskud og
underskud fra år til år, og udbytteudbetaling beskattes ikke, da kommuner ikke er
skattepligtige.

Myndighedsansvar og styring

Kommunalbestyrelsen har myndighedsansvaret ved lokalplejehjem. Der er mulighed for styring
ved at have indblik i lokalplejehjemmets økonomi, overblik over og styring med
kapacitetsudnyttelsen, mulighed for at afsætte bestyrelsen, opløse selskabet, have indflydelse
på vedtægterne, samt udøve tilsyn ift. om lokalplejehjemmet varetager opgaver inden for
rammerne af lovgivningen.

Muligheder ved at etablere lokalplejehjem
Fra ældre borgeres perspektiv byder lokalplejehjemmet på et alternativ til andre boligformer og
giver større valgfrihed ved flere typer af plejehjem at vælge imellem. Der er mulighed for
tilkøbsydelser hvilket betyder at eventuelle præferencer og livsstil kan fortsætte uændret i
forhold til at være hjemmeboende. 

I lokalsamfundet er der mulighed for at udvikle nye tilgange til velfærd ved at etablere
lokalplejehjem, og lokale ildsjæle har gode muligheder for at engagere sig.

Fra et kommunalt perspektiv kan det være en måde at etablere flere plejehjem, der afspejler
lokalsamfundets karakter og giver mulighed for en anderledes borgernær ledelse.
Selvstændige bestyrelser vil stå for den lokale drift af plejehjemmene, og lokale ildsjæle i
bestyrelsen kan tilføre viden og innovation fra andre sektorer til driften.

Støttemuligheder til at etablere lokalplejehjem
Der er afsat 120 mio. kr. til at understøtte etablering af lokalplejehjem (2025-2027). Midlerne
går til 4 initiativer:

103 mio. kr. i 2025-2027 til en pulje til kommuners etablering af lokalplejehjem til at
afhjælpe midlertidige administrative etableringsudgifter. Puljen åbner første gang til marts
2025.



10 mio. kr. til et rejsehold i KL, som skal understøtte kommunerne med vejledning,
netværk og juridisk sparring.

3 mio. kr. er afsat til at yde vejledning og kompetenceudvikling for medlemmer af
lokalplejehjemsbestyrelser.

4 mio. kr. i 2025 til juridisk bistand til udarbejdelse af vejledende materiale i forbindelse
med omlægningen til/etableringen af lokalplejehjem.

Erfaringer fra andre kommuner

KL beskriver at knap hver femte kommune har udvist politisk interesse for lokalplejehjem pr.
februar 2025. Køge Kommune har nedsat et udvalg, der skal drøfte mulighederne for at
omdanne et eller flere plejehjem i kommunen til lokalplejehjem. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler at takstberegningsprincipper vedr. friplejehjem vil være gældende for
et lokalplejehjem. Dog med undtagelse om at den kommune hvor lokalplejehjemmet er
beliggende, mod betaling, må varetage diverse administrative opgaver.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget. 

Lovgrundlag

Lov om lokalplejehjem. 

Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed. 

BESLUTNING

Ældrerådet drøfter punktet, også i relation til den aktuelle situation omkring kommende
ophør af driftsoverenskomsten med DK Diakonhjem omkring plejecenter Bækmarksbro.

Ældrerådet ser positivt på eventuelle lokale initiativer i forhold til driften af plejecentre.

Ældrerådet anbefaler, at der til sammensætningen af bestyrelser, vælges repræsentant
fra ældrerådet, såfremt dette er indenfor lovgivningens rammer. 

 



Ældrerådsvalg - proces

BESLUTNING

Punktet genoptages kommende møde.

Sagsfremstilling

Praksis og procedure for ældrerådets kommende valg med overvejelse af nedjustering af antal
af medlemmer fra de nuværende 11 medlemmer i rådet.



Kommunikation om Ældrereformen

RESUMÉ

Der er udarbejdet en kommunikationsplan for 2025 om ældrereformen, som præsenteres
her. 

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER

At kommunikationsplanen drøftes. 

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 12. marts 2025, punkt 6:

Drøftet.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

BESLUTNING

Efter møde med repræsentanter, er mødedatoen fastlagt til d. 10. juni kl. 16-18.30 i De
Frivilliges Hus

Sagsfremstilling

I forbindelse med ældreformen, sker der mange ændringer for borgere og medarbejdere. Der
er derfor udarbejdet en kommunikationsplan for at understøtte dette.

Kommunikationsplanen for implementering af ældreloven er vedlagt i bilag. 

 

 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget. 

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Lovgrundlag

Ældreloven.



Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed. 



Sundhedsstrukturreform

Sagsfremstilling

Sundhedsstrukturreform.

BESLUTNING

Sundhedschefen inviteres til orientering om sundhedsreformen på august mødet.



Dialogmøde med formandskabet for social- og sundhedsudvalget flyttes.

BESLUTNING

Flyttes til 10. december 2025.

Sagsfremstilling

I forhold til valg i november 2025, flyttes dialogmødet med formandsskabet for Social og
Sundhedsudvalget, fra den 12. november til den 10. december 2025.
Formandsskabet er inviteret i kalenderen til Ældrerådet den 10. december 2025.



Kurser og indbydelser

Sagsfremstilling

Kurser og indbydelser.

BESLUTNING

Drøftet.



Punkter til pressen

Sagsfremstilling

Punkter til pressen.

BESLUTNING

Intet.



Næste møde

Sagsfremstilling

Næste møde den 14. maj 2025.
Formand og næstformand for Social- og Sundhedsudvalget er inviteret til dialog med
Ældrerådet kl. 9.30.

 

BESLUTNING

Aftaler er indgået for næste møde. 

ÆR ønsker at drøfte

Budget 2026

Den nye ældrelov

Boliganalysen for Lemvig kommune



Eventuelt

BESLUTNING

Intet.
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