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Punkt 1: Rundvisning pa Beekmarksbro Pleje- og Daghjem
00.22.04A00-3-21

Resume

Social- og Sundhedsudvalget beser Bekmarksbro Pleje- og Daghjem.

Sagsfremstilling

Forstander Conny Senderby byder Social- og Sundhedsudvalget velkommen til Baekmarksbro Pleje- og Daghjem.
Udvalget bliver vist rundt pa matriklen af forstanderen.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e Atudvalget vises rundt pa plejehjemmet.

Beslutning

Gennemfort.



Punkt 2: Ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2022 for Social- og
Sundhedsudvalget

00.30.00000-5-22
Resume

Direkteren for Social/Sundhed & Arbejdsmarked fremsender ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2022 for Social- og
Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af budgetopfelgningen pr. 31. marts 2022 forventes driftsudgifterne ved arets udgang at vise et merforbrug
pa 218.000 kr. i forhold til det korrigerede budget eksl. overforsler.

Politikomrader Tilleegs- Korr. budget Forventet Forskel
(Drift): Opr. bevillinger og 2022 ekskl.  regnskab  forventet
budget  omplaceringer overforsler 2022 regnskab
i hele 1.000 kr. 2022 mellem og korr.
arene Budget
indtaegter/overskud
+ =
udgifter/underskud
1 2 3 (1+2) 4 5(4-3)
Sociale ydelser i 843 0 843 788 -55
ovrigt
Handicap og 125.615 67 125.682 124.555 -1.127
Psykiatri
Zldre og Omsorg  205.344 -366 204.978 206.303 1.325
Sundhed 120.823 382 121.205 121.280 75
Drift i alt 452.625 83 452.708 452.926 218

Social- og Sundhedsomradet viser pr. 31. marts 2022 et merforbrug pé i alt 218.000 kr., som primeert skyldes:

¢ Handicap og Psykiatri
o Ledige pladser i bofellesskaber under Center for Sociale Tilbud.
o Nye tilgange og mistet salgsindtegt pd HP omridet.
o Driftsbudget vedr. annekser ved Kaerhuset, da disse forst forventes ibrugtaget i august 2022.
o Aldre og Omsorg
o Praktisk bistandspulje, forventes ikke fuldt udnyttet.
o Mellemkommunal Kgb/salg pé sldreomréadet, forventet stigning i keb af pladser i andre kommuner.
o Qget forbrug af overforsler giver et samlet fald i overfersler. Dette gaelder projekter og puljer.

De narmere forhold er beskrevet i vedlagte ledelsesafrapportering.



Okonomikonsulent deltager i sagens behandling.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Vision, politikker og strategier

Direktions Handleplan

Lemvig Kommunes principper for gkonomistyring.

Okonomi

Okonomi og HR udtaler at der pa baggrund af budgetopfelgning pr. 31. marts 2022 forventes et mindre forbrug pé i alt
218.000 kr.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at ledelsesafrapporteringen pr. 31. marts 2022 godkendes.

Beslutning

Anbefales.
Bilag

Ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2022 for Social og Sundhed



Punkt 3: Temamede med patientforeninger om parerende

29.00.00G01-4-22
Resume

Patientforeningerne medes med reprasentanter for Lemvig Kommune og sundhedsafdelingen halvérligt til et
netverksmede med forskellige temaer.

Temaet pararende blev droftet pd netvaerksmedet mellem patientforeninger, Frivilligcentret og kommunale reprasentanter
den 23. februar 2022.

Sagsfremstilling

Patientforeningerne medes med repraesentanter for Lemvig Kommune og sundhedsafdelingen halvarligt til et
netverksmede med forskellige temaer.

Temaet parerende blev dreftet pa netverksmedet mellem patientforeninger, Frivilligcentret og kommunale repraesentanter
den 23. februar 2022.

Her deltog repraesentanter for Gigtforeningen, Diabetesforeningen, Kraeftens Bekempelse, Parkinsonklubben,
Hjerteforeningen, Nyreforeningen Vestjylland og Hjernesagen Lemvig-Struer samt leder af Frivilligcentret og kommunale
reprasentanter.

Det blev dreftet hvilke udfordringer patientforeningerne ser for de parerende, hvad de selv tilbyder af statte til parerende,
samt hvilke kommunale tiltag andre kommuner har malrettet parerende — se bilag for erfaringer fra andre kommuner samt
brainstorm om pérerendes udfordringer.

Patientforeningerne lagde veegt pa, at rollen som pérerende opleves meget forskelligt. Ikke to parerende reagerer ens. I
forbindelse med diagnosticering oplever sével de syge som de parerende i en chokfase folelser som eksempelvis ked-af-
det-hed, bitterhed, afmagt og hableshed. Patientforeningen giver udtryk for, at det opleves nemmere at vere patient end at
vaere parerende. Mange pédrerende mister koncentrationsevnen og kan ikke sove. Det opleves at de parerende ofte er
hardest ramt. Mange har ofte darlig samvittighed.

Spergsmal fx. om kemo, livsforlengende behandling osv. vendes med den péarerende. Udfordringer opstér isaer ved
sektorskifte — eksempelvis nér den syge udskrives er der mange spergsmaél fx. omkring medicin.

For pérerende er det uvisheden der fylder — hvordan vil fremtiden udvikle sig? Hvordan skal man forholde sig til
livstilseendringer, bade ift. kost og motion?

Endvidere naevnte de at der ofte er mange spergsmal omkring det praktiske ift. husforelse og kommunikation med
sygehusvesenet, som man som parerende kommer til at sté alene med. Dagligdagen skal passes - ikke mindst for
bernefamilier.

Den syge mister mere og mere overblikket, og den parerende skal tage over. Der opstar et behov for at tale med
ligestillede og for sygdomsforstaelse. De parerende oplever manglende kompetencer til at tale om sygdommen og til at
udtrykke sine folelser. Barn som parerende har sveert ved at forsta, at deres voksne syge ikke kan, hvad de tidligere har
kunnet (sygdomsforstaelse).

Der blev brainstormet omkring hvilke udfordringer parerende oplever — se bilag.

Patientforeningerne identificerede, ud fra udfordringerne, at behovet for de parerende er fokuseret omkring dét at have
nogen at snakke med — isaer nogen der ikke er folelsesmaessigt involveret i deres egen situation, nogen der er objektive,
nogen der forstar hvad man gar igennem og har varet i en lignende situation. Det blev ogsé naevnt, at kurser i nermiljoet
omkring den specifikke sygdom kunne hjelpe og omsorgs-/stettegrupper. Alle patientforeningerne tilbyder statte og hjelp
til parerende fx. gennem stotte og parerendegrupper.

Der arbejdes endvidere med forskellige tiltag og indsatser med og til parerende indenfor de forskellige fagomrader i
Lemvig Kommune som ses beskrevet i bilag.

I forhold til henvendelser fra parerende og patienter oplever patientforeninger, at der i snit er en henvendelse hver anden
uge (bade parerende og patienter). Dog er der en ’Vestjysk mentalitet/det klarer vi selv’.

Til sidst dreftede patientforeningerne, hvad enskescenariet kunne vare i ar 2030:



Stettegruppe for de ramte og for parerende.

En parerendevejleder.

Et endnu tettere samarbejde mellem patientforeningerne og Lemvig Kommune.
En indgang for de parerende til kommunen.

Facilitering af netvaerk.

Kurser — ”lar at tackle” tilgangen.

Sorggrupper for bern med kronisk syge foraeldre.

Konsulent fra Sundhedsfremme og Forebyggelse prasenterede andre kommuners tiltag pé parerende omradet. Se bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse, Strategi for £ldre og Vardighed.
Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At pérerende indsats i Lemvig Kommune dreftes.

Beslutning
Droftet.

Udvalget ensker et opleeg pd hvordan parerende bedst muligt kan understottes. Oplegget til proces med bl.a. dialogcafeer
med pérerende og kommunale ansatte, praesenteres i juni maned.

Bilag

Parerende - erfaringer fra andre kommuner
Udfordringer for pérerende - bilag

Fakta om parerende

Pérerende indsatser pa fagomrader



Punkt 4: Tilsyn inden for ldreomriadet i Lemvig Kommune i 2021

16.00.47K09-1-07
Resume

En gang om &ret skal der udarbejdes en samlet rapport vedrerende de gennemforte uanmeldte tilsyn pa aldreomrédet.

Sagsfremstilling

Som led i tilsynsforpligtelsen skal der hvert &r foretages mindst et uanmeldt beseg pé plejehjem m.v., som jf.

Servicelovens § 192 er omfattet af lov om almene boliger.

Aldrechefen har pa vegne af Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune ansvaret for at gennemfore de uanmeldte tilsyn,

men kan udpege en person med fornedne kompetencer til udferelse af tilsynet.

Der er udarbejdet s@rskilte rapporter for hvert tilsyn.

Konklusionerne fra de enkelte uanmeldte kommunale tilsyn er:

Sted
Bakmarksbro
Diakonhjem

Bovling £Aldrecenter

Solgérden Lemvig

HavFjord, Thyboren

Harbogre
Omsorgscenter

Klinkby Dag og
Deogntilbud

Osterbo Nr. Nissum

Konklusion samlet

Ingen bemerkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, vardier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Ingen bemarkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, vardier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Ingen bemerkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, veerdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Ingen bemarkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, veerdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Ingen bemarkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, veerdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Ingen bemerkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, vardier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet
lever op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, vaerdier,
rutiner, kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der
forhold, som kan give anledning til rdd og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Der ses et mindre udviklingspotentiale i forhold til
dokumentationen. Dette omfatter @get fo-kus pa yderligere
oplaering til personalet i omsorgssystemet NEXUS.

Ellers blev der ved tilsynet ikke fundet forhold, der gav anledning
til seerlig opmaerksomhed.



Deagnrehabilitering, Ingen bemerkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
Alparken lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, vardier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til horing i Aldreradet.
Lovgrundlag

Serviceloven § 151

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Okonomi

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At tilsyn inden for &ldreomradet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Retningslinjer for uanmeldt kommunalt tilsyn
UANMELDT TILSYN Bakmarksbro 2021.pdf
UANMELDT TILSYN Bevling 2021.pdf
UANMELDT TILSYN Klinkby 2021.pdf
UANMELDT TILSYN Hav Fjord 2021.pdf
UANMELDT TILSYN Solgérden 2021.pdf
UANMELDT TILSYN Alparken 2021.pdf
UANMELDT TILSYN Harbogre 2021.pdf

UANMELDT TILSYN Osterbo 2021.pdf



Punkt 5: Tilsyn fra SocialtilsynMidt 2022

27.00.00A00-3-22
Resume

SocialtilsynMidt har gennemfert driftsorienterede tilsyn pa botilbud pa det specialiserede socialomride i Lemvig
Kommune. Tilsynet omfatter botilbuddene Labyrinten, Kar-Huset og Ungekollegiet, som alle vurderes til at have den
fornadne kvalitet, der er en betingelse for godkendelse af tilbud i henhold til Socialtilsynslovens §6.

Sagsfremstilling

SocialtilsynMidt har til opgave at godkende tilbud, som er omfattet af tilsynet jeevnfor lov om Socialtilsyn §4, og ferer
lobende tilsyn med kvaliteten pa botilbud, gennem anmeldte og uanmeldte tilsyn.

I Lemvig Kommune forer SocialtilsynMidt tilsyn med Labyrinten, Ker-Huset og Ungekollegiet.

Labyrinten er godkendt til at modtage 32 borgere efter Almenboligloven § 105 stk. 2. Mélgruppen er borgere fra 18-85 ar
med udviklingshemning og/eller hjerneskade.

Socialtilsynet vurderer i tilsyn, gennemfert den 4. august 2021, blandt andet at:

¢ Labyrinten respekterer og anerkender borgerne, herunder at borgerne har indflydelse pa eget liv og
selvbestemmelse.

¢ Borgerne trives og tilbuddet har den forngdne viden og indsats i forhold til mélgruppens behov.

¢ Implementeringen af faglige tilgange og metoder har vaeret medvirkende til at antallet af magtanvendelser er nedsat,
og der arbejdes med leering af situationerne.

¢ Medarbejderne har relevante kompetencer, hvilket ses i samspillet med borgerne, men vakante stillinger kan
udfordre at borgerne har tilstreekkelig kontakt med medarbejdere med relevante kompetencer.

¢ Personalegennemstromningen er pd samme niveau som sammenlignelige tilbud, men det fremgar i dialogen med
medarbejderne, at arbejdsplanen har haft en betydning for de opsigelser, der har varet. Der har veret ferrest
opsigelser i den afdeling, hvor der arbejdes hver tredje weekend.

Ved tilsynet 1 2020 blev der givet et opmarksomhedspunkt omkring opstilling af konkrete, individuelle og klare mal med
delmal og lebende dokumentation af resultaterne til brug for egen laering og forbedring af indsatsen. Socialtilsynet
vurderer ved besgget i august 2021, at handleplanen herfor endnu ikke har haft tilstreekkelig effekt, men at man pa
Labyrinten er opmarksom pé de udfordringer, der fortsat er i forhold til opfyldelse af egen handleplan, og der fortsat
arbejdes mélrettet med at udvikle indsatsen pa omradet.

SocialtilsynMidts samlede bedemmelse af Labyrinten fremgér af nedenstaende spindelvev:
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Ker-Huset er godkendst til i alt 24 pladser fordelt pa tre afdelinger, som henholdsvis tilbyder midlertidigt ophold i
boformer til voksne efter Servicelovens §107, almindeligt laengerevarende botilbud til voksne efter Servicelovens §108,
samt almen @ldre- /handicapvenlig bolig efter Almenboligloven §105 stk. 2. Mélgruppen for Kaer-Huset er voksne med
personlighedsforstyrrelse og forandret virkelighedsopfattelse.

Socialtilsynet vurderer i tilsyn, gennemfort den 15. december 2021, at Kaer-Huset:

Har en tydelig mélgruppebeskrivelse, og sikrer borgernes trivsel og udvikling.

Arbejder systematisk med malsatningsarbejde i en kontinuerlig proces, hvor der i samarbejde med den enkelte
borger opstilles konkrete, individuelle mal og delmal, som der felges op pa.

Har medarbejdere med relevante faglige kompetencer og erfaring med malgruppens behov og tilbuddets metoder,
og har et strategisk fokus pa kompetenceudvikling pa kort og lang sigt. Dette fremgar i samspillet med borgerne,
som megdes med respekt og anerkendelse.

Anvender en pedagogisk indsats der forebygger magtanvendelser, og leering og forbedringer af indsatsen sikres pa
tvaers 1 huset gennem faelles evaluering og analyse af situationer med magtanvendelse.

Har en personalegennemstremning og et sygefravaer der vurderes at veere over sammenlignelige tilbud, og som
udfordrer daekning af grundnormeringen serligt ved ferie og sygdom. SocialtilsynMidt vurderer dog, at borgerne
som udgangspunkt har tilstreekkelig kontakt med personale med relevante kompetencer.

Socialtilsynet opstiller et opmarksomhedspunkt omkring eksisterende praksis med afldsning af skabe, kaleskab og skuffer
i kekkenet pa specialafdelingen og to kekkener i almenafdelingen, og henstiller til at der tages stilling til, hvilke lase der
er relevante at fastholde med afset i den aktuelle borgergruppe.

SocialtilsynMidts samlede bedemmelse af Kaer-Huset fremgar af nedenstdende spindelvev:
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Ungekollegiet er godkendst til at modtage seks borgere efter Servicelovens §107, som er et tilbud om midlertidigt ophold i
boformer til personer, som pé grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer
har behov for det. Malgruppen er unge i alderen 18-25 ar med funktionsnedsattelse i form af udviklingshemning,
autismespektrumsforstyrrelser eller erhvervet hjerneskade. De unge er karakteriseret ved at have brug for botraening med
henblik pa, at de flytter ud i selvstendig bolig.

Socialtilsynet vurderer i tilsyn, gennemfert den 9. marts 2022, at Ungekollegiet:

o Styrker borgernes kompetencer til at indgé i sociale relationer og i at opné selvsteendighed, samt statter borgerne i at
udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskeftigelse.

e Med afsaet i en klar mélgruppebeskrivelse anvender relevante faglige tilgange og metoder til at sikre borgerne trives
og udvikler sig positivt igennem deres ophold.

o Udarbejder klare og konkrete delmél og succeskriterier for den enkelte borger, hvilket gennem lebende opfelgning
sikrer positive resultater i forhold til de opstillede mal.

¢ Gennem padagogisk indsats forebygger magtanvendelser, og samtidig sikrer borgerne har indflydelse pa eget liv,
bliver hert, respekteret og anerkendt.

¢ Har en personalegennemstremning og et sygefravar der er pa niveau med sammenlignelige arbejdspladser, og
sikrer borgerne far tilstreekkelig stotte fra kompetente medarbejdere.

SocialtilsynMidts samlede bedemmelse af Ungekollegiet fremgér af nedenstaende spindelvev:



Timuddets bedamimese

eddanwine (1) Bedeetigrie

5

Fraighs arvser Sehvabradohod 00 relones

Kompiender Wiigrapoe:, mziodes ] FesubaeT

Drganpaban 09 koo e Swndied og biso

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.
Lovgrundlag

Lov om social service

Lov om almen bolig

Lov om socialtilsyn

Vision, politikker og strategier
Strategi for Handicap- og Psykiatri
Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

» At orienteringen om tilsynsrapporter fra SocialtilsynMidt tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Labyrinten endelig rapport
Driftorienteret tilsyn Kaerhuset 2022(Endelig rapport)

Driftsorienteret tilsyn endelig rapport.Ungekollegiet



Punkt 6: Evaluering af samarbejdet Psykiatrien i Nordvest 2022

27.35.24104-1-22
Resume

Region Midtjylland og kommunerne Lemvig, Holstebro og Struer indgik i 2017 en samarbejdsaftale om etableringen af
Psykiatrien i Nordvest. Der er nu udarbejdet en evaluering af Psykiatrien i Nordvest, der fremlaegges til politisk
behandling med henblik pé, at man i region og kommuner drefter fortsaettelsen af samarbejdet. Evalueringen viser blandt
andet en fremgang i anvendelsen af bade de regionale og de kommunale ambulante degnpladser, der er en central del af
samarbejdet, og at tilbuddet opfattes positivt af brugere, parerende og praktiserende leger. Myndighedsafdelingerne i de
tre kommuner vurderer dog effekten af tilbuddet forskelligt.

Sagsfremstilling

I december 2017 godkendte regionsradet og byradene i Lemvig, Holstebro og Struer en samarbejdsaftale om etablering af
Psykiatrien i Nordvest.

Formaélet med etableringen af Psykiatrien i Nordvest var at sikre borgere med psykisk sygdom og sérbarhed en tidlig
indsats af hgj kvalitet i neeromradet. Psykiatrien i Nordvest bestar af folgende fire grundpiller:

Fem regionale ambulante degnpladser
Tre kommunale ambulante degnpladser
Akut Ambulant Team (AAT) (Regional)
Det sociale akuttilbud (Kommunal)

I august 2021 godkendte de fire parter en tilleegsaftale til samarbejdsaftalen, hvoraf det blandt andet fremgér, at der i 1.
kvartal 2022 skal udarbejdes en evaluering af aktiviteterne i Psykiatrien i Nordvest med henblik pé droftelse af
fortsaettelse af samarbejdet efter den 30. juni 2023.

Der er nu udarbejdet en evalueringsrapport, der fremlaegges til politisk dreftelse i Region Midtjylland og de tre
kommuner. Evalueringsrapporten er vedlagt som bilag.

Evalueringen viser overordnet folgende:

e Der er sket en stor fremgang i brugen af de regionale ambulante degnpladser fra 2020 til 2021. Der har veret et lille
fald i brugen af AAT-teamet fra 2020 til 2021. Faldet findes primert inden for de virtuelle kontakter.

¢ Der er sket en stigning i antallet af borgere og deres brug af de kommunale ambulante degnpladser fra 2020 til
2021. Det er primert borgere fra Holstebro Kommune, der er skyld i stigningen.

Antallet af &rlige henvendelse til Det Sociale Akuttilbud har varet stabilt over 2020 og 2021.

¢ De regionale ambulante degnpladser opleves af brugere og parerende som et tilbud af hej faglig kvalitet, som for
mange brugere bliver et kendt sikkerhedsnet, hvor de kan komme, nér behovet opstar. Dagnpladserne opleves som
et tilbud i neeromrédet af brugerne fra alle 3 kommuner. Det er borgere og parerendes oplevelse, at tilbuddet
forhindrer indleeggelser. Borgere tilknyttet AAT-teamet oplever ligeledes det tilbud som meget positivt og givende.

o De praktiserende leeger har umiddelbart et godt indtryk af aktiviteterne i Psykiatrien i Nordvest. Ud fra de
indkomne svar fra leegerne tyder det pé, at der er et potentiale i at udbrede kendskabet til tilbuddene hos de
praktiserende leeger yderligere.

e Myndighedsafdelingerne i de tre kommuner har et forskelligt billede af, hvilken forskel de kommunale ambulante
degnpladser gor for borgerne. Holstebro Kommune har generelt de bedste erfaringer, mens man modsat har de
mindst gode erfaringer i Struer Kommune, hvor man har svart ved at se den forskel, som ophold ger for borgerne.

¢ Ledere og medarbejdere i Psykiatrien i Nordvest oplever gode synergier i samarbejdet pa tveaers i forhold til
indsatsen over for den enkelte borger.

I henhold til samarbejdsaftalen er parterne inden en opsigelse af samarbejdet forpligtet til at indlede en dreftelse om,
hvorledes samarbejdet kan afvikles mest hensigtsmassigt. | henhold til tilleegsaftalen er opsigelsesvarslet pa 12 maneder.

Jkonomi:
I Psykiatrien i Nordvest er sével regionen som kommunerne ansvarlige for egne medarbejdere og egen gkonomi.

Hvor der er tale om fzlles indsatser, finansierer Region Midtjylland som udgangspunkt halvdelen. Den anden halvdel
fordeles mellem de tre kommuner i henhold til en negle baseret pd DUT (det udvidede totalbalanceprincip), hvilket i 2021



svarer til 21,8 % for Struer Kommune, 19,5 % for Lemvig Kommune og 58,7 % for Holstebro Kommune. Alternativet til
den kommunale finansieringsmodel vil vere en takstfinansieret losning, hvor Lemvig og Struer kun betaler pr. ophold.
Ved den model vil hele den ekonomiske risiko overga til Holstebro Kommune. Dertil kommer, at prisen pr. ophold vil
stige, da der skal indregnes overhead-omkostninger til administration i taksten.

12021 havde parterne folgende udgifter til Psykiatrien i Nordvest:

Region Midtjylland 8.135.713 kr.
Lemvig Kommune 653.573 kr.
Struer Kommune 731.627 kr.
Holstebro Kommune 1.965.740 kr.

Der er en reekke synergier i vagtdekningen mellem de kommunale og regionale akutte ambulante degnpladser. Séfremt
enten de regionale eller kommunale degnpladser skulle ophere, ville det driftsmassigt blive dyrere at drifte egne pladser
for den tilbageblivende part.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Okonomi

@konomi og HR har ingen yderligere bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At udvalget drefter evalueringen med henblik pa stillingtagen til det fremtidige samarbejde om Psykiatrien i
Nordvest.

Beslutning
Droftet.
Udvalget synes at det tvaersektorielle og tveerkommunale samarbejde er godt. De tror, at der er borgere, som ville have

gavn af tilbuddet, og undrer sig over de manglende henvisninger fra legerne. Udvalget ensker en finansieringsmodel - en
abonnementsordning - i lighed med finansieringsmodellen omkring misbrugsomradet.

Bilag
Bilag til Evaluering af Psykiatrien i Nordvest 2022.pdf

Evaluering af Psykiatrien i Nordvest 2022



Punkt 7: Dreftelse af forslag til udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-
2024

27.00.00P27-1-22
Resume

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgar hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre feelles principper for styring og udvikling
af det sociale omrade pa tvaers af kommuner og region.

KKR Midtjylland udarbejder i det kommende halvar et udkast til en rammeaftale for perioden 2023-2024, som
efterfolgende sendes til godkendelse i alle byrad og i regionsradet. Kommuner og region har mulighed for at indsende
input til de foreslaede udviklingsomrader til brug for udarbejdelsen af rammeaftalen.

Sagsfremstilling

Det er kommunernes ansvar at koordinere det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i samarbejde med
regionen. Denne koordination foregar via rammeaftalen, som indeholder aftaler om fzlles udviklingstiltag, kapacitet og
styring pé det sociale omrade.

Omradet omhandler tilbud til borgere med fysiske og mentale handicaps eller psykiske lidelser, hvor kommunerne
sammen med regionen i regi af rammeaftalen skal sikre, at der er den nedvendige kapacitet i regionen som helhed i form
af fx. botilbud. En raekke af botilbuddene har en faglig specialisering, der ger, at det ikke er fagligt og ekonomisk
baredygtigt, at alle kommuner fx. opretter tilbud til en bestemt malgruppe.

Det er en vigtig del af processen, at kommuner og region giver input og bemerkninger til udviklingsomraderne for den
nye rammeaftale, da aftalen efter godkendelse skal omsattes til konkrete tiltag for borgerne, der er tilknyttet det sociale
omrade. De midtjyske byrad samt regionsradet har derfor mulighed for at afgive bemerkninger til den kommende
rammeaftale. KKR Midtjylland behandler herefter det endelige udkast til Rammeaftale 2023-24 i november, hvorefter det
sendes til endelig godkendelse i byrdd og regionsrad i slutningen af 2022.

Forslag til udviklingsomrader

Forud for KKRs dreftelse af mulige udviklingsomrader har der varet gennemfort en spergerunde hos de 19 midtjyske
kommuner, hvor kommunerne har haft mulighed for at give input til udviklingsomraderne.

Pé den baggrund foreslar KKR at udviklingsomraderne i den nuvarende rammeaftale, ”Den nere psykiatri” samt
”Borgere med komplekse udfordringer”, fortsatter som udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-24.

Den neere psykiatri

De seneste tal fra "Hvordan Har Du Det”- undersggelsen, der er den nationale sundhedsprofil, viser en generel negativ
tendens i den mentale sundhed. Tendensen ses bredt i befolkningen, men is@r hos unge i alderen 16-24-arige.

KKR vil med udviklingsomradet ”Den nare psykiatri” fortsat arbejde med den brede trivselsdagsorden og med indsatser
for sveert psykisk syge borgere. Der er serligt fokus pa at skabe falles losninger, der kan forebygge og hjelpe bern og
unge i mistrivsel, og vi skal blive klogere pa hvorfor sd mange unge medborgere har ”ondt i livet”.

I rammeaftalen skal der arbejdes med at skabe sammenhang og sammenhangende lgsninger mellem det almene
berneomrade og det specialiserede omrade. Derfor er det netop vigtigt, at alle parter er med til at finde og udbrede de
gode lgsninger.

Der er i Midtjylland en praksis for at arbejde teet sammen om at finde fzlles lasninger. De 19 midtjyske kommuner,
Region Midtjylland, PLO-Midtjylland samt bruger- og parerendeforeninger har séledes siden 2018 sat ekstra fokus pa den
nare psykiatri med Alliancen om den nere psykiatri i Midtjylland. Dette samarbejde vil vere et fokus i udviklingen af
den nare psykiatri, som ogsa er et prioriteret indsatsomrade i Sundhedsaftalen.

Borgere med komplekse udfordringer



Kommunerne peger pé, at der fortsat er udfordringer med en raekke malgrupper indenfor bade barne- og voksenomradet
med komplekse udfordringer. Der peges pé folgende malgrupper, hvor der kan vare behov for at udvikle tilbudsviften:

¢ Born og unge med komplekse udfordringer, herunder autisme, dobbeltdiagnoser generelt, multihandicap, flere
funktionsnedsattelser mv.

¢ Born og unge med hgj grad af udadreagerende adferd.

¢ Voksne med komplekse udfordringer, typisk forskellige kombinationer af fx. autisme, udadreagerende adfzerd,
psykiatriske problemstillinger, misbrug, dobbeltdiagnoser, udviklingsheemning og hjerneskade.

¢ Voksne udviklingsheemmede borgere. Eksempelvis domfaldte borgere med udviklingsheemning, borgere med
udviklingsheemning og misbrug samt borgere med udviklingsheemning og psykiatrisk lidelse, der har behov for
skermning.

For at understatte udviklingsomraderne foreslar KKR, at der i den kommende rammeaftaleperiode skabes gget fokus pa
kapacitetsplanleegning pé tvers af de midtjyske kommuner og region. Dette forudsatter, at der arbejdes med kvalificering
af feelles datagrundlag for at skabe overblik og beslutningsgrundlag ift., hvordan kommuner og region kan imedekomme
efterspergslen og kapacitet pa leengere sigt. Dette skal eventuelt ske i et mere forpligtende samarbejde mellem kommuner
og/eller mellem kommuner og region.

Nationale reformer

Endelig anbefaler KKR, at den kommende rammeaftale har fokus p& og adresserer betydningen af de nationale reformer,
der er pa vej pa det sociale omrade i form af evalueringen af det specialiserede socialomrade, psykiatriens 10 ars plan og
”Bernene forst”.

Note

Nuvarende rammeaftale gengivet i Power Point version er vedhaftet som bilag.

Input til udviklingsomraderne for den nye Rammeaftale skal indsendes til Felleskommunalt Social- og
Sundhedssekretariat inden d. 1. juli 2022.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At forslag til udviklingsomréder i Rammeaftale 2023-2024 droftes.

Beslutning

Droftet.

Udvalget bakker op om KKR’s foresldede udviklingsomrader.
Bilag

Rammeaftale 2021-2022 for det specialiserede omréde PP



Punkt 8: Arsrapport for misbrugsbehandling 2021

16.20.07G12-1-07

Resume
Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde om misbrugsindsatsen,
hvor Holstebro Kommunes "Center for Rusmiddel og Forebyggelse" er driftsherre. Det tveergdende kommunale

samarbejde er organiseret i en styregruppe bestdende af de 3 kommuners relevante fagdirekterer, funktionsleder samt fag-
og socialchefer.

Der er udarbejdet en &rsrapport for misbrugsbehandlingen. Arsrapporten skal give en status over aktiviteterne i det
forlgbne ér, ligesom den indeholder relevant statistik for misbrugsbehandlingen.

Sagsfremstilling

Formaélet med rapporten er at give et overblik over stof- og alkoholbehandlingen for det forgange ar samt at folge den
generelle udvikling. Derudover har rapporten til formal at monitorere, om behandlingen lever op til de nationalt og lokalt
fastsatte mal. Rapporten kan saledes ogsa anvendes til at sikre, at tilbuddene i misbrugsbehandlingen passer til borgernes
behov. Rapporten indeholder data pa savel stof- som alkoholbehandling samt den forebyggende indsats.

Ud fra rapporten kan det konkluderes, at Center for Rusmiddel og Forebyggelse lever op til de nationale mél for savel
behandlingsgaranti, feerdigbehandling samt genindskrivelser

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede omréade

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At arsrapport for misbrugsbehandling 2021 godkendes

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Misbrugsrapport 2021



Punkt 9: Regnskab 2021 ambulant misbrugsbehandling

16.20.07G12-1-07
Resume

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde om misbrugsindsatsen, hvor Holstebro kommunes "Center for
Rusmiddel og Forebyggelse" er driftsherre. I henhold til Rammeaftale om det specialiserede socialomrade, er der
mulighed for at indgé aftale om abonnementsbetaling, som alternativ til labende afregning for hver enkelt ydelse. Der har
siden 2011 veeret indgaet en aftale om abonnementsbetaling pad Misbrugsbehandlingen.

Abonnementet svarer til de 3 foregdende ars gennemsnitlige udgift. Det ligger i aftalen, at der skal ske en efterregulering,
hvis den enkelte kommunes budgettal afviger mere end 20% fra det aftalte.

Sagsfremstilling
Lemvig kommune har i 2021 kebt ydelser for 2.558.616 kr. og har i abonnementsordningen betalt 2.829.683 kr. Det er en

afvigelse pa -10% (mindre forbrug) svarende til 271.067 kr. Da afvigelser under 20% ikke afregnes, vil der ikke ske
tilbagebetaling til Lemvig kommune for det for meget indbetalte.

Abonnementet for 2021 er fastsat i 2020 pa baggrund af udgifterne i 2017, 2018 og 2019.

Udvikling i betaling:
2017 2018 2019 2020 2021

Total 2.095.206 3.076.782 2.822.038 2.434.635

2.558.616
Abonnement 1.599.458 2.010.949 2.255.356 2.748.332

2.829.683
Afvigelse 495.478 1.065.833 566.682 -313.697

-271.067
Efterbetaling 175.856 663.644 115.611 0 0

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede omrade

Okonomi

Okonomi og HR oplyser at regnskabet samlet set for misbrugsbehandling viste et mindre forbrug pa 162.354 kr. Der er

bl.a. udgifter til misbrugsbehandling ved andre akterer hvis der er en Lemvig borger som bor langt vaek fra "Center for
Rusmiddel og Forebyggelse"



Omradet tilrettes teknisk i forbindelse med budgetlaegningen.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o Atregnskab 2021 for ambulant misbrugsbehandling tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Regnskab Misbrugsbehandlingen 2021



Punkt 10: Ledelsesinformation pa Social-, Sundheds- og Aldreomradet
00.15.20P05-7-19

Resume

Ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomréidet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomradet, som skal medvirke til at skabe et
faktabaseret vidensgrundlag.

Social- og Sundhedsudvalget skal én gang om méneden orienteres om udviklingen pa Social-, Sundheds- og
Zldreomréadet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaeegges udvalget med henblik pa orientering, dreftelse, udvikling og eventuelle indsatser pa
Social-, Sundheds- og Aldreomréadet.

Ledelsesinformationen bestar af faste maltal, der opdateres ménedsvis.

Der er udarbejdet arshjul for, hvornar hvilket omréade er i fokus med fremleggelse af data pa enkelte omrader.

Denne gang er det fokusomrader fra Sundhed, der orienteres om.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Okonomi

Okonomi & HR har ingen bemerkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At ledelsesinformation pé Social-, Sundheds- og Aldreomradet dreftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 20. april 2022, pkt. 6:
Udskydes.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning

Droftet.

Bilag



Arshjul for ledelsesinformation pa Social- Sundheds- og ZAldreomradet 2022

Aldre- og sundhedsomrédet, politisk niveau 02.05.2022.pdf



Punkt 11: Orientering fra formanden

00.22.04A00-4-21
Beslutning
¢ Henvendelse fra Aldresagen og ZAldreradet til udvalget om dialogmede

o Kursus i bestyrelsesarbejde?
¢ Generalforsamling i Frivilligcenter Lemvig



Punkt 12: Meddelelser
27.00.00A00-10-21
Sagsfremstilling
¢ Lemvig Kommune deltager i udviklingsrum for kommuner om faste teams i @ldreplejen.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At meddelelsen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 13: Underskriftside

85.02.02A26-5-21

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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