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Punkt 1: Rundvisning på Bækmarksbro Pleje- og Daghjem

00.22.04A00-3-21

Resume

Social- og Sundhedsudvalget beser Bækmarksbro Pleje- og Daghjem.

Sagsfremstilling

Forstander Conny Sønderby byder Social- og Sundhedsudvalget velkommen til Bækmarksbro Pleje- og Daghjem.
Udvalget bliver vist rundt på matriklen af forstanderen.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At udvalget vises rundt på plejehjemmet.

Beslutning

Gennemført.



Punkt 2: Ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2022 for Social- og
Sundhedsudvalget

00.30.00Ø00-5-22

Resume

Direktøren for Social/Sundhed & Arbejdsmarked fremsender ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2022 for Social- og
Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2022 forventes driftsudgifterne ved årets udgang at vise et merforbrug
på 218.000 kr. i forhold til det korrigerede budget eksl. overførsler.

Politikområder
(Drift):

i hele 1.000 kr.

- =
indtægter/overskud

+ =
udgifter/underskud

Opr.
budget
2022

Tillægs-
bevillinger og
omplaceringer

Korr. budget
2022 ekskl.
overførsler
mellem
årene

Forventet
regnskab
2022

Forskel
forventet
regnskab
og korr.
Budget

1 2 3 (1+2) 4 5(4-3)

Sociale ydelser i
øvrigt

843 0 843 788 -55

Handicap og
Psykiatri

125.615 67 125.682 124.555 -1.127

Ældre og Omsorg 205.344 -366 204.978 206.303 1.325

Sundhed 120.823 382 121.205 121.280 75

Drift i alt 452.625 83 452.708 452.926 218

Social- og Sundhedsområdet viser pr. 31. marts 2022 et merforbrug på i alt 218.000 kr., som primært skyldes:

Handicap og Psykiatri
Ledige pladser i bofællesskaber under Center for Sociale Tilbud.
Nye tilgange og mistet salgsindtægt på HP området.
Driftsbudget vedr. annekser ved Kærhuset, da disse først forventes ibrugtaget i august 2022.

Ældre og Omsorg
Praktisk bistandspulje, forventes ikke fuldt udnyttet.
Mellemkommunal Køb/salg på ældreområdet, forventet stigning i køb af pladser i andre kommuner.
Øget forbrug af overførsler giver et samlet fald i overførsler. Dette gælder projekter og puljer.

De nærmere forhold er beskrevet i vedlagte ledelsesafrapportering.



Økonomikonsulent deltager i sagens behandling.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Vision, politikker og strategier

Direktions Handleplan

Lemvig Kommunes principper for økonomistyring.

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler at der på baggrund af budgetopfølgning pr. 31. marts 2022 forventes et mindre forbrug på i alt
218.000 kr.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at ledelsesafrapporteringen pr. 31. marts 2022 godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

Ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2022 for Social og Sundhed



Punkt 3: Temamøde med patientforeninger om pårørende

29.00.00G01-4-22

Resume

Patientforeningerne mødes med repræsentanter for Lemvig Kommune og sundhedsafdelingen halvårligt til et
netværksmøde med forskellige temaer.

Temaet pårørende blev drøftet på netværksmødet mellem patientforeninger, Frivilligcentret og kommunale repræsentanter
den 23. februar 2022.

Sagsfremstilling

Patientforeningerne mødes med repræsentanter for Lemvig Kommune og sundhedsafdelingen halvårligt til et
netværksmøde med forskellige temaer.

Temaet pårørende blev drøftet på netværksmødet mellem patientforeninger, Frivilligcentret og kommunale repræsentanter
den 23. februar 2022.

Her deltog repræsentanter for Gigtforeningen, Diabetesforeningen, Kræftens Bekæmpelse, Parkinsonklubben,
Hjerteforeningen, Nyreforeningen Vestjylland og Hjernesagen Lemvig-Struer samt leder af Frivilligcentret og kommunale
repræsentanter.

Det blev drøftet hvilke udfordringer patientforeningerne ser for de pårørende, hvad de selv tilbyder af støtte til pårørende,
samt hvilke kommunale tiltag andre kommuner har målrettet pårørende – se bilag for erfaringer fra andre kommuner samt
brainstorm om pårørendes udfordringer.

Patientforeningerne lagde vægt på, at rollen som pårørende opleves meget forskelligt. Ikke to pårørende reagerer ens. I
forbindelse med diagnosticering oplever såvel de syge som de pårørende i en chokfase følelser som eksempelvis ked-af-
det-hed, bitterhed, afmagt og håbløshed. Patientforeningen giver udtryk for, at det opleves nemmere at være patient end at
være pårørende. Mange pårørende mister koncentrationsevnen og kan ikke sove. Det opleves at de pårørende ofte er
hårdest ramt. Mange har ofte dårlig samvittighed.

Spørgsmål fx. om kemo, livsforlængende behandling osv. vendes med den pårørende. Udfordringer opstår især ved
sektorskifte – eksempelvis når den syge udskrives er der mange spørgsmål fx. omkring medicin.

For pårørende er det uvisheden der fylder – hvordan vil fremtiden udvikle sig? Hvordan skal man forholde sig til
livstilsændringer, både ift. kost og motion?

Endvidere nævnte de at der ofte er mange spørgsmål omkring det praktiske ift. husførelse og kommunikation med
sygehusvæsenet, som man som pårørende kommer til at stå alene med. Dagligdagen skal passes - ikke mindst for
børnefamilier.
Den syge mister mere og mere overblikket, og den pårørende skal tage over. Der opstår et behov for at tale med
ligestillede og for sygdomsforståelse. De pårørende oplever manglende kompetencer til at tale om sygdommen og til at
udtrykke sine følelser. Børn som pårørende har svært ved at forstå, at deres voksne syge ikke kan, hvad de tidligere har
kunnet (sygdomsforståelse).

Der blev brainstormet omkring hvilke udfordringer pårørende oplever – se bilag.

Patientforeningerne identificerede, ud fra udfordringerne, at behovet for de pårørende er fokuseret omkring dét at have
nogen at snakke med – især nogen der ikke er følelsesmæssigt involveret i deres egen situation, nogen der er objektive,
nogen der forstår hvad man går igennem og har været i en lignende situation. Det blev også nævnt, at kurser i nærmiljøet
omkring den specifikke sygdom kunne hjælpe og omsorgs-/støttegrupper. Alle patientforeningerne tilbyder støtte og hjælp
til pårørende fx. gennem støtte og pårørendegrupper.
Der arbejdes endvidere med forskellige tiltag og indsatser med og til pårørende indenfor de forskellige fagområder i
Lemvig Kommune som ses beskrevet i bilag.

I forhold til henvendelser fra pårørende og patienter oplever patientforeninger, at der i snit er en henvendelse hver anden
uge (både pårørende og patienter). Dog er der en ’Vestjysk mentalitet/det klarer vi selv’.

Til sidst drøftede patientforeningerne, hvad ønskescenariet kunne være i år 2030:



Støttegruppe for de ramte og for pårørende.
En pårørendevejleder.
Et endnu tættere samarbejde mellem patientforeningerne og Lemvig Kommune.
Én indgang for de pårørende til kommunen.
Facilitering af netværk.
Kurser – ”lær at tackle” tilgangen.
Sorggrupper for børn med kronisk syge forældre.

Konsulent fra Sundhedsfremme og Forebyggelse præsenterede andre kommuners tiltag på pårørende området. Se bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse, Strategi for Ældre og Værdighed.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At pårørende indsats i Lemvig Kommune drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Udvalget ønsker et oplæg på hvordan pårørende bedst muligt kan understøttes. Oplægget til proces med bl.a. dialogcafeer
med pårørende og kommunale ansatte, præsenteres i juni måned.

Bilag

Pårørende - erfaringer fra andre kommuner

Udfordringer for pårørende - bilag

Fakta om pårørende

Pårørende indsatser på fagområder



Punkt 4: Tilsyn inden for ældreområdet i Lemvig Kommune i 2021

16.00.47K09-1-07

Resume

En gang om året skal der udarbejdes en samlet rapport vedrørende de gennemførte uanmeldte tilsyn på ældreområdet.

Sagsfremstilling

Som led i tilsynsforpligtelsen skal der hvert år foretages mindst et uanmeldt besøg på plejehjem m.v., som jf.
Servicelovens § 192 er omfattet af lov om almene boliger.
Ældrechefen har på vegne af Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune ansvaret for at gennemføre de uanmeldte tilsyn,
men kan udpege en person med fornødne kompetencer til udførelse af tilsynet.

Der er udarbejdet særskilte rapporter for hvert tilsyn.

Konklusionerne fra de enkelte uanmeldte kommunale tilsyn er:

Sted Konklusion samlet

Bækmarksbro
Diakonhjem

Ingen bemærkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, værdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Bøvling Ældrecenter Ingen bemærkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, værdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Solgården Lemvig Ingen bemærkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, værdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

HavFjord, Thyborøn Ingen bemærkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, værdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Harboøre
Omsorgscenter

Ingen bemærkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, værdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Klinkby Dag og
Døgntilbud

Ingen bemærkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, værdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Østerbo Nr. Nissum Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet
lever op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, værdier,
rutiner, kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der
forhold, som kan give anledning til råd og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Der ses et mindre udviklingspotentiale i forhold til
dokumentationen. Dette omfatter øget fo-kus på yderligere
oplæring til personalet i omsorgssystemet NEXUS.

Ellers blev der ved tilsynet ikke fundet forhold, der gav anledning
til særlig opmærksomhed.



Døgnrehabilitering,
Alparken

Ingen bemærkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser,
rutiner, værdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til høring i Ældrerådet.

Lovgrundlag

Serviceloven § 151

Vision, politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At tilsyn inden for ældreområdet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Retningslinjer for uanmeldt kommunalt tilsyn

UANMELDT TILSYN Bækmarksbro 2021.pdf

UANMELDT TILSYN Bøvling 2021.pdf

UANMELDT TILSYN Klinkby 2021.pdf

UANMELDT TILSYN Hav Fjord 2021.pdf

UANMELDT TILSYN Solgården 2021.pdf

UANMELDT TILSYN Alparken 2021.pdf

UANMELDT TILSYN Harboøre 2021.pdf

UANMELDT TILSYN Østerbo 2021.pdf



Punkt 5: Tilsyn fra SocialtilsynMidt 2022

27.00.00A00-3-22

Resume

SocialtilsynMidt har gennemført driftsorienterede tilsyn på botilbud på det specialiserede socialområde i Lemvig
Kommune. Tilsynet omfatter botilbuddene Labyrinten, Kær-Huset og Ungekollegiet, som alle vurderes til at have den
fornødne kvalitet, der er en betingelse for godkendelse af tilbud i henhold til Socialtilsynslovens §6.

Sagsfremstilling

SocialtilsynMidt har til opgave at godkende tilbud, som er omfattet af tilsynet jævnfør lov om Socialtilsyn §4, og fører
løbende tilsyn med kvaliteten på botilbud, gennem anmeldte og uanmeldte tilsyn.

I Lemvig Kommune fører SocialtilsynMidt tilsyn med Labyrinten, Kær-Huset og Ungekollegiet.

Labyrinten er godkendt til at modtage 32 borgere efter Almenboligloven § 105 stk. 2. Målgruppen er borgere fra 18-85 år
med udviklingshæmning og/eller hjerneskade.

Socialtilsynet vurderer i tilsyn, gennemført den 4. august 2021, blandt andet at:

Labyrinten respekterer og anerkender borgerne, herunder at borgerne har indflydelse på eget liv og
selvbestemmelse.
Borgerne trives og tilbuddet har den fornødne viden og indsats i forhold til målgruppens behov.
Implementeringen af faglige tilgange og metoder har været medvirkende til at antallet af magtanvendelser er nedsat,
og der arbejdes med læring af situationerne.
Medarbejderne har relevante kompetencer, hvilket ses i samspillet med borgerne, men vakante stillinger kan
udfordre at borgerne har tilstrækkelig kontakt med medarbejdere med relevante kompetencer.
Personalegennemstrømningen er på samme niveau som sammenlignelige tilbud, men det fremgår i dialogen med
medarbejderne, at arbejdsplanen har haft en betydning for de opsigelser, der har været. Der har været færrest
opsigelser i den afdeling, hvor der arbejdes hver tredje weekend.

Ved tilsynet i 2020 blev der givet et opmærksomhedspunkt omkring opstilling af konkrete, individuelle og klare mål med
delmål og løbende dokumentation af resultaterne til brug for egen læring og forbedring af indsatsen. Socialtilsynet
vurderer ved besøget i august 2021, at handleplanen herfor endnu ikke har haft tilstrækkelig effekt, men at man på
Labyrinten er opmærksom på de udfordringer, der fortsat er i forhold til opfyldelse af egen handleplan, og der fortsat
arbejdes målrettet med at udvikle indsatsen på området.

SocialtilsynMidts samlede bedømmelse af Labyrinten fremgår af nedenstående spindelvæv:



Kær-Huset er godkendt til i alt 24 pladser fordelt på tre afdelinger, som henholdsvis tilbyder midlertidigt ophold i
boformer til voksne efter Servicelovens §107, almindeligt længerevarende botilbud til voksne efter Servicelovens §108,
samt almen ældre- /handicapvenlig bolig efter Almenboligloven §105 stk. 2. Målgruppen for Kær-Huset er voksne med
personlighedsforstyrrelse og forandret virkelighedsopfattelse.

Socialtilsynet vurderer i tilsyn, gennemført den 15. december 2021, at Kær-Huset:

Har en tydelig målgruppebeskrivelse, og sikrer borgernes trivsel og udvikling.
Arbejder systematisk med målsætningsarbejde i en kontinuerlig proces, hvor der i samarbejde med den enkelte
borger opstilles konkrete, individuelle mål og delmål, som der følges op på.
Har medarbejdere med relevante faglige kompetencer og erfaring med målgruppens behov og tilbuddets metoder,
og har et strategisk fokus på kompetenceudvikling på kort og lang sigt. Dette fremgår i samspillet med borgerne,
som mødes med respekt og anerkendelse.
Anvender en pædagogisk indsats der forebygger magtanvendelser, og læring og forbedringer af indsatsen sikres på
tværs i huset gennem fælles evaluering og analyse af situationer med magtanvendelse.
Har en personalegennemstrømning og et sygefravær der vurderes at være over sammenlignelige tilbud, og som
udfordrer dækning af grundnormeringen særligt ved ferie og sygdom. SocialtilsynMidt vurderer dog, at borgerne
som udgangspunkt har tilstrækkelig kontakt med personale med relevante kompetencer.

Socialtilsynet opstiller et opmærksomhedspunkt omkring eksisterende praksis med aflåsning af skabe, køleskab og skuffer
i køkkenet på specialafdelingen og to køkkener i almenafdelingen, og henstiller til at der tages stilling til, hvilke låse der
er relevante at fastholde med afsæt i den aktuelle borgergruppe.

SocialtilsynMidts samlede bedømmelse af Kær-Huset fremgår af nedenstående spindelvæv:



Ungekollegiet er godkendt til at modtage seks borgere efter Servicelovens §107, som er et tilbud om midlertidigt ophold i
boformer til personer, som på grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer
har behov for det. Målgruppen er unge i alderen 18-25 år med funktionsnedsættelse i form af udviklingshæmning,
autismespektrumsforstyrrelser eller erhvervet hjerneskade. De unge er karakteriseret ved at have brug for botræning med
henblik på, at de flytter ud i selvstændig bolig.

Socialtilsynet vurderer i tilsyn, gennemført den 9. marts 2022, at Ungekollegiet:

Styrker borgernes kompetencer til at indgå i sociale relationer og i at opnå selvstændighed, samt støtter borgerne i at
udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskæftigelse.
Med afsæt i en klar målgruppebeskrivelse anvender relevante faglige tilgange og metoder til at sikre borgerne trives
og udvikler sig positivt igennem deres ophold.
Udarbejder klare og konkrete delmål og succeskriterier for den enkelte borger, hvilket gennem løbende opfølgning
sikrer positive resultater i forhold til de opstillede mål.
Gennem pædagogisk indsats forebygger magtanvendelser, og samtidig sikrer borgerne har indflydelse på eget liv,
bliver hørt, respekteret og anerkendt.
Har en personalegennemstrømning og et sygefravær der er på niveau med sammenlignelige arbejdspladser, og
sikrer borgerne får tilstrækkelig støtte fra kompetente medarbejdere.

SocialtilsynMidts samlede bedømmelse af Ungekollegiet fremgår af nedenstående spindelvæv:



Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Lovgrundlag

Lov om social service

Lov om almen bolig

Lov om socialtilsyn

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap- og Psykiatri

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At orienteringen om tilsynsrapporter fra SocialtilsynMidt tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Labyrinten endelig rapport

Driftorienteret tilsyn Kærhuset 2022(Endelig rapport)

Driftsorienteret tilsyn endelig rapport.Ungekollegiet



Punkt 6: Evaluering af samarbejdet Psykiatrien i Nordvest 2022

27.35.24I04-1-22

Resume

 Region Midtjylland og kommunerne Lemvig, Holstebro og Struer indgik i 2017 en samarbejdsaftale om etableringen af
Psykiatrien i Nordvest. Der er nu udarbejdet en evaluering af Psykiatrien i Nordvest, der fremlægges til politisk
behandling med henblik på, at man i region og kommuner drøfter fortsættelsen af samarbejdet. Evalueringen viser blandt
andet en fremgang i anvendelsen af både de regionale og de kommunale ambulante døgnpladser, der er en central del af
samarbejdet, og at tilbuddet opfattes positivt af brugere, pårørende og praktiserende læger. Myndighedsafdelingerne i de
tre kommuner vurderer dog effekten af tilbuddet forskelligt.

Sagsfremstilling

I december 2017 godkendte regionsrådet og byrådene i Lemvig, Holstebro og Struer en samarbejdsaftale om etablering af
Psykiatrien i Nordvest.

Formålet med etableringen af Psykiatrien i Nordvest var at sikre borgere med psykisk sygdom og sårbarhed en tidlig
indsats af høj kvalitet i nærområdet. Psykiatrien i Nordvest består af følgende fire grundpiller:

Fem regionale ambulante døgnpladser
Tre kommunale ambulante døgnpladser
Akut Ambulant Team (AAT) (Regional)
Det sociale akuttilbud (Kommunal)

I august 2021 godkendte de fire parter en tillægsaftale til samarbejdsaftalen, hvoraf det blandt andet fremgår, at der i 1.
kvartal 2022 skal udarbejdes en evaluering af aktiviteterne i Psykiatrien i Nordvest med henblik på drøftelse af
fortsættelse af samarbejdet efter den 30. juni 2023.

Der er nu udarbejdet en evalueringsrapport, der fremlægges til politisk drøftelse i Region Midtjylland og de tre
kommuner. Evalueringsrapporten er vedlagt som bilag.

Evalueringen viser overordnet følgende:

Der er sket en stor fremgang i brugen af de regionale ambulante døgnpladser fra 2020 til 2021. Der har været et lille
fald i brugen af AAT-teamet fra 2020 til 2021. Faldet findes primært inden for de virtuelle kontakter.
Der er sket en stigning i antallet af borgere og deres brug af de kommunale ambulante døgnpladser fra 2020 til
2021. Det er primært borgere fra Holstebro Kommune, der er skyld i stigningen.
Antallet af årlige henvendelse til Det Sociale Akuttilbud har været stabilt over 2020 og 2021.
De regionale ambulante døgnpladser opleves af brugere og pårørende som et tilbud af høj faglig kvalitet, som for
mange brugere bliver et kendt sikkerhedsnet, hvor de kan komme, når behovet opstår. Døgnpladserne opleves som
et tilbud i nærområdet af brugerne fra alle 3 kommuner. Det er borgere og pårørendes oplevelse, at tilbuddet
forhindrer indlæggelser. Borgere tilknyttet AAT-teamet oplever ligeledes det tilbud som meget positivt og givende.
De praktiserende læger har umiddelbart et godt indtryk af aktiviteterne i Psykiatrien i Nordvest. Ud fra de
indkomne svar fra lægerne tyder det på, at der er et potentiale i at udbrede kendskabet til tilbuddene hos de
praktiserende læger yderligere.
Myndighedsafdelingerne i de tre kommuner har et forskelligt billede af, hvilken forskel de kommunale ambulante
døgnpladser gør for borgerne. Holstebro Kommune har generelt de bedste erfaringer, mens man modsat har de
mindst gode erfaringer i Struer Kommune, hvor man har svært ved at se den forskel, som ophold gør for borgerne.
Ledere og medarbejdere i Psykiatrien i Nordvest oplever gode synergier i samarbejdet på tværs i forhold til
indsatsen over for den enkelte borger.

I henhold til samarbejdsaftalen er parterne inden en opsigelse af samarbejdet forpligtet til at indlede en drøftelse om,
hvorledes samarbejdet kan afvikles mest hensigtsmæssigt. I henhold til tillægsaftalen er opsigelsesvarslet på 12 måneder.

Økonomi:

I Psykiatrien i Nordvest er såvel regionen som kommunerne ansvarlige for egne medarbejdere og egen økonomi.

Hvor der er tale om fælles indsatser, finansierer Region Midtjylland som udgangspunkt halvdelen. Den anden halvdel
fordeles mellem de tre kommuner i henhold til en nøgle baseret på DUT (det udvidede totalbalanceprincip), hvilket i 2021



svarer til 21,8 % for Struer Kommune, 19,5 % for Lemvig Kommune og 58,7 % for Holstebro Kommune. Alternativet til
den kommunale finansieringsmodel vil være en takstfinansieret løsning, hvor Lemvig og Struer kun betaler pr. ophold.
Ved den model vil hele den økonomiske risiko overgå til Holstebro Kommune. Dertil kommer, at prisen pr. ophold vil
stige, da der skal indregnes overhead-omkostninger til administration i taksten.

I 2021 havde parterne følgende udgifter til Psykiatrien i Nordvest:

Region Midtjylland 8.135.713 kr.

Lemvig Kommune 653.573 kr.

Struer Kommune 731.627 kr.

Holstebro Kommune 1.965.740 kr.

Der er en række synergier i vagtdækningen mellem de kommunale og regionale akutte ambulante døgnpladser. Såfremt
enten de regionale eller kommunale døgnpladser skulle ophøre, ville det driftsmæssigt blive dyrere at drifte egne pladser
for den tilbageblivende part.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At udvalget drøfter evalueringen med henblik på stillingtagen til det fremtidige samarbejde om Psykiatrien i
Nordvest.

Beslutning

Drøftet.

Udvalget synes at det tværsektorielle og tværkommunale samarbejde er godt. De tror, at der er borgere, som ville have
gavn af tilbuddet, og undrer sig over de manglende henvisninger fra lægerne. Udvalget ønsker en finansieringsmodel - en
abonnementsordning - i lighed med finansieringsmodellen omkring misbrugsområdet.

Bilag

Bilag til Evaluering af Psykiatrien i Nordvest 2022.pdf

Evaluering af Psykiatrien i Nordvest 2022



Punkt 7: Drøftelse af forslag til udviklingsområder i Rammeaftale 2023-
2024

27.00.00P27-1-22

Resume

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgår hvert andet år en rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede
social- og specialundervisningsområde. Formålet med rammeaftalen er at sikre fælles principper for styring og udvikling
af det sociale område på tværs af kommuner og region.

KKR Midtjylland udarbejder i det kommende halvår et udkast til en rammeaftale for perioden 2023-2024, som
efterfølgende sendes til godkendelse i alle byråd og i regionsrådet. Kommuner og region har mulighed for at indsende
input til de foreslåede udviklingsområder til brug for udarbejdelsen af rammeaftalen.

Sagsfremstilling

Det er kommunernes ansvar at koordinere det specialiserede social- og specialundervisningsområde i samarbejde med
regionen. Denne koordination foregår via rammeaftalen, som indeholder aftaler om fælles udviklingstiltag, kapacitet og
styring på det sociale område.

Området omhandler tilbud til borgere med fysiske og mentale handicaps eller psykiske lidelser, hvor kommunerne
sammen med regionen i regi af rammeaftalen skal sikre, at der er den nødvendige kapacitet i regionen som helhed i form
af fx. botilbud. En række af botilbuddene har en faglig specialisering, der gør, at det ikke er fagligt og økonomisk
bæredygtigt, at alle kommuner fx. opretter tilbud til en bestemt målgruppe.

Det er en vigtig del af processen, at kommuner og region giver input og bemærkninger til udviklingsområderne for den
nye rammeaftale, da aftalen efter godkendelse skal omsættes til konkrete tiltag for borgerne, der er tilknyttet det sociale
område. De midtjyske byråd samt regionsrådet har derfor mulighed for at afgive bemærkninger til den kommende
rammeaftale. KKR Midtjylland behandler herefter det endelige udkast til Rammeaftale 2023-24 i november, hvorefter det
sendes til endelig godkendelse i byråd og regionsråd i slutningen af 2022.

Forslag til udviklingsområder

Forud for KKRs drøftelse af mulige udviklingsområder har der været gennemført en spørgerunde hos de 19 midtjyske
kommuner, hvor kommunerne har haft mulighed for at give input til udviklingsområderne.
På den baggrund foreslår KKR at udviklingsområderne i den nuværende rammeaftale, ”Den nære psykiatri” samt
”Borgere med komplekse udfordringer”, fortsætter som udviklingsområder i Rammeaftale 2023-24.

Den nære psykiatri

De seneste tal fra ”Hvordan Har Du Det”- undersøgelsen, der er den nationale sundhedsprofil, viser en generel negativ
tendens i den mentale sundhed. Tendensen ses bredt i befolkningen, men især hos unge i alderen 16-24-årige.

KKR vil med udviklingsområdet ”Den nære psykiatri” fortsat arbejde med den brede trivselsdagsorden og med indsatser
for svært psykisk syge borgere. Der er særligt fokus på at skabe fælles løsninger, der kan forebygge og hjælpe børn og
unge i mistrivsel, og vi skal blive klogere på hvorfor så mange unge medborgere har ”ondt i livet”.

I rammeaftalen skal der arbejdes med at skabe sammenhæng og sammenhængende løsninger mellem det almene
børneområde og det specialiserede område. Derfor er det netop vigtigt, at alle parter er med til at finde og udbrede de
gode løsninger.

Der er i Midtjylland en praksis for at arbejde tæt sammen om at finde fælles løsninger. De 19 midtjyske kommuner,
Region Midtjylland, PLO-Midtjylland samt bruger- og pårørendeforeninger har således siden 2018 sat ekstra fokus på den
nære psykiatri med Alliancen om den nære psykiatri i Midtjylland. Dette samarbejde vil være et fokus i udviklingen af
den nære psykiatri, som også er et prioriteret indsatsområde i Sundhedsaftalen.

Borgere med komplekse udfordringer



Kommunerne peger på, at der fortsat er udfordringer med en række målgrupper indenfor både børne- og voksenområdet
med komplekse udfordringer. Der peges på følgende målgrupper, hvor der kan være behov for at udvikle tilbudsviften:

Børn og unge med komplekse udfordringer, herunder autisme, dobbeltdiagnoser generelt, multihandicap, flere
funktionsnedsættelser mv.
Børn og unge med høj grad af udadreagerende adfærd.
Voksne med komplekse udfordringer, typisk forskellige kombinationer af fx. autisme, udadreagerende adfærd,
psykiatriske problemstillinger, misbrug, dobbeltdiagnoser, udviklingshæmning og hjerneskade.
Voksne udviklingshæmmede borgere. Eksempelvis domfældte borgere med udviklingshæmning, borgere med
udviklingshæmning og misbrug samt borgere med udviklingshæmning og psykiatrisk lidelse, der har behov for
skærmning.

For at understøtte udviklingsområderne foreslår KKR, at der i den kommende rammeaftaleperiode skabes øget fokus på
kapacitetsplanlægning på tværs af de midtjyske kommuner og region. Dette forudsætter, at der arbejdes med kvalificering
af fælles datagrundlag for at skabe overblik og beslutningsgrundlag ift., hvordan kommuner og region kan imødekomme
efterspørgslen og kapacitet på længere sigt. Dette skal eventuelt ske i et mere forpligtende samarbejde mellem kommuner
og/eller mellem kommuner og region.

Nationale reformer

Endelig anbefaler KKR, at den kommende rammeaftale har fokus på og adresserer betydningen af de nationale reformer,
der er på vej på det sociale område i form af evalueringen af det specialiserede socialområde, psykiatriens 10 års plan og
”Børnene først”.

Note

Nuværende rammeaftale gengivet i Power Point version er vedhæftet som bilag.

Input til udviklingsområderne for den nye Rammeaftale skal indsendes til Fælleskommunalt Social- og
Sundhedssekretariat inden d. 1. juli 2022.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At forslag til udviklingsområder i Rammeaftale 2023-2024 drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Udvalget bakker op om KKR’s foreslåede udviklingsområder.

Bilag

Rammeaftale 2021-2022 for det specialiserede område PP



Punkt 8: Årsrapport for misbrugsbehandling 2021

16.20.07G12-1-07

Resume

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde om misbrugsindsatsen,
hvor Holstebro Kommunes "Center for Rusmiddel og Forebyggelse" er driftsherre. Det tværgående kommunale
samarbejde er organiseret i en styregruppe bestående af de 3 kommuners relevante fagdirektører, funktionsleder samt fag-
og socialchefer.

Der er udarbejdet en årsrapport for misbrugsbehandlingen. Årsrapporten skal give en status over aktiviteterne i det
forløbne år, ligesom den indeholder relevant statistik for misbrugsbehandlingen.

Sagsfremstilling

Formålet med rapporten er at give et overblik over stof- og alkoholbehandlingen for det forgange år samt at følge den
generelle udvikling. Derudover har rapporten til formål at monitorere, om behandlingen lever op til de nationalt og lokalt
fastsatte mål. Rapporten kan således også anvendes til at sikre, at tilbuddene i misbrugsbehandlingen passer til borgernes
behov. Rapporten indeholder data på såvel stof- som alkoholbehandling samt den forebyggende indsats.

Ud fra rapporten kan det konkluderes, at Center for Rusmiddel og Forebyggelse lever op til de nationale mål for såvel
behandlingsgaranti, færdigbehandling samt genindskrivelser

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede område

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At årsrapport for misbrugsbehandling 2021 godkendes

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Misbrugsrapport 2021



Punkt 9: Regnskab 2021 ambulant misbrugsbehandling

16.20.07G12-1-07

Resume

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde om misbrugsindsatsen, hvor Holstebro kommunes "Center for
Rusmiddel og Forebyggelse" er driftsherre. I henhold til Rammeaftale om det specialiserede socialområde, er der
mulighed for at indgå aftale om abonnementsbetaling, som alternativ til løbende afregning for hver enkelt ydelse. Der har
siden 2011 været indgået en aftale om abonnementsbetaling på Misbrugsbehandlingen.

Abonnementet svarer til de 3 foregående års gennemsnitlige udgift. Det ligger i aftalen, at der skal ske en efterregulering,
hvis den enkelte kommunes budgettal afviger mere end 20% fra det aftalte.

Sagsfremstilling

Lemvig kommune har i 2021 købt ydelser for 2.558.616 kr. og har i abonnementsordningen betalt 2.829.683 kr. Det er en
afvigelse på -10% (mindre forbrug) svarende til 271.067 kr. Da afvigelser under 20% ikke afregnes, vil der ikke ske
tilbagebetaling til Lemvig kommune for det for meget indbetalte.

Abonnementet for 2021 er fastsat i 2020 på baggrund af udgifterne i 2017, 2018 og 2019.

Udvikling i betaling:

2017 2018 2019 2020 2021

Total 2.095.206 3.076.782 2.822.038 2.434.635
2.558.616

Abonnement 1.599.458 2.010.949 2.255.356 2.748.332
2.829.683

Afvigelse 495.478 1.065.833 566.682 -313.697
-271.067

Efterbetaling 175.856 663.644 115.611 0 0

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede område

Økonomi

Økonomi og HR oplyser at regnskabet samlet set for misbrugsbehandling viste et mindre forbrug på 162.354 kr. Der er
bl.a. udgifter til misbrugsbehandling ved andre aktører hvis der er en Lemvig borger som bor langt væk fra "Center for
Rusmiddel og Forebyggelse"



Området tilrettes teknisk i forbindelse med budgetlægningen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At regnskab 2021 for ambulant misbrugsbehandling tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Regnskab Misbrugsbehandlingen 2021



Punkt 10: Ledelsesinformation på Social-, Sundheds- og Ældreområdet

00.15.20P05-7-19

Resume

Ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Ældreområdet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Ældreområdet, som skal medvirke til at skabe et
faktabaseret vidensgrundlag.

Social- og Sundhedsudvalget skal én gang om måneden orienteres om udviklingen på Social-, Sundheds- og
Ældreområdet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelægges udvalget med henblik på orientering, drøftelse, udvikling og eventuelle indsatser på
Social-, Sundheds- og Ældreområdet.

Ledelsesinformationen består af faste måltal, der opdateres månedsvis.

Der er udarbejdet årshjul for, hvornår hvilket område er i fokus med fremlæggelse af data på enkelte områder.

Denne gang er det fokusområder fra Sundhed, der orienteres om.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Økonomi

Økonomi & HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At ledelsesinformation på Social-, Sundheds- og Ældreområdet drøftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 20. april 2022, pkt. 6:

Udskydes.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning

Drøftet.

Bilag



Årshjul for ledelsesinformation på Social- Sundheds- og Ældreområdet 2022

Ældre- og sundhedsområdet, politisk niveau 02.05.2022.pdf



Punkt 11: Orientering fra formanden

00.22.04A00-4-21

Beslutning

Henvendelse fra Ældresagen og Ældrerådet til udvalget om dialogmøde
Kursus i bestyrelsesarbejde?
Generalforsamling i Frivilligcenter Lemvig



Punkt 12: Meddelelser

27.00.00A00-10-21

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune deltager i udviklingsrum for kommuner om faste teams i ældreplejen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelsen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 13: Underskriftside

85.02.02A26-5-21

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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