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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00I00-4-22

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 2: Ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2023 for Familie- og
Kulturudvalget

00.30.14G01-6-23

Resume

Direktøren for Familie og Kultur fremsender ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2023 for Familie- og Kulturudvalgets
områder.

Sagsfremstilling

Direktøren for Familie- og Kulturudvalget sender ledelsesafrapportering for Familie- og Kulturudvalget pr. 30. juni 2023.

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. juni 2023 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at udvise et
merforbrug på 0,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Der er herunder indregnet
et forbrug af overførslerne fra 2022 til 2023 på samlet 2,1 mio. kr. Forbruget af overførslerne finansieres af overførte
midler fra tidligere år.

Der er på Familie- og Kulturudvalgets område indregnet overførte midler fra 2022 til 2023 på i alt 12,6 mio. kr. på driften.

De forventede merudgifter kan primært henføres til udgifter forbundet med fordrevne ukrainere og forbrug af overførte
midler fra tidligere år. Merudgifterne modsvares delvist af mindre udgifter i forbindelse med regulering af børnetal på
grund af nedgang i de forskellige dagtilbud, færre udgifter i forbindelse med fripladser, søskenderabat og privat pasning
samt en nedgang i udgifter til foranstaltninger. De nærmere forhold er specificeret i vedlagte ledelsesafrapportering.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan.

Lemvig Kommunes økonomistyringsprincipper.

Økonomi

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. juni 2023 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at udvise et
merforbrug på 0,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år.

Set i forhold til servicerammen påvirkes denne med et mindre forbrug på forventet 7,1 mio. kr., mens der forventes
mindre indtægter/øgede udgifter på 7,4 mio. kr. på områder uden for servicerammen.

4,8 mio. kr. af det samlede merforbruget kan henføres til fordrevne børn fra Ukraine.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2023 godkendes.
At ledelsesafrapporteringen sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.
At der omplaceres 550.000 kr. fra politikområdet "Undervisning" til politikområdet "Børn, Familie og Sundhed" i
forbindelse med en 1-årig ansættelse af en skolepsykolog.



Beslutning

Anbefales godkendt.

Omplaceringen anbefales godkendt som indstillet.

Bilag

Ledelsesafrapportering for Familie- og Kulturudvalgetsområde pr. 30. juni 2023



Punkt 3: Lukket: Budgetkatalog 2024-2027 for Familie- og Kulturudvalgets
område

00.30.00G01-2-23



Punkt 4: Opfølgning på dialogmøde med kulturaktørerne den 13. juni

20.00.00A00-11-23

Resume

Opfølgning på dialogmøde mellem Familie- og Kulturudvalget og de lokale kulturaktører den 13. juni.

Sagsfremstilling

Den 13. juni 2023 blev der afholdt dialogmøde mellem Familie- og Kulturudvalget og de lokale kulturaktører på Tuskær
Kulinarisk Kunst- og Kulturcenter fra kl. 17.30-20.00.

Som en del af programmet var der fire runder med spørgsmål, som blev drøftet i grupper:

SUCCESHISTORIER: Fortæl de andre om noget af det, der fungerer - hvad går godt hos jer lige nu?
SYNLIGHED: Del jeres gode erfaringer med PR og markedsføring - hvad virker?
SAMARBEJDE: Hvad kan vi samarbejde mere om på tværs - både lokalt, regionalt, nationalt og internationalt?
KOMMUNEN SOM SAMARBEJDSPARTNER: Hvad kunne I ønske jer fra Lemvig Kommune i forhold til at
understøtte udviklingen af jer som kulturaktører og det lokale kulturliv generelt?

Politikerne var fordelt ved bordene og deltog i alle dialogerne.

Som opfølgning drøftes dialogmødet.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At dialogmødet mellem Familie- og Kulturudvalget og de lokale kulturaktører den 13. juni drøftes.

Beslutning

Udsættes til næste møde.



Punkt 5: Tildelingskriterier til pulje til omstillingsprocessen fra
overbygningsskole til 0.-6. klassesskole

17.01.04A00-1-23

Resume

Fastsættelse af processen for behandling af og tildelingskriterier til en pulje til skoler, der skal omstilles fra
overbygningsskole til 0.-6. klassesskole.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af den kommende overbygningsstruktur den 25. januar 2023, blev det også vedtaget, at der
skulle øremærkes en pulje på op til 200.000 kr., som kan søges til omstillingsprocessen fra overbygningsskole til 0.-6.
klassesskole.

Beslutningen var, at finansieringen skal ske inden for skoleområdets budget, og at Familie- og Kulturudvalget og
administrationen fastsætter tildelingskriterierne.

Forslag til tildelingskriterium:

Puljen tildeles til skoler, som har måttet afgive deres overbygningsklasser.

Skolerne skal sende en ansøgning til Familie- & Kulturudvalget med beskrivelse af midlernes anvendelse.

Der tildeles midler til udviklingstiltag. Det kan eksempelvis være til bygningstilpasning til ændret anvendelse, til styrkelse
af en bestemt profil eller til omskoling/kompetenceudvikling af medarbejdere.

Administrationen foreslår, at processen forløber således:

8. august 2023: Familie- og Kulturudvalget fastsætter tildelingskriterier for puljens anvendelse, som herefter
formidles til de relevante skoler.
1. oktober 2023: Frist for ansøgning om midler fra puljen.
24. oktober 2023: Familie- og Kulturudvalget beslutter hvordan puljens midler skal fordeles.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At det foreslåede tildelingskriterium og den foreslåede proces godkendes.

TidligerePolitiskBehandling

Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2023: Fremtidig struktur for skolernes overbygningsklasser.

Beslutning

Godkendt som indstillet.



Punkt 6: SSP flyttes fra BFC til UNGLEMVIG

27.25.00A00-1-23

Resume

Orientering om omorganisering af SSP som fremadrettet organisatorisk hører under UNGLEMVIG fremfor BFC.

Sagsfremstilling

SSP i Lemvig Kommune har tidligere været formelt tilknyttet Børne- og Familiecentret, om end det fysisk og
ledelsesmæssigt har været placeret på Lemvig Ungdomsgård. Med den kommende fusion af Ungdomsskolen og
Ungdomsgården til UNGLEMVIG vil det være mest hensigtsmæssigt, at SSP også formelt bliver en del af UNGLEMVIG

SSP er et samarbejde mellem skole, socialvæsen og politi. Målet med organisationen er at forebygge, at kriminalitet og
misbrug opstår og udvikler sig blandt børn og unge. Målgruppen er 6-24 år. Derudover arbejder SSP på at opbygge lokale
netværk, der kan have en kriminalpræventiv indvirkning på børn og unges dagligdag.

SSP’s organisatoriske tilknytning til en kommunal ungdomsskole er en velkendt organiseringsform, der anvendes i flere
danske kommuner – eksempelvis Holstebro.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen

Vision, politikker og strategier

Strategi for Børn og Unge

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At omorganiseringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Ophævelse af beslutning om minimumsmodel for kommunens
folkeskoler

17.01.00A00-2-23

Resume

Aftale om minimumsmodel på skoleområdet fra 2017 foreslås ophævet med henblik på en mere nuanceret og
datainformeret tilgang til fremtidig skolestruktur.

Sagsfremstilling

Af den politiske aftale, der lå til grund for budget 2017, fremgik det, at der skulle aftales en minimumsmodel på
skoleområdet, hvor der indgik en vejledende grænse for antallet af elever på en 0. - 6. klasses skole.

Minimumsmodellen er vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 28. juni 2017 og indebærer, at den vejledende nedre grænse
for antallet af elever i 0.-6. klasse er 75. Hvis prognoserne viser, at der i tre på hinanden følgende år vil være under 75
elever i 0.-6.klasse, skal der indledes en dialog mellem Familie- og Kulturudvalget og den aktuelle skoles bestyrelse med
henblik på at afklare, om det kan forventes, at denne udvikling kan vendes eller ej. Hvis der ikke kan skabes en fælles
forståelse af, at udviklingen kan vendes, skal der indledes en proces, som kan føre til nedlæggelse af den aktuelle skole.

En eventuel ændring i skolestruktur bør dog bero på andet og mere end aktuelle elevtal og prognosetal for den enkelte
skole. Eksempelvis analyser og høringsmateriale, der er baseret på data såsom geografiske hensyn, tilslutningsprocent,
skoledistrikters størrelser og elevtal. Derfor foreslås det, at aftale om minimumsmodel på skoleområdet ophæves.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Børn og Unge.

Økonomi

 Økonomi og HR bemærker, at en afskaffelse af modellen ikke vil have betydning for den økonomiske ramme for
nuværende og kommende budgetperiode, idet ingen af kommunens skoler ligger på minimum.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At aftale om minimumsmodel på skoleområdet ophæves.

TidligerePolitiskBehandling

Kommunalbestyrelsen den 28. juni 2017 (punkt 14).

Beslutning

Et flertal i udvalget, bestående af Tina Boel van Ingen, Christina Serup Hove, Rasmus Porup, Gitte Winter Jeppesen,
Søren V. Jensen, Steen Madsen stemte for at anbefale minimumsmodellen ophævet som indstillet.



Ellen Mejdahl (V) tager forbehold.

Bilag

Dagsordenspunkt 14, 28. juni 2017



Punkt 8: Projekt "Ung Uden Vold"

27.12.06P20-1-23

Resume

Ansøgning om projekt "Ung Uden Vold"

Sagsfremstilling

Holstebro Krisecenter søger A.P. Møller Fonden om finansiering til projekt "Ung Uden Vold".

I partnerskab med Midt- og Vestjyllands Politi, Holstebro, Struer og Lemvig kommuner ønsker Holstebro Krisecenter at
styrke indsatsen over for unge, der er udsat for vold, som selv er voldsudøvere eller i risikogruppen.

Formålet med projektet er at udvikle en håndholdt model, så den tværgående indsats i forhold til opsporing og rådgivning
af voldsudsatte unge udvikles og kvalificeres.

Familie- og Kulturudvalget har tidligere, på udvalgsmøde den 28. februar 2023, givet tilsagn om at deltage som partner i
projektet.

Der ansøges om 8,5 mio. kr. fra fonde til en treårig projektperiode. I projektperioden vil Lemvig Kommune ikke være en
del af finansieringen; men bidrage med medarbejdertimer i samarbejdet.

En forudsætning for ansøgning er en skriftlig tilkendegivelse fra kommunale samarbejdspartnere om prioritering af
arbejdet med opsporing og rådgivning til unge, der lever i og med vold.

Lemvig Kommune bakker op om ansøgningen og tilkendegiver, at vi dels vil følge projektet samt tage aktiv del i
forsøgsperioden med henblik på at realisere projektets målsætning om at hjælpe unge, der lever i og med vold.

Efter projektperiodens udløb er Lemvig Kommune også interesseret i at bakke op om en fortsættelse af indsatsen lokalt,
såfremt der viser sig at være et potentiale herfor.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Børn og Unge.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Økonomi

 Økonomi og HR bemærker, at Lemvig Kommune bidrager til samarbejdet med medarbejdertimer, hvorfor økonomien
forventes afholdt inden for rammen. Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger til ovenstående.

Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At Familie- og Kulturudvalget giver tilsagn om opbakning til ansøgningen.

TidligerePolitiskBehandling



Familie- og Kulturudvalgsmøde den 28. februar 2023: Partnerskab med Holstebro Krisecenter m.fl.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 9: Styrelsesvedtægter for UNGLEMVIG

28.15.00P24-1-23

Resume

Der foreligger nye styrelsesvedtægter for den kommunale ungdomsskole efter fusionen mellem Lemvig Ungdomsgård og
Ungdomsskolen i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Ungdomsskolen i Lemvig Kommune og den selvejende institution Lemvig Ungdomsgård er fra 1. august 2023 fusioneret
til et samlet, kommunalt ungdomsskoletilbud kaldet UNGLEMVIG. Fusionen kræver, at der laves nye styrelsesvedtægter
for institutionen. Disse foreligger nu klar til godkendelse sammen med en opdateret version af Ungdomsskoleplanen.

Styrelsesvedtægterne er et dokument der beskriver, hvordan UNGLEMVIG formelt skal fungere, herunder
kompetencefordelingen mellem ledelse, bestyrelse og Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune.

Ungdomsskoleplanen er et dokument, der beskriver formål og indhold med UNGLEMVIG, herunder hvordan
institutionen lever op til kravene defineret i Ungdomsskoleloven.

Ledelsen, overgangsbestyrelsen og begge afgående bestyrelser har været løbende involveret i arbejdsprocessen og afstår
derfor fra en høring.

Teksterne er vedlagt sagen.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Ungdomsskoleloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Børn og Unge.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At styrelsesvedtægten godkendes.
At Ungdomsskoleplanen godkendes.

TidligerePolitiskBehandling

Kommunalbestyrelsesmøde den 25. januar 2023: Lemvig Ungdomsgård ønsker at overgå til den kommunale
ungdomsskole.
Familie- og Kulturudvalget den 2. maj 2023: Navngivning af Lemvigs nye kommunale ungdomsskole.

Beslutning



Styrelsesvedtægten anbefales godkendt.
Ungdomsskoleplanen anbefales godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtægt for UNGLEMVIG

Ungdomsskoleplan



Punkt 10: Årlige kulturoplevelser for skoleelever

20.01.05A00-1-23

Resume

Præsentation af digital folder om kulturoplevelser til skoleelever.

Sagsfremstilling

I Lemvig Kommune er der en mangeårig tradition for, at alle skoleelever får en række kulturoplevelser hvert år. Det er
prioriteret højt af de siddende familie- og kulturudvalg gennem tiden.

Statens Kunstfond har en vision om, at alle skal have mulighed for at møde kunst, uanset hvor i landet vi bor.
Børn og unge skal opleve, at kunst har relevans og betydning i deres liv og hverdag.

Lemvig Kommune tager med nedennævnte oplevelser ansvar for, at visionen lykkes.

Alle elever i kommunen får en teaterforestilling hvert år.

Forestillingerne vælges af et teaterudvalg bestående af tre lærere fra forskellige skoler. Teaterudvalget deltager i den årlige
Aprilfestival, verdens største teaterfestival for børn og unge, og udvælger næste skoleårs forestillinger på baggrund af de
cirka 30 forestillinger, de når at se i løbet af en weekend.

De kommunale skoler har tegnet kontrakt med Levende Musik i Skolen (LMS), så alle elever får en koncert årligt. LMS
koncertordning formidler kontakt mellem skoler og professionelle musikere, som spiller musik i genrer, eleverne ellers
sjældent støder på. Et udvalg med repræsentation fra alle skoler udvælger årets skolekoncerter. Koncertordningen LMS er
støttet af Statens Kunstfond.

Vedlagt er en digital folder, som viser, hvilke musik- og teateroplevelser eleverne præsenteres for i løbet af skoleåret
2023/24.

Folderen sendes hjem til alle forældre med børn i de kommunale skoler i begyndelsen af skoleåret.

Ud over teater- og musikoplevelser kommer hovedparten af kommunens elever også i biografen hvert år. Lemvig
Kommune har siden 2007 haft samarbejdsaftale med skolebiografordningen "Med Skolen i Biografen". Sidste skoleår var
1622 elever i Lemvig Kommune inde og se film i skoletiden. Skolebiografordningen laver deres egen folder.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående. Kulturoplevelserne finansieres inden for de afsatte rammer til
formålet.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At der orienteres om sagen.



Beslutning

Taget til orientering.

Bilag

Børneteater-levende musik 2023-24



Punkt 11: Etablering af solcelleanlæg ved haller og centre - Wærket

04.04.00G01-2-22

Resume

Wærket i Thyborøn søger om et rentefrit lån på 500.000 kr. til investering i solcelleanlæg på centret for at stabilisere
energiudgifterne.

Sagsfremstilling

Stigende elpriser har påvirket hallernes og centrenes økonomi i negativ retning. Derfor har de interesse i at opføre
solcelleanlæg og derved nedbringe mængden af købt strøm.

Tangsø Centret fik i 2022 et rentefrit lån på 1 mio. kr. til etablering af solcelleanlæg. Lånet udløber ved udgangen af år
2045.

Administrationen har med udgangspunkt i ansøgningen fra Tangsø Centret undersøgt de juridiske og økonomiske forhold
nærmere.
Konklusionen er, at der juridisk ikke er noget, der forhindrer, at Lemvig Kommune yder et lån til opsætning af
solcelleanlæg ved selvejende haller og centre. Konklusionen er også, at det - trods en række økonomiske
opmærksomhedspunkter, som gennemgås herunder - kan være økonomisk fordelagtigt at etablere solcelleanlæg ved haller
og centre.

Økonomisk er der en række opmærksomhedspunkter, som får betydning for den økonomiske gevinst ved at etablere
solcelleanlæg:

Når solcelleanlægget overstiger 25 KWP, skal den selvejende institution betale selskabsskat af institutionens
eventuelle overskud.
Stor usikkerhed om fremtidige elpriser. Beregninger for Tangsø Centret viser, at solceller er rentable ved elpriser
uden afgifter på mere end 57 øre pr. KWh på det ene anlæg og 34 øre pr. kWh på det dyreste anlæg.
Kabelføring. I forhold til det oprindelige projekt fra Tangsø Centret forventes en ekstraudgift på ca. 300.000 kr.
Eventuelle følgeudgifter for den selvejende institution til for eksempel øgede revisionsudgifter, administration og
lignende.

Der er tre fordele:

Solceller vil reducere udsving i økonomien og dermed sikre en mere stabil drift.
Med nuværende elpriser er der en økonomisk gevinst for Wærket på 84.000 kr. årligt ved at anskaffe solcelleanlæg.
Solceller bidrager til den grønne omstilling.

På den baggrund foreslås det, at Lemvig Kommune giver et rentefrit lån til Wærket til etablering af solcelleanlæg.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget

Økonomi

Økonomi og HR udtaler, at efter gennemgang og samtaler med lederen forventes den samlede udgift til etablering af
solceller ved Wærket at være 765.000 kr., heraf har Værket fået 295.000 kr. fra Grøn pulje og søger derfor et afdragsfrit
lån på 500.000 kr. fra Lemvig Kommune.

Generelt gælder det, at kommuner ikke må yde tilskud til kommercielle aktiviteter. Derfor skal Lemvig Kommunes
eventuelle finansiering af det samlede anlæg reduceres med den andel, som kommerciel drift udgør af den selvejende
institutions samlede drift.

Beregningerne viser, at tilbagebetalingstiden på solcelleanlæggene er op til 20 år. Økonomi og HR er blevet oplyst, at
elpriserne i 2025 forventes at være stabile igen. På den baggrund foreslås, at et eventuelt rentefrit lån kan være afdragsfrit
i de første år med ustabile elpriser, hvorefter der bør afdrages på lånet, som så skal være endelig tilbagebetalt med
udgangen af 2045.



Solcelleanlægget er beregnet til at producere ca. 60.000 kWh årligt. Med en kWh pris på 1,4 kr. og en udnyttelsesprocent
tæt på 100, vil det give Wærket en årlig besparelse på ca. 84.000 kr.

Da der er stor usikkerhed om de fremtidige elpriser foreslås det endvidere, at der følges op på de samlede el omkostninger
ved det årlige budget- og regnskabsmøde mellem administrationen og Wærket.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At Wærket får et rentefrit lån på 500.000 kr. til etablering af solcelleanlæg, som udløber ved udgangen af år 2033.
At der afdrag på ovenstående lån sker med 50.000 kr. årligt over 10 år, med første afdrag senest 31.12.2024.
At lånet på 500.000 kr. finansieres af rammen på 4 mio. kr. til etablering af solceller på haller og centre.

Beslutning

Anbefales godkendt som indstillet.

Bilag

Ansøgning om restfinansiering



Punkt 12: Junior NBA i Lemvig

18.14.00P21-1-11

Resume

Lemvig Basket søger om tilskud fra udviklings-/aktivitetspuljen til afholdelse af Jr. NBA for 5. klasserne i Lemvig
Kommune igen i 2024 og 2025.

Sagsfremstilling

I 2021 søgte og fik Lemvig Basket tilskud fra udviklingspuljen til gennemførelse af Jr. NBA for 5. klasserne i Lemvig
Kommune i 2022 og 2023.

Projektet har været i gang i to år, og de første to divisioner (turneringer) er afholdt med stor succes.

Jr. NBA afvikles med lokale stævner rundt om i hele landet. Det er planen, at der i Lemvig afvikles et lokalt stævne igen i
2024 og et i 2025 (en division). For hver division går der som udgangspunkt et hold videre til det eftertragtede
finalestævne, hvor de bedste hold fra divisionerne rundt i landet mødes. Det store finalestævne afvikles i Aarhus i juni
måned. I 2022 var der et skolehold fra Lemvig Kommune, som vandt guld, og et skolehold, som vandt sølv ved det store
finalestævne i Århus mod skoler fra Østjylland og Fyn.

Der har været mediedækning både i TVMidtVest og Lokalavisen.

Det er gratis for skolerne og børnene at deltage, og der er ikke transportforpligtelser for forældrene.

Der søges om tilskud på 7.500 kr. pr. år (2024 og 2025) i alt 15.000 kr. Tilskuddet skal dække udgiften til
BørneBasketFonden, leje af hal, dommer og hjælpere. Herudover er der også udgifter til Jr. NBA spillertøj, som eleverne
efterfølgende må beholde.

Det kan oplyses, at udviklingspuljen kan yde tilskud til følgende formål:

Folkeoplysende aktiviteter for børn og unge, der ikke tiltrækkes af øvrige tilbud.
Indsats for bedre klubliv i folkeoplysende foreninger for børn og unge.
Nye initiativer.
Udviklingsarbejde.
Enkeltstående projekter.
Tværgående aktiviteter.

Puljen kan endvidere anvendes til særlige formål/særlige situationer inden for folkeoplysningen.

Der kan fastsættes temaer for hele eller dele af den årlige beløbsramme til særlige formål.

Puljen kan anvendes til tilskud eller til kommunale initiativer.

Familie- og Kulturudvalget kan fastsætte nærmere betingelser ved ydelse af tilskud, f.eks. til dokumentation/rapportering
samt regnskab.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag



Folkeoplysningsloven.

Vision, politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Strategi for Fritid og Kultur.

Økonomi

Puljen er i år på 52.000 kr., hvoraf der er bevilget 25.000 kr. til Idrættens Fællesråds pulje og 20.000 kr. til Børne- og
Ungdomsforeningernes pulje.

 Økonomi og HR bemærker, at der for 2023 er et restbeløb på udviklingspuljen på 7.000 kr. Ved et eventuelt tilskud, vil
restbeløbet kunne udbetales i 2024. Alternativt vil beløbet kunne afholdes af udvalgets rådighedsbeløb.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At ansøgningen imødekommes, og at der dermed ydes tilskud fra udviklingspuljen med 7.500 kr. i 2024 og igen i
2025.

TidligerePolitiskBehandling

Familie- og Kulturudvalget den 12. oktober 2021.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Jr NBA Lemvig



Punkt 13: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00I00-4-22

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Intet at bemærke.



Punkt 14: Meddelelser - 8. august 2023

00.01.00I00-4-22

Resume

Orientering om den nationale kvalitetsundersøgelse af dagtilbud for 0-2-årige.
Idéoplæg til kommende fælles dialogmøde for skoler og dagtilbud.
Mellemformer i de kommunale skoler.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Meddelelse givet om indhold af dialogmøde med dagtilbud og skoler i foråret.

Meddelelse om kvalitetsundersøgelse blev udsat til næste møde.

Meddelelse om mellemformer udsættes til det næste møde.



Punkt 15: Underskriftside

85.02.02A26-4-22

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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