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Punkt 1: Evaluering af opstarten af meder i Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

00.22.04G00-1-20
Resume

Efter Kommunalvalget i 2021 og opstart af nyt Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg evalueres samarbejde, afvikling af
udvalgsmeder samt betjening af udvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget er blevet introduceret til de forskellige omrader i form af oplaeg fra direktor og fagchef med besog i Job- og
Borgserservice samt Kompetencevarkstedet.

Der gnskes en dreftelse af hvorledes samspil, afvikling af udvalgsmeder og forvaltningens understottelse af udvalget
fungerer.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

» At opstarten og samspil, afvikling af meder og betjening af udvalget i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
dreftes.

Beslutning

Droftet.



Punkt 2: Ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2022 for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets omrade

00.30.14G01-19-22
Resume

Ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2022 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet viser et mindreforbrug pa
10.706.000 kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overforsler.

Sagsfremstilling

Ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2022, som er vedlagt sagen, uddyber budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022.

Pa baggrund af budgetopfelgningen pr. 30. juni 2022 forventes driftsudgifterne, ved arets afslutning, at vere ca. 307 mio.
kr.

Med et korrigeret budget pa ca. 317 mio. kr. forventes der et mindreforbrug pa ca. 10,7 mio. kr.

Ledelsesafrapporteringen pr. 31. marts 2022 viste et mindreforbrug pa -3.110.000 kr. som tilgik kassen.

Ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2022 viser et mindreforbrug pa 10.706.000 kr. i forhold til det korrigerede budget
ekskl. overforsler. Kompetencevarkstedets mindreforbrug udger 479.000 kr. og disse penge vil der ikke blive sggt nogen
tillegsbevilling til, da kompetencevearkstedet er omfattet af reglerne for aftaleenheder.

Der anseges derfor en samlet tilleegsbevilling pé -10.227.000 kr.

Nedenstaende tabel viser de pavirkede omrader og deres budgetter samt forskellen mellem det forventede regnskab og det
korrigerede budget for 2022:

Arbejdsmarkeds- og Opr. budget | Tillzzgsbevillinger Ko budget Forventet Forskel forventet
Integrationsomradet: 2022 og omplaceringer 2022 akskl. regnskab regnskab og
i hele 1,000 kr. overfarsler 2022 korr. budget
mellem 3rene

- = indtezgter/overskud
+= udgifter/underskud

1 2 3 (1+2) 4 5 (4-3)
Selvforsgrgelses- og 3.778 0 3.778 3.049 -729
hjemrejseprogram eller
intreduktionsprogram
Seniorpension 9.784 190 0.974 11.188 1.214
Fartidspension tilkendt for 1. juli 66.469 -2.000 64.469 61.969 -2.500
2014
Kontant- og Uddannelseshijz=lp 16.856 -1.555 15.301 12.935 -2.288
Elekslgntilskud 56.193 0 56.193 52.193 -4.000
Ressource- og Jobafklaringsforlab 17.146 3.006 20.152 19.652 -500
Driftsudgifter til den kommunale 8.956 0 8.056 6.956 -2.000
beska=ftigelsesindsats
Beskaeftigelsesordninger 2.833 0 2.833 3.409 576
Kompetencevaerkstedet 5.228 0 5.228 4.749 -479
Drift i alt 320.570 -3.110 317.460 J06.754 -10.706

Budgetmidler til etablering af treeningsbaner:




Der er et gnske om at etablere flere treningsbaner til at hjelpe borgere med at komme i beskeeftigelse. Til denne
budgetopfolgning seges der derfor om at fa flyttet budgetmidler pa 284.000 kr. fra Kompetenceverkstedet til
driftsudgifterne til beskeftigelsesindsatsen. De 284.000 kr. forklares ved, at der er en ansat, som er stoppet ved
Kompetencevearkstedet, og derfor vil man gerne bruge restbudgetbelabet, afsat til lonnen, til at etablere nye
treeningsbaner. Siges der ja til ansggningen om at fa flyttet budgetmidlerne, vil forbruget holdes indenfor den afsatte
budgetramme, og derfor vil der ikke vare treek pa kassebeholdningen. Kompetenceverkstedet vil have et forventet
mindreforbrug pa 195.000 kr. i 2022, efter en eventuel budgetomplaceringen.

Kompensation for udgifter i forbindelse med Ukrainere:

Kommunerne er samlet blevet kompenseret med 164 mio. kr. for merudgifter til flygtninge i 2022 ved @konomiaftalen for
2023. Det svarer til 541.200 kr. for Lemvig Kommune i 2022.

Til de kommuner der modtager sarlig mange flygtninge, er der etableret et ekstraordinaert sertilskud pa 235,5 mio. kr. i
2022. Sertilskuddet fordeles pa baggrund af fordelingen af visiterede til kommunerne pr. 19. maj 2022. Lemvig
Kommune modtager 2,3 mio. kr. fra sertilskuddet i 2022.

I lyset af usikkerheden er parterne enige om senere pa aret at folge op pa ekonomien i 2022, nar der er storre klarhed over
situationen, herunder kommunernes nettomerudgifter for 2023.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget samt @Okonomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan.

Lemvig Kommunes gkonomistyringsprincipper.

Okonomi

Jkonomi og HR udtaler:

Der forventes et samlet mindreforbrug pa 10.706.000 kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overfarsler.
Kompetencevearkstedet har faet overfort 271.000 kr. mellem 2021 og 2022.

Medtages overferslen er der et samlet mindreforbrug pa 10.977.000 kr.

Der ansgges ingen tilleegsbevilling til mindreforbruget vedr. overferslen, da Kompetencevarkstedet er omfattet reglerne
for aftaleenheder.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2022 godkendes.

e At der gives en samlet tilleegsbevilling pa -10.227.000 kr. til Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet, som tilgar
kassebeholdningen.



o At der flyttes budgetmidler for 284.000 kr. fra Kompetenceverkstedet til driftsudgifterne til
beskaftigelsesindsatsen, og at midlerne bruges til at etablere treeningsbaner, som skal hjelpe borgere i
beskaftigelse.

Beslutning

Anbefales.
Bilag

Ledelsesafrapportering - Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget pr. 30. juni 2022



Punkt 3: Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen

15.00.00A00-18-22
Resume

Aftale om ret til tidlig pension, som giver dem, der har vaeret mange ar pa arbejdsmarkedet mulighed for tidligere
tilbagetraekning, skal finansieres af besparelser pa de kommunale jobcentre. Til finansiering af aftalen skal der samlet set
tilvejebringes en besparelse pa 300 mio. kroner 1 2022, 750 mio. kroner i 2023 og en érlig besparelse pa 1,1 mia. kroner
fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Sagsfremstilling

Aftale om ret til tidlig pension skal finansieres af besparelser pa de kommunale jobcentre. Til finansiering af aftalen skal
der samlet set tilvejebringes en besparelse pa 300 mio. kroner i 2022, 750 mio. kroner i 2023 og en arlig besparelse pa 1,1
mia. kroner fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Forste delaftale om finansiering af aftalen blev indgdet i juni 2021, og peger pa en besparelse pa 344 mio. kroner i 2022
og 371 mio. kroner fra 2023 og frem. Anden og sidste delaftale blev indgaet i juni 2022, og peger pa, hvordan den
resterende del af besparelsen fra 2023 og frem kan findes. Med anden delaftale ensker forligspartierne at forenkle reglerne
for beskeftigelsesindsatsen, a-kasserne gives et storre ansvar og mulighederne for digitale samtaler udvides.

Aftalepartiernes politiske intention er, at jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har sterst effekt og kommer flest
ledige til gavn — samt undgar unedigt bureaukrati og malretter hjelpen til den enkelte ledige borger.

Delaftale II forventes at bidrage til, at opgaverne i kommunens jobcentre bliver faerre, og det administrative arbejde pa
jobcentrene reduceres.

Konkret er det aftalt, at indsatsen for de forsikrede ledige flyttes fra jobcentrene til a-kasserne de ferste tre méneder af
ledighedsperioden - dog forbliver ansvaret for at bevillige tilbud i jobcentret igennem hele ledighedsperioden. Der abnes
desuden op for muligheden for at aftholde alle samtaler, undtagen den forste, digitalt, bdde for de forsikrede ledige og for
kontanthjelpsmodtagere.

Sterstedelen af aftalen traeder i kraft den 1. januar 2023, mens forslaget om at give sterre ansvar til a-kasserne og
jobcentrenes besparelse pa jobcenterdriften traeeder i kraft den 1. januar 2024.

Aftalens delelementer i hovedtraek:
Et forenklet kontaktforlgb - besparelsespotentiale pa 150 mio. kroner
A-kassen far fra 1. januar 2024 ansvaret for kontaktforlebet i de forste tre maneder af et ledighedsforleb.

De sazrlige samtaletyper forenkles til, at der er én obligatorisk samtaletype — jobsamtaler. I de forste seks maneders
ledighed reduceres antallet af samtaler fra ni til seks, hvoraf a-kassen atholder de forste tre samtaler i lgbet af de forste tre
maneders fuld ledighed, og jobcentret de sidste tre i de folgende tre maneder. Ansvaret for at bevillige tilbud forbliver i
jobcentret igennem hele ledighedsperioden, men a-kassen vil fortsat vere ansvarlig for bevilling af tilbud om seks ugers
jobrettet uddannelse.

Den nye arbejdsdeling mellem a-kasser og jobcentre evalueres 2 &r efter ikrafttreedelse.

Aftalekredsen vil sage opbakning fra forligspartierne bag beskeaftigelsesreformen (Socialdemokraterne og Det Radikale
Venstre, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti).

Mere malrettede tilbud - besparelsespotentiale pa 380 mio. kroner

Fra 1. januar 2023 teeller tilbud om evrig vejledning og opkvalificering ikke leengere med som ret- og pligttilbud eller til
opfyldelse af fokusmal for en indsats som led i skaerpet tilsyn. Hensigten hermed er, at kommunerne i hgjere grad benytter
virksomhedsrettede tilbud, ordinare lentimer og ordinar uddannelse som aktivering. Kommunerne skal have fokus pa, at
virksomhedsrettede indsatser igangsattes pa ordentlige vilkar og med klare jobmal for gje. Formal med de enkelte
praktikaftaler skal fremga, og der skal inddrages en tillidsrepraesentant pa den pagaldende virksomhed ved etablering af
en praktik.



Vejledningsindsatsen til virksomhederne omkring virksomhedspraktik skal styrkes.
Udviklingen i virksomhedspraktik vil fremover indga i den arlige redegerelse om beskaftigelsesindsatsen til Folketinget.

For at styrke jobcentrenes fokus pa ordinere lentimer, som vej til ordinaer beskeftigelse, reduceres greensen for hvornér
ordinare timer kan treede i stedet for et aktivt tilbud fra 225 timer til 100 timer.

Aftalekredsen vil sgge opbakning fra forligspartierne bag beskeftigelsesreformen, til den del af initiativet, der vedrarer
indsatsen for dagpengemodtagere.

Udvidet mulighed for digitale samtaler - merudgift til medfinansiering p& 25 mio. kroner

Ledige skal som udgangspunkt have mulighed for at valge om samtaler med jobcenter og a-kasser aftholdes ved
fremmede, digitalt eller telefonisk. Jobcenter og a-kasse har mulighed for, i de tilfzelde de vurderer der er behov for det, at
@ndre pa samtaleformen.

Den forste samtale skal atholdes fysisk for alle malgrupper — dog har sygedagpengemodtagere med en arbejdsgiver
mulighed for at atholde forste samtale digitalt.

Forslaget forudseaettes at traede i kraft d. 1. januar 2023, forudsat at der kan hentes opbakning fra forligspartierne bag
beskaftigelsesreformen samt forligspartierne bag sygedagpengereformen (Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti, Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance).

Mindre administration i kommunerne og forenklinger af administrative krav - besparelsespotentiale pa 255 mio. kroner

Udgifterne til jobcenterdrift skal nedbringes med 235 mio. kroner fra 2024 og aftalepartierne bakker op om, at
effektiviseringen skal findes pa jobcenterdriften. Der stilles en raekke konkrete forslag, som viser vejen til at forenkle de
statslige krav til indsatsen:

Lempelse af uddannelsespalagget

Forenklinger af opfelgningen i skerpet tilsyn

Forenkling af krav til registreringer hos jobcentermedarbejdere

Forenkling af krav til vejledning af borgere

Afskaffelse af krav om beskeftigelsesplan og resultatrevision (treeder i kraft den 1. januar 2023, dvs. der fortsat skal
udarbejdes en beskaftigelsesplan ultimo 2022)

¢ Kritiske reformgennemgange

Tabellen herunder illustrerer delaftales II's provenu til finansieringen af 'Aftale om ret til tidlig pension':

Tabel 1

Bkonomiske konsekvenser, mio. kr. (2022-pl)
2023 2024 2025 2026 Varlgt

Mere milrettede tilbud ekskl midler forligebelagt med Beskeftigelaes-

b R 370 375 3810 380 380
Mere ansvar til a-kasserne of et forenklet kontakiforlab 155 150 145 150
Mindre administration | jobcentrense 233 233 235 235
Alskaffelse af krav til beskafrigelsesplan 5 5 5 5 5
Medfinansiering af digitale samtaler” -3 =25 -25 -25 -25%
Lempelse af nddan nebsepd begaet 15 15 15 15
1 alt affentlige mindreudgifter, efter skar, tilbagelab og adfzrd 345 76 Tl 755 7el

Anm: Tabellen er afrundet. *Merudgifterne tl mediinansiering af digitale samtaler foruds=tter forligakredsen bag besloef-
tigelsearefarmens tilslutning, herunder til gvrig foreslist finansiering.
Kilde: Egne beregninger.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelse.

Vision, politikker og strategier



Strategi for Beskeftigelse.

Okonomi

@Jkonomi og HR bemarker, at den endelige vedtagelse af delaftale II, ikke betyder endringer for den udmeldte besparelse
pa 3,7 mio. kr.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ Atanden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 4: Ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027

03.30.05P20-1-18
Resume

Landsbyggefonden har fremsendt preekvalifikation til tilskud til boligsocial helhedsplan fra 2023-2027. Frem mod
projektstart den 1. maj 2023 skal boligforeningen Bo i Lemvig og Lemvig Kommune i tet samarbejde med
Landsbyggefonden udarbejde den endelige boligsociale helhedsplan med beskrivelser af indsatsomrader og aktiviteter
samt et udspecificeret budget.

Sagsfremstilling

Fra 2019-2023 samarbejder Lemvig Kommune og boligforeningen Bo i Lemvig om den boligsociale helhedsplan "Nyt liv
1 Vestbyen". Det 4-arige projekt arbejder med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig og er finansieret af
Landsbyggefonden, Bo i Lemvig og Lemvig Kommune i fellesskab. Lemvig Kommune medfinansierer med 1 mio.
kroner i medarbejdertimer. Med den nuvaerende boligsociale indsats ensker Lemvig Kommune og Bo i Lemvig sammen
at understatte en positiv udvikling i kommunens udsatte boligomréde, samt at skabe et velfungerende og trygt
boligomréde. Indsatserne evalueres arligt - evalueringsrapporten fra 2021 er fremsendt til orientering i alle fagudvalg i
marts og april 2022.

Lemvig Kommune og Bo i Lemvig ensker at fortsette samarbejdet og fremsendte i fordret en prekvalifikationsansegning
til Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027. Mélet er at bygge videre pd aktiviteter og
erfaringer fra den nuverende boligsociale indsats. Derudover foreslés det i den nye indsats at inddrage begge Bo i
Lemvigs afdelinger, sé projektet udover Vestbyen ogsa kommer til at inkludere boligforeningens boliger i resten af
Lemvig By, samt de mindre boligafsnit i Gudum, Klinkby, Ramme, Lomborg og Bevling. I alt er der 791 beboere i
boligforeningen, hvoraf de 550 bor i etagebyggeri i Vestbyen.

De overordnede indsatsomrader i en ny boligsocial indsats er defineret af Landsbyggefonden til at vere:

¢ Uddannelse og livschancer; der skal ske et fagligt loft af bern og unge, sa flere bliver skoleparate og flere tager en
uddannelse

» Beskeftigelse; flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet

¢ Kriminalitetsforebyggelse; bern og unge skal stottes i et liv uden kriminalitet og omraderne skal opleves trygge

o Sammenhangskraft og medborgerskab; flere er en del af felleskabet og deltager aktivt i samfundet

Se vedhaftede praekvalifikationsansegning samt budgetoverslag.

Praekvalifikationsansegningen er udarbejdet af boligforeningen Bo i Lemvig i samarbejde med projektets bestyrelse og
styregruppe, hvor bade boligforening og kommune er reprasenteret. De kommunale reprasentanter i bestyrelsen er
Direkter for Social, Sundhed & Arbejdsmarked Pia Ulv Helleland og Fagchef for Berne- og Familiecenteret Eigil Jensen.
De kommunale repraesentanter i styregruppen er ZAldrechef Merete Kristensen, Sundhedschef Pernille Kloster, Handicap-
og Psykiatrichef Louise Schjenning (pr. 1. september 2022), Fagchef for leering Martin Bang Madsen, Job- og
Borgerservicechef Lene Norlund og Fagchef for Berne- og Familiecenteret Eigil Jensen. I forhold til den nye boligsociale
indsats foreslas det at fastholde disse kommunale repraesentanter samt at udvide styregruppen med Afdelingsleder for Plan
& Projekt Mariane Vistisen, da der patenkes en bystrategisk vinkel i den nye indsats.

Landsbyggefonden har fremsendt praekvalifikation til tilskud til boligsocial indsats. Se vedheaftede praekvalifikation.

I forhold til skonomien, sa blev Landsbyggefonden ansegt om 7 mio. kroner mod en lokal medfinansiering pa 3 mio.
kroner. Den lokale medfinansiering skulle fordeles pa henholdsvis 1,1 mio. kroner fra Lemvig kommune
(medarbejdertimer) og 1,9 mio. kroner fra Bo i Lemvig (medarbejdertimer + kontantbelgb). I praekvalifikationen fremgér
det, at Landsbyggefonden forelebigt har afsat 6 mio. kroner mod en lokal medfinansiering p4 minimum 2 mio. kroner.

I teet samarbejde med Landsbyggefonden skal Bo i Lemvig og Lemvig kommune, frem til projektstart den 1. maj 2023,

udarbejde den endelige boligsociale helhedsplan med specifikke delaftaler, hvor hvert indsatsomrade og dertilhgrende
konkrete aktivitetsbeskrivelser samt et udspecificeret budget fremgar.

Sagen afgeres endelig af



Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Sagen sendes til orientering i Teknik- og Miljoudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Familie- og Kulturudvalget samt
Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger §91a.
Landsbyggefondens regulativ af 11. december 2019 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

Okonomi
konomi og HR udtaler, at der ikke er yderligere kommentarer.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At praekvalifikationen til tilskud til boligsocial indsats tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling
Prakvalifikationsansggningen blev godkendt pd Kommunalbestyrelsens made den 27. april 2022.
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte den 23. marts 2022 at fremsende prakvalifikationsansggning til

Landsbyggefonden. Sagen blev sendt til orientering i Teknik- og Miljeudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Familie- og
Kulturudvalget samt Jkonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Preekvalifikationsansggning Lemvig.pdf
Budgetoverslag 1.5.23-30.04.27 xIsx

Prakvalifikation - fra landsbyggefonden.pdf



Punkt 5: Udenlandsk arbejdskraft i Lemvig Kommune

15.00.00A00-10-22
Resume

Udfordringen med at rekruttere arbejdskraft inden for SOSU-omradet kalder pé nytaenkning og kreative lgsninger. |
Lemvig Kommune gor vi allerede brug af flere tiltag i rekrutteringen af bosiddende udenlandsk arbejdskraft til SOSU-
omradet og med ’Trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft’, som tradte i kraft den 1. januar 2022, blev der &bnet op for
nye muligheder. En undersegelse blandt andre kommuner viser, at der er ivarksat forskellige initiativer, men at det endnu
ikke er muligt at male langtidseffekten af de konkrete tiltag.

Sagsfremstilling
Sagen oversendt fra Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Udfordringen med at rekruttere arbejdskraft inden for SOSU-omrédet, har vaeret pa dagsordenen de sidste ar, og vil ud fra
prognoser forstaerkes yderligere i de kommende ar. Der arbejdes i Lemvig Kommune med forskellige tiltag omkring
rekruttering til omradet, herunder konkrete tiltag, der retter sig mod den eksisterende udenlandske arbejdskraft.

"Trepartsaftalen om mangel pé arbejdskraft’ som tradte i kraft den 1. januar 2022, gav hjemmel til at offentlige og private
virksomheder, udover rekruttering af hejt kvalificeret arbejdskraft, ligeledes kan rekruttere faglert europaisk arbejdskraft
inden for brancher, der mangler arbejdskraft. Dette abner op for nye muligheder, der skal tages stilling til, om de er
anvendelige for Lemvig Kommune.

Eksisterende indsatser i Jobcentret i Lemvig Kommune
A) Projekt ’Aftale om flere hander og hgjere kvalitet i eeldreplejen’.

¢ Opkvalificering af ufaglert plejepersonale inden for social- og sundhedsomréadet samt erstatningspersonale
(rotationsvikarer), mens den ufaglerte medarbejder er pa uddannelse.

¢ Ved rekruttering af nye medarbejdere blandt rotationsvikarer, er der fokus pa udlendinge med tilstreekkelige
sproglige kompetencer, og som er motiverede for et brancheskifte.

B) Tveerkommunalt samarbejde *Godt pa vej til SOSU’ (Projekt med inspiration fra Herning Kommune).

Samarbejde mellem Holstebro, Struer og Lemvig Kommune om rekruttering af udenlandsk arbejdskraft til SOSU-
omradet (Informationsmede atholdt for borgere den 11/5-2022).

¢ Flersprogede herboende borgere ansettes i et 20 ugers forleb som kombinerer SOSU-faget med dansk undervisning
og praktik.

¢ Der deltager minimum 14 borgere i et forleb - og indtil videre er der to borgere fra Lemvig Kommune, der har
tilmeldt sig, og som se@ger ansettelse i @ldreomradet.

« Kandidaterne er ofte selvforsergede (er ikke registrerede i Jobcentret) og forseges derfor rekrutteret via
boligforeninger, frivilligcentre og andre netvaerk.

¢ Undervisning kerer fra den 15. august 2022 til 27. januar 2023, og kursusforlebet afsluttes med to ugers praktik i
uge 5 og 6 2023.

C) Fordrevne ukrainske borgere, der har segt om opholdstilladelse i Lemvig Kommune.

¢ Ud fra en ambition om hurtigt at hjeelpe de ukrainske borgere, der har sggt om opholdstilladelse i Lemvig
Kommune i beskeaftigelse, arbejder Jobcentret med at screene disse borgere i forhold til deres sprogkundskaber og
deres arbejdsrelaterede kompetencer.

e 136 voksne og 93 bern har faet opholdstilladelse i Lemvig Kommune. Ud af de 136 voksne er 16 mand og resten
kvinder.

Inspiration til mulige fremtidige rekrutteringstiltag
A) Rekruttering af unge fra 9. klasse/10. klasse i Lemvig Kommune.

Det er muligt at age fokus pé rekruttering af de unge til SOSU-omrddet, inden afgang fra folkeskolen. Jobcentret og
social- og sundhedsomrédet kan sammen etablere malrettede kampagner, inden de unge skal vaelge ungdomsuddannelse 1.



marts 2023.

Unge med afsluttet 9. eller 10. klasse har mulighed for inden for 14 méneder efter afsluttet folkeskoleforlagb, at pabegynde
SU-berettiget grundforleb 1 pa SOSU-skolen i 20 uger. Herefter kan grundforleb 2 pédbegyndes med ansettelse i Lemvig
Kommune med lon (12.339 kr. pr. méned). Efterfolgende kan et almindeligt hovedforleb til SOSU-hjzelperuddannelse
pébegyndes. Uddannelsesforlabet kan veere en alternativ indgang til SOSU-assistentuddannelsen og eventuelt senere
bacheloruddannelser til sygeplejerske eller peedagog.

B) Opkvalificering af herboende udenlandske borgere.

Herning Kommune har etableret et projekt med opkvalificering af ufaglerte herboende udlendinge med ansettelse i et
seks méneders for-forlgb, inden de overgar til ordinzer grunduddannelse pa SOSU. For-forlgbet bestér af intensiv
undervisning i fagdansk samt praktikforleb, og der er et adgangskrav om at have bestaet dansk I1.

Under for-forlgbet ansattes deltagerne som ufaglaerte SOSU-medhjelpere og sendes pé kursus. Herning Kommune
investerer godt kr. 80.000 per deltager, mens resten af lenudbetalingen kompenseres gennem VEU-midler (voksen-
efteruddannelsesmidler).

Herning Kommune startede forste hold med 31 deltagere, hvoraf 23 er vurderet klar til at pabegynde grundforlgbet i
SOSU-uddannelsen efter sommerferien.

Erfaringerne fra Herning Kommune viser, at det vigtigt at have et betydeligt fokus pa sprogscreening af deltagerne forud
for rekruttering, da et tilstraekkeligt sprogligt niveau er nadvendigt for at kunne gennemfere kursus og efterfolgende
grundforleb.

C) Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft bosiddende i udlandet, i samarbejde med Workindenmark.

Workindenmark er den nationale offentlige arbejdsformidling, som assisterer danske virksomheder og kommuner med at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft i udlandet. Med Trepartsaftalen udvides Workindenmarks rekrutteringsindsats til at
omfatte hjelp til kommuner og private virksomheder med at rekruttere faglert europaeisk arbejdskraft inden for brancher,
der mangler arbejdskraft.

I samarbejde med Workindenmark udarbejder kommunen et konkret jobopslag, som Workindenmark annoncerer pé
internationale jobportaler, og pé relevante jobmesser i udlandet. Ansggninger fra jobsggere sendes direkte til kommunen,
som sé udveaelger kandidater til online interviews. Kompetenceniveauet er lavere i de fleste lande end det gaeldende niveau
i Danmark, og det vil derfor vaere nedvendigt at opkvalificere de kandidater der anszttes, for at de opnar de rette
sproglige og faglige kompetencer pa omradet.

Workindanmark har i maj méned 2022 annonceret et konkret jobopslag for Lolland Kommune, som har resulteret 1 20
ansggninger. Det er endnu uvist om det lykkes Lolland Kommune at rekruttere udenlandsk arbejdskraft og fastholde dem i
SOSU-omradet fra udlandet.

Opmerksomhedspunkter ud fra ovenstéende:

Ud fra ovenstdende legges der op til droftelse om fremtidige tiltag i Lemvig Kommune ud fra felgende
opmarksomhedspunkter:

¢ Investeringen i opkvalificering af herboende udenlandske borgere belgber sig til omkring kr. 80.000 per borger og
der er endnu ingen erfaringer med langtidseffekten af denne opkvalificering. En central pulje til formalet kan
overvejes, med henblik pa at sprede den ekonomiske risiko for det enkelte omrade.

* Kompetenceniveauet inden for SOSU-omrédet er lavere i de fleste andre lande end i Danmark. Det betyder, at der
skal investeres i en opkvalificering af de kandidater der ansattes — savel fagligt som sprogligt. (Forventelig
varighed omkring 12—18 maneder).

¢ Der er ingen sikkerhed for at udenlandske kandidater, der opkvalificeres med len, bliver i Danmark efter endt
uddannelse.

o Faget er lavtlennet og tiltreekker primeert kvinder i de lande hvori Workindenmark annoncerer (fx Spanien,
Portugal, Italien og Rumanien). Det gor det vanskeligt at tiltreekke arbejdskraften, uden at hele familien teenkes ind.

¢ Mangel pa medarbejdere inden for SOSU-omrédet gor sig geeldende i hele Norden og EU/EOS.

¢ Finansiering af lonudgiften per borger, der deltager i et opkvalificeringsforleb.

Sagen afgeres endelig af


https://www.workindenmark.dk/

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Vision, politikker og strategier

Politik for Bern, Voksne og Zldre.

Strategi for Beskeftigelse.

Strategi for Integration.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Okonomi

konomi og HR oplyser at der ikke er serskilte midler til nye initiativer. Det skal derfor som udgangspunkt holdes inden
for eksisterende ramme.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At de forskellige muligheder for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 15. juni 2022, pkt. 4:

Udvalget onsker konkrete forslag til handlinger omkring rekruttering af udenlandsk arbejdskraft indarbejdet i handleplan
for den attraktive arbejdsplads.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Overblik indsatser i Lemvig Kommune Juni 2022



Punkt 6: Sygedagpengesager 2. kvartal 2022

15.00.00P05-1-22
Resume

Kvartalsvis opgerelse over sygedagpengesager viser status og udvikling i Lemvig Kommune. Opgerelsen bidrager til at
vise udviklingen pa faktorer som diagnose, alder, kon og branchetilknytning i kommunen, refusionstrin samt faglige
forventninger til udviklingen pa aktuelle sager.

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres hvert kvartal for en opgerelse, der viser status, udvikling og forventninger til aktuelle sager pa
sygedagpengeomradet.

Ved at fa overblik over de sygdomsérsager, faggrupper og brancher som sygedagpengesagerne kommer fra, vil det
potentielt vaere muligt at udvikle nye samt videreudvikle pa eksisterende indsatser pa sygedagpengeomradet i kommunen.

Opmerksomhedspunkter for andet kvartal 2022:

[ )

Kvindernes andel af det samlede antal oprettede sager falder fra 59% i ferste kvartal 2022 til at udgere 55% i anden
kvartal 2022.

Sygemeldinger inden for Offentlig administration, undervisning og sundhed falder fra 42% i forste kvartal 2022 til
en andel pa 40% 1 anden kvartal 2022 af alle sygemeldinger, mens andelen inden for ’Industri, rastof og
forsyningsbranchen’ stiger fra 7% i forste kvartal til 9% i anden kvartal 2022.

Det er primeert faglerte, der sygemelder sig i anden kvartal 2022 (andel pa 48%). Andelen blandt ufaglerte stiger
fra 13% i ferste kvartal til 18% i anden kvartal, mens andelen i samme periode falder fra 18% til 12% blandt
funktionarer.

Sygdomséarsagen ’Stress, angst, depression’ fastholder i anden kvartal 2022, som i de tidligere opgerelser, sin
position som den hyppigste enkeltstdende sygdomsérsag — og stiger desuden fra en andel pa 22% i forste kvartal
2022 til en andel pa 25% i anden kvartal 2022. Det er fortsat primart kvinder, der sygemeldes inden for denne
kategori, og deres andel stiger fra forste til anden kvartal fra 17% til 19%. Mandenes andel er uaendret i perioden
(6%).

Antal oprettede sygedagpengesager er i anden kvartal af 2022 igen hyppigst hos borgere over 55 ar. Dog stiger antal
oprettede sager inden for aldersgruppen 30-44 ar fra 24% i forste kvartal til 26% i anden kvartal 2022.

Pa baggrund af den opnéede viden fra de kvartalsvise opgerelser er der iverksat en reekke handlinger:

°

[ )

Informationsmeder om Fast track-ordningen

Dialog med A-kasser pa det arlige samarbejdsmede med henblik pé et bredere og fzlles fokus pa udfordringerne
Virksomhedskonsulenterne har et sarligt fokus pé fastholdelsesmuligheder og information om, hvilke ordninger og
muligheder der findes

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.



Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At opgoerelse over sygedagpengesager godkendes
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Statusnotat pa sygedagpengeomradet 2022 Anden kvartal 2022



Punkt 7: Analyse af overgang til ungdomsuddannelse blandt elever med
psykisk sygdom

54.18.00102-1-22
Resume

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har i en ny analyse undersggt kommunale forskelle i andel elever
med psykisk sygdom, der er i gang med en ungdomsuddannelse samt kommunale forskelle i igangsattelse af segregeret
specialundervisning til malgruppen.

Analysen viser, at betragtelig faerre elever med psykisk sygdom kommer i gang med ungdomsuddannelse sammenlignet
med gvrige elever, men at der er store forskelle pa tvaers af kommunerne. Lemvig Kommune ligger over forventet niveau
samt over landsgennemsnittet.

Sagsfremstilling
Sagen oversendt fra Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Analyse fra Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har, med hgjde for forskelle i kommunernes
rammevilkér, undersegt kommunale forskelle pa, hvor godt elever med psykisk sygdom klarer sig med hensyn til
overgang til ungdomsuddannelse. Undersegelsen giver ligeledes, med hejde for forskelle i elevgrundlaget, indsigt i
forskelle mellem kommuner i forhold til igangsattelse af segregeret specialundervisning til denne malgruppe.

Undersggelsens hovedresultater:

¢ Godt 65 procent af 9. klasses elever med psykisk sygdom kommer i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder
efter afsluttet 9. klasse. Det geelder for 90 procent af elever uden psykisk sygdom.

¢ Andelen af psykisk syge elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter 9. klasse, varierer
mellem kommunerne fra 55 procent til 82 procent blandt afgangsargange 2016-2019.

¢ Der er forskelle i andel psykisk syge elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse pé tvaers af kommunerne i
forhold til forventet andel — I en kommune er andelen 6,3 procentpoint lavere, end man kunne forvente i forhold til
kommunens elevgrundlag, mens andelen i en anden kommune er 6,3 procentpoint hgjere.

¢ Forlebsanalysen viser, at hovedparten af psykisk syge elever, der ikke er i gang med en ungdomsuddannelse 15
maneder efter 9. klasse — ikke er i gang med nogen form for uddannelse. Ud fra at der er en betragtelig gruppe
elever med psykisk sygdom, der hverken er i gang med en ungdomsuddannelse 3, 15 eller 27 méneder efter 9.
klasse, er det seerligt vigtigt at vaere opmarksomme pé denne gruppe af elever, da en stor del slet ikke kommer i
gang med en ungdomsuddannelse.

o Frafaldet blandt psykisk syge elever, der padbegynder en erhvervsuddannelse 15 méneder efter 9. klasse, er 39
procent. Omkring 30 procent af disse elever kommer ikke i gang med nogen form for uddannelse efterfolgende,
mens de resterende 9 procent kommer i gang med andre uddannelser.

¢ Andelen af psykisk syge elever, der pa et tidspunkt har modtaget segregeret specialundervisning, varierer pa tvers
af kommunerne fra 13 procent til 48 procent.

¢ Underspgelse af ssmmenhange mellem segregeret specialundervisning og overgang til ungdomsuddannelse kan
ikke konkludere, om segregeret specialundervisning til grazoneelever, forer til hgjere eller lavere chancer for at
komme i gang med en ungdomsuddannelse sammenlignet med almenundervisning.

Det fremgar desuden af resultaterne, at der er ssammenhang mellem en raekke sociogkonomiske faktorer og chancerne for,
at en elev med psykisk sygdom kommer i gang med en ungdomsuddannelse. Chancerne for at disse elever kommer i gang
med en ungdomsuddannelse er storre, nar eleven har haft en tidlig psykiatrisk debut, og mindre sygdomsbyrde i &rene op
til 9. klasse.

Resultater for Lemvig Kommune
e 75 procent af 9. klasses elever med psykisk sygdom kommer i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse (Landsgennemsnittet er 66 procent).
e 75 procent af psykisk syge elever er i gang med en ungdomsuddannelse 15 méneder efter 9. klasse 2016-2019

(forventet niveau er 71 procent).

Status 15 maneder efter 9. klasse for psykisk syge elever, argang 2016-2019



Andel psykisk syge STU/KUU EUD Gymnasial Grundskole/ Ikke i gang

elever (%) FGU med udd.
Lemvig Kommune 14 17 44 4 21
Landsgennemsnit 9 17 36 5 27

Status viser, at Lemvig har realiseret en andel pa 75 procent af psykisk syge elever, der er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 méneder efter 9. klasse. Den forventede andel er pé 71 procent og landsgennemsnittet ligger pa 66
procent.

Sammenligning af resultater for Struer, Holstebro og Lemvig kommune, opgjort for de fire formaliserede
ungdomsuddannelser, der eksisterede pad maletidspunktet, samt for de psykisk syge elever der ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter 9. klasse.

Holstebro Lemvig Struer  Landsgennemsnit
STU/KUU 13 14 15 9
EUD 19 17 21 17
Gymnasiale 39 44 36 36
Grundskole/FGU 5 4 4 5
Ikke i1 gang med udd. 24 21 24 27
Realiseret 71 75 72 66
Forventet realiseret 69 71 67
Loft (real-forventet) 2 4 5

* Elever med psykisk sygdom er i analysen defineret som 9. klasses elever, der pé et tidspunkt i deres liv har haft kontakt
til psykiatrisk sygehusvasen.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering hos Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget samt Familie- og Kulturudvalget.
Vision, politikker og strategier

Strategi for Bern og Unge.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

* At undersogelsens resultater droftes.



Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 1. juni 2022, pkt. 3:
Udvalget ensker at den positive udvikling fastholdes, og opfordrer til at der fortsat arbejdes med fzlles indsatser pa tveers

af organisationen.
Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Hovedrapporten - Overgang til ungdomsuddannelse blandt elever med psykisk sygdom
Kommunefordelte nogletal

Grafer for Lemvig Kommune



Punkt 8: Arlig redegorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg
offentliggjort

15.00.00102-4-22
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har offentliggjort den &rlige redegerelse til Folketingets
beskeaeftigelsesudvalg med tal for arbejdsmarkedet og beskaftigelsesindsatsen 1 2021.

Sagsfremstilling

Kommunerne blev med Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats frigjort fra en raekke tidligere proceskrav i
beskeftigelsesindsatsen. I forlengelse af aftalen blev det derfor aftalt at felge udviklingen i kommunernes
beskeftigelsesindsats taet, og udarbejde en arlig redegerelse til Folketingets Beskeftigelsesudvalg.

Redegorelsen for 2021 er inddelt i tre kapitler, der beskriver forhold og indsatser henholdsvis pa ’Det danske
arbejdsmarked’, ’Den kommunale beskeftigelsesindsats’ samt *Opfelgning pa den tidlige beskaftigelsesindsats og
skerpet tilsyn’.

Det danske arbejdsmarked

Pé trods af aret startede ud med at veere praeget af COVID-19 restriktioner, har ar 2021 veret et ar, hvor beskeftigelsen
steg méaned for maned og endte med at give den hgjeste beskeeftigelse i Danmark siden hegjkonjunkturen i 2008.

Andelen af borgere pé offentlig forsergelse 1a dermed i december 2021 nzesten pa niveau med ledigheden under
hejkonjunkturen i 2007/2008.

Den lave ledighed medforte rekrutteringsudfordringer, men bidrog samtidig til at borgere pé kanten af arbejdsmarkedet fik
mulighed for at fa fodfzeste og blive en del af arbejdsmarkedet.

Nogle brancher har varet serligt ramt af mangel pa arbejdskraft. P& tvaers af alle brancher har 18 procent af alle
rekrutteringsforseg resulteret i, at stillingen ikke er besat, og i 13 procent af alle rekrutteringsforseg har virksomhederne
besat den ledige stilling med en person, som i udgangspunktet ikke besad de efterspurgte kvalifikationer.

Der er variationer i den forgaves rekrutteringsrate pa tveers af de enkelte regioner og brancher. I marts 2022 havde RAR
Vestjylland en forgaeves rekrutteringsrate pa 38,4 procent, mens de gvrige jyske regioner havde andele pa 33,2 procent
(RAR Nord), 31,5 procent (RAR syd) og 33,5 procent (RAR ost).

P4 landsplan er det brancherne Hoteller og restauranter’ (42 procent) og 'Bygge og anlag’ (42 procent), der vaeret hardest
ramt af rekrutteringsudfordringer, mens *Sundhed og socialvasen’ ligger pa en sjette plads (32 procent).

STAR's Rekrutteringssurvey viser, at den forgaeves rekrutteringsrate i RAR Vest i1 juni maned 2022 er sterst inden for
brancherne 'Information og kommunikation' (53 procent), 'Videnservice' (47 procent) og 'Bygge og anlaeg' (43 procent),
mens 'Hoteller og restauranter' ligger pa en sjette plads (40 procent) og Sundhed og socialvasen pa en 11. plads (20
procent).

Den kommunale beskaftigelsesindsats

Beskeftigelsesindsatsen var i &r 2021 pavirket af Covid-19 restriktioner helt frem til september méned, hvor tilbud og
samtaler i leengere perioder foregik digitalt. Kommunerne har pa trods heraf fastholdt en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvor:

¢ 94 procent af borgere med minimum 12 maneders anciennitet deltog i minimum fire samtaler inden for de sidste 12
méaneder.

¢ 81 procent af borgerne fik mindst ét aktivt tilbud eller havde mindst 225 timer ordinere tilbud.

¢ 104.000 gennemforte forleb i virksomhedspraktik og lentilskud — hvoraf 91 procent af forlebene var
virksomhedspraktik

I Lemvig Kommune har:



¢ Godt 98 procent af borgere med minimum 12 méneders anciennitet deltaget i minimum fire samtaler inden for de
sidste 12 méneder

* 79 procent af borgerne modtaget mindst ét aktivt tilbud eller haft 225 ordinere timer de seneste 12 méneder.

¢ 3048 gennemforte forleb i virksomhedspraktik og lentilskud — hvoraf 89 procent af forlebene var
virksomhedspraktik.

Opgerelsen viser desuden at politiske aftaler inden for opkvalificeringsomréddet medferte, at forbruget af
uddannelsesordningerne steg hos kommunerne i 2021.

Opfoelgning pa den tidlige beskaftigelsesindsats og skearpet tilsyn

Aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats fra august 2018, blev efterfulgt af en styrket monitorering og opfelgning pa
kommunernes indsats.

Som led i opfalgningen retter styrelsens regionale arbejdsmarkedskontorer henvendelse til de kommuner, hvor lovens
minimumskrav til samtaler eller tilbud ikke er opfyldt. Opfelgningen for samtaler har varet i gang siden august 2021,
mens opfalgningen for aktive tilbud bliver igangsat i maj 2022.

Kommuner udtages til skarpet tilsyn, hvis de har flere ledige borgere end forventet, og samtidig ikke opfylder kravet om
samtaler i 2021. Kommuner, der ikke har udvist tilstraekkelig progression i genopretning af beskaftigelsesindsatsen i
2021, bliver i 2021 og 2022, grundet COVID-19 restriktioner, omfattet af en ”light-model” for skerpet tilsyn.

De regionale arbejdsmarkedskontorer har siden august 2021 veret i dialog med 37 kommuner med henblik pa at fa
genoprettet indsatsen, hvoraf otte kommuner er omfattet af ’light-modellen’ for skerpet tilsyn.

Lemvig Kommune indgér ikke i nogen af disse kommuner.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv Beskeeftigelse.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeftigelse.

Strategi for Erhverv.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At den arlige redegorelse om beskaftigelsesindsatsen 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Arlig redegeorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2022

STAR Rekrutteringssurvey Juni 2022



Punkt 9: STARSs opfelgning pA kommunernes sanktionspraksis i 2021

15.00.00A00-16-22
Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) forer lobende tilsyn med kommunernes sanktionspraksis for at sikre

korrekt sanktionspraksis. Opfelgningen viser, at Lemvig Kommune placerer sig godt, og at der er variationer pa tvers af
kommunerne.

Sagsfremstilling

Som led i udmentningen af ’Aftale om enklere og skeerpede sanktioner’ ferer STAR lobende tilsyn med kommunernes
sanktionspraksis af modtagere af kontanthjalp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse.

For aftalepartierne er det afgerende, at kommunerne skaber den nedvendige balance i sanktioneringerne: S& jobparate
borgere sanktioneres nar de uden rimelig grund ikke lever op til deres radighedsforpligtigelse, mens aktivitetsparate
borgere, der er s langt fra arbejdsmarkedet, at det ikke bringer dem taettere pa et arbejdet ved at sanktionere dem — ikke
sanktioneres uhensigtsmaessigt.

I henhold til aftalepartiernes beslutning om at folge op over for kommuner, der sanktionerer vaesentligt mere eller mindre
end landsgennemsnittet, har STAR til opgave at tage kontakt til de pageldende kommuner.

Kommunerne vil i denne kontakt blive spurgt ind til, om de er opmarksomme pé denne forskel og &rsagerne hertil.
Monitoreringen viser, at Lemvig Kommune i 2021 med en sanktionsandel p& godt otte procent, for aktivitetsparate

borgere, ligger pa en klar forste plads og med en sanktionsandel pa godt 22 procent for jobparate borgere, ligger pa en
femte plads.

Landsgennemsnittet er en sanktionsandel pé 2,5 procent for aktivitetsparate borgere og godt 13 procent for jobparate
borgere.

I Lemvig Kommune er grundlaget for at kunne sanktionere, at beskaftigelsesindsatsen har en aktiveringsenhed, som kan
rumme alle borgere i malgruppe for straksaktivering.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeftigelse.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At STAR's opfelgning pd kommunernes sanktionspraksis tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Kommunefordelte sanktionsandele 2021



Punkt 10: Fokuspunkter fra Ledelsesinformationen

00.15.10A26-1-20

Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal foreligges nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskeftigelsesomradet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pé orientering og dreftelse af udviklingen og eventuelle
indsatser pa beskeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestér af faste nogletal, som opdateres manedsvis, og pa medet uddybes eventuelle fokuspunkter
af Job- og Borgerservicechefen.

Jaevnfoer arsplanen vil negletallene for Kontanthjelp og Uddannelseshjalp blive prasenteret pa udvalgsmedet

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB-Loven)

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeftigelse.

Strategi for Integration.

Beskaftigelsesplan 2022.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At ledelsesinformationen dreftes.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation for Arbejsmarkeds- og Integration 24. august 2022

Arsplan for Ledelsesinformation 2022



Punkt 11: Meddelelser

15.00.00A00-14-21
Sagsfremstilling

¢ Invitation fra KL til et Politikerforleb for udvalgsmedlemmer pé beskaftigelsesomradet

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Negativ social kontrol og udelukkelse af bisidder

Bliv klima parat

KL's tilfredshedsundersegelse af jobparate

Invitation til Efterarsmarked, Lemvig Kompetencevarksted.
Postkort fra UU Nordvestjylland

Bilag

Politikerforlgb for udvalgsmedlemmer pé beskaftigelsesomradet.pdf

Brev til samtlige af landets kommuner.pdf

Negativ social kontrol og udelukkelse af bisiddere — Vejledning til sagsbehandlere om udelukkelse af bisiddere.pdf
Bliv klima-parat

Invitation til Efterarsmarked, Lemvig Kompetencevarksted

Postkort fra UU Nordvestjylland.



Punkt 12: Underskriftside

85.02.02A26-4-21

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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