REFERAT Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget
d. 28-10-2021

Modedato Torsdag d. 28. oktober 2021 kl. 14:30

Maodested Dialogmade - Udvalgsvarelse 2



Indholdsfortegnelse
Dialogmede med MED-II Social & Sundhed

Aftale om abonnementsbetaling 2022 vedrerende ambulant misbrugsbehandling
Ankestatistik for forste halvar 2021

Tilsynsrapport, Harboere Omsorgscenter

VIVE Rapport om Handicap og Beskaftigelse 2020
Ledelsesinformation pé social-, sundheds- og &ldreomradet
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Underskriftside



Dialogm@de med MED-II Social & Sundhed

RESUME

Der afholdes dialogmader med MED-udvalg niveau Il Social & Sundhed to gange om aret.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget aftholder dialogmade med MED-udvalg niveau Il Social & Sundhed torsdag 28.

oktober 2021 kl. 14.30 i Byradssalen, suppleret med ledere og medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderrepreesentanter vil orientere om og drgfte fglgende emner:
e Budget 2022.
» Rekruttering og fastholdelse.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Indgar som en del af de overordnede styringsveaerktgjer i Lemvig Kommune.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At emner fra MED-udvalget dreftes.

BESLUTNING

Droftet.

Susanne Buch og Lone Pilgaard Sgrensen deltog ikke i sagens behandling.



Aftale om abonnementsbetaling 2022 vedrgrende ambulant
misbrugsbehandling

RESUME

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde om misbrugsindsatsen, hvor Holstebro

Kommunes Center for Rusmiddel og Forebyggelse er leverandgr og driftsansvarlig. | henhold til rammeaftale
for det specialiserede socialomrade, er der mulighed for at indga aftaler om abonnementsbetaling - som et

alternativ til labende afregning for hver enkelt ydelse.

Sagsfremstilling
Afdelingsleder i Borgerservice deltager i sagens behandling.

Siden 2011 har Lemvig Kommune og Struer Kommune indgaet aftale med Holstebro Kommune om en
abonnementsmodel for ambulant misbrugsbehandling. Det foreslas, at der ogsa i 2022 indgas aftale om

abonnementsfinansiering af ambulant alkohol- og stofbehandling.

Abonnementet svarer til de tre foregadende ars gennemsnitlige udgift. Det ligger i aftalen, at der skal ske
efterregulering, hvis den enkelte kommunes forbrug afviger mere end 20% fra abonnementet. Som det fremgar af

nedenstaende tabel varierer forbruget fra ar til ar.

Misbrugsbehandling i alt (tusind 2018 2019 2020
kr.)

Lemvig 3.081 2.816 2.515
Struer 2.905 3.278 3.811
Andre kommuner 1.012 1.027 699

Center for Rusmiddel og Forebyggelse registrerer de ydelser, de enkelte kommuners borgere far. Kommunerne har
saledes mulighed for at fglge udviklingen pa omradet og have et labende fagligt samarbejde i sagerne. Samtidig er
der behov for at kunne afregne for ydelser, der leveres til borgere, som kommer fra andre kommuner end de tre

samarbejdskommuner.

Abonnementsaftalen indeholder ogséa afregning for tilbuddet om anonym stofmisbrugsbehandling (fastsat ud fra
DUT-regulering som en fast takst). Anonym stofmisbrugsbehandling har veeret et lovkrav siden 2016, og der stilles

bl.a. krav om, at borgerne skal kunne veaelge et tilbud uden for egen kommune.

Opggrelse af abonnement for 2022 (gennemsnitlig forbrug 2018 - 2020):

(tusind kr.) Alkohol Stof Anonym | alt
(gnsn. forbrug (gnsn. forbrug stofbehandling
2018-20) 2018-20) (DUT-kompensation)
Lemvig 1.128 1.850 52 3.030
Struer 1.172 2.354 60 3.586




Det er aftalt, at Center for Rusmiddel og Forebyggelse udfaerdiger en arsrapport, saledes at tallene for indskrivning

i centret vil vaere sammenlignelige ar for ar.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundilag

Rammeaftale for det specialiserede omrade.

GKONOMI
@konomi og HR oplyser, at der i budgettet for 2022 er afsat 3.041.000 kr. til misbrugsbehandling.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At aftale om abonnementsfinansiering af ambulant misbrugsbehandling for 2022 med Holstebro

Kommune godkendes.

BESLUTNING

Godkendt. Lone Pilgaard Sgrensen deltog ikke i sagens behandling.




Ankestatistik for farste halvar 2021

RESUME

Ankestyrelsens statistik for klagesager for farste halvar 2021 er offentliggjort, og der er i perioden truffet

afgarelser i seks klagesager inden for Social- og Sundhedsudvalgets fagomrade.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udsendt en oversigt over styrelsens afggrelser i forste halvar 2021 pa klagesager pa Social- og

Beskeeftigelsesomradet i Lemvig Kommune.

Det fremgar af oversigten, at Ankestyrelsen i perioden har afgjort 25 sager fra Lemvig Kommune, der fordeler sig
pa de tre fagudvalg Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget og Familie- og

Kulturudvalget.

Ud af de 25 klagesager, vedrarer seks af sagerne Aldreomradet, mens ingen af sagerne vedrgrer Handicap- og
Psykiatriomradet. Sammenlagt er der i fgrste halvar af 2021 dermed faldet afgerelse i seks sager inden for de to
omrader. Til sammenligning var der for farste halvar af 2020 10 sager, der vedrarte disse to omrader. De 10 sager

fordelte sig ligeligt mellem de to omrader.
Ankestyrelsens afggrelser opgares i falgende kategorier:

* Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og traeffe afgerelse en gang
til. Det kan skyldes, at styrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagbehandlingsfejl, eller der er behov for
nye oplysninger, som kommunen skal tage med i deres afgarelse.

o Stadfaestet: Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.

» /Endring/ophaevelse: Ankestyrelsen har aendret eller ophaevet kommunens afggrelse.

» Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, at borgeren har klaget for sent,
eller har besluttet sig for at opgive klagen - eller styrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor

sender den videre til en anden instans.

Afgerelserne for forste halvar 2021 fordeler sig saledes:

Sagsudfald Handicap & Psykiatri Aldreomradet | alt
Hjemvist

Stadfaestelse 0 (4)* 6 (3)* 6 (7)"
AEndring/ophavelse 0(1) 0(1)* 0 (2)*
Afvist 0 (0)* 0 (1) 0(1)
| alt 0 (5) 6 (5)" 6 (10)*

(x)* tal angiver antal sager i farste halvar af 2020.

Ud af de seks sager pa Aldreomradet har Ankestyrelsen stadfaestet alle kommunens afgarelser.



Med seks sager oprettet inden for det farste halvar ser det ud til, at antallet af klagesager mindskes i 2021.

Ankestyrelsens statistik for klagesager fremgar af vedheeftet bilag.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundiag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At opgarelsen over ankeafggrelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Lone Pilgaard Sgrensen deltog ikke i sagens behandling.



Tilsynsrapport, Harbogre Omsorgscenter

RESUME

Harbogre Omsorgscenter havde planlagt, sundhedsfagligt tilsyn foretaget af Styrelsen for Patientsikkerhed
den 5. oktober 2021.

Sagsfremstilling

Den samlede vurdering efter tilsynet er, at der pa Harbogre Omsorgscenter ingen problemer er af betydning for

patientsikkerhed.

Rapporten er offentliggjort pa Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside og er vedlagt som bilag.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 213

GKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At tilsynsrapporten fra Harbogre Omsorgscenter tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Lone Pilgaard Sgrensen deltog ikke i sagens behandling.



VIVE Rapport om Handicap og Beskeeftigelse 2020

RESUME

VIVE har udgivet rapport, der analyserer beskaeftigelsessituationen blandt personer med handicap.

Rapporten viser, at beskaeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap er blevet mindre over en
arreekke, men at beskaeftigelsen fra 2019 til 2020 faldt for personer med handicap, hvilket primaert skyldes et

tydeligt fald i beskaeftigelsen for personer med stgrre handicap.

Sagsfremstilling

Folketinget indgik i 2018 en bred politisk aftale om, at flere mennesker med handicap skal i beskeeftigelse. Aftalen
betyder, at der frem til 2025 er en klar politisk malsaetning om, at flere personer, der selv oplever at have et starre
handicap, skal have en plads pa arbejdsmarkedet enten i et ordineert job eller i et fleksjob. Det er et mal, der ogsa
har betydning for Lemvig Kommunes beskaeftigelsesindsats, hvor de taette dialoger med de lokale arbejdspladser,
der kendetegner kommunens indsats, har en seerlig opmaerksomhed rettet mod at finde flere jobabninger i

kommunen for personer med handicap.

VIVE har pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemfart en undersggelse, som
skal bidrage med viden til at understgtte den politiske malsaetning om, at flere personer med handicap skal i

beskaeftigelse frem mod 2025. Undersggelsen for 2020 viser:

» At 55 procent af personer med handicap var i job. Det samme geelder for 84 procent af personer uden

handicap.

¢ At naesten 760.000 danskere eller 22,5 procent af befolkningen i alderen 16-64 ar ifalge eget udsagn har et

fysisk eller psykisk handicap.

* At andelen af personer med et stgrre handicap har veeret stabilt i perioden 2008-2019, men stiger i 2020.

Samtidig stiger andelen af personer med et mindre handicap i samme periode.

» Beskeeftigelsen blandt personer med handicap er siden 2012 steget mere for personer med handicap end
for personer uden handicap, men beskeeftigelsesgabet mellem personer med et handicap og personer uden

handicap er gget i 2020.
VIVE's rapport afdeekker, at der i 4. kvartal 2020 pa landsplan var:
¢ 84 procent uden handicap i beskeeftigelse.
e 74 procent med mindre handicap i beskaeftigelse.
¢ 34 procent med stgrre handicap i beskaeftigelse.

Rapporten peger pa nogle vaesentlige opmaerksomhedspunkter i arbejdet med at age beskaeftigelsen for personer
med handicap. Selv om arbejdspladserne gnsker at bidrage til samfundet, ved at ansaette personer med handicap,
mener personalelederne, at det ofte er for tidskraevende, og tillige forbundet med usikkerhed om, hvorvidt personen

kan fungere pa arbejdspladsen. Herudover viser rapporten, at personaleledernes usikkerhed med at ansaette



personer med handicap generelt kan pavirkes ved, at der fglger penge med fra kommunen.

Rapporten synligger, at betydningen af beskaeftigelse pa sezerlige vilkar siden 2008 til 2020 er @get, og det styrker
muligheden for at personer med handicap opnar arbejdsmarkedstilknytning. | 2020 er 47 procent af de
beskaeftigede med sterre handicap beskeeftiget pa saerlige vilkar, hvoraf de 39 procent har et fleksjob. De
tilsvarende andele for personer med mindre handicap er henholdsvis 10 og 8 procent. Stigningen i andelen af
personer med stgrre handicap, der har et fleksjob, bidrager til at reducere beskaeftigelsesfaldet fra 2019 til 2020 for
denne gruppe. Umiddelbart ses der en sammenhaeng med faldet i andelen af ordineert beskaeftigede, hvilket

betyder, at mennesker med sterre handicap generelt er meget udsatte i situationer med fald i beskeaeftigelsen.

Beskeeftigelsespotentialet hos de "ikke-beskaeftigede med handicap” er vaesentligt mindre end hos "ikke-
beskaeftigede uden handicap" - isaer for personer med stgrre handicap. Her er der en andel pa 4 procent, som
gnsker at komme i beskaeftigelse og ogsa er aktivt jobsggende, men der er 72 procent af gruppen, som hverken
gnsker at fa et job, og heller ikke er aktivt jobsagende. Det at flere af de "ikke-beskaeftigede med handicap” er
lzengere vk fra beskeaeftigelse end "ikke-beskaeftigede uden handicap”, synligggres desuden af, at "ikke-

beskeeftigede med handicap" modtager tilbagetraskningsydelse (isaer fartidspension) fremfor andre typer ydelser.

| forhold til erfaringer med jobcentret, har markant flere personer med end uden handicap haft kontakt til jobcentret
inden for de seneste tre ar, og 29 procent af personer med handicap oplever, at deres forlgb i jobcentret i hgj grad
har gget deres chance for at komme i beskeeftigelse. Forskellen pa unge handicappedes oplevelse af, om deres

forlgb i jobcentret har gget deres beskaeftigelseschance, har sammenhaeng med niveauet af deres handicap.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Lov om Social Service

Lov om Aktiv Beskeeftigelse

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskaeftigelse
Strategi for Handicap og Psykiatri

GKONOMI

@konomi og HR har, pa nuveerende tidspunkt, ingen bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At resultater fra rapporten 'Handicap og Beskaeftigelse 2020’ tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Lone Pilgaard Sgrensen deltog ikke i sagens behandling.




Ledelsesinformation pa social-, sundheds- og aeldreomradet

RESUME

Ledelsesinformation for social-, sundheds- og seldreomradet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for social-, sundheds- og eeldreomradet, som skal medvirke til at skabe et
faktabaseret vidensgrundlag.

Social- og Sundhedsudvalget skal én gang om maneden orienteres om udviklingen pa social-, sundheds- og
eeldreomradet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaegges udvalget med henblik pa orientering, draftelse, udvikling og eventuelle indsatser
pa social-, sundheds- og aeldreomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste maltal, der opdateres manedsvis.

Der er udarbejdet arshjul for, hvornar hvilket omrade er i fokus med fremlaeggelse af data pa enkelte omrader.

Denne gang er det fokusomrader fra aeldreomradet, der orienteres om.

Sagen afgoeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

GKONOMI

@konomi & HR har ingen bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

DIREKT@REN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At ledelsesinformation pa social-, sundheds- og aldreomradet draftes.

BESLUTNING

Drgftet. Lone Pilgaard Serensen deltog ikke i sagens behandling.



Orientering fra formanden

BESLUTNING

Drgftet.
* Mgde med pargrende fra Vangevej.
« Situationen pa Bakkebo.

Lone Pilgaard Sgrensen deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser

Sagsfremstilling

* Henvendelse om bevilling af ortopaedisk fodtgj og indleeg.
» Bestyrelsesmgde i Frivillighedscentret.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At meddelelsen tagers til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Lone Pilgaard Sgrensen deltog ikke i sagens behandling.



Underskriftside

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At referat godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
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