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Punkt 1: Status social- og sundhedsområdet Covid-19

00.22.04G01-2-20

Sagsfremstilling

Administrationen giver en status på Coronasituationen indenfor social- og sundhedsområdet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på Covid-19 drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 2: Samarbejdsaftale om palliative indsatser - høring

29.30.08P27-1-21

Resume

Der er i regi af Sundhedsaftalen 2019-2023 udarbejdet et udkast til en ny samarbejdsaftale om palliation, der sendes til
høring i de midtjyske kommuner.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen omfatter alle patienter uanset alder og diagnose, som har en livstruende eller livsbegrænsende (for børn
og unge) sygdom samt de pårørende.

Det overordnede formål med samarbejdsaftalen er at sikre en sammenhængende palliativ indsats på tværs af sektorerne
for patienterne og de pårørende og ikke mindst sikre, at patienterne tilbydes en palliativ indsats, som tager udgangspunkt i
de behov og ønsker, den enkelte patient har.

For kommunerne betyder det, at der er brug for kompetenceudvikling blandt sygeplejerskerne og brugen af nye værktøjer
til bl.a. opsporing af behov for palliative indsatser skal implementeres.

Administrationen har udarbejdet et udkast til høringssvar, der er vedlagt som bilag sammen med udkast til
samarbejdsaftalen.

Høringsfristen er den 5. februar 2021.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Afgivelse af høringssvar vedrørende samarbejdsaftale om palliation sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Lovgrundlag

Sundhedsaftalen 2019-2023.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler at evt. kompetenceudvikling skal afholdes af ældreområdets uddannelsesmidler.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At udkast til høringssvar til samarbejdsaftale om palliative indsatser godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag



Samarbejdsaftale om palliative indsatser til høring

Udkast til høringssvar - samarbejdsaftale om palliative indsatser



Punkt 3: Kend din kommune - 2021

00.01.00G01-4-21

Resume

Kend din kommune publiceres årligt af Kommunernes Landsforening (KL). Publikationen er en nøgletalsrapport, der
samler hvad KL vurderer til at være vigtige styringsnøgletal på forskellige sektorområder.

Sagsfremstilling

I rapporten, Kend din kommune, har KL samlet, hvad de vurderer til at være vigtige nøgletal for kommunerne. Rapporten
indeholder tal for områder som økonomi- og målstyring, folkeskolen, dagtilbud, ældre, sundhed, beskæftigelse og
integration mv.

Formålet med Kend din kommune rapporten er at give kommunerne et indblik i den enkelte kommunes placering i
forhold til andre kommuner, som inspiration til politiske drøftelser om målsætninger, prioriteringer og nye tiltag.

I Kend din kommune rapporten for 2021 er der inddraget 17 kategorier fra social-, sundheds- og ældreområdet.
Kommunerne er rangeret på baggrund af deres resultater i hver af disse kategorier. Flere kategorier er sammenlignet med
tidligere resultater, hvis disse har været tilgængelige i Kend din kommune rapport 2020.

De 17 kategorier opsummeres herunder. Rækkefølgen og opdelingen i områderne er taget fra rapporten, hvorfor de ikke
passer helt til organiseringen i Lemvig Kommune.

Udsatte voksne og handicappede:

Udgifter til voksenhandicappede pr. 18-64 årige i 2019:

- Lemvig Kommune er nr. 71 med 11.566 kr. pr. person. (I 2018 var kommunen nr. 69 med 11.000 kr. pr. person).

Udgiftsudvikling på det specialiserede voksenområde i første halve år af 2020:

- Lemvig Kommune er nr. 68 med en udgiftsudvikling på 3,9 %. (I 2019 var kommunen nr. 76 med en udgiftsudvikling på
6,9 % i perioden 1. kvartal.-3. kvartal).

Antal visiterede timer til hjemmehjælp til personer under 65 år:

- Lemvig Kommune er nr. 22 med 2,5 timers hjemmehjælp pr. uge pr. modtager under 65 år. (Tallene var ikke med i
rapporten for 2020 og kan derfor ikke sammenlignes).

Udgifter til længerevarende botilbud pr. 18-64 årige i 2019:

- Lemvig Kommune er nr. 83 med en udgift på 5.435 kr. pr. 18-64 årig. (I de tidligere år har udgifterne ikke være
udspecificeret på karakteren af botilbuddet og kan derfor ikke sammenlignes).

Udgiftsudvikling for herberger mv. pr. 18-64 årig fra 2018 til 2019.:



- Lemvig Kommune er nr. 26 med -14,3 % i udgiftsudvikling. (I perioden 2017-2018 var Lemvig Kommune nr. 5 med
-45,5 % i udgiftsudvikling).

Ældreområdet:

Nettodriftsudgifter til pleje og omsorg pr. 65+ årig i 2019:

- Lemvig Kommune er nr. 27 med 35.890 kr. pr. 65+ årig. (I 2018 var kommunen nr. 21 med 33.366 kr. pr. 65+ årig).

Nettodriftsudgifter til pleje og omsorg pr. 80+ årig i 2019:

- Lemvig Kommune er nr. 12 med 148.463 kr. pr. 65+ årig. (Tallene var ikke med i rapporten for 2020 og kan derfor ikke
sammenlignes).

Gennemsnitsalder for nyvisiterede til hjemmehjælp i egen bolig for 65+ årige i 2019:

- Lemvig Kommune er nr. 42 med en gennemsnitsalder på 80,2 år. (I 2018 var kommunen nr. 67 med en gennemsnitsalder
på 79 år).

Andel 65-79 årige, der modtager hjemmehjælp i egen bolig i 2019:

- Lemvig Kommune er nr. 37 med en andel på 4,9 %. (I 2018 var kommunen nr. 32 med en andel på 4,5 %).

Andel 80+ årige, der modtager hjemmehjælp i egen bolig i 2019:

- Lemvig Kommune er nr. 76 med en andel på 33,0 %. (I 2018 var kommunen nr. 87 med en andel på 34,1 %).

Gennemsnitligt antal visiterede timer til hjemmehjælp i egen bolig pr. uge for 65-79 årige i 2019:

- Lemvig Kommune er nr. 40 med 2,8 timer. (I 2018 var kommunen nr. 42 med 2,8 timer).

Gennemsnitligt antal visiterede timer til hjemmehjælp i egen bolig pr. uge for 80+ årige i 2019:
- Lemvig Kommune er nr. 24 med 2,3 timer. (I 2018 var kommunen nr. 25 med 2,4 timer).

Sundhedsområdet:

Alle sundhedsudgifter i kommunen, med undtagelse af udgifterne vedr. aktivitetsbestemt medfinansiering (MFK) i kr. pr.
indbygger i 2019:
- Lemvig Kommune er nr. 86 med 1.832 kr. pr. indbygger. (I 2018 var kommunen nr. 82 med 1.750 kr. pr. indbygger).

Autoriseret sundhedspersonale (ergoterapeuter, fysioterapeuter, SOSU-assistenter, sygeplejersker og sundhedsplejersker)
pr. 1.000 indbyggere i 2019:
- Lemvig Kommune er nr. 81 med 11,0 autoriserede sundhedspersonaler pr. 1.000 indbyggere. (I 2018 var placering og
antal det samme).

Udgifter til hjemmesygepleje pr. indbygger over 65 år i 2019:
- Lemvig Kommune er nr. 59 med 4.884 kr. pr. indbygger over 65 år. (Tallene var ikke med i rapporten for 2020 og kan
derfor ikke sammenlignes).



Udgifter til genoptræning og vedligeholdelsestræning pr. indbygger i 2019:
- Lemvig Kommune er nr. 88 med 736 kr. pr. indbygger. (I 2018 var kommunen nr. 84 med 721 kr. pr. indbygger).

Udgifter til sundhedsfremme og forebyggelse pr. indbygger i 2019:
- Lemvig Kommune er nr. 39 med 130 kr. pr. indbygger. (I 2018 var kommunen nr. 5 med 126 kr. pr. indbygger).

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes Strategi for Handicap og Psykiatri.

Lemvig Kommunes Strategi for Ældre og Værdighed.

Lemvig Kommunes Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Økonomi

Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Kend din kommune rapporten 2021 drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

KL Kend Din Kommune 2021



Punkt 4: Tobaksforebyggelse, projektansøgning

29.09.00P20-8-20

Resume

Kommunerne i Nordvest (Holstebro, Struer og Lemvig) har gennem flere år haft velintegreret rygestopindsats. Alligevel
ses en skævvridning i søgning og henvisning til rygestop. De 3 kommuner samt Psykiatrien i Nordvest har derfor i
samarbejde ansøgt projektmidler til etablering af styrket indsats for særlige målgrupper. De 3 kommuner modtog den 21.
december 2020 tilsagn på i alt 2,2 mio. kr. fra Sundhedsstyrelsen til projektet "Tobaksforebyggelse målrettet særlige
grupper i NordVest” fra Sundhedsstyrelsens pulje ”Styrket rygestoptilbud til udsatte borgere”.

Sagsfremstilling

Tobaksforebyggelse er foruden et kommunalt strategisk indsatsområde en del af Sundhedsaftalen i Region Midt. Med de
bevilgede puljemidler planlægges nye indsatser for en specifik målgruppe. Projektets overordnede formål er, at reducere
antallet af rygere og fremme røgfrihed blandt borgere med psykiske lidelser, samt borgere der på anden vis er udsatte.
Herigennem er formålet at reducere social ulighed i rygning og dermed også reducere socialulighed i sundhed. Projektets
primære målgruppe er borgere med psykisk sygdom samt andre udsatte borgere, som ønsker at stoppe med at ryge. I det
alle borgere har mulighed for gratis hjælp til rygestop, vil vi kunne tilbyde hjælp til alle som henvender sig, men det er
udelukkende borgere, som vurderes at have et ekstra behov for et tilpasset og fleksibelt tilbud, som inkluderes i dette
projekt.

Forekomsten af rygning er to til tre gange højere blandt personer med psykisk sygdom sammenlignet med den øvrige
befolkning. Personer med en psykisk sygdom ryger gennemsnitligt flere cigaretter dagligt, er oftere storrygere, og er ofte
mere nikotinafhængige end den gennemsnitlige person, der ryger. Rygning er en markant medvirkende faktor i den
betydelige oversygelighed og – dødelighed, der er for personer med psykisk sygdom. En reduktion i antallet af personer,
der ryger i gruppen af borgere med psykisk sygdom, vil bidrage til at reducere den sociale ulighed i sundhed.

I den eksisterende tobaksforebyggende tilbydes hjælp til rygestop til alle borgere i Lemvig Kommune. Imidlertid er der
behov for en styrket indsats, for at nå borgere med psykiske lidelser, samt borgere der på anden vis er socialt udsatte,
hvilket vil bidrage til at opnå målet om større lighed i sundhed. I et tværsektorielt samarbejde med Holstebro og Struer
kommuners social- og sundhedsområde samt Psykiatrien i NordVest, blev Sundhedsstyrelsens pulje ”Styrket
rygestoptilbud til udsatte borgere” derfor søgt i efteråret 2020.

Projektets løbetid er december 2020 – december 2023. Med puljemidlerne ønskes etablering af flere målgruppetilpassede
og fleksible tilbud til målgruppen, som kan foregå i målgruppens nærmiljøer, herunder borgers eget hjem. Øget opsporing,
rekruttering og henvisning til rygestop, i samarbejde med projektets samarbejdspartnere, herunder implementering af en
systematisk henvisningsstruktur. Større fokus på røgfri miljøer bl.a. gennem vidensformidling og i et samarbejde med
medarbejdere, pårørende og frivillige fra arenaer, hvor borgerne ofte kommer.

Vi forventer, at der i projektperioden, samlet for de 3 kommuner, opnås kontakt med 600 borgere (20% af antallet af
psykisksyge, som ryger) via Røgfri Caféer, gennem events, oplæg og andre opsporings-og rekrutteringssammenhænge.
227 borgere i målgruppen deltager i et rygestopforløb, 60% (136 borgere) gennemfører rygestopforløb, 35% (79 borgere)
er røgfri ved kursets afslutning, 20% (45 borgere) er røgfri 6 måneder efter afsluttet forløb og derudover har 30% (68
borgere) et reduceret forbrug 6 måneder efter afsluttet forløb. Slutteligt at mindst 25 % af deltagerne er henvist via de
primære og sekundære samarbejdspartnere.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedslovens §119.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse Lemvig Kommune, vedrørende sundt hverdagsliv samt en fælles
målsætning i Sundhedsaftalen 2019-2023 i Region Midtjylland, om at nedbringe antallet af dagligrygere.



Økonomi

Der er bevilget 2.233.341 kr. fordelt med 500.000 kr. i 2020, 500.000 kr. i 2021, 500.000 kr. i 2022 og 733.341 kr. i 2023.
Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At deltagelse i projekt Tobaksforebyggelse tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Udvalget ønsker en opdatering på projektet i løbet af efteråret 2021.

Bilag

Tilsagn - Holstebro Kommune - National Rygestoppulje

Skema 2, Tobaksforebyggelse målrettet særlige grupper i NordVest



Punkt 5: Orientering fra formanden

00.22.04A00-1-20

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At orientering fra formanden tages til efterretning.

Beslutning

Første spadestik ved Sundhedshuset
Besvarelser af henvendelser vedrørende renovering af Østecentret og Lokalarkivet
Indstik til Folkebladet undervejs



Punkt 6: Meddelelser

27.00.00A00-1472-19

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

"Hvordan har du det" undersÃ¸gelsen 2021 igangsÃ¦ttes
Ny leder af sygeplejen og Ã¸vrig status pÃ¥ lederstillinger pÃ¥ Ã†ldreomrÃ¥det



Punkt 7: Underskriftside

85.02.02A26-6-20

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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