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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00I00-36-19

Resume

Siden sidst.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Henrik Thygesen deltager i generalforsamling i kultursamarbejdet den 15.april 2021.

Henrik Thygesen deltager i møde med Billedkunstrådet den 20. april 2021.

Henrik Thygesen deltager i regionalt KL-møde den 21.april 2021.



Punkt 2: Overførsler fra 2020 til 2021 på Familie- og
Kulturudvalgetsområde

00.30.10A00-1-21

Resume

Familie- og Kulturudvalget søger om drifts- og anlægsoverførsler fra 2020 til 2021 på samlet 27.317.000 kr.

Sagsfremstilling

Teamkoordinator Pernille Jakobsgaard deltager i sagens fremstilling.

Sammendrag af overførsler for Familie- og Kulturudvalget:

Overførsler fra 2020 til 2021
i hele 1.000 kr.

Drift 15.743

Anlæg 11.574

I alt overførsler 27.317

Der henvises til bilaget.

Der søges om driftsoverførsler fra 2020 til 2021 på 15,7 mio. kr. mod 17,5 mio. kr. fra 2019 til 2020. Faldet i
overførslerne skyldes primært, at der er forbrug af tidligere overførsler til primært enhedernes egenfinansiering af
udendørs læringsrum og implementering af ny tilskudsmodel til fritidscentrene.

Aftaleenhederne under Familie- og Kuturudvalgets område søger om overførsler fra 2020 til 2021 på samlet 9,9 mio. kr.
mod 10,4 mio. kr. fra 2019 til 2020.

Den samlede driftsoverførsel på 15,7 mio. kr. udgøres af:

Overførselsadgang og mulighed for opsparing iht. Dialogaftalerne.

Der er adgang til at overføre overskud til næste år indenfor en ramme på 5 % af aftaleenhedens korrigerede
nettodriftsbudget. Det er ikke hensigten, at aftaleenheden skal præstere opsparing som et mål i sig selv. Det er meningen,
at budgettet skal bruges i løbet af året til de formål, der er for aftaleenheden.

Aftaleenheden har et grundlæggende ansvar for, at budgettet overholdes, men specielle omstændigheder kan begrunde, at
der overføres underskud. Underskud skal afvikles over maksimalt 2 år og skal i særlige tilfælde ledsages af en beskrivelse
i en handlingsplan.

Vi har dialog- og aftalestyring, hvilket medfører, at udviklingen løbende drøftes.



Direktionen anbefaler, at der på driften overføres 14.416.000 kr. til forbrug i 2021, og at der vedr. anlæg overføres
11.574.000 kr. til forbrug i 2021 jf. vedhæftede bilag. Direktionen anbefaler dermed en reduktion af de ansøgte
overførsler på samlet 1.328.000 kr. for Familie og Kulturudvalgets områder.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Vision, politikker og strategier

Direktionens handlingsplan

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at de godkendte overførsler vil fragå kassebeholdningen i 2021.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At Direktionens anbefaling følges, og at der samlet overføres en driftsbevilling på 14.416.000 kr. fra 2020 til
forbrug i 2021. Dermed gives en tillægsbevilling til driftsbudgettet i 2021 på 14.416.000 kr.
At der overføres anlægsbevillinger på 11.574.000 kr. fra 2020 til forbrug i 2021, og at der dermed gives en
tillægsbevilling til anlægsbudgettet i 2021 på 11.574.000 kr.

Beslutning

Indstillingerne anbefales.  

Bilag

Overførsler fra 2020 til 2021 på Familie og Kulturudvalgets områder 26.03.21

Ansøgning overførsel 2020 Ungdomsskolen

Ansøgning om overførsel af midler fra 2020 til 2021 Musikskolen



Punkt 3: Midtvejsevaluering af strategier

00.01.10K07-1-21

Resume

Som led i udmøntningen af Lemvig Kommunes vision og tre tværgående politikker vedtog Kommunalbestyrelsen den 29.
maj 2019 16 strategier.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog i november 2018 Lemvig Kommunes vision og tre tværgående politikker. Den 29. maj
2019 vedtog Kommunalbestyrelsen 16 nye strategier, som sikrer at målsætningerne i de tre tværgående politikker opnås.

Administrationen har arbejdet med indsatserne og tovholderne på de 16 strategier har fremsendt en midtvejsevaluering
ved udgangen af 2020, så politikerne kan få en status på, hvor langt administrationen er med de vedtagne indsatser.

Strategierne er 4 årige og løber til og med 2022.

Evalueringerne er vedlagt.

Lemvig Kommunes vision, tre tværgående politikker og 16 strategier fremgår af hæftet "vision, politikker og strategier"
og af Lemvig Kommunes hjemmeside under www.lemvig.dk/vision-politikker-og-strategier.

Sagen afgøres endelig af

Sendes til orientering i fagudvalg.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tværgående politikker.

Økonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At midtvejsevalueringen på de 16 strategier tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 6. april 2021, pkt. 2:

Taget til efterretning.

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.lemvig.dk/vision-politikker-og-strategier


Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Midtvejsevaluering på strategier



Punkt 4: Orientering om status for FGU

54.18.00G00-1-20

Resume

Orientering om status for forberedende grunduddannelse (FGU) i Holstebro, Lemvig, Skive og Struer kommuner

Sagsfremstilling

Den forberedende grunduddannelse startede i august 2019. Uddannelsen varetages i de 4 kommuner af FGU Skolen
HLSS med afdelinger i alle fire kommuner.

Direktører fra relevante fagområder i de fire kommuner følger skolen og uddannelse på overordnet kommunalt
ledelsesniveau, senest på et møde i november 2020, hvor FGU-direktør Charlotte Tipsmark deltog, og i februar 2021,
hvor UU-lederne Hanne Paustian (UU Nordvestjylland) og Line Kjeldsen (UU Skive) deltog. Disse møder er tilsammen
resulteret i denne orientering til de fire kommunalbestyrelser.

Elever

Oplysningerne er baseret på optælling i it-systemerne i de to UU-centre og dækker perioden fra uddannelsens start i
august 2019 til optællingstidspunktet december 2020 – januar 2021. Gennemsnitstal er gennemsnit for alle 4 kommuner.

Tilmeldte: Der har i alt været tilmeldt 495 elever på de 4 skoler fra august 2019 fordelt med 205 i Holstebro, 48 i Lemvig,
149 i Skive og 93 i Struer.

Aktuelt elevtal: På opgørelsestidspunktet var der 237 elever (Holstebro 93, Lemvig 19, Skive 78 og Struer 47). Det svarer
til 47 % af det antal elever, der er startet på FGU (gennemsnit).

Elevernes alder (gennemsnit, alder på opgørelsestidspunktet)

13 % under 18
87 % 18 +

Elevernes køn: 43 % kvinder, 57 % mænd.

Elevernes skolegang før FGU: Lidt mere end halvdelen af eleverne kommer fra skoler i samme kommune som skolen,
mens lidt mindre end halvdelen kommer fra skoler i andre kommuner. Knap halvdelen har gået i specialklasse eller på
specialskole enten i eller uden for kommunen, inden de kom på FGU.

Antallet af elever er mindre, end det der oprindelig var vurderet af Børne- og Undervisningsministeriet. Det er dog
vurderingen, at antallet af elever svarer nogenlunde til det antal, der i realiteten kan forventes på nuværende tidspunkt og
med de regler og vilkår, der gælder for FGU.

Eleverne efter FGU

Godt halvdelen af de elever, som har været tilmeldt FGU, har afsluttet eller afbrudt uddannelsen.

Opgørelsen viser følgende om de elever, som har forladt FGU (gennemsnit)

56 % er gået videre i uddannelse eller job
34 % er afsluttet til ledighed
16 % er flyttet fra kommunen

Det vurderes, at der vil være flere elever, som afslutter til uddannelse eller job på længere sigt. Vurderingen baseres bl.a.
på, at uddannelsen er så ny, så ingen elever har endnu nået at gå på skolen i de to år, der som hovedregel er den længste
varighed for et FGU-forløb. Derudover har der været mange praktiske og administrative udfordringer i starten, som er
blevet efterfulgt af covid-19-udfordringer.

Samarbejdet

Der er et godt og tæt formaliseret samarbejde mellem UU-centre, jobcentre og FGU-skolerne i alle fire kommuner på
såvel ledelses- som medarbejderniveau. Aftalerne om samarbejdet justeres løbende med udgangspunkt i erfaringer og



vidensdeling.

Samarbejde om forebyggelse og håndtering af fravær og arbejdet med at hjælpe unge godt videre fra FGU er et af de
væsentlige fokusområder i samarbejdet, da fravær blandt en del af eleverne er en betydelig udfordring.

Sagen behandles i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget d. 4. maj 2021.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Ingen.

Økonomi

Kommunernes bidrag til FGU afregnes med en takst pr. årselev. I 2021 er taksten 97.060 kr./årselev.

Selve afregningen sker i året efter, eleverne har deltaget i uddannelsen. I 2020 har kommunerne således betalt for elever i
2019, dvs. for perioden 1.8. – 31.12.2019.

Årselevtal og udgift for de fire kommuner for elever i 2019 (årselevtakst 95.720 kr.)

Holstebro 37,359 årselever samlet udgift 3,576 mio. kr.

Lemvig 11,675 årselever samlet udgift 1,118 mio. kr.

Skive 27,929 årselever samlet udgift 2,673 mio. kr.

Struer 16,175 årselever samlet udgift 1,548 mio. kr.

Afregning for elever i 2020 sker i løbet af foråret og sommeren 2021, så den udgift kendes ikke endnu. Kommunerne kan
ikke selv beregne udgiften på forhånd men må afvente opgørelser fra Børne- og Undervisningsministeriet.

Økonomi og HR bemærker, at udgiften i 2020 (afregningen for 2019) stemmer overens med budgettet.
Det bemærkes desuden, at der i 2020 ligeledes er afregnet for elever tilknyttet produktionsskole og EGU-forløb. De elever
der ved opstart af FGU-uddannelsen allerede var startet i et EGU-forløb har mulighed for, at afslutte deres EGU-forløb
efter gældende regler.
Der er i 2021 budgetteret med 1.468.000 kr. samlet for området, hertil tillægges refusionsindtægt på 388.880 kr. vedr.
EGU-forløb i 2020.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.  



Punkt 5: Fordeling af midler til faglighed og trivsel

17.00.00Ø34-1-21

Resume

Regeringen har frigivet en pulje til faglig løft og trivsel i folkeskolen for at modvirke corona-nedlukningens negative
konsekvenser

Sagsfremstilling

Som følge af corona-nedlukningens negative konsekvenser for faglighed og trivsel i skolerner vedtog Regeringen og
Folketingets partier d. 18. februar aftale om en række indsatser til at modvirker dette.

Disse er som følger:

Fagligt løft: Rammen skal hovedsageligt fordeles til elever i 9. og 10. klasse. Dog skal skoler uden udskoling tilgodeses.
Dette sker ved, at skoler med 9. og 10. klasse får midler baseret på elevtal. Skoler uden overbygning får midler baseret på
elevtallet i den ældste årgang. Sidstnævnte takst svarer til halvdelen af elevtaksten for 9. og 10. klasse. Rammen kan også
anvendes til finansiering af øget åbningstid i SFO hvis der er tale om konvertering af understøttende undervisning.

Indsatser i PPR-regi: Målrettes elever i mistrivsel eller i risiko for mistrivsel.

Indsatser i klub-regi: Målrettet opsøgende arbejde i forhold til elever i mistrivsel eller i risiko for mistrivsel, samt
motiverende og trivselsfremmende aktiviteter

Elevråd: Understøtte trivselsfremmende initiativer

Den samlede aftale har en økonomisk ramme på 600.000.000 kr., som fordeles efter befolkningstal. Lemvigs andel er:

Fagligt løft: 340.742 kr. Disse fordeles efter elevtal fra 6. klasse til 9. klasse.
Indsatser i PPR-regi: 149.032 kr.
Indsatser i klub-regi: 50.807 kr. Fordeles med 30.807 kr. til Ungdomsgården i Lemvig og med 10.000 kr. til hver af
klubberne i Harboøre og Thyborøn.
Elevråd: 16.597 kr. Disse fordeles mellem kommunens otte elevråd så hver får en ottendedel.

Den konkrete fordeling fremlægges på mødet.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Aftale af 18. februar 2021.

Vision, politikker og strategier

Ingen

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående. De 600.000 kr. til faglighed og trivsel i skolerner er fuldt
statsfinansierede. Der afrapporteres til ministeriet jf. tilsagnsskrivelsen.

Andre konsekvenser



Ingen

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At midlerne fordeles efter overstående principper.

Beslutning

Indstillingen Godkendt.

Bilag

Bevillingsbrev

Fordeling af midler til faglighed og trivsel 2021 .pdf



Punkt 6: Ansøgning om hjælp til at kunne afholde 2 kurser i klimavenlige
madplanlægning

09.00.00Ø40-1-21

Resume

Ansøgning om 13.125 kr. til kursus i klimavenlig madplanlægning.

Sagsfremstilling

Danmarks Naturfredningsforenings afdeling for Lemvig Kommune søger et tilskud på 13.125 kr. incl. moms til 2 kurser
om klimavenlig madplanlægning, der er blevet sammensat af foreningen i samarbejde med Lise Faurschou, Kunst- og
Kulturcenteret Tuskær.

Pris for et kursus er 7.500 kr. Deltagerne får udleveret et hæfte med opskrifter på 1. kursusdag. Hæftet vil blive brugt både
1. og 2. dagen, derfor er blevet reduceret med 3.500 kr. på 2. kursusdag, da der ikke skal fremstilles hæfter dertil.

Den samlede pris for 2 kursusdage er 23.125 kr. incl. moms hvoraf DN søger om 13.125 kr. fra Lemvig Kommune.

DN Lemvigafdelingen har fået skriftligt bevilliget 10.000 kr. af Europæisk Gastronomiregions Mikropulje. Dog med det
krav, at der bliver fundet en sponsor for det resterende beløb.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at der ikke er anvist finansiering af de ansøgte tilskud på 13.125 kr. Der vil i forbindelse med
en eventuelt godkendelse af ansøgningen skulle anvises finansiering hertil. Der restere på nuværende tidspunkt 74.112 kr.
af udvalgets rådighedsbeløb i 2021, hvor der i alt er budgetteret med 99.000 kr. Hertil kommer en eventuel overførsel
uforbrugte midler fra tidligere år, der afventer politisk behandling.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At der tages stilling til ansøgningen.

Beslutning

 Ansøgningen om tilskud på 13.125 kr. imødekommes med opfordring til desuden at søge medfinansiering andre steder.

Bilag

Tuskær TILBUDKlimaundervisning 24-2-21

Europæisk Gastronomiregions Mikropulje - bevilling d. 25. marts 2021

Samlet udkast til klimaaktiviteter i LK- version 13 29. marts



Punkt 7: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00I00-36-19

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Ellen Mejdahl orienterede om arbejdet på Frivillighedscenter Lemvig og om genåbningsplaner for Bovbjerg Fyr.

Karsten Kragelund orienterede om bestyrelsesmøde i Lemvig Ungdomsskole og om planer for Biohuset.

Henrik Thygesen har deltaget i bestyrelsesmøde i Museet for Religiøs Kunst.

Ellen Mejdahl orienterede om arbejdet på Frivillighedscenter Lemvig og om genåbningsplaner for Bovbjerg Fyr.

Karsten Kragelund orienterede om bestyrelsesmøde i Lemvig Ungdomsskole og om planer for Biohuset.

Henrik Thygesen har deltaget i bestyrelsesmøde i Museet for Religiøs Kunst.



Punkt 8: Meddelelser - 13. april 2021

00.01.00I00-36-19

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Intet.



Punkt 9: Fremtiden i Lemvig Idræts- og Kulturcenter

04.04.00Ø39-1-20

Resume

På baggrund af Navigators undersøgelse afholdes dialogmøde med Lemvig Idræts- og Kulturcenters bestyrelse og
centerleder.

Sagsfremstilling

I mødet deltager bestyrelsen for Lemvig Idræts- og Kulturcenter og centerleder Kurt Hartmann.

På temamøde i Kommunalbestyrelsen den 25. august 2020 blev der orienteret om Lemvig Idræts- og Kulturcenters
renoveringsbehov.

For at danne beslutningsgrundlag for Lemvig Kommunes fremtidige engagement i Lemvig Idræts- og Kulturcenter har
Lemvig Kommune bedt Navigators samle informationer fra tidligere analyser og supplere med eventuelle nye
undersøgelser. På den baggrund har Navigators opstillet forskellige modeller for Lemvig Idræts- og Kulturcenters fremtid.

Navigators har fremlagt resultatet af deres arbejde efter følgende tidsplan:

2. februar: Lemvig Idræts- og Kulturcenters bestyrelse

9. februar: Familie- og Kulturudvalget

24. marts: Kommunalbestyrelsen, temamøde

Direktøren for Familie & Kultur foreslår på baggrund af Navigators undersøgelser, at der i samarbejde med Lemvig
Idræts- og Kulturcenters bestyrelse og ledelse, indledes en proces omkring fremtiden for Lemvig Idræts- og Kulturcenter.

Denne proces igangsættes med et dialogmøde i Byrådssalen den 13. april 2021 kl. 19.00-21.00.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget

Økonomi

Ingen på nuværende tidspunkt.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At resultaterne af Navigators undersøgelser drøftes med Lemvig Idræts- og Kulturcenters bestyrelse.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 10: Underskriftsside

85.02.02A26-1-21

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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