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Punkt 1: Ledelsesafrapportering pr. 30.06.2025 for Social- og
Sundhedsudvalget

00.30.14G01-2-25
Resumé

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked fremsender ledelsesafrapportering pr. 30. juni for Social- og
Sundhedsudvalgets omrade.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2025 godkendes.
¢ At ledelsesafrapporteringen sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Okonomikonsulent Christian Braendsgaard Madsen deltager i sagens behandling.

P4 baggrund af budgetopfelgningen pr. 30. juni 2025 forventes driftsudgifterne ved arets udgang, at vise et mindre
forbrug pa 8.792.000 kr. i forhold til den korrigerede budget ekskl. overfersler.

Politikomrider IForskel forventet

(drift) Korrigeret IForventet eonskab 0z Korr:
Budget 2025 regnskab 2025 || gd ) g Korr.

i 1.000 kr. uage

Soqlale ydelser i 666 573 93

ovrigt

Handicap og 136.131 124.456 11,675

Psykiatri

Aldre og Omsorg 199.912 198.761 -1.151

Sundhed 169.607 173.734 4.127

’Drift ialt 506.316 497.524 -8.792

- = indtzegter/overskud og + = udgifter/underskud

Det samlede mindreforbrug pa 8.792.000 kr. kan hovedsageligt forklares med mindreforbrug vedr. Handicap og Psykiatri
Mindreforbruget pa HP skyldes folgende:

¢ Mindreforbrug pa reguleringskontoen pga. lavere niveau end forventet.
¢ Mindreforbrug vedr. Myndighedsopgaven, som kan henferes til flere indteegter vedr. pladser.

Mindreforbruget pa Aldre & Omsorg skyldes folgende:



¢ Der er et forventet mindreforbrug vedr. elevpulje, hjelpemidler, Hjelpemiddelsdepot og Center for
Kommunikation.
¢ Det modsvares af et merforbrug pé bl.a. hjemmeplejepuljen.

Merforbruget pd Sundhed skyldes folgende:
¢ Mindreforbrug pa driftstilskudskonto vedr. Tandplejen som er inkl. en engangstilbagebetaling vedr. overskud fra
2024,
¢ Merforbrug vedr. genoptraening, Sygeplejen og projektpuljer under sundhed.

I forhold til oprindeligt budget forventes der et samlet mindreforbrug pa 8.441.000 kr., hovedarsagerne er de samme som
navnt ovenfor.

Okonomiske konsekvenser

Pa baggrund af budgetopfelgningen pr. 30. juni 2025 forventes driftsudgifterne ved érets afslutning samlet set, at udvise et
mindre forbrug pa 8,792 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overforsler fra tidligere ar. Heri er der
indregnet et forventet forbrug pa 1,448 mio. kr. af overforte midler fra tidligere ar. Set i forhold til servicerammen,

pavirkes denne med et mindreforbrug pé forventet 5,9 mio. kr., men der forventes mindreforbrug pa 2,9 mio. kr. pa
omrader uden for servicerammen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Politikker og strategier
Direktionens handleplan.

Lemvig Kommunes principper for gkonomistyring.

Bilag

Ledelsesafrapportering pr. 30.06.2025 for Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 2: Lukket: Budget for kommunalt samarbejde omkring
misbrugsbehandling

27.51.00S00-1-25



Punkt 3: Lukket: Budgetkatalog 2026 - 2029 - Social og Sundhedsudvalget

00.30.10P19-4-24



Punkt 4: Kriterier for §18 frivilligt socialt arbejde 2026-2027

27.15.12G01-3-25
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget fastsatter, hvilke prioriteringskriterier der skal ligge til grund for uddelingen af de
kommunale midler til §18 frivilligt socialt arbejde.

Derudover skal der treeffes beslutning om antallet af ansegningsrunder.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At kriterier for pulje frivilligt socialt arbejde 2026-2027 besluttes.
o At der fremadrettet er én ansegningsrunde arligt geeldende fra 2026 og frem.

Sagen afgeres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Tildelingskriteriet "Fokus pa de mest sdrbare organisationer og borgere uanset alder" der blev tilfejet i 2025 tages ud.

Tildelingskriteriene godkendt. Der er én arlig ansegningsfrist den 15. november.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget fastsatter de kriterier, der legges til grund for prioritering af ansegninger til §18 midlerne,
statte til frivilligt socialt arbejde. Kriterierne offentliggeres pd kommunens hjemmeside med ansegningsfrist til puljen den
15. november.

Nuvarende prioriteringskriterier i perioden 2024-2025, som er besluttet den 27. september 2023:

o Livskvalitet. Eksempelvis gennem fzllesskaber, samveer pa tvars af generationer og enkeltstiende arrangementer
der har social- eller sundhedsmaessig karakter.

Livskvalitet for borgere med demens og deres pérerende.

Indsatser for parerende og grupper med fokus pa gget selvsteendighed og livsmestring.

Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos bern og unge.

Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besggsordninger, ledsager- og
aflastningsordninger.

¢ Etableringstilskud til nye foreninger.

¢ Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.

¢ Indsatser der anvender digital/teknologisk nytenkning.

¢ Fokus pa de mest sarbare organisationer og borgere uanset alder (tilfgjet for 2025).

e o o o

Anseggningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der ogsé legges
veaegt pa:

Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
Antallet af deltagere i aktiviteter.

Sterrelsen pa forenings/organisationens egenkapital.

Graden af nytenkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

e o o o

Der ydes generelt ikke stotte til landsforeninger.

Ansggninger der ikke kan imegdekommes til § 18 midler, vurderes ift. kriterierne i Puljen til bekeempelse af ensomhed for
&ldre, samt Puljen til indsatser under Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.



Pé nuverende tidspunkt er der 2 ansggningsrunder (december og maj) til § 18 midler. Der stilles forslag om at &endre
praksis, saledes der fremadrettet fra 2026 er én ansegningsrunde i december.

Okonomiske konsekvenser
Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Lovgrundlag

Lov om social service §18.



Punkt 5: Midler til bekzempelse af ensomhed - forslag til formal og fordeling

27.15.12800-1-25
Resumé

Lemvig Komme ensker at bekeempe ensomhed for &ldre borgere og arbejde mere fokuseret med frivillige og
civilsamfund.

Lemvig Kommune vaerdsatter det frivillige engagement og prioriterer samarbejde med frivillige akterer, bade
enkeltpersoner, foreninger, organisationer og grupper.

Derfor er der udarbejdet et opleg til tildeling af midler til bekeempelse af ensomhed for aldre.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At samarbejdsaftalen med vennekredse godkendes.
¢ At fordeling af midler til bekempelse af ensomhed for &ldre godkendes.
¢ At beslutningskompetence for bevilling af midler til bekempelse af ensomhed for &ldre godkendes.

Sagen afgeres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Samarbejdsaftalen med vennekredsene er godkendt.

Fordeling af midler til bekeempelse af ensomhed for &ldre godkendes

Beslutningskompetencen for bevilling af midler til bekaempelse af ensomhed for &ldre godkendes.

Udvalget orienteres labende om indsatser.

Sagsfremstilling

Med finanslovsaftalen 2019 blev der afsat 100 mio. kr. i arene 2019-2022 til kommunernes indsatser til bekaempelse af
ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord blandt e&ldre borgere over 65 ar. Midlerne er udmentet direkte til
kommunerne som et sertilskud over bloktilskuddet. I 2024 var det tildelte belgb 504.000 kr. og det er det samme belob
fremadrettet.

Midler der ikke forbruges, overfores til neste ar.

Oversigt over forbrugte midler:

Ensomhedspulje — varige midler [Budget Forbrugt
2024 504.000 kr. [128.291 kr.
2025 504.000 kr.  [167.000 kr.

Ikke disponerede midler juni 2025 [712.000 kr.

Lemvig Kommune eonsker at arbejde mere fokuseret med frivillige og civilsamfund.
Derfor er der udarbejdet et opleeg til tildeling af midler til bekeempelse af ensomhed for eldre:

* Samarbejdsaftale: Det foreslés at lave en samarbejdsaftale med kommunens vennekredse i tilknytning til
kommunens plejecentre for en 2-arig periode. Belobet til hver vennekreds udger 15.000 kr./&r per vennekreds, dog



25.000 kr./ar til Solgardens/Separkens Vennekreds, grundet hgjere antal pladser pa plejehjemmene. Det totale belab
udger 100.000 kr. arligt. Udkast til samarbejdsaftalen er vedlagt i bilag.

¢ Pulje til bekaempelse af ensomhed for &ldre: Midler foreslas tildelt til kommunale og civilsamfundsdrevne
aktiviteter, der bekemper ensomhed for @&ldre borgere via en pulje pa 200.000 kr. arligt. Kommunale afdelinger og
lokale foreninger kan sege puljen til aktiviteter der mélrettes zldre borgere, og samtidigt fremmer feellesskab og
bekamper ensomhed og social isolering. Beslutningskompetence om fordeling ligger hos Social- og
Sundhedsudvalget. Midlerne fordeles én gang arligt, samtidigt med §18 midler.

¢ Ad hoc midler: Det foreslés at resterende 204.000 kr. tildeles ovrige kommunale og civilsamfundsdrevne indsatser,
der bekeemper ensomhed og social isolering, sdsom indsatserne beskrevet i vedlagte inspirationskatalog.

Beslutningskompetence om fordeling ligger hos fagchefer pa sundheds- og @ldreomradet, som fordeler midlerne
lebende. Social- og Sundhedsudvalget orienteres én gang arligt.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen yderligere bemarkninger.

Lovgrundlag

Finanslov 2019 afsatte midler til bekaempelse af ensomhed til kommunerne.
Politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Tidligere politisk behandling

Oversigt over midler til frivillighed og civilsamfund blev behandlet af Social- og Sundhedsudvalget den 29. april 2025.
Bilag

Samarbejdsaftale med Lemvig Kommune og vennekredse 2025-2026 - Godkendt

Katalog over eksempler pa initiativer for at bekeempe ensomhed



Punkt 6: Midler til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund - forslag til
formal og fordeling

27.15.12800-1-25

Resumé

Lemvig Kommune vil vaere en nem og overskuelig samarbejdspartner for de frivillige akterer. Nar vi i feellesskab
involverer os og giver noget til hinanden, skabes sterke forpligtende fallesskaber, som ger en positiv forskel for borgere i
kommunen. Det gelder savel for frivillige, naboer, parerende som for andre aktive medborgere. Den handlekraft bidrager
til oget velferd i kommunen.

Derfor er der udarbejdet et oplaeg til tildeling af midler knyttet til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At fordeling af midler knyttet til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund godkendes.

¢ At beslutningskompetencen for bevilling af midler til Strategien for Frivillighed og Civilsamfund godkendes.

Sagen afgeres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.
Beslutning

Frivilligcentret tildeles 100.000 i 3 ar, for at arbejde med kommunale og civilsamfundsdrevne aktiviteter i trdd med
Strategien for Frivillighed og Civilsamfund.

Til implementering af indsatser tildeles Velferdssekretariatet 5 timer/uge i 3 ar.

Der tages stilling til de overforte midler i det nye udvalg i 2026.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune vil vaere en nem og overskuelig samarbejdspartner for de frivillige akterer. Nar vi i feellesskab
involverer os og giver noget til hinanden, skabes sterke forpligtende fallesskaber, som ger en positiv forskel for borgere i
kommunen. Det gelder sével for frivillige, naboer, parerende som for andre aktive medborgere. Den handlekraft bidrager
til oget velferd i kommunen.

Der blev 1 2019 med Strategi for Frivillighed og Civilsamfund afsat midler (200.000 kr. 1 2019) til at implementere
indsatserne i strategien. Midler der ikke forbruges, overfores til naste ar. Det bemerkes at denne pulje er placeret under
Okonomi- og Erhvervsudvalgets omrade, da Strategi for Frivillighed og Civilsamfund deekker alle fagomrader.

Oversigt over forbrugte midler:

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund — varige midler [Budget Forbrugt
2021 205.000 kr.  |171.810 kr.
2022 207.000 kr. |47.981 kr.
2023 213.000 kr. [24.524 kr.
2024 218.000 kr. |14.573 kr.
2025 228.000 kr. |*




Ikke disponerede midler juni 2025 973.000 kr.

*Endnu ikke registreret forbrug
Der er udarbejdet et oplaeg til tildeling af midler knyttet til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund:

¢ Det foreslés at tildele 100.000 kr. til kommunale og civilsamfundsdrevne aktiviteter i trdd med indsatserne i Strategi
for Frivillighed og Civilsamfund:

o Sammen om baredygtig udvikling
= Fremme dialog mellem frivillige og civilsamfund, erhvervsliv og kommunen om opgaver og aktiviteter
— det prioriteres at finde lokale samskabte logsninger.
= Understotte en lgbende dialog om balancen i opgavelgsningen mellem det offentlige og frivillige,
blandt andet ved hjalp af *Spilleregler for samarbejde med frivillige’ — en vaerktejskasse for
kommunale ledere til statte i involvering af frivillige i opgavelgsningen.
= Invitere parerende til samarbejde og dialog. I feellesskab undersgger vi, hvordan de parerendes
erfaringer, viden og ressourcer bedst muligt kan inddrages, bade pa centralt niveau og ude i de
institutioner, hvor medarbejdere og frivillige samarbejder 1 hverdagen.
o Anerkendelse af frivillige
= Arbejde for, at den enkelte frivillige oplever at blive vaerdsat og set lokalt, dér hvor de ger en indsats.
= Bidrage med en skonomisk ramme for det frivillige arbejde, §18-midler, folkeoplysningsloven med
videre.
= Satte fokus pa frivillighed og anerkende den frivillige indsats bl.a. til Frivillig Fredag og uddeling af
arlige frivillighedspriser.
= Anerkendelse gennem mulighed for kompetenceudvikling i rollen som frivillig.
o Samarbejde med Frivilligcenter Lemvig
= Samarbejde med frivilligcenteret om at skabe gode rammer for det frivillige arbejde i Lemvig
Kommune.
= Aftholde faste &rlige administrative og politiske samarbejdsmeder.
= Understotte rekruttering, seerligt af unge, til det frivillige omrade, samt rekruttering til socialomradet.
= Udvikle konkrete samarbejder og projekter i forhold til strategisk udvalgte malgrupper, fx samarbejde
om trivsel og ensomhed blandt unge og ®ldre samt anvendelse af digitale varktojer til episodisk
frivillighed.

¢ Det foreslés at understette implementering af ovennaevnte aktiviteter med 5 timer/uge i Velferdssekretariatet,
hvilket bliver til ca. 90.000 kr. per éar.

¢ Det foreslés at anvende overforte midler til at atholde en konference i 2026 omkring frivillighed og civilsamfund
med henblik pé at komme med input til en kommende Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Beslutningskompetence om fordeling ligger hos direkterer pa Social- og Sundhedsomradet og Familie- og Kulturomradet.

Social- og Sundhedsudvalget orienteres én gang arligt.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen yderligere bemarkninger.



Punkt 7: Sundhedsberedskabsplan for Skive, Struer, Lemvig og Holstebro
Kommuner 2026-2029

29.30.10A26-1-25
Resumé

Lemvig Kommune har sammen med Skive, Struer og Holstebro kommuner udarbejdet en fzlles plan for kommunernes
sundhedsberedskab.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At Sundhedsberedskabsplan for Skive, Struer, Lemvig og Holstebro Kommune 2026-2030 godkendes.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Kommunen er forpligtet til at planlaegge et beredskab pé sundhedsomradet jeevnfor Sundhedslovens § 210,
Beredskabsloven samt bekendtgerelse om planlaegning af sundhedsberedskab.

Kommunalbestyrelsen skal saledes mindst én gang i hver valgperiode udarbejde og vedtage en plan for kommunens
sundhedsberedskab. Planen skal omfatte den del af den primare sundhedstjeneste kommunerne har ansvaret for, det vil
sige hjemmepleje, hjemmesygepleje, plejecentre, specialinstitutioner, psykologer og sundhedspleje.

Lemvig, Holstebro, Skive og Struer Kommuner har udarbejdet et udkast til felles sundhedsberedskabsplan. Dette er
hensigtsmessigt idet kommunerne i forvejen har et felles koncept for beredskabsplanlaegning gennem Politik- og Plan for
Fortsat Drift.

Sundhedsberedskabsplanen er at betragte som en delplan til kommunernes generelle beredskabsplan bestdende af Politik
samt Plan for fortsat drift, og skal laeses i sammenhang med denne.

Nearverende sundhedsberedskabsplan er udarbejdet pa baggrund af de fire kommuners tidligere
sundhedsberedskabsplaner samt Sundhedsstyrelsens Vejledning til sundhedsberedskabsplanlaegning Planlegning af
Sundhedsberedskabet: Vejledning til regioner og kommuner” (2023).

Sundhedsberedskabsplanen indeholder en beskrivelse af den kommunale organisering af sundhedsberedskabet, herunder
krisestyringsorganisation, samt indsatsplaner for felgende:

¢ Smitsomme sygdomme

Vearnemidler, medicinsk udstyr og andet laegemiddelberedskab
Ekstraordinaere udskrivelser

Psykosocialt beredskab

CBRNE-handelser (kemisk beredskab)

Det er vaesentligt at understrege, at sundhedsberedskabsplanen ikke indeholder plan for opretholdelse af kritiske
funktioner i forbindelse med eksempelvis lengerevarende forsyningssvigt, vejrlig og lignende. Planlaegning for denne
type handelser ligger under de enkelte fagomréder i den generelle beredskabsplan, det vil sige indsatsplaner under Plan
for fortsat drift. Det skal bemaerkes, at der politisk fremlaegges udkast til revidereret Politik- samt Plan for fortsat drift
parallelt med godkendelse af ny sundhedsberedskabsplan.

Sundhedsberedskabsplanen er sendt til radgivning ved Sundhedsstyrelsen og kommentering ved Region Midtjylland samt
nabokommuner. Der er taget hejde for rdd og kommentarer i det foreliggende udkast.



Efter endelig godkendelse af sundhedsberedskabsplan for Lemvig, Holstebro, Skive og Struer Kommuner 2025, sendes
planen til orientering til Sundhedsstyrelsen samt Region Midtjylland.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Lovgrundlag
Beredskabsloven § 25 og § 28.
Sundhedsloven § 210-211.

Bekendtgarelse nr. 977 af 26/06/2023 om planlegning af sundhedsberedskabet.
Bilag

Bilag 1 Faelles sundhedsberedskabsplan 2025 Lemvig Kommune

Bilag 2 Sundhedsstyrelsens radgivningssvar til faelles sundhedsberedskabsplan



Punkt 8: Danmarkskort med omgerelsesprocenter pa klagesager i
Ankestyrelsen 2024

27.00.00A26-1-25
Resumé
Danmarkskort med omggrelsesprocenter pa klagesager hos Ankestyrelsen sendes til behandling hos

Kommunalbestyrelsen. Ud fra antal omgjorte sager indstilles det, at man i Lemvig Kommune ikke laegger op til
udarbejdelse af handleplaner pa nogen af omraderne.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At Ankestyrelsens Danmarkskort droftes.
o At der ikke udarbejdes handleplaner.
o At svarskrivelse godkendes og fremsendes til Ankestyrelsen.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Med Folketingets vedtagelse af lov nr. 912 om @ndring af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade,
fik Kommunalbestyrelsen med virkning fra 1. juli 2022 til opgave at behandle det sdkaldte Danmarkskort, der viser
omggarelsesprocenter pa socialomradet.

Intentionen med vedtagelse af loven er at gge det kommunalpolitiske fokus pa at styrke retssikkerheden og kvaliteten i
kommunens sagsbehandling pa socialomrédet.

Omgorelsesprocenten udger andelen af klagesager, som Ankestyrelsen enten hjemviser, @ndrer eller ophaver. En sag
bliver hjemvist i de tilfeelde Ankestyrelsen mangler vasentlige oplysninger. En hjemvisning betyder derfor ikke
negdvendigvis, at kommunens afgerelse bliver @ndret.

Danmarkskortet kan derfor ikke anvendes til at forteelle noget om den generelle kvalitet af kommunens sagsbehandling.
Danmarkskortet forteller om rigtigheden af den del af kommunens afgerelser, der klages over hos Ankestyrelsen.

Folgende bestemmelser fra serviceloven og barnets lov indgar i Danmarkskortet 2024:

For socialomradet indgéar alle bestemmelser inden for serviceloven og barnets lov med kommunal klage adgang inden for
bade berneomradet, voksenomradet og &ldreomradet. Her omfatter afgerelserne udsatte voksne, udsatte bern og unge og
&ldre indenfor naesten 100 paragraffer pa socialomrédet (se bilag).

Se det interaktive Danmarkskort for omggrelsesprocenter for socialomridet i 2024

For voksenhandicapomradet indgar § 95 (kontante tilskud). § 96 (Borgerstyret Personlig Assistance), § 97
(ledsageordning) og § 100 (merudgifter).

Se det interaktive Danmarkskort for omggrelsesprocenter for voksenhandicapomréadet i 2024

For bernehandicapomréadet indgar folgende paragraffer fra Barnets Lov: § 82 (hjemmetrening, serlige dagtilbud og
serlige klubtilbud), § 86 (merudgifter), §§ 87-88 (tabt arbejdsfortjeneste) og § 89 (ledsagelse), § 90, (jf. § 83 og § 861
Serviceloven) personlig og praktisk hjelp og vedligeholdelsestreening og § 90 (jf. § 84 i Serviceloven) aflgsning og
aflastning.


https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024
https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2024

Se det interaktive Danmarkskort for omgerelsesprocenter for bernehandicapomrédet i 2024

Nedenstéende tabel viser udviklingen i omgerelsesprocenter for Lemvig Kommune samt pé landsplan.

Omrade 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Socialomradet 52.0% 35,0% 25% 13% 31% 47%
Lemvig (11ud af |(10ud af |(2udaf |(15udaf |(7 udaf
12 ud af
b3 sager) 31 40 16 48 15
& sager) sager) sager) sager) sager)
Landsplan
0

4,9% 38,5% 37,5% 31,8% 36,3% 40,9%
Voksenhandicap 5, 50% 0% 0% 14% 100%
Lemvig 0 ud af (1udaf |(Oudaf |Ingen (1udaf (1 udaf

2 sager) D sager) 1 sager) |jsager 7 sager) 1 sager)
Landsplan

40,4% 37,0% 38,9% 34,3% 42,4% 46,1%
Bornehandicap —y5g0, 539, 33% 5% |711% 75%
Lemvig 2udaf |(ludaf |(2Qudaf |(ludaf |(Sudaf |[(3udaf

2 sager) 3 sager) ||6 sager) |4 sager) ||7 sager) |4 sager)
Landsplan

48,9% 48,4% 48,8% 35,9% 52,0% 50,6%

Kommentarer til omgerelsesprocenter fra fagcheferne.

Danmarkskortet viser 12 sager ud af 23 sager er omgjorte indenfor socialomrédet, men viser ikke hvordan sagerne
fordeler sig mellem de forskellige paragraffer.

P& socialomradet er omgerelsesprocenten steget hen over de sidste tre ar. Det skyldes, at antal omgjorte sager har ligget
nogenlunde stabilt, mens antal klagesager er faldet fra 40 til 23 sager.

Paragraffer omfattet af voksenhandicapomradet har en omgerelsesprocent pa 0.
Omggerelsesprocenten pa bernehandicapomradet omhandler to paklagede afgerelser pa samme sag.
Boarnehandicapomrédet har tildelt 98 ydelser indenfor de pageldende paragraffer, hvoraf to afgerelser er omgjort til

fornyet sagsbehandling.

Pa den baggrund er den samlede indstilling fra fagcheferne pa berneomradet, handicap- og psykiatriomrédet samt
@ldreomradet, at der ikke er behov for at udarbejde handleplaner.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Lovgrundlag


https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2024

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (Retssikkerhedsloven).

Bilag
Svarbrev til Ankestyrelsen

Lasevejledning til Danmarkskort



Punkt 9: Vedtaegter for Aldreradet - godkendelse

84.12.00G01-1-25
Resumé

Der afholdes valg til Aldrerédet for perioden 2026-2029. I den forbindelse skal Kommunalbestyrelsen godkende
vedtegterne for AEldreradet.

Kommunalbestyrelsen skal jf. lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, nedsatte et eldrerad, der jf.
lovens §7 rddgiver kommunalbestyrelsen i forhold til @ldrepolitiske spergsmal.

Droftelserne i det nuveerende Aldrerdd, har udmentet sig i en indstilling til at forny vedtegterne pa felgende omrader
¢ Nedsaettelse af antallet af medlemmer fra 11 til 9
e Pracisering af vedtagternes beskrivelse af de lokale opstillingsomrader

e Pracisere vedtagternes beskrivelse af nedsattelse af valgudvalg

Herudover er der foretaget enkelte redaktionelle @ndringer.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At vedtaegter for Aldrerddet godkendes.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal jf. Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, nedsatte et Aldrerad, der jf.
lovens §7 rddgiver Kommunalbestyrelsen i forhold til @ldrepolitiske spergsmal.

Der skal i efteraret 2025 atholdes nyvalg til £ldreradet for perioden 2026-2029. I den forbindelse skal
Kommunalbestyrelsen vedtage vedtegter for Aldreradet.

Zldreradet har pa sit mede 14. maj 2025 droftet den geeldende vedtaegt og foreslar eendringer til vedtegten vedrerende
nedsettelse af antallet af medlemmer i Aldreradet fra 11 til 9 samt fastholdelse af en opstilling i lokalomréader.

§3 1 vedtaegten affattes herefter saledes:

§ 3. Aldreradet:
Valg til @ldrerad sker ved afstemning blandt de stemmeberettigede. Kommunalbestyrelsen fastsatter i samarbejde med
eldreradet regler for, hvordan valget skal afholdes

Til eldrerad valges 9 medlemmer.

Lemvig-omradet: 3 medlemmer

Vest-omradet: 3 medlemmer

Syd-omradet: 3 medlemmer

Stk. 2. Valgt er de kandidater, der inden for hvert omrade far det hgjeste stemmetal.

For Syd-omradet geelder, at der veelges én repreesentant fra hvert af omrdderne Alparken, Bekmarksbro og Bevling.

For Vest-omradet gelder, at der vaelges én reprasentant fra hvert af omraderne Harboere, Klinkby og Thyboren.



For Lemvig-omréadet geelder, at der vaelges én repraesentant for Nr. Nissum og 2 for Lemvig by.

Opstilles ingen kandidater i et omrade eller opnés der ingen stemmer, tilfalder pladsen til den nastfolgende med flest
modtagne stemmer.

Ikke valgte kandidater er suppleanter i den raekkefolge stemmetallene angiver.

Stk. 3. Medlemskab af @ldreradet er frivilligt.

Hertil konsekvensrettes §4 i forhold til den geeldende praksis, hvor der arbejdes med en valgbestyrelse.

84 affattes herefter saledes:

§ 4. Valg:

itllfi.r;r.élé’zzjge loven har personer, der har fast bopel i Lemvig Kommune, og som er fyldt 60 ar valgret og er valgbare til

Stk. 2. Medlemmerne vealges ifolge loven ved direkte valg.

Stk. 3. Valgperioden er 4 ar og sammenfaldende med valgperioden for Kommunalbestyrelsen.

Stk. 4. Der nedsettes en valgbestyrelse med ansvaret for tilrettelaeggelsen af valg, bestdende af medlemmer fra
Aldreradet. Formanden for Social- og Sundhedsudvalget er formand for valgbestyrelsen.

Stk. 5. Serlige regler for valget fastsattes i den til hver tid geeldende vedtegt for Aldrerddet. udarbejdes specifikke regler
for valg til Aldrerad.

Okonomiske konsekvenser

@Jkonomi og HR oplyser, at Aldreradets medlemmer far ca. 4.000 kr. i diat pr. ar.

Lovgrundlag

Lov om kommunens styrelse.

Bilag

Udkast til Vedtaegter for Aldreradet 2026 - 2029



Punkt 10: Brugertilfredshed med hjemmehjzlp - en landsdaekkende
undersogelse udarbejdet af Aldreministeriet 2025

27.36.00102-1-25
Resumé

Zldreministeriet har foretaget en landsdeekkende undersogelse af brugertilfredshed hjemmeplejeomradet. Undersogelsen
afdekker folgende emner: samlet tilfredshed, tilfredshed med hjelp, kontinuitet i hjelpen, selvbestemmelse og frit valg,
samarbejde med parerende og hjemmehjalpsmodtagernes livskvalitet.

Der vil fremover blive gennemfort brugertilfredsundersegelser pa hjemmehjelpsomradet og pa plejehjem skiftevis hvert
andet ar.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At brugertilfredshedsundersegelsen med hjemmehjalp tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering 1 Aldreradet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Rapporten fra Aldreministeriet viser resultaterne fra den forste landsdeekkende brugerunderseggelse pa
hjemmehjalpsomrédet, som er blevet indsamlet i perioden november 2024 til februar 2025. Omkring 123.000
hjemmehjalpsmodtagere blev spurgt, om de ville veere med i undersogelsen og ca. 53.000 indgér med deres besvarelse.
Rapporten giver indblik i de eldres tilfredshed og dykker blandt andet ned i, om de @&ldre har indflydelse pa hjelpen, om
de @ldres oplevelse af kontinuiteten i hjelpen og om de @ldre oplever, at deres parerende inddrages.

Som led i aftalen om en reform af aeldreomradet fra april 2024 blev det besluttet, at der lebende skal gennemfores
nationale brugertilfredshedsundersegelser med henblik pé at folge borgernes oplevede tilfredshed med aldreplejen pa
plejehjems- og hjemmehjalpsomradet.

Det er intentionen med undersggelsen, at den kan bidrage til, at alle akterer pa eldreomradet far mulighed for at folge
borgernes tilfredshed.

Rapporten for den landsdekkende undersogelse pé plejehjemsomréadet offentliggeres pé ZAldreministeriets hjemmeside.
Tilfredsheden vil fremadrettet blive praesenteret pa det nye Plejeoverblikket.dk, som a&ldre med behov for hjalp, savel
som deres parerende, kan bruge, nér de skal velge den leverander af hjemmehjalp eller det plejehjem, der passer dem
bedst.

Der vil fremover blive gennemfort brugertilfredsundersegelser pd hjemmehjalpsomradet og pé plejehjem skiftevis hvert
andet ar.

Rapportens hovedresultater

Samlet tilfredshed

Den generelle tilfredshed er hgj — op mod 78 % af borgerne er enten tilfredse eller meget tilfredse med hjemmehjaelpen. 6
% angiver, at de er utilfredse. Tilfredsheden ser ud til at vere stort set ens, uanset om hjelpen leveres af en kommunal
eller privat leverander.

Tilfredshed med hjzelpen



e 80 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjzelpen til tgjvask.

e 67 % er tilfredse eller meget tilfredse med personlig pleje.

e 84 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjelp til indkeb.

o 85 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjlp til hverdagens aktiviteter.

o 78 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjalp til at spise og drikke.

o 87 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjelp til tilberedning og anretning af mad.

Kontinuitet i hjeelpen
Der er generelt en overvegt af borgere, der oplever kontinuitet i hjelpen — enten "i nogen grad" eller "i hgj grad".

Selvbestemmelse og frit valg
Inden for selvbestemmelse og frit valg angiver:

e 31 % at de "1 hej grad" har indflydelse pa hjelpen.

46 % at de "i nogen grad" har indflydelse.

L[]

15 % at de kun "i lav grad" har indflydelse.

6 % at de slet ikke har indflydelse.

2 % ensker ikke at have indflydelse pa, hvordan eller hvornér hjelpen gives.
Samarbejde med parerende

o 47 % oplever, at medarbejderne er gode til at inddrage dem og deres parerende.

e 31 % svarer "bade og".

o 22 % mener ikke, at medarbejderne er gode til at inddrage dem og deres pargrende.

Hjemmehjzlpsmodtagernes livskvalitet

25 % vurderer deres livskvalitet som meget god.

L[]

35 % som god.

31 % som nogenlunde.

7 % som darlig.
e 2 % som meget darlig.
Den gennemsnitlige vurdering af livskvalitet er 3,7 pé en skala fra 1 til 5, hvor 1 er "meget darlig" og 5 er "meget god".

Rapporten er vedlagt som bilag. I rapporten fremgar spergeskemaet.

Okonomiske konsekvenser
@konomi og HR har ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Zldrereformen.

Politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.
Bilag



Brugertilfredshed med hjemmehjalp - en landsdaekkende undersegelse udarbejdet af Aldreministeriet 2025



Punkt 11: Opfelgende tilsyn i Lemvig Hjemmepleje

27.12.16K09-1-25
Resumé

Styrelsen for patientsikkerhed har den 17. juni 2025 varet pa opfelgende tilsyn i Lemvig Hjemmepleje, som opfalgning
pa tidligere udstedte pabud. Tilsynet gav anledning til at fastholde pabuddet og varsling af fornyet tilsyn.

Ledelsen har igangsat yderligere initiativer, udover de allerede igangsatte handlingsplaner som folge af tidligere
tilsynsbesog, med henblik pé at overholde de resterende krav fra Styrelsen.

Ledelsen har bedt Styrelsen om et fornyet tilsyn s& snart som muligt, hvilket har resulteret i, at der er fastsat en dato for et
opfelgende tilsyn den 19. august 2025.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

* At opfolgende tilsyn i Lemvig Hjemmepleje tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Styrelsen for Patientsikkerheds tilsynsbesgg den 12. december 2024, blev der udstedt et pabud til Lemvig
Hjemmepleje. Ved tilsynsbesgget papegede Styrelsen flere omréader, hvor Styrelsen ikke fandt hjemmeplejen levede op til
kravene i lovgivningen omkring:

¢ Organisering af patientforleb og overgange
¢ Sundhedsfaglig journalfering
¢ Medicinhandtering

Styrelsen har siden vaeret pa opfelgende tilsyn den 6. februar 2025 og senest den 17. juni 2025. Begge gange har der veret
konstateret en positiv udvikling pa baggrund af de igangsatte initiativer og handlingsplaner, men ogsa fortsatte problemer,
der har bevirket en fastholdelse af pabuddet.

P& det seneste opfelgende tilsyn den 17. juni 2025, fastholdt Styrelsen pabuddet omkring "medicinh&ndtering".
I den modtagne tilsynsrapport angives "Sterre problemer af betydning for patientsikkerheden", med felgende opsamling:

"Vi anerkender at Lemvig Hjemmepleje har arbejdet med at bringe de sundhedsfaglige forhold i orden. Vi kunne
konstatere, at den sundhedsfaglige journalforing var fyldestgorende, og der var dokumenteret opfolgning og evaluering
pd pleje og behandling.

Vi vurderer dog, at der fortsat er mangler inden for medicinhdndtering og manglerne vurderes fortsat at have et storre
omfang og det vil kreeve malrettet og systematisk arbejde med at rette op pa manglerne. Vi vurderer, at der stadig er tale
om starre problemer af betydning for patientsikkerheden."

I de gennemgaede stikprover, konstateredes problemer i forhold til medicinhdndtering i form af (ikke korrekt angivet)
handelsnavn, dokumentation af ikke-dispenserbar medicin, forsvarlig og korrekt opbevaring af medicin, overskredet
holdbarhedsdatoer, samt manglende navn og anbrudsdato pa medicin med begraenset holdbarhed efter anbrud.

Med afsat i det seneste tilsyn den 17. juni 2025, har ledelsen har igangsat yderligere initiativer, udover de allerede
igangsatte handlingsplaner som folge af tidligere tilsynsbesog, med henblik pa at overholde de resterende krav fra
styrelsen.



Der har veret afholdt dialogmede med styrelsen den 7. juni 2025, hvor Lemvig Kommune fremlagde eksempler pa
konkrete initiativer, som:

Dialog/fokusering for alle medarbejdere i hjemmeplejen omkring registrering af ikke-doserbar medicin
Mader med sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter med gennemgang af dispenseringsmodulet i
journalsystemet.

Ny advisering i Nexus, sdfremt ikke-doserbar medicin ikke bliver dokumenteret som givet

Ny tjekliste til brug ved dispenseringer

Hver 6. maned gennemgas hjemmeplejens medicindispenseringer af sygeplejersker sammen med social- og
sundhedsassistent. Hver 3. maned hvis det vurderes nedvendigt

Indsats om medicinaudits med sygeplejerskerne beskrevet

Indsats om faste tveerfaglige meder to gange om ugen beskrevet hvor medicinhéndteringen er et fokuspunkt

Ledelsen har bedt styrelsen om et opfelgende tilsyn sa snart som muligt, hvilket har resulteret i, at der er fastsat en dato
for et fornyet opfelgende tilsyn den 19. august 2025.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Zldreloven.

Lov om social service.



Punkt 12: Lukket: Personsag

27.03.00A00-5-25



Punkt 13: Orientering fra formanden
85.02.02P35-113-21
Beslutning

o Klagesager.
¢ Magder i Gedstrupklyngen.

Sagsfremstilling

¢ Magade med udvalgsformand og direkterer om sundhedsreformen for de 6 kommuner i Gadstrup-klyngen.
e 2 borgersager.



Punkt 14: Meddelelser

00.01.00A00-21-24

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

¢ Indbrud i Separken.
¢ Omtale af serviceniveau pa £Eldreomradet i Lemvig.

Sagsfremstilling

1. Claudis Have og "KRAP i job - artiklen fra ergoterapeuternes blad.

2. Liggende transport - skift af leverander?

3. Referat fra Aldrerddet den 11. juni 2025.

4. Dialog med Socialtilsyn Midt omkring Lemvig Kommunes anviste boliger pa handicap- og psykiatriomrédet.

5. Opfelgning pd Kommunalbestyrelsens beslutning af 28. maj 2025 om at dbne op for mulighed for at etablere
lokalplejehjem.

6. Puljemidler til projekt ”Steerkt videre”: Center for Rusmiddel og Forebyggelse har faet tildelt puljemidler fra
”Ansegningspuljen til behandlingstilbud til barn og unge fra familier med stof- eller alkoholmisbrug” under Social
og Boligstyrelsen. I alt er man til projektet ”Staerkt videre” blevet tildelt 3.5 mio. kr. over tre 4r til august 2028. I
projektet tilbydes relevant, gratis og virksom behandling til bern i alderen 6-11 &r fra Lemvig, Struer og Holstebro
Kommune, som vokser op i familier med misbrugsproblematikker. I projektet vil de 6-11 &rige f4 tilbudt et
individuelt samtaleforleb, som kan suppleres med gruppesamtaler med ligesindede og familiesamtaler. Der
rekrutteres til projektet gennem oplysningskampagner, informationsoplag pé skoler samt gennem relevante interne
og eksterne akterer i de tre kommuner (Bern og ungeforvaltning, krisecenter, Politiets forebyggelsesafdeling m.fl.).
Der har ligeledes varet ansegt om et lignende projekt for unge mellem 12 og 24 &r. Her har Center for Rusmiddel
og Forebyggelse desvarre ikke faet tildelt midler.

Bilag

1. Claudis Have og KRAP i job - artikel fra ergoterapeuternes blad 2025


https://dagsordener.lemvig.dk/?request.kriterie.udvalgId=4f37dd41-0b82-4d72-b434-5fe4ba9ecaaa

Punkt 15: Godkendelse af referat

85.02.02A26-1-24
Beslutning

Godkendt.
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