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Punkt 1: Ledelsesafrapportering pr. 30.06.2025 for Social- og
Sundhedsudvalget

00.30.14G01-2-25

Resumé

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked fremsender ledelsesafrapportering pr. 30. juni for Social- og
Sundhedsudvalgets område.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2025 godkendes.
At ledelsesafrapporteringen sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget. 

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Økonomikonsulent Christian Brændsgaard Madsen deltager i sagens behandling.

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025 forventes driftsudgifterne ved årets udgang, at vise et mindre
forbrug på 8.792.000 kr. i forhold til den korrigerede budget ekskl. overførsler. 

Politikområder
(drift)

i 1.000 kr.

Korrigeret
Budget 2025

Forventet
regnskab 2025

Forskel forventet
regnskab og korr.
budget

Sociale ydelser i
øvrigt 666 573 -93

Handicap og
Psykiatri 136.131 124.456 -11.675

Ældre og Omsorg 199.912 198.761 -1.151

Sundhed 169.607 173.734 4.127

Drift i alt 506.316 497.524 -8.792

- = indtægter/overskud og + = udgifter/underskud

Det samlede mindreforbrug på 8.792.000 kr. kan hovedsageligt forklares med mindreforbrug vedr. Handicap og Psykiatri

Mindreforbruget på HP skyldes følgende:  

Mindreforbrug på reguleringskontoen pga. lavere niveau end forventet.
Mindreforbrug vedr. Myndighedsopgaven, som kan henføres til flere indtægter vedr. pladser.

Mindreforbruget på Ældre & Omsorg skyldes følgende:



Der er et forventet mindreforbrug vedr. elevpulje, hjælpemidler, Hjælpemiddelsdepot og Center for
Kommunikation.
Det modsvares af et merforbrug på bl.a. hjemmeplejepuljen.

Merforbruget på Sundhed skyldes følgende:

Mindreforbrug på driftstilskudskonto vedr. Tandplejen som er inkl. en engangstilbagebetaling vedr. overskud fra
2024.
Merforbrug vedr. genoptræning, Sygeplejen og projektpuljer under sundhed.

I forhold til oprindeligt budget forventes der et samlet mindreforbrug på 8.441.000 kr., hovedårsagerne er de samme som
nævnt ovenfor.

Økonomiske konsekvenser

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set, at udvise et
mindre forbrug på 8,792 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Heri er der
indregnet et forventet forbrug på 1,448 mio. kr. af overførte midler fra tidligere år. Set i forhold til servicerammen,
påvirkes denne med et mindreforbrug på forventet 5,9 mio. kr., men der forventes mindreforbrug på 2,9 mio. kr. på
områder uden for servicerammen. 

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Politikker og strategier

Direktionens handleplan.

Lemvig Kommunes principper for økonomistyring.

Bilag

Ledelsesafrapportering pr. 30.06.2025 for Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 2: Lukket: Budget for kommunalt samarbejde omkring
misbrugsbehandling

27.51.00S00-1-25



Punkt 3: Lukket: Budgetkatalog 2026 - 2029 - Social og Sundhedsudvalget

00.30.10P19-4-24



Punkt 4: Kriterier for §18 frivilligt socialt arbejde 2026-2027

27.15.12G01-3-25

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget fastsætter, hvilke prioriteringskriterier der skal ligge til grund for uddelingen af de
kommunale midler til §18 frivilligt socialt arbejde.

Derudover skal der træffes beslutning om antallet af ansøgningsrunder.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At kriterier for pulje frivilligt socialt arbejde 2026-2027 besluttes.
At der fremadrettet er én ansøgningsrunde årligt gældende fra 2026 og frem.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Tildelingskriteriet "Fokus på de mest sårbare organisationer og borgere uanset alder" der blev tilføjet i 2025 tages ud.

Tildelingskriteriene godkendt. Der er én årlig ansøgningsfrist den 15. november.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget fastsætter de kriterier, der lægges til grund for prioritering af ansøgninger til §18 midlerne,
støtte til frivilligt socialt arbejde. Kriterierne offentliggøres på kommunens hjemmeside med ansøgningsfrist til puljen den
15. november.

Nuværende prioriteringskriterier i perioden 2024-2025, som er besluttet den 27. september 2023:

Livskvalitet. Eksempelvis gennem fællesskaber, samvær på tværs af generationer og enkeltstående arrangementer
der har social- eller sundhedsmæssig karakter.
Livskvalitet for borgere med demens og deres pårørende.
Indsatser for pårørende og grupper med fokus på øget selvstændighed og livsmestring.
Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos børn og unge.
Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besøgsordninger, ledsager- og
aflastningsordninger.
Etableringstilskud til nye foreninger.
Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.
Indsatser der anvender digital/teknologisk nytænkning.
Fokus på de mest sårbare organisationer og borgere uanset alder (tilføjet for 2025).

Ansøgningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der også lægges
vægt på:

Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
Antallet af deltagere i aktiviteter.
Størrelsen på forenings/organisationens egenkapital.
Graden af nytænkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

Der ydes generelt ikke støtte til landsforeninger.

Ansøgninger der ikke kan imødekommes til § 18 midler, vurderes ift. kriterierne i Puljen til bekæmpelse af ensomhed for
ældre, samt Puljen til indsatser under Strategi for Frivillighed og Civilsamfund. 



På nuværende tidspunkt er der 2 ansøgningsrunder (december og maj) til § 18 midler. Der stilles forslag om at ændre
praksis, således der fremadrettet fra 2026 er én ansøgningsrunde i december.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om social service §18.



Punkt 5: Midler til bekæmpelse af ensomhed - forslag til formål og fordeling

27.15.12S00-1-25

Resumé

Lemvig Komme ønsker at bekæmpe ensomhed for ældre borgere og arbejde mere fokuseret med frivillige og
civilsamfund. 

Lemvig Kommune værdsætter det frivillige engagement og prioriterer samarbejde med frivillige aktører, både
enkeltpersoner, foreninger, organisationer og grupper.

Derfor er der udarbejdet et oplæg til tildeling af midler til bekæmpelse af ensomhed for ældre.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At samarbejdsaftalen med vennekredse godkendes. 
At fordeling af midler til bekæmpelse af ensomhed for ældre godkendes.
At beslutningskompetence for bevilling af midler til bekæmpelse af ensomhed for ældre godkendes.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget. 

Beslutning

Samarbejdsaftalen med vennekredsene er godkendt.

Fordeling af midler til bekæmpelse af ensomhed for ældre godkendes

Beslutningskompetencen for bevilling af midler til bekæmpelse af ensomhed for ældre godkendes.

Udvalget orienteres løbende om indsatser.

Sagsfremstilling

Med finanslovsaftalen 2019 blev der afsat 100 mio. kr. i årene 2019-2022 til kommunernes indsatser til bekæmpelse af
ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord blandt ældre borgere over 65 år. Midlerne er udmøntet direkte til
kommunerne som et særtilskud over bloktilskuddet. I 2024 var det tildelte beløb 504.000 kr. og det er det samme beløb
fremadrettet.

Midler der ikke forbruges, overføres til næste år.

Oversigt over forbrugte midler:

Ensomhedspulje – varige midler Budget Forbrugt

2024 504.000 kr. 128.291 kr.

2025 504.000 kr. 167.000 kr.

Ikke disponerede midler juni 2025 712.000 kr.

Lemvig Kommune ønsker at arbejde mere fokuseret med frivillige og civilsamfund. 

Derfor er der udarbejdet et oplæg til tildeling af midler til bekæmpelse af ensomhed for ældre:

Samarbejdsaftale: Det foreslås at lave en samarbejdsaftale med kommunens vennekredse i tilknytning til
kommunens plejecentre for en 2-årig periode. Beløbet til hver vennekreds udgør 15.000 kr./år per vennekreds, dog



25.000 kr./år til Solgårdens/Søparkens Vennekreds, grundet højere antal pladser på plejehjemmene. Det totale beløb
udgør 100.000 kr. årligt. Udkast til samarbejdsaftalen er vedlagt i bilag. 

Pulje til bekæmpelse af ensomhed for ældre: Midler foreslås tildelt til kommunale og civilsamfundsdrevne
aktiviteter, der bekæmper ensomhed for ældre borgere via en pulje på 200.000 kr. årligt. Kommunale afdelinger og
lokale foreninger kan søge puljen til aktiviteter der målrettes ældre borgere, og samtidigt fremmer fællesskab og
bekæmper ensomhed og social isolering. Beslutningskompetence om fordeling ligger hos Social- og
Sundhedsudvalget. Midlerne fordeles én gang årligt, samtidigt med §18 midler. 

Ad hoc midler: Det foreslås at resterende 204.000 kr. tildeles øvrige kommunale og civilsamfundsdrevne indsatser,
der bekæmper ensomhed og social isolering, såsom indsatserne beskrevet i vedlagte inspirationskatalog.
Beslutningskompetence om fordeling ligger hos fagchefer på sundheds- og ældreområdet, som fordeler midlerne
løbende. Social- og Sundhedsudvalget orienteres én gang årligt. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Lovgrundlag

Finanslov 2019 afsatte midler til bekæmpelse af ensomhed til kommunerne.

Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund. 

Tidligere politisk behandling

Oversigt over midler til frivillighed og civilsamfund blev behandlet af Social- og Sundhedsudvalget den 29. april 2025. 

Bilag

Samarbejdsaftale med Lemvig Kommune og vennekredse 2025-2026 - Godkendt

Katalog over eksempler på initiativer for at bekæmpe ensomhed



Punkt 6: Midler til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund - forslag til
formål og fordeling

27.15.12S00-1-25

Resumé

Lemvig Kommune vil være en nem og overskuelig samarbejdspartner for de frivillige aktører. Når vi i fællesskab
involverer os og giver noget til hinanden, skabes stærke forpligtende fællesskaber, som gør en positiv forskel for borgere i
kommunen. Det gælder såvel for frivillige, naboer, pårørende som for andre aktive medborgere. Den handlekraft bidrager
til øget velfærd i kommunen.

Derfor er der udarbejdet et oplæg til tildeling af midler knyttet til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund. 

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At fordeling af midler knyttet til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund godkendes.

At beslutningskompetencen for bevilling af midler til Strategien for Frivillighed og Civilsamfund godkendes.

 

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget. 

Beslutning

Frivilligcentret tildeles 100.000 i 3 år, for at arbejde med kommunale og civilsamfundsdrevne aktiviteter i tråd med
Strategien for Frivillighed og Civilsamfund.

Til implementering af indsatser tildeles Velfærdssekretariatet 5 timer/uge i 3 år.

Der tages stilling til de overførte midler i det nye udvalg i 2026.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune vil være en nem og overskuelig samarbejdspartner for de frivillige aktører. Når vi i fællesskab
involverer os og giver noget til hinanden, skabes stærke forpligtende fællesskaber, som gør en positiv forskel for borgere i
kommunen. Det gælder såvel for frivillige, naboer, pårørende som for andre aktive medborgere. Den handlekraft bidrager
til øget velfærd i kommunen.

Der blev i 2019 med Strategi for Frivillighed og Civilsamfund afsat midler (200.000 kr. i 2019) til at implementere
indsatserne i strategien. Midler der ikke forbruges, overføres til næste år. Det bemærkes at denne pulje er placeret under
Økonomi- og Erhvervsudvalgets område, da Strategi for Frivillighed og Civilsamfund dækker alle fagområder.

Oversigt over forbrugte midler:

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund – varige midler Budget Forbrugt

2021 205.000 kr. 171.810 kr.

2022 207.000 kr. 47.981 kr.

2023 213.000 kr. 24.524 kr.

2024 218.000 kr. 14.573 kr.

2025 228.000 kr. *



Ikke disponerede midler juni 2025 973.000 kr.

*Endnu ikke registreret forbrug

Der er udarbejdet et oplæg til tildeling af midler knyttet til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund:

Det foreslås at tildele 100.000 kr. til kommunale og civilsamfundsdrevne aktiviteter i tråd med indsatserne i Strategi
for Frivillighed og Civilsamfund:
 

Sammen om bæredygtig udvikling
Fremme dialog mellem frivillige og civilsamfund, erhvervsliv og kommunen om opgaver og aktiviteter
– det prioriteres at finde lokale samskabte løsninger.
Understøtte en løbende dialog om balancen i opgaveløsningen mellem det offentlige og frivillige,
blandt andet ved hjælp af ’Spilleregler for samarbejde med frivillige’ – en værktøjskasse for
kommunale ledere til støtte i involvering af frivillige i opgaveløsningen.
Invitere pårørende til samarbejde og dialog. I fællesskab undersøger vi, hvordan de pårørendes
erfaringer, viden og ressourcer bedst muligt kan inddrages, både på centralt niveau og ude i de
institutioner, hvor medarbejdere og frivillige samarbejder i hverdagen.

Anerkendelse af frivillige
Arbejde for, at den enkelte frivillige oplever at blive værdsat og set lokalt, dér hvor de gør en indsats.
Bidrage med en økonomisk ramme for det frivillige arbejde, §18-midler, folkeoplysningsloven med
videre.
Sætte fokus på frivillighed og anerkende den frivillige indsats bl.a. til Frivillig Fredag og uddeling af
årlige frivillighedspriser.
Anerkendelse gennem mulighed for kompetenceudvikling i rollen som frivillig.

Samarbejde med Frivilligcenter Lemvig
Samarbejde med frivilligcenteret om at skabe gode rammer for det frivillige arbejde i Lemvig
Kommune.
Afholde faste årlige administrative og politiske samarbejdsmøder.
Understøtte rekruttering, særligt af unge, til det frivillige område, samt rekruttering til socialområdet.
Udvikle konkrete samarbejder og projekter i forhold til strategisk udvalgte målgrupper, fx samarbejde
om trivsel og ensomhed blandt unge og ældre samt anvendelse af digitale værktøjer til episodisk
frivillighed. 

Det foreslås at understøtte implementering af ovennævnte aktiviteter med 5 timer/uge i Velfærdssekretariatet,
hvilket bliver til ca. 90.000 kr. per år. 
Det foreslås at anvende overførte midler til at afholde en konference i 2026 omkring frivillighed og civilsamfund
med henblik på at komme med input til en kommende Strategi for Frivillighed og Civilsamfund. 

Beslutningskompetence om fordeling ligger hos direktører på Social- og Sundhedsområdet og Familie- og Kulturområdet.

Social- og Sundhedsudvalget orienteres én gang årligt.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.



Punkt 7: Sundhedsberedskabsplan for Skive, Struer, Lemvig og Holstebro
Kommuner 2026-2029

29.30.10A26-1-25

Resumé

Lemvig Kommune har sammen med Skive, Struer og Holstebro kommuner udarbejdet en fælles plan for kommunernes
sundhedsberedskab.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At Sundhedsberedskabsplan for Skive, Struer, Lemvig og Holstebro Kommune 2026-2030 godkendes. 

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Kommunen er forpligtet til at planlægge et beredskab på sundhedsområdet jævnfør Sundhedslovens § 210,
Beredskabsloven samt bekendtgørelse om planlægning af sundhedsberedskab.

Kommunalbestyrelsen skal således mindst én gang i hver valgperiode udarbejde og vedtage en plan for kommunens
sundhedsberedskab. Planen skal omfatte den del af den primære sundhedstjeneste kommunerne har ansvaret for, det vil
sige hjemmepleje, hjemmesygepleje, plejecentre, specialinstitutioner, psykologer og sundhedspleje.

Lemvig, Holstebro, Skive og Struer Kommuner har udarbejdet et udkast til fælles sundhedsberedskabsplan. Dette er
hensigtsmæssigt idet kommunerne i forvejen har et fælles koncept for beredskabsplanlægning gennem Politik- og Plan for
Fortsat Drift. 

Sundhedsberedskabsplanen er at betragte som en delplan til kommunernes generelle beredskabsplan bestående af Politik
samt Plan for fortsat drift, og skal læses i sammenhæng med denne. 

Nærværende sundhedsberedskabsplan er udarbejdet på baggrund af de fire kommuners tidligere
sundhedsberedskabsplaner samt Sundhedsstyrelsens Vejledning til sundhedsberedskabsplanlægning ”Planlægning af
Sundhedsberedskabet: Vejledning til regioner og kommuner” (2023).

Sundhedsberedskabsplanen indeholder en beskrivelse af den kommunale organisering af sundhedsberedskabet, herunder
krisestyringsorganisation, samt indsatsplaner for følgende:

Smitsomme sygdomme
Værnemidler, medicinsk udstyr og andet lægemiddelberedskab
Ekstraordinære udskrivelser
Psykosocialt beredskab
CBRNE-hændelser (kemisk beredskab)

Det er væsentligt at understrege, at sundhedsberedskabsplanen ikke indeholder plan for opretholdelse af kritiske
funktioner i forbindelse med eksempelvis længerevarende forsyningssvigt, vejrlig og lignende. Planlægning for denne
type hændelser ligger under de enkelte fagområder i den generelle beredskabsplan, det vil sige indsatsplaner under Plan
for fortsat drift. Det skal bemærkes, at der politisk fremlægges udkast til revidereret Politik- samt Plan for fortsat drift
parallelt med godkendelse af ny sundhedsberedskabsplan. 

Sundhedsberedskabsplanen er sendt til rådgivning ved Sundhedsstyrelsen og kommentering ved Region Midtjylland samt
nabokommuner. Der er taget højde for råd og kommentarer i det foreliggende udkast. 



Efter endelig godkendelse af sundhedsberedskabsplan for Lemvig, Holstebro, Skive og Struer Kommuner 2025, sendes
planen til orientering til Sundhedsstyrelsen samt Region Midtjylland.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Beredskabsloven § 25 og § 28.

Sundhedsloven § 210-211.

Bekendtgørelse nr. 977 af 26/06/2023 om planlægning af sundhedsberedskabet.

Bilag

Bilag 1 Fælles sundhedsberedskabsplan 2025 Lemvig Kommune

Bilag 2 Sundhedsstyrelsens rådgivningssvar til fælles sundhedsberedskabsplan



Punkt 8: Danmarkskort med omgørelsesprocenter på klagesager i
Ankestyrelsen 2024

27.00.00A26-1-25

Resumé

Danmarkskort med omgørelsesprocenter på klagesager hos Ankestyrelsen sendes til behandling hos
Kommunalbestyrelsen. Ud fra antal omgjorte sager indstilles det, at man i Lemvig Kommune ikke lægger op til
udarbejdelse af handleplaner på nogen af områderne.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At Ankestyrelsens Danmarkskort drøftes.
At der ikke udarbejdes handleplaner.
At svarskrivelse godkendes og fremsendes til Ankestyrelsen. 

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og
Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Med Folketingets vedtagelse af lov nr. 912 om ændring af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område,
fik Kommunalbestyrelsen med virkning fra 1. juli 2022 til opgave at behandle det såkaldte Danmarkskort, der viser
omgørelsesprocenter på socialområdet.

Intentionen med vedtagelse af loven er at øge det kommunalpolitiske fokus på at styrke retssikkerheden og kvaliteten i
kommunens sagsbehandling på socialområdet. 

Omgørelsesprocenten udgør andelen af klagesager, som Ankestyrelsen enten hjemviser, ændrer eller ophæver. En sag
bliver hjemvist i de tilfælde Ankestyrelsen mangler væsentlige oplysninger. En hjemvisning betyder derfor ikke
nødvendigvis, at kommunens afgørelse bliver ændret.

Danmarkskortet kan derfor ikke anvendes til at fortælle noget om den generelle kvalitet af kommunens sagsbehandling.

Danmarkskortet fortæller om rigtigheden af den del af kommunens afgørelser, der klages over hos Ankestyrelsen.

Følgende bestemmelser fra serviceloven og barnets lov indgår i Danmarkskortet 2024:

For socialområdet indgår alle bestemmelser inden for serviceloven og barnets lov med kommunal klage adgang inden for
både børneområdet, voksenområdet og ældreområdet. Her omfatter afgørelserne udsatte voksne, udsatte børn og unge og
ældre indenfor næsten 100 paragraffer på socialområdet (se bilag). 

Se det interaktive Danmarkskort for omgørelsesprocenter for socialområdet i 2024

For voksenhandicapområdet indgår § 95 (kontante tilskud). § 96 (Borgerstyret Personlig Assistance), § 97
(ledsageordning) og § 100 (merudgifter).

Se det interaktive Danmarkskort for omgørelsesprocenter for voksenhandicapområdet i 2024

For børnehandicapområdet indgår følgende paragraffer fra Barnets Lov: § 82 (hjemmetræning, særlige dagtilbud og
særlige klubtilbud), § 86 (merudgifter), §§ 87-88 (tabt arbejdsfortjeneste) og § 89 (ledsagelse), § 90, (jf. § 83 og § 86 i
Serviceloven) personlig og praktisk hjælp og vedligeholdelsestræning og § 90 (jf. § 84 i Serviceloven) afløsning og
aflastning.

https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024
https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2024


Se det interaktive Danmarkskort for omgørelsesprocenter for børnehandicapområdet i 2024

Nedenstående tabel viser udviklingen i omgørelsesprocenter for Lemvig Kommune samt på landsplan.

Område 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Socialområdet

Lemvig

 

Landsplan

 

52,0% 

(12 ud af
23 sager)

 

44,9%

 

35,0%

(11 ud af
31
sager)

 

38,5%

 

25%

(10 ud af
40
sager)

 

37,5%

 

13%

(2 ud af
16
sager)

 

31,8%

 

31%

(15 ud af
48
sager)

 

36,3%

 

47%

(7 ud af
15
sager)

 

40,9%

Voksenhandicap

Lemvig

 

Landsplan

 

0%

(0 ud af
2 sager)

 

40,4%

 

50%

(1 ud af
2 sager)

 

37,0%

 

0%

(0 ud af
1 sager)

 

38,9%

 

0%

Ingen
sager

 

34,3%

 

14%

(1 ud af
7 sager)

 

42,4%

 

100%

(1 ud af
1 sager)

 

46,1%

Børnehandicap

Lemvig 

 

Landsplan

 

100%

(2 ud af
2 sager)

 

48,9%

 

33%

(1 ud af
3 sager)

 

48,4%

 

33%

(2 ud af
6 sager)

 

48,8%

 

25%

(1 ud af
4 sager)

 

35,9%

 

71%

(5 ud af
7 sager)

 

52,0%

 

75%

(3 ud af
4 sager)

 

50,6%

Kommentarer til omgørelsesprocenter fra fagcheferne.

Danmarkskortet viser 12 sager ud af 23 sager er omgjorte indenfor socialområdet, men viser ikke hvordan sagerne
fordeler sig mellem de forskellige paragraffer. 

På socialområdet er omgørelsesprocenten steget hen over de sidste tre år. Det skyldes, at antal omgjorte sager har ligget
nogenlunde stabilt, mens antal klagesager er faldet fra 40 til 23 sager.

Paragraffer omfattet af voksenhandicapområdet har en omgørelsesprocent på 0.  

Omgørelsesprocenten på børnehandicapområdet omhandler to påklagede afgørelser på samme sag.
Børnehandicapområdet har tildelt 98 ydelser indenfor de pågældende paragraffer, hvoraf to afgørelser er omgjort til
fornyet sagsbehandling. 

På den baggrund er den samlede indstilling fra fagcheferne på børneområdet, handicap- og psykiatriområdet samt
ældreområdet, at der ikke er behov for at udarbejde handleplaner.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2024


Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (Retssikkerhedsloven).

Bilag

Svarbrev til Ankestyrelsen

Læsevejledning til Danmarkskort



Punkt 9: Vedtægter for Ældrerådet - godkendelse

84.12.00G01-1-25

Resumé

Der afholdes valg til Ældrerådet for perioden 2026-2029. I den forbindelse skal Kommunalbestyrelsen godkende
vedtægterne for Ældrerådet.

Kommunalbestyrelsen skal jf. lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, nedsætte et ældreråd, der jf.
lovens §7 rådgiver kommunalbestyrelsen i forhold til ældrepolitiske spørgsmål. 

Drøftelserne i det nuværende Ældreråd, har udmøntet sig i en indstilling til at forny vedtægterne på følgende områder

Nedsættelse af antallet af medlemmer fra 11 til 9
Præcisering af vedtægternes beskrivelse af de lokale opstillingsområder
Præcisere vedtægternes beskrivelse af nedsættelse af valgudvalg

Herudover er der foretaget enkelte redaktionelle ændringer. 

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At vedtægter for Ældrerådet godkendes.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal jf. Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, nedsætte et Ældreråd, der jf.
lovens §7 rådgiver Kommunalbestyrelsen i forhold til ældrepolitiske spørgsmål. 

Der skal i efteråret 2025 afholdes nyvalg til Ældrerådet for perioden 2026-2029. I den forbindelse skal
Kommunalbestyrelsen vedtage vedtægter for Ældrerådet.

Ældrerådet har på sit møde 14. maj 2025 drøftet den gældende vedtægt og foreslår ændringer til vedtægten vedrørende
nedsættelse af antallet af medlemmer i Ældrerådet fra 11 til 9 samt fastholdelse af en opstilling i lokalområder.

§3 i vedtægten affattes herefter således: 

§ 3. Ældrerådet:
Valg til ældreråd sker ved afstemning blandt de stemmeberettigede. Kommunalbestyrelsen fastsætter i samarbejde med
ældrerådet regler for, hvordan valget skal afholdes

Til ældreråd vælges 9 medlemmer.

Lemvig-området: 3 medlemmer
Vest-området: 3 medlemmer
Syd-området: 3 medlemmer

Stk. 2. Valgt er de kandidater, der inden for hvert område får det højeste stemmetal.

For Syd-området gælder, at der vælges én repræsentant fra hvert af områderne Alparken, Bækmarksbro og Bøvling.

For Vest-området gælder, at der vælges én repræsentant fra hvert af  områderne Harboøre, Klinkby og Thyborøn.



For Lemvig-området gælder, at der vælges én repræsentant for Nr. Nissum og 2 for Lemvig by.

Opstilles ingen kandidater i et område eller opnås der ingen stemmer, tilfalder pladsen til den næstfølgende med flest
modtagne stemmer. 

Ikke valgte kandidater er suppleanter i den rækkefølge stemmetallene angiver.

 

Stk. 3. Medlemskab af ældrerådet er frivilligt. 

Hertil konsekvensrettes §4 i forhold til den gældende praksis, hvor der arbejdes med en valgbestyrelse.

§4 affattes herefter således:

§ 4. Valg:
Stk. 1. Ifølge loven har personer, der har fast bopæl i Lemvig Kommune, og som er fyldt 60 år valgret og er valgbare til
ældrerådet.

Stk. 2. Medlemmerne vælges ifølge loven ved direkte valg.

Stk. 3. Valgperioden er 4 år og sammenfaldende med valgperioden for Kommunalbestyrelsen.

 

Stk. 4. Der nedsættes en valgbestyrelse med ansvaret for tilrettelæggelsen af valg, bestående af medlemmer fra
Ældrerådet. Formanden for Social- og Sundhedsudvalget er formand for valgbestyrelsen.

 

Stk. 5. Særlige regler for valget fastsættes i den til hver tid gældende vedtægt for Ældrerådet. udarbejdes specifikke regler
for valg til Ældreråd.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR oplyser, at Ældrerådets medlemmer får ca. 4.000 kr. i diæt pr. år.

Lovgrundlag

Lov om kommunens styrelse.

Bilag

Udkast til Vedtægter for Ældrerådet 2026 - 2029



Punkt 10: Brugertilfredshed med hjemmehjælp - en landsdækkende
undersøgelse udarbejdet af Ældreministeriet 2025

27.36.00I02-1-25

Resumé

Ældreministeriet har foretaget en landsdækkende undersøgelse af brugertilfredshed hjemmeplejeområdet. Undersøgelsen
afdækker følgende emner: samlet tilfredshed, tilfredshed med hjælp, kontinuitet i hjælpen, selvbestemmelse og frit valg,
samarbejde med pårørende og hjemmehjælpsmodtagernes livskvalitet.

Der vil fremover blive gennemført brugertilfredsundersøgelser på hjemmehjælpsområdet og på plejehjem skiftevis hvert
andet år.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At brugertilfredshedsundersøgelsen med hjemmehjælp tages til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Rapporten fra Ældreministeriet viser resultaterne fra den første landsdækkende brugerundersøgelse på
hjemmehjælpsområdet, som er blevet indsamlet i perioden november 2024 til februar 2025. Omkring 123.000
hjemmehjælpsmodtagere blev spurgt, om de ville være med i undersøgelsen og ca. 53.000 indgår med deres besvarelse.
Rapporten giver indblik i de ældres tilfredshed og dykker blandt andet ned i, om de ældre har indflydelse på hjælpen, om
de ældres oplevelse af kontinuiteten i hjælpen og om de ældre oplever, at deres pårørende inddrages.

Som led i aftalen om en reform af ældreområdet fra april 2024 blev det besluttet, at der løbende skal gennemføres
nationale brugertilfredshedsundersøgelser med henblik på at følge borgernes oplevede tilfredshed med ældreplejen på
plejehjems- og hjemmehjælpsområdet.

Det er intentionen med undersøgelsen, at den kan bidrage til, at alle aktører på ældreområdet får mulighed for at følge
borgernes tilfredshed.

Rapporten for den landsdækkende undersøgelse på plejehjemsområdet offentliggøres på Ældreministeriets hjemmeside.
Tilfredsheden vil fremadrettet blive præsenteret på det nye Plejeoverblikket.dk, som ældre med behov for hjælp, såvel
som deres pårørende, kan bruge, når de skal vælge den leverandør af hjemmehjælp eller det plejehjem, der passer dem
bedst.

Der vil fremover blive gennemført brugertilfredsundersøgelser på hjemmehjælpsområdet og på plejehjem skiftevis hvert
andet år.

Rapportens hovedresultater

Samlet tilfredshed
Den generelle tilfredshed er høj – op mod 78 % af borgerne er enten tilfredse eller meget tilfredse med hjemmehjælpen. 6
% angiver, at de er utilfredse. Tilfredsheden ser ud til at være stort set ens, uanset om hjælpen leveres af en kommunal
eller privat leverandør.

Tilfredshed med hjælpen



80 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjælpen til tøjvask.

67 % er tilfredse eller meget tilfredse med personlig pleje.

84 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjælp til indkøb.

85 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjælp til hverdagens aktiviteter.

78 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjælp til at spise og drikke.

87 % er tilfredse eller meget tilfredse med hjælp til tilberedning og anretning af mad.

Kontinuitet i hjælpen
Der er generelt en overvægt af borgere, der oplever kontinuitet i hjælpen – enten "i nogen grad" eller "i høj grad".

Selvbestemmelse og frit valg
Inden for selvbestemmelse og frit valg angiver:

31 % at de "i høj grad" har indflydelse på hjælpen.

46 % at de "i nogen grad" har indflydelse.

15 % at de kun "i lav grad" har indflydelse.

6 % at de slet ikke har indflydelse.

2 % ønsker ikke at have indflydelse på, hvordan eller hvornår hjælpen gives.

Samarbejde med pårørende

47 % oplever, at medarbejderne er gode til at inddrage dem og deres pårørende.

31 % svarer "både og".

22 % mener ikke, at medarbejderne er gode til at inddrage dem og deres pårørende.

Hjemmehjælpsmodtagernes livskvalitet

25 % vurderer deres livskvalitet som meget god.

35 % som god.

31 % som nogenlunde.

7 % som dårlig.

2 % som meget dårlig.

Den gennemsnitlige vurdering af livskvalitet er 3,7 på en skala fra 1 til 5, hvor 1 er "meget dårlig" og 5 er "meget god".

Rapporten er vedlagt som bilag. I rapporten fremgår spørgeskemaet.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ældrereformen.

Politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Bilag



Brugertilfredshed med hjemmehjælp - en landsdækkende undersøgelse udarbejdet af Ældreministeriet 2025



Punkt 11: Opfølgende tilsyn i Lemvig Hjemmepleje

27.12.16K09-1-25

Resumé

Styrelsen for patientsikkerhed har den 17. juni 2025 været på opfølgende tilsyn i Lemvig Hjemmepleje, som opfølgning
på tidligere udstedte påbud. Tilsynet gav anledning til at fastholde påbuddet og varsling af fornyet tilsyn.

Ledelsen har igangsat yderligere initiativer, udover de allerede igangsatte handlingsplaner som følge af tidligere
tilsynsbesøg, med henblik på at overholde de resterende krav fra Styrelsen. 

Ledelsen har bedt Styrelsen om et fornyet tilsyn så snart som muligt, hvilket har resulteret i, at der er fastsat en dato for et
opfølgende tilsyn den 19. august 2025.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At opfølgende tilsyn i Lemvig Hjemmepleje tages til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

På baggrund af Styrelsen for Patientsikkerheds tilsynsbesøg den 12. december 2024, blev der udstedt et påbud til Lemvig
Hjemmepleje. Ved tilsynsbesøget påpegede Styrelsen flere områder, hvor Styrelsen ikke fandt hjemmeplejen levede op til
kravene i lovgivningen omkring: 

Organisering af patientforløb og overgange
Sundhedsfaglig journalføring
Medicinhåndtering

Styrelsen har siden været på opfølgende tilsyn den 6. februar 2025 og senest den 17. juni 2025. Begge gange har der været
konstateret en positiv udvikling på baggrund af de igangsatte initiativer og handlingsplaner, men også fortsatte problemer,
der har bevirket en fastholdelse af påbuddet.

På det seneste opfølgende tilsyn den 17. juni 2025, fastholdt Styrelsen påbuddet omkring "medicinhåndtering". 

I den modtagne tilsynsrapport angives "Større problemer af betydning for patientsikkerheden", med følgende opsamling: 

"Vi anerkender at Lemvig Hjemmepleje har arbejdet med at bringe de sundhedsfaglige forhold i orden. Vi kunne
konstatere, at den sundhedsfaglige journalføring var fyldestgørende, og der var dokumenteret opfølgning og evaluering
på pleje og behandling.
Vi vurderer dog, at der fortsat er mangler inden for medicinhåndtering og manglerne vurderes fortsat at have et større
omfang og det vil kræve målrettet og systematisk arbejde med at rette op på manglerne. Vi vurderer, at der stadig er tale
om større problemer af betydning for patientsikkerheden."

I de gennemgåede stikprøver, konstateredes problemer i forhold til medicinhåndtering i form af (ikke korrekt angivet)
handelsnavn, dokumentation af ikke-dispenserbar medicin, forsvarlig og korrekt opbevaring af medicin, overskredet
holdbarhedsdatoer, samt manglende navn og anbrudsdato på medicin med begrænset holdbarhed efter anbrud.

Med afsæt i det seneste tilsyn den 17. juni 2025, har ledelsen har igangsat yderligere initiativer, udover de allerede
igangsatte handlingsplaner som følge af tidligere tilsynsbesøg, med henblik på at overholde de resterende krav fra
styrelsen. 



Der har været afholdt dialogmøde med styrelsen den 7. juni 2025, hvor Lemvig Kommune fremlagde eksempler på
konkrete initiativer, som:

Dialog/fokusering for alle medarbejdere i hjemmeplejen omkring registrering af ikke-doserbar medicin
Møder med sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter med gennemgang af dispenseringsmodulet i
journalsystemet.
Ny advisering i Nexus, såfremt ikke-doserbar medicin ikke bliver dokumenteret som givet
Ny tjekliste til brug ved dispenseringer
Hver 6. måned gennemgås hjemmeplejens medicindispenseringer af sygeplejersker sammen med social- og
sundhedsassistent. Hver 3. måned hvis det vurderes nødvendigt
Indsats om medicinaudits med sygeplejerskerne beskrevet
Indsats om faste tværfaglige møder to gange om ugen beskrevet hvor medicinhåndteringen er et fokuspunkt

Ledelsen har bedt styrelsen om et opfølgende tilsyn så snart som muligt, hvilket har resulteret i, at der er fastsat en dato
for et fornyet opfølgende tilsyn den 19. august 2025.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Ældreloven.

Lov om social service.



Punkt 12: Lukket: Personsag

27.03.00A00-5-25



Punkt 13: Orientering fra formanden

85.02.02P35-113-21

Beslutning

Klagesager.
Møder i Gødstrupklyngen.

Sagsfremstilling

Møde med udvalgsformænd og direktører om sundhedsreformen for de 6 kommuner i Gødstrup-klyngen.
2 borgersager.



Punkt 14: Meddelelser

00.01.00A00-21-24

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Indbrud i Søparken.
Omtale af serviceniveau på Ældreområdet i Lemvig.

Sagsfremstilling

1. Claudis Have og "KRAP i job - artiklen fra ergoterapeuternes blad.
2. Liggende transport - skift af leverandør?
3. Referat fra Ældrerådet den 11. juni 2025.
4. Dialog med Socialtilsyn Midt omkring Lemvig Kommunes anviste boliger på handicap- og psykiatriområdet.
5. Opfølgning på Kommunalbestyrelsens beslutning af 28. maj 2025 om at åbne op for mulighed for at etablere

lokalplejehjem.
6. Puljemidler til projekt ”Stærkt videre”: Center for Rusmiddel og Forebyggelse har fået tildelt puljemidler fra

”Ansøgningspuljen til behandlingstilbud til børn og unge fra familier med stof- eller alkoholmisbrug” under Social
og Boligstyrelsen. I alt er man til projektet ”Stærkt videre” blevet tildelt 3.5 mio. kr. over tre år til august 2028. I
projektet tilbydes relevant, gratis og virksom behandling til børn i alderen 6-11 år fra Lemvig, Struer og Holstebro
Kommune, som vokser op i familier med misbrugsproblematikker. I projektet vil de 6-11 årige få tilbudt et
individuelt samtaleforløb, som kan suppleres med gruppesamtaler med ligesindede og familiesamtaler. Der
rekrutteres til projektet gennem oplysningskampagner, informationsoplæg på skoler samt gennem relevante interne
og eksterne aktører i de tre kommuner (Børn og ungeforvaltning, krisecenter, Politiets forebyggelsesafdeling m.fl.).
Der har ligeledes været ansøgt om et lignende projekt for unge mellem 12 og 24 år. Her har Center for Rusmiddel
og Forebyggelse desværre ikke fået tildelt midler.

Bilag

1. Claudis Have og KRAP i job - artikel fra ergoterapeuternes blad 2025

https://dagsordener.lemvig.dk/?request.kriterie.udvalgId=4f37dd41-0b82-4d72-b434-5fe4ba9ecaaa


Punkt 15: Godkendelse af referat

85.02.02A26-1-24

Beslutning

Godkendt.
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