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Siden sidst

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

BESLUTNING

Steen Madsen har deltaget i arrangement i Basketklubben og han har deltaget i mgde i BIO-huset.



Nedlaeggelse af skoleafdelingen i Klinkby

RESUME

Der skal tages stilling til, om skoleafdelingen i Klinkby skal nedlzegges.

Sagsfremstilling

Partierne Venstre, Socialdemokratiet, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 5.
september 2023 forlig om budgettet for 2024-2027. Budgetforliget blev endelig godkendt pa
kommunalbestyrelsesmadet den 11. oktober 2023.

| forligsteksten star blandt andet:

"De gkonomiske udsigter betyder ogsa, at vi kommer til at se pa barneomradet, hvor antallet af
kommunens 6-16-arige de seneste 10 ar faldet med 27 %. Vi er derfor forpligtigede til at kigge pa
udnyttelsen af kapaciteten pa skoleomradet.

Nyeste opgwarelser viser, at udgiften pr. elev i Lemvig Kommune er en af de hgjeste i hele landet, og
klassekvotienten er en af de laveste. Sidste ar besluttede vi at eendre overbygningsstrukturen og en
sammenlaegning af skolerne pa Tangen. Det er ngdvendigt at fortseette denne proces, bade for at spare
penge og for at fastholde kvaliteten pa skoleomradet.

Kommunalbestyrelsen har derfor besluttet at igangsaette en proces for at nedlaegge skoleafdelingen i
Klinkby. En nedlaeggelse af skoleafdelingen i Klinkby forventes at kunne medfgre en besparelse pa ca.
1,5 mio. kr. i 2024 og 4,8 mio. kr. arligt i arene fremover."

Horing
Af dem, der er inviteret til at afgive haringssvar, har falgende benyttet sig af muligheden:
» Bestyrelsen ved Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud
» Skolebestyrelserne ved Ramme Skole og ved Harbogre Skole og Bgrnecenter
+ MEDIII-udvalg pa Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud
 De faglige organisationers lokalafdelinger - DLF og Skolelederforeningen
» Foreninger for barn og unge i lokalomradet i Klinkby
o Klinkby Ungdomsklub
o Klinkby Idreetsforening
o Alt i Et Huset/Klinkbyhallen.

Desuden har fglgende interessenter afgivet hgringssvar:
¢ Maibritt Sgrensen
¢ Houe-Hygum-Tarring Menighedsrad
o Skolebestyrelsen ved Thyborgn Skole
e Birgitte Dyring, Charlotte Gliese Jensen og Conni Damtoft Nielsen pa vegne af borgere.

Herudover har der veeret afholdt borgermade i Klinkby den 23. november 2023.

Haringsmaterialet samt alle hgringssvar er vedheeftet i deres fulde laengde. Et bilag er dog lukket af
hensyn til databeskyttelsesforordningen. Det indeholder 200 underskrifter til det sidste hgringssvar.



Horingssvar
Generelt er der i hgringssvarene fokus pa fordelene ved, at afdelingen Klinkby bibeholdes.

Hvis kommunalbestyrelsen beslutter at nedlaegge skoleafdelingen i Klinkby peger hgringssvarene for
hovedpartens vedkommende p3a, at scenarie 1, hvor Christinelyst bliver fremtidig distriktsskole, er at
foretraekke. Eksempler pa argumenter for dette scenarie er, at eleverne forbliver samlet og er kendt pa
afdeling Christinelyst, at personalegruppen ses som en helhed nu, at vaerdigrundlag, paedagogiske
principper og ledelse er feelles i dag, og at skoledistriktet forbliver samlet.

Befordring er et tema, som flere af hgringssvarene berarer.
Det forventes, at der for grundskoleeleverne vil blive etableret en direkte busforbindelse fra Klinkbys
distrikt ind til Christinelyst, hvis det er dette scenarie, der veelges.

Klinkby Dagtilbud

En nedleeggelse af skolen i Klinkby vil have konsekvenser for Klinkby Dagtilbud. Det fremgar ogsa af
hgringsmaterialet.

Lovgivningsmaessigt kan dagtilbuddet i Klinkby ikke fortseette med at here under Christinelystskolen, hvis
skolen i Klinkby nedlaegges. Jeevnfer Folkeskolelovens § 24 stk. 3 er det kun ved sma skoler med feerre
end 300 elever eller afdelinger af en skole i landdistrikter, der ma etableres faelles skoleledelse og feelles
bestyrelse og det, der i Lemvig Kommune kaldes landsbyordning.

Der foreslas derfor, at dagtilbuddet i Klinkby bliver selvstaendigt p4 samme grundlag som dagtilbuddene i
Thyborgn, Lomborg og Tangsg med selvsteendig ledelse, selvsteendig foraeldrebestyrelse m.v. Hvis
dagtilbuddet i Klinkby bliver selvsteendigt, anslas det ikke at vaere forbundet med merudgifter, safremt det
bliver i nuveerende bygninger.

Sagen afgores endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven § 24 og § 40.
Bekendtggrelse om proceduren ved nedlaeggelse af en folkeskole (BEK nr. 700 af 23/06/2014).

JKONOMI

@konomi og HR bemeerker, at der i budgetforliget for budget 2024 - 2027 er indeholdt en
besparelse pa 1,5 mio. kr. i 2024 stigende til 4,8 mio. kr. i 2025 og frem, som fglge af
strukturaendringer pa skoleomradet.

@konomi og HR bemaerker, at kravet om ovenstaende besparelse pa skolestruktur indfries ved
fremsatte forslag, og har ingen yderligere bemaerkninger til hagringen i forbindelse med forslag om
nedlaeggelse af skoleafdelingen i Klinkby.

DIREKTZREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,




o At skoleafdelingen i Klinkby nedlaegges med virkning fra den 31. juli 2024.

o At skoledistrikt Klinkby fra den 1. august 2024 laegges sammen med skoledistrikt
Christinelyst.

o At dagtilbuddet i Klinkby bliver en selvsteendig, kommunal daginstitution.

TidligerePolitiskBehandling

Kommunalbestyrelsesmade den 11. oktober 2023: Hagringsmateriale i forbindelse med sammenlaegning
af overbygninger.

BESLUTNING
Det indstillede anbefales godkendt.




Udpegning af repraesentant til erhvervsklassens referencegruppe

RESUME

Familie- og Kulturudvalget skal udpege en repraesentant til erhvervsklassens referencegruppe.

Sagsfremstilling

Pa Familie- og Kulturudvalgets mgde den 7. november 2023 blev det besluttet, at der laves en toarig
forsegsordning med en erhvervsklasse under Ungdomsskoleloven, og at tiltaget indarbejdes i
ressourcefordelingsmodellen til skoler.

Samtidig blev det besluttet, at der nedsaettes en referencegruppe bestaende af:
- En repraesentant fra Familie- og Kulturudvalget

- En til to repraesentanter fra det lokale erhvervsliv

- En repraesentant fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

- En repraesentant fra Job- og Borgerservice

- Direktaren for Familie og Kultur.

Referencegruppen skal falge erhvervsklassens tilblivelse og udvikling forsggsvis i de fgrste to ar.

Familie- og Kulturudvalget skal nu udpege deres repraesentant til referencegruppen.

Sagen afgores endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ungdomsskoleloven

Vision, politikker og strategier

Strategi for Erhverv
Strategi for Barn og Unge

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger til ovenstaende.

DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

« At et udvalgsmedlem udpeges til at sidde i referencegruppen, der skal fglge
erhvervsklassens tilblivelse og udvikling.

TidligerePolitiskBehandling

Familie- og Kulturudvalget den 7. november 2023: Erhvervsklasse - Et alternativt skoleforlgb under
Ungdomsskoleloven.



BESLUTNING

Udpeget til referencegruppen: Steen Madsen.



Valg af repraesentanter til UNGLEMVIGs bestyrelse

RESUME

Valg af repraesentanter for organisationer, foreninger og erhvervsliv til at sidde i UNGLEMVIGs
bestyrelse.

Sagsfremstilling

Ifelge § 2 i Lemvig Kommunale ungdomsskoles styrelsesvedtaegt veelges en ungdomsskolebestyrelse
bestaende af blandt andre 2 personer fra foreninger/organisationer/erhvervsliv med seerlig interesse for
ungdomsskolearbejdet og 1 repraesentant fra Lemvig Y's Mens Club.

Jf. stk. 6 vaelges disse repraesentanter af kommunalbestyrelsen efter forslag fra de stedlige
organisationer.

Repreesentanterne fra foreninger/organisationer/erhvervsliv vaelges for en 2-arig valgperiode - 2024-
2025.

Repraesentanten fra Lemvig Y's Mens Club vaelges almindeligvis for en 4-arig valgperiode
sammenfaldende med en kommunalbestyrelsesperiode; men da der kun er to ar tilbage af indevaerende
kommunalbestyrelsesperiode, vil valget denne gang kun veere geeldende for to ar - 2024-2025.

UNGLEMVIG har den 14. november 2023 afviklet deres fgrste bestyrelsesmgde og indstiller fglgende.
Fra foreninger/organisationer/erhvervsliv indstilles:
» Mads Pedersen - Fri BikeShop, Lemvig

¢ Jens Peder Toft - Kynde og Toft, Thyboran.

Fra Lemvig Y's Mens Club indstilles:
¢ Kristen Vahr Sgrensen.

Sagen afgores endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger til ovenstaende.

DIREKTGREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,
¢ At de indstillede kandidater godkendes.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.




Ansggning om udtraedelse af bestyrelsen ved Harbogre Skole og
Barnecenter

RESUME

Der skal tages stilling til en foreeldrerepraesentants udtreedelse af skolebestyrelsen.

Sagsfremstilling

Birgitte Bech-Larsen sgger om udtraedelse af bestyrelsen ved Harbogre Skole og Bgrnecenter af
personlige arsager.

Ifelge skolebestyrelsesbekendtgarelsens § 9 kan en foreeldrerepraesentant udtraede af skolebestyrelsen,
nar foraeldrerepraesentanten skriftligt har meddelt kommunalbestyrelsen og skolebestyrelsen om sin
udtreeden og har modtaget en bekraeftelse pa sin udtraeden fra kommunalbestyrelsen.

Ved seneste skolebestyrelsesvalg pa Harbogre Skole og Dagtilbud i foraret 2022 blev der ikke valgt
nogen suppleanter. | skolebestyrelsesbekendtggrelsens § 10 star, at er der ingen stedfortraedere, skal
der snarest muligt afholdes suppleringsvalg.

Ifelge Lemvig Kommunes skolestyrelsesvedtaegt er der mulighed for at afholde forskudte valg for
halvdelen af pladserne i skolebestyrelserne. For landsbyordninger geelder, at foreeldrerepraesentanter
valgt fra dagtilbudsomradet kun er valgt for en 2-arig periode, sa Harbogre Skole og Barnecenter
afholder forskudt valg senest i maj 2024.

Bestyrelsen ved Harbogre Skole og Bgrnecenter har, jf. Lemvig Kommunes skolestyrelsesvedtaegt § 1
stk. 5, haft en repraesentant fra det lokale erhvervsiliv til at sidde i skolebestyrelsen. Denne repraesentant
for erhvervslivet, Kristian Bro, er ogsa foreelder til bgrn pa skolen. Skoleledelsen foreslar, at der
fortsaettes med nuveerende bestyrelse; men suppleret med repraesentanten fra det lokale erhvervsliv -
indtil der alligevel skal afholdes valg senest i maj 2024.

Administrationen henstiller til, at det er inden for skolebestyrelsens kompetence at treeffe afgarelse om
skolebestyrelsens sammensaetning og afholdelse af eventuelt suppleringsvalg inden for rammerne af
skolebestyrelsesbekendtggrelsen og Lemvig Kommunes skolestyrelsesvedtaegt.

Da sammenlaegningen af Harbogre Skole og Barnecenter med Thyborgn Skole blev besluttet den 28.
juni 2023, besluttedes ligeledes, at de to nuveerende bestyrelser fortsaetter i en overgangsordning som en
samlet bestyrelse frem til det ordineere skolebestyrelsesvalg i 2026.

Sagen afgores endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven § 42



Skolebestyrelsesbekendtggrelsen
Lemvig Kommunes skolestyrelsesvedtaegt.

GKONOMI

@konomi og HR har ingen kommentarer.

DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

¢ At udtreedelsen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.



Justering af ressourcefordelingsmodellen for skoler

RESUME

Tre scenarier for justering af nuvaerende ressourcefordelingsmodel for folkeskolerne i Lemvig

Kommune har veeret i hgring ved skolernes bestyrelser og MED-udvalg. Der skal nu tages politisk
stilling til, hvilket scenarie der skal veelges til den fremadrettede fordeling af midler til kommunens
folkeskoler.

Sagsfremstilling

| forbindelse med kommunalbestyrelsens vedtagelse af ny overbygningsstruktur den 25. januar 2023
besluttedes ogsa, at der skulle indledes en proces med efterfglgende hering med henblik pa at justere
nuvaerende ressourcefordelingsmodel inkl. tildelingstakster for specialundervisning.
Ressourcefordelingsmodellen bestemmer, hvordan de til enhver tid afsatte midler i kommunens budget til
skoleomradet fordeles til de enkelte folkeskoler, og hvordan de feelles tilbud, som eksempelvis
specialtilbud, finansieres. Nuveerende ressourcefordelingsmodel har veeret i brug siden skolearet
2021/22. Modellen skal understgtte den politisk besluttede skolestruktur i Lemvig Kommune og
synliggare de omkostninger, der ligger i den valgte struktur.

En arbejdsgruppe bestaende af alle kommunale skoleledere, skonomikonsulent, direktar og fagchefer pa
familie- og kulturomradet har pa en raeekke mader hen over efteraret 2023 udarbejdet tre forskellige
forslag til ny ressourcefordeling.

Arbejdsgruppen har evalueret nuvaerende model, og en af uhensigtsmaessighederne ved den er, at én
elev kan udlgse ressourcer til en ekstra klasse, hvorved der sker en stor omfordeling. Der har ogsa veeret
kritik af, at to pa hinanden fglgende klasser i den nuveerende model skal samlaeses, hvis der samlet set
er feerre end 22 elever, uden at tage hgjde for de lokale, faglige, peedagogiske og praktiske forhold.

De foreslaede scenarier bygger pa grundidéen om forstaerket decentralisering, som giver skolelederne
handlerum til at prioritere og innovere i processen med Igbende at tilpasse skolen til de givne vilkar,
f.eks. tilslutning, elevtal mv.

Specialtildelingen er ens for alle scenarier. De har indbygget den samme balancerede incitamentsmodel,
som giver distriktsskolerne gkonomisk mulighed for at arbejde med elevernes stgttebehov inden for
almenomradets ramme. Hvis en elev alligevel kommer i et specialtilbud, skal distriktsskolen betale en
andel af udgiften til dette via en fast takst ud fra princippet om, at pengene falger barnet. Undtaget fra
incitamentsordningen er blandt andre de elever, der har de mest vidtgaende stgttebehov.

Som noget nyt er der tilfgjet en fleksibel ordning, der fordeler de skonomiske incitamenter ved en elevs
tilbagefering fra et specialtilbud til et tilbud inden for almenomradet.

De tre scenarier
Feelles for de tre forslag er, at klassetildelingen forsvinder, men ressourcerne fordeles i stedet med en
grundtildeling pr. matrikel og en vaesentlig stagrre elevtildeling end ved den nuveerende model. Fordelen



ved dette er, at en enkelt elev ikke udlgser tildeling til en ny klasse; men i stedet tildeles en elevtakst, og
sa er det op til skolens ledelse at vurdere, om og i hvor hgj grad der skal samleeses. Dette giver starre
ledelsesmeaessig frihed og medferer desuden faerre gkonomiske udsving fra ar til &r og giver dermed
mere stabilitet i gkonomien.

Forskellen pa de tre scenarier er:

¢ Scenarie 1 har en fast matrikeltildeling pa 1.500.000 kr. og en ens elevtildeling uafhaengig af
klassetrin.

¢ Scenarie 2 har en differentieret matrikeltildeling, sa skoler pa flere matrikler far mindre for anden
matrikel og en differentieret elevtildeling, sa der tildeles mest til udskolingselever og mindst til
indskolingselever.

¢ Scenarie 3 har en differentieret matrikeltildeling, pa samme made som model 2, og en differentieret
elevtildeling, sa der tildeles mest til indskolingselever og mindst til udskolingselever.

De tre scenarier er sammen med de gvrige justeringer beskrevet i vedlagte administrationsgrundlag og
konsekvensberegning. Disse har ogsa veeret i hgring ved folkeskolernes bestyrelser og MED-udvalg.

Vi gor opmaerksom pa, at bilaget med konsekvensberegninger er opdateret i forhold til den politiske
behandling den 21. november 2023 i F&K. Det opdaterede bilag har veeret sendt ud til skolerne, sa snart
fejlen blev opdaget, uagtet at det er modellen og ikke belgbene, der er i hgring. Konsekvensberegningen
er blot et nedslag.

Alle indkomne hgringssvar er vedlagt sagen i deres fulde la&engde. Herunder ses en oversigt over, hvilket
scenarie skolerne peger pa.

Scenarie 1 Scenarie 2 Scenarie 3
Lemtorpskolen X
Ngrre Nissum Skole- og Bagrneunivers X
UNGLEMVIG
Tangse Skole (X) X
Ramme Skole X
Thyborgn Skole og Harbogre Skole og Barnecenter X X
Christinelyst og Klinkby X

Som ovenstaende oversigt viser, er det forskelligt, hvilket scenarie der foretraekkes.

Hgringssvarene fremfgrer gode argumenter for, at udskolingselever skal udlgse den hgjeste tildeling pr.
elev, blandt andet argumenter om hgjere timetal og starre fagraekke. Omvendt er der ogsa gode
argumenter for, at indskolingselever skal udlgse hgjere tildeling pr. elev, blandt andet argumenter for
gode betingelser for at skabe en god og stabil skolestart for alle uanset skolestgrrelse.

Uanset scenarie, sa skal en ny ressourcefordelingsmodel leve op til princippet beskrevet i
administrationsgrundlaget om, at modellen skal understgatte den politisk besluttede skolestruktur. Det ggr
alle tre scenarier ogsa, men der sker en omfordeling scenarierne imellem. En made, hvorpa bade
indskoling og udskoling tilgodeses, er, at der tildeles samme takst uafthaengigt af elevernes klassetrin.
Dette vil forholdsmaessigt vaere en prioritering af indskolingen, hvis der udelukkende ses pa antallet af
lektioner, men samtidig vil det ogsa understette en struktur med tre overbygningsskoler, hvor
klassekvotienterne er hgjere, end de er i grundskolen. Ud fra en helhedsbetragtning indstiller direktgren



for Familie og Kultur, at det er scenarie 1, der besluttes som justeret ressourcefordelingsmodel.

| vedlagte administrationsgrundlag beskrives alle tre scenarier. Administrationsgrundlaget tilpasses
administrativt efter den endelige beslutning er truffet.

Sagen afgores endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

JKONOMI

@Jkonomi og HR bemeerker, at uagtet hvilken af de tre scenarier, der veelges, er der tale om en
omfordeling af midlerne skolerne imellem. Omfordelingen pavirker ikke den samlede gkonomiske
ramme.

Fordelingsmodellen skal sikre, at alle skoler i Lemvig Kommune kan drives og leve op til deres
undervisningsforpligtelse. Modellen skal understgtte den politisk besluttede skolestruktur i Lemvig
Kommune og synligggre de omkostninger, der ligger i den valgte struktur. Fordelingsmodellen skal
samtidig tydeliggere den enkelte skoles raderum for prioriteringer.

Det er @konomi og HR's overbevisning, at modellen lever op til kriterierne, og har ingen yderligere
bemaerkninger til naerveerende fordelingsmodel.

DIREKTZREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

o At scenarie 1 besluttes som justeret ressourcefordelingsmodel.
o At administrationsgrundlaget tilpasses den endelige beslutning.

TidligerePolitiskBehandling

Familie- og Kulturudvalget den 21. november 2023: Justering af ressourcefordelingsmodellen for skoler.

BESLUTNING
Det indstillede anbefales godkendt.




Meddelelser for udvalgsmedlemmer

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Intet.



Meddelelser - 9. januar 2024

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Intet.



Underskriftsside

Sagen afgoeres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

DIREKTOREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

o At referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
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