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Punkt 1: Status Social- og Sundhedsområdet Covid-19

00.22.04G01-2-20

Sagsfremstilling

Administrationen giver en status på Coronasituationen indenfor Social- og Sundhedsområdet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på Covid-19 drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 2: Fremtidig ledelsesstruktur på Handicap og Psykiatri området

00.15.10A00-2-20

Resume

I forbindelse med en vakant centerlederstilling på Handicap- og Psykiatriområdet har der frem til 1. marts 2021 været
konstitueret en samlet centerleder, som i en midlertidig periode har varetaget hele udfører-delen på Handicap- og
Psykiatriområdet. Der er netop gennemført en proces med at indhente erfaringer fra MED-organisationen på området og
afdelingslederniveauet for at kvalificere beslutningen om den fremtidige ledelsesmæssige organisering af området.

Der peges på en model for den fremtidige ledelsesmæssige organisering af området, som bygger videre på de indhentede
erfaringer og perspektiver. En model der har mulighed for at udnytte de samlede ressourcer bedst muligt, sikre kvaliteten
af indsatserne og ligeledes prioriterer det tværgående fokus, som prioriteres højt i Lemvig Kommune. Der indstilles til, at
forslaget efter drøftelsen i udvalget sendes i høring i de relevante MED-organisationer.

Sagsfremstilling

I forbindelse med en vakant centerlederstilling har der i en midlertidig periode været konstitueret en fælles centerleder på
Handicap- og Psykiatriområdet. Denne samling af området, under en fælles centerleder, har tydeligt medvirket til at styrke
helheden og sammenhængen på området. Der er blandt andet etableret en fælles afdelingsledergruppe, som løbende er i
dialog med hinanden, og det øger kendskabet til hinandens områder, så de samlede ressourcer og kompetencer i større
omfang anvendes på tværs.

Der skal træffes beslutning om den fremtidige organisering af området, og i den forbindelse er der indhentet erfaringer fra
repræsentanter på området, for at afdække fordele og opmærksomhedspunkter fra perioden med en centerleder. Der er
desuden en opmærksomhed på, at principperne for den fremtidige organisering også skal hænge sammen med
kommunens ledelsesgrundlag, hvor blandt andet kommunikation og et tværfagligt borgerperspektiv prioriteres højt.

Ud fra de forskellige inddragende drøftelser er der udarbejdet forslag til en fremtidig organisering med to centerledere.
Det skyldes en vurdering af, at en organisering med en samlet centerleder på Handicap- og Psykiatriområdet er for
skrøbelig trods den megen synergi, sammenhæng og hurtige beslutningsprocesser, det også bidrager til. Det handler
særligt om den omfattende ledelsesmæssige arbejdsbelastning, der i denne organisering placeres på en enkelt person, og
det er ligeledes ikke i overensstemmelse med de øvrige vilkår for ledelse, som Lemvig Kommune gerne vil kendes for.
Der kan naturligvis argumenteres for, at stillingen bliver mere attraktiv ledelsesmæssigt ved at være en samlet stilling med
større volumen og flere overordnede ledelsesopgaver. Imidlertid vurderes det, at to centerledere tidsmæssigt har bedre
muligheder for at indgå i de vigtige tværkommunale opgaver, udvikle disse og på skift repræsentere Handicap- og
Psykiatriområdet i forskellige sammenhænge, både internt i kommunen og i forskellige eksterne fora.

På denne baggrund ses det som den mest bæredygtige organisering at arbejde videre med en model med to centerledere,
hvor der er en anden opdeling end tidligere, så det både sikres, at nogle af de opbyggede synergier fastholdes, samt at
afdelingsledernes nuværende ansvarsområder bevares, så deres funktioner ikke opdeles mellem to kommende
centerledere. Det vil således fortsat være afdelingsledernes primære opgave at løfte den faglige ledelsesopgave i løbende
sparring med centerlederen. Den nye foreslåede model sigter således efter en tydeligere opdeling mellem henholdsvis de
store døgntilbud og aktivitets- og beskæftigelsestilbuddene inklusiv STU. I modellen samles under hver centerleder nogle
af de funktioner, som har fælles kendetegn, og herudover er der, som i dag, en leder af myndighed, der sammen med
Psykiatri- og Handicapchefen løbende vil indgå i fælles dialoger.

I det videre arbejde med udviklingen af området er det vigtigt med løbende dialoger om, hvordan der med to centerledere
fortsat sikres god udnyttelse af de samlede ressourcer, hvor afdelingslederne blandt andet kan deltage i fælles
kompetenceudvikling, samles til fælles møder og herigennem fortsat udbygge kendskabet til hinanden. Herudover er det
ligeledes vigtigt at sikre et tæt samspil mellem de to centerledere, hvor de også kan trække på hinandens kompetencer og
sparre om konkrete opgaver.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget efter skriftlig høring i MED II Social og Sundhed og MED III udvalg inden for Handicap og
Psykiatriområdet med høringsfrist den 18. januar 2021.

Lovgrundlag



Lov om kommunens styrelse.
Lov om social service.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger da der er en vakant centerleder stilling på Dag- og Døgncenter Lemvig med
afsat budget.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At forslag til fremtidig ledelsesstruktur godkendes.

Beslutning

Sendes i høring i MEDII og MEDIII på Handicap- og Psykiatriområdet.
Sagen afgøres endelig af Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag

Illustration af ledelsesstrukturer på HP-området (før og fremtidigt forslag).docx

Oplæg til fremtidig ledelsesstruktur_22.12.2020.docx



Punkt 3: Kvalitetsstandarder 2021

27.36.00P23-1-20

Resume

Der er udarbejdet kvalitetsstandarder for 2021.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal vedtages én gang om året. Tidligere har nogle kvalitetstandarder skulle godkendes hvert andet
år, men det er nu blevet ændret til hvert år.

 

Kvalitetsstandarderne for 2021 er ændret i sprog og struktur, så de henvender sig mere direkte til borgerne. Der er derfor
udeladt information, der er ikke skønnes relevant for at borgerne kan få tilstrækkelig information om den hjælp, de kan
forvente at få fra kommunen, hvis de får brug for hjælp. Der er derfor også i de fleste tilfælde fjernet de afsnit, der
beskriver, hvad der ikke kan tilbydes, da disse afsnit for det meste ikke kan være udtømmende. Ændringer i serviceniveau
er fremhævet med gul overstregning i hvert dokument og skrevet i punktform herunder.

 

Der er enkelte kvalitetsstandarder, der ikke er omskrevet på denne måde, da de ikke henvender sig til borgerne, men
udelukkende er et arbejdsredskab. Det drejer sig om APV-hjælpemidler, træningshjælpemidler efter § 86 og
træningshjælpemidler efter § 140 i Sundhedsloven.

 

Dokumentet med sagsbehandlingstider på forskellige paragraffer er opdateret, så de reflekterer de nuværende
sagsbehandlingstider.

  

Kvalitetsstandarderne er udarbejdet af Ældrechef i samarbejde med en visitatorer, administrative medarbejdere og
terapeuter.

 

§ 83 - ændringer, der berører serviceniveauet:

"Der bevilges 1 manuel støvsugning af 15 minutter pr. kvartal til de, der bevilges robotstøvsugning" er ændret til
"Der kan tildeles 1 manuel støvsugning af 15 min hver 12. uge". Ændringen fra "bevilge" til "tildele" betyder, at der
ikke skal sendes et afgørelsesbrev. Ændringen fra "hvert kvartal" til "hver 12. uge" letter visitationen og
planlægningen.
Der er tilføjet "Rengøring af hjælpemidler bevilget efter § 112". Dette har ikke tidligere fremgået eksplicit af
kvalitetsstandarden, men har ligget implicit i "rengøring". Grunden til det gøres eksplicit er, at det kun gælder de
hjælpemidler, der er bevilliget efter § 112, og ikke de hjælpemidler, som borgeren selv har købt.

  

§ 83a - ændringer, der berører serviceniveauet:

Det er tilføjet, at målet for træningen tager udgangspunkt i borgers ønsker og drømme for et godt hverdagsliv.
Under frit valg af leverandør er det ændret fra, at leverandøren skal være godkendt til at levere både personlig pleje
og praktisk hjælp, til at leverandøren skal være godkendt til personlig pleje.

 

§ 84 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen



 

§ 86 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Varigheden af forløbet er ændret fra 2-12 uger, til 8 uger, der i særlige tilfælde kan forlænges med 4 uger alt efter
målet med indsatsen.

 

§ 112 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Jf. budget for 2021 er egenbetaling på udskiftning af dæk og slanger udvidet til at gælde alle typer af kørestole.

 

Derudover var der før én kvalitetsstandard for § 112 - kropsbårne hjælpemidler og én for resten af hjælpemidlerne efter §
112. De er nu skrevet sammen til én fælles kvalitetsstandard.

 

§ 113 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen

 

§ 113b - ændringer, der berører serviceniveauet:

 Jf. budget for 2021 er egenbetaling på udskiftning af dæk og slanger udvidet til at gælde alle typer af kørestole.

 

§ 114 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen

 

§ 116 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Under "Større boligindretninger er sætningen "Ved etablering af trappelift og loftslift kan der aftales reetablering,
hvis trappeliften eller loftliften kan indgå i Lemvig Kommunes genbrugsordning" slettet, da der ikke kan udlånes
genbrugte ting efter § 116.
Under "Reparation og vedligeholdelse" er sætningen "I forbindelse med loftslifte og trappelifter afholder Lemvig
Kommune udgifterne til reparation og lovpligtige eftersyn" slettet, da der ikke er lovhjemmel til det efter § 116.

 

Træningshjælpemidler efter § 86 - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen

 

APV-hjælpemidler - ændringer, der berører serviceniveauet:

  Ingen

 

Træningshjælpemidler efter § 140 (Sundhedsloven) - ændringer, der berører serviceniveauet:

Ingen

 



Sagsbehandlingstider - ændringer, der berører serviceniveauet:

Sagsbehandlingstid på påtegninger i kørekort  og reparationer af særlig indretning er ændret fra 6 mdr. til 1 mdr.
Der er lavet en særskilt sagsbehandlingstid for ansøgninger om særlig indretning af biler, hvilket giver en ændring i
"afgørelse træffes senest efter..." fra 12 mdr. til 4 mdr..
Sagsbehandlingstid og ventetid på kropsbårne hjælpemidler er ændret fra 2 mdr. til 1 mdr., hvilket giver en ændring
i "afgørelse træffes senest efter..." fra 4 mdr. til 2 mdr.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Social Service.

Økonomi

Økonomi & HR kan ikke på nuværende grundlag beregne, om ovenstående justeringer vil have nogen økonomisk
konsekvens.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At kvalitetsstandarderne 2021 drøftes
At kvalitetsstandarderne 2021 sendes til høring i Handicaprådet
At kvalitetsstandarderne 2021 sendes til høring i Ældrerådet

Social- og Sundhedsudvalget, 4. november 2020, pkt. 6: 

Drøftet.

Sendes til høring i Handicaprådet og i Ældrerådet.

Lone Pilgaard Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social og Sundhedsudvalget den 6. januar 2021.
Høringsfristen udløb den 15. december 2020.

Der er modtaget høringssvar fra:

Ældrerådet.
Handicaprådet.

Høringssvar fra Ældrerådet:
Ældrerådet finder, det er en god idé at omskrive enkelte kvalitetsstandarder, så de henvender sig mere direkte til borgerne.
§83 om serviceniveauet:
Denne ændring er blot en omskrivning af det hidtil besluttede. Ældrerådet er stadig af den mening, at anskaffelse af
robotstøvsuger og brug af sådanne, bør være frivilligt, således at frivilligheden til at vælge mellem at få støvsuget manuelt
eller brug og anskaffelse af en robotstøvsuger er borgerens afgørelse.
Med ovenstående bemærkninger tager Ældrerådet Kvalitetsstandarderne til efterretning.

Høringssvar fra Handicaprådet:
• DH- medlemmer i Handicaprådet er godt tilfredse med den ændrede sprogformulering, der gør  kvalitetsstandarderne
mere forståelige.

• Kvalitetsstandarderne er nu mere læsevenlige.

• Ligeledes finder vi kommunens serviceniveau mere overskuelige.

 



Indstilling:

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

 

At kvalitetsstandarderne 2021 godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandard § 84 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 86 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 112 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 113 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 113b 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 114 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 116 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard træningshjælpemidler efter § 86 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard APV-hjælpemidler 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard træningshjælpemidler efter § 140 SUL 2021 til godkendelse

Sagsbehandlingstider 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 83a 2021 til godkendelse

Kvalitetsstandard § 83 2021 til godkendelse

Høringssvar, Ældrerådet, 26. november 2011

Høringssvar - Handicaprådet.



Punkt 4: §18 - Uddeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde 2021

27.15.12G01-2-20

Resume

Kommunalbestyrelsen afsætter hvert år et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune efter Lov om
social service § 18. Der er åbent for ansøgninger én gang årligt. Hvis der er milder tilovers efter første ansøgningsrunde,
åbnes der igen for ansøgning til foråret.

Sagsfremstilling

Der var ansøgningsfrist til at søge om tilskud til § 18 frivilligt socialt arbejde den 1. december 2020.

 

På udvalgsmødet den 23. oktober 2019 har Social- og Sundhedsudvalget vedtaget at ansøgninger om tilskud i 2020 og
2021 tildeles ud fra følgende kriterier:

Livskvalitet. Eksempelvis gennem fællesskaber, samvær på tværs af generationer og enkeltstående arrangementer
der har social- eller sundhedsmæssig karakter.
Livskvalitet for borgere med demens og deres pårørende.
Indsatser for pårørende og grupper med fokus på selvhjælp.
Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos børn og unge.
Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besøgsordninger, ledsager- eller
aflastningsordninger.
Etableringstilskud til nye foreninger.

 

Derudover lægges vægt på:

Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
Antallet af deltagere i aktiviteter.
Størrelsen på foreningens/organisationens egenkapital.

 

Der ydes generelt ikke støtte til landsforeninger.

 

Der er modtaget 34 ansøgninger. Administrationen har vedlagte skema, udarbejdet forslag til tildeling af §18 midler.

I forslaget tildeles ialt 614.500 kr. til ialt 25 foreninger.

 

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service § 18.

Økonomi

Der er i alt tildelt midler for 644.628 kr. til § 18 midler i 2020.

Økonomi & HR oplyser at der i Budget 2021 er afsat 648.000 kr. til § 18 midler.



Der forventes på nuværende tidspunkt en overførsel fra 2020 til 2021 på 217.000 kr., med forbehold for
Kommunalbetyrelsens godkendelse. Dermed i alt 865.000 kr. til brug i 2021.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Social- og Sundhedsudvalget beslutter tildeling af § 18.

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget den 23. september 2020 vedrørende, at foreninger kan beholde ikke-anvendte §18 midler i
2020 på grund af Covid-19, til anvendelse til de bevilgede aktiviteter i 2021.

Beslutning

Tildeling godkendt jf. bilag.

Bilag

Oversigt over ansøgere dec. 2020 til § 18 tilskud i 2021

Samtlige ansøgninger - flettet dokument



Punkt 5: Anlæg - Renovering af Østcentret

82.00.00A00-1-20

Resume

Renovering af Østcentret er tilpasset lokalernes fremtidige anvendelse.

Sagsfremstilling

Med budget 2020 blev der afsat 850.000 kr til renovering af Østcentret herunder maling og nye gulve i alle lokaler, nye
lofter og tilpasning af elektriske installationer samt nye kummer og armaturer på toiletterne.
I licitationsmaterialet blev der indarbejdet renovering af ventilationssystemet, da dette blev fundet nødvendigt i forhold til
et arbejdsmiljøhensyn.
Licitationen inkl. ventilation resulterede i en forventet samlet udgift på 915.000 kr. En forventet merudgift på 65.000 kr. i
forhold til bevillingen. 
I mellemtiden er det med Budget 2021 besluttet, at de tilbageværende administrative funktioner i Østcentret flyttes til
Lemvig.

På baggrund af det indkomne renoveringsforslag og flytningen af de administrative funktioner, har administrationen set
på den planlagte renovering. Der fremsendes hermed et tilpasset anlægsforslag, så renoveringen kan holdes indenfor den
afsatte ramme.

Med et udgangspunkt hvor overflader renoveres, toiletter opdateres, radiatorer udskiftes og suppleres, vil den forventede
udgift være 450.000 kr. Dermed et forventet mindreforbrug på 400.000 i forhold til den godkendte bevilling.
Mindreforbruget tilfalder kassebeholdningen i forbindelse med afslutning af anlægsregnskabet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At tilpasning af anlæg tages til efterretning.
At mindreforbruget tilfalder kassebeholdningen i forbindelse med afslutning af anlægsregnskabet.

TidligerePolitiskBehandling

Budget 2020: Anlægsbevilling på 850.000 kr. til renovering

Kommunalbestyrelsen den 29 april 2020: Frigivelse af anlægsbevilling

Budget 2021: Administrative funktioner flyttes til Lemvig

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Notat vedr Østcentret i Nr. Nissum



Punkt 6: Anlæg - Orientering om formandsbeslutning vedr. nye boliger ved
Kærhuset

27.57.04A00-1-20

Resume

Orientering om ændring af planlagt anlæg af 4 nye boliger ved Kærhuset.

Sagsfremstilling

Den 25. august godkendte Kommunalbestyrelsen, at der igangsættes anlæg af 4 nye boliger samt forberedes til 4 ekstra
boliger ved Kærhuset. Der blev givet en bevilling på 3,6 mio. kr.

 

I forhold til det planlagte anlæg, som Kommunalbestyrelsen fik fremlagt, har der været et ønske om at placere de 4 nye
boliger i tættere samspil med hovedbygningen. På den nye placering er der ikke plads til yderligere boliger. Det betyder,
at der ikke længere opnås synergi ved at klargøre til 4 ekstra boliger. I anlægsbevillingen var der afsat 710.000 kr. til dette
formål.

 

Licitationsresultatet på den øvrige del af anlægget var dyrere end forventet. En overskridelse på 160.000 kr. hvoraf
135.000 kr. er afsat til uforudseelige udgifter. Dertil et forslag om at opgradere kvaliteten på facadeplade, til en mere
farveægte type. En tillægspris på 63.500 kr. Ialt 223.500 kr. dyrere end forventet.

 

Anlægget er én af de fremrykkede investeringer Kommunalbestyrelsen godkendte i henhold til aftale mellem Regeringen
og KL af 26. marts 2020. Det betyder, at der skal være indgået bindende aftaler inden 31. december 2020 for at være
låneberettiget.

For at overholde denne frist har administrationen været i dialog med Borgmesteren og formanden for Social- og
Sundhedsudvalget, som i fællesskab har taget følgende formandsbeslutning:

at anlægget nedjusteres således der ikke forberedes til 4 ekstra boliger
at de 710.000 kr. som var afsat til førnævnte formål, anvendes til at finansiere eventuelle overskridelser jævnfør
licitationsresultatet forventeligt 223.500 kr.
at restbudgettet, forventeligt 486.500 kr., tilfalder de likvide aktiver i forbindelse med anlægsregnskabet.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Økonomi

Økonomi og Har har ikke yderligere bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At ændring af planlagt anlæg af 4 boliger ved Kærhuset tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling

Budget 2020 vedr. driftsbevilling til nyt botilbud på Handicap- og Psykiatriområdet

Social- og Sundhedsudvalget den 28. april 2020 vedrørende etablering af anneks med 4 boliger på Kærhusets matrikel

Kommunalbestyrelsen den 25. august 2020 vedrørende anlægsbevilling på 3,6 mio. kr. og beslutning om lånedispensation
til fremrykket investering.



Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Kærhuset 2 byggefelter.pdf

00.01 Beliggenhedsplan.pdf



Punkt 7: Status på velfærdsteknologi

29.00.00G01-11-18

Resume

Med midler fra Pulje til en mere værdig ældrepleje blev der i februar 2018 ansat en implementeringskonsulent, som har
sat fokus på velfærdsteknologiske løsninger. Der gives status på de projekter, der blev sat i gang i den forbindelse.

Sagsfremstilling

Sidste status på velfærdsteknologi blev givet den 20. nobvember 2019.

Status på de projekter, der var igangværende den 20. november 2019, er vedhæftet som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Strategi for Ældre og Værdighed.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status vedrørende velfærdsteknologi drøftes.
At status vedrørende velfærdsteknologi sendes til orientering i Ældrerådet.

Beslutning

Drøftet. Punktet tages op senere på året.

Bilag

Status på velfærdsteknologi december 2020



Punkt 8: Orientering fra formanden

00.22.04A00-1-20

Beslutning

Intet.



Punkt 9: Meddelelser

27.00.00A00-1472-19

Beslutning

Testning.
Afslag på puljeansøgning til "unge på kanten".
Afslag på puljeansøgningen "nærvær i ældreområde".
DGI har fået midler til etablering "Fit for Fun" i Lemvig.



Punkt 10: Underskriftside

85.02.02A26-6-20

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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