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Referat fra sidste møde

BESLUTNING

Godkendt.



Nyt fra formanden med flere

Sagsfremstilling

Nyt fra formanden.
- Nyt fra Danske Ældreråd

Nyt fra Teknik og miljøudvalget - Jens Gielsgaard og Kirsten Madsen

Nyt fra Social- og Sundhedsudvalget - Gunhild Jeppesen og Bente Kjær Kallesøe

Nyt fra Kommunalbestyrelsen - Aase Anneberg og Bente Nørby

BESLUTNING

Formanden orienterer om nyt fra Danske Ældreråd. 

Orientering fra E-hospitals temadagen. En spændende dag, men et ganske svært emne,
da det i udgangspunktet er et bud på en "model af fremtiden". Der drøftedes alt fra det
helt store - fx hvordan ser fremtiden ud. Til mere konkrete forslag til, hvordan
velfærdsteknologi kan anvendes i dag og i den nære fremtid.

Et væsentligt tema/konklusion blev at hvordan inddrage borgeren/patienten i egne forløb,
ligesom om en udfordring mere er "er vi som (individer) klar, end spørgsmålet om
teknologien er klar. 
Et sidste emne var udfordringerne med det lovgivningsmæssige i, at måtte dele viden,
data og teknologier vi allerede har. 

Teknik/Miljøudvalg:

Intet relevant nyt

Social-/Sundhedsudvalg:

Dagsordenen gennemgået. 

Kommunalbestyrelsen:

2. behandling af budgettet gennemført. Drøftelse af om Ældrerådet ikke bør stå som
afgivne høringssvar. 



Økonomi ved kasseren

Sagsfremstilling

Kassereren orienterer om Ældrerådets økonomi.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning. 



Nyt fra kommunen ved ældrechefen

Sagsfremstilling

Nyt fra kommunen ved ældrechefen.

BESLUTNING

Taget til orientering.



Evaluering af organisationsændringer på ældreområdet

RESUMÉ

Stigning i antallet af opgaver på ældreområdet, i takt med ældrebefolkningens udvikling,
mere varierede opgaver som f.eks. arbejdet med teknologier, samt mere komplekse
sundhedsopgaver i kommunerne var afsæt til et forslag om en organisationsændring på
ældreområdet. Efter høring i implicerede MEDII - og MEDIII udvalg trådte ny
organisationsstruktur i kraft pr. 1. maj 2024.

Evaluering af organisationsændringen på Ældre- og Sundhedsområdet viser, at
ændringen fortsat er i proces, og en række opmærksomhedspunkter indstilles til
drøftelse.

INDSTILLING
FORMANDEN FOR ÆLDRERÅDET INDSTILLER

At resultaterne fra evalueringen af organisationsændringen på Ældre- og
Sundhedsområdet drøftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 22. oktober 2025, punkt 6:

Drøftet.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

I lyset af den kommende Sundhedsreform, beder Social- og Sundhedsudvalget
direktøren undersøge, hvordan organiseringen af ældre- og sundhedsområdet skal se ud
efter 2027. 
Temaet behandles i begyndelsen af det nye år.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Sagen afgøres endeligt af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Ældrerådet.

BESLUTNING

Taget til orientering.



Sagsfremstilling

I februar 2024 præsenterede direktøren for Social og Sundhed et forslag til en
organisationsændring på Ældre- og Sundhedsområdet.

Forlaget skulle imødekomme en stigning i antallet af opgaver på området, i takt med
ældrebefolkningens udvikling, mere varierede opgaver som f.eks. arbejdet med teknologier,
samt mere komplekse sundhedsopgaver i kommunerne.

Justeringen i organisationen havde afsæt i et ønske om:

Ensarte service på tværs af kommunen.

At fastholde et højt fagligt niveau på området.

At fastholde kollegaer og tiltrække nye kollegaer.

Konkret blev der stillet forslag om, at de geografiske områder blev ændret til funktionsområder,
funktionsområderne blev ændret til centre, og områdeledernes titler blev ændret til
centerledere.

De opstillede succeskriterier for ændringen for henholdsvis medarbejdere, ledere og borgere
var:

Medarbejderperspektiv

Fastholde et højt fagligt niveau

Fastholde og tiltrække kompetente kollegaer

Faglige udviklingsmuligheder

Lederperspektiv

Mere fokuseret opgavefelt / funktionsområde

Mere ensartet opgavefordeling mellem områdelederne

Mere ensartet opgavefordeling mellem cheferne

Borgerperspektiv

Mere ensartet service på tværs af kommunen

Forslaget blev sendt til høring i de implicerede MEDII- og MEDIII udvalg.

Efter gennemgang og inddragelse af indkomne kommentarer og forslag til
organisationsændringen trådte en ny organisationsstruktur i kraft pr. 1. maj 2024.

Ud fra et ønske om at evaluere på organisationsændringen er de implicerede MEDII- og
MEDIII udvalg, på baggrund af deres erfaringer med den nye organisationsstruktur, blevet bedt
om at svare på følgende spørgsmål: 

Hvordan fungerer den nye organisering?



a. Hvad fungerer godt?

b. Opmærksomhedspunkter?

Indkomne svar fremgår i bilag.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen



Beredskabsplaner i Lemvig Kommunes Ældreområde

BESLUTNING

Ældrechefen orienterer om de tre grundlæggende beredskabsplaner

Grundlæggende

Sundhedsberedskabsplaner

Særlige "3 døgns".

Jf., Kommunalbestyrelsens beslutninger er igang med at blive udmøntet således, at vand
og fødevarer indkøbes og depotføres på ældreområdet. 

Der afventes pt. på den konkrete beslutning omkring nødgeneratorer.

 



Ældrereform og forebyggende hjemmebesøg

BESLUTNING

Afventer punkterne optages på Social- og Sundheds udvalgets dagsorden.



Sundhedsstrukturreform

BESLUTNING

Drøftet.



Kurser og indbydelser

BESLUTNING

Intet.



Punkter til pressen

BESLUTNING

Intet.



Næste møde

Sagsfremstilling

Næste møde den 10. december 2025.
Formand og næstformand for Social- og Sundhedsudvalget er inviteret til dialog kl. 9.30.

BESLUTNING

Drøftelse af punkter til mødet med formandskabet drøftet. 
Emner til drøftelse:
Sundhedsråd, hvor langt er I og hvad sker der?
Plejehjemsbeboernes adgang til dagcentrene
Faste fysiske aktiviteter på plejehjemmene



Eventuelt

BESLUTNING

Drøftelse af ældrerådsvalget og opgaverne heri. Blandt andet optælling efter valget d. 25.
november 2025.

Orientering fra tilgængelighedsarrangementet i Thyborøn.
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