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Punkt 1: Dialogmede med MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration

85.02.02P35-55-21

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At budget og rammebesparelsen droftes.
Sagen afgeres endeligt af
Dialogmedet mellem Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og MED-udvalget, niveau II Arbejdsmarkeds- og

Integration afholdes i Byradssalen kl. 15.00 - 16.00
MED-udvalget vil gerne drofte:

¢ Budget og rammebesparelsen

Beslutning

Droftet.
Fravarende:

Albert Vinther Krogh

Fravaerende Albert Vinther Krogh



Punkt 2: Status - Projekt Inkluderende Fallesskaber

15.00.00P20-2-23

Resumé
Der gives en forste arlig status af det trearige projekt "Inkluderende Feellesskaber" (2024-2027). Projektet har til formal at
inkludere fortidspensionister via lennede timer, frivilligt arbejde eller foreningstilknytning. Projektet er stottet med

VELUX Fonden med 2,6 mio. kr. Det har et samlet budget pa 3,2 mio. kr. Lemvig Kommune medfinansierer timer
svarende til knap 100.000 kr.

Projektet er et samarbejdsprojekt mellem DGI Vestjylland, Frivillig Center Lemvig og Jobcenter Lemvig. DGI Vestjylland
er Leadpartner.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At orientering om Projekt Inkluderende Feallesskaber tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.
Fravaerende:

Albert Vinther Krogh
Sagsfremstilling

Projektet begyndte den 1. august 2024 med ansattelse af projektleder, som binder alle aktiviteterne sammen mellem de
deltagende partnere. Projektet er tredrigt og forventes afsluttet i 2027. Det har et samlet budget pé 3,2 mio. kr.

Projektet er kommet godt fra start. Jobcenter Lemvig indgér primeert i forhold til at finde sméjobs og matche dem til
fortidspensionisterne samt koordinere med projektlederen.

Evalueringen efter det forste ar viser, at de deltagende fortidspensionister er glade for samarbejdet med Jobcentret og har
faet et positivt udbytte heraf.

Malet er, at fortidspensionisterne oplever en hejere grad af tilknytning. I det forste ar er 52 fortidspensionister blevet
inkluderet, heraf er 27 begyndt i lontilskudsjobs, 19 deltager i frivilligt arbejde og 6 i fritidsaktiviteter i en forening.

De 27 (mél 20) fertidspensionister, der er kommet i lontilskudsjobs, laser smajobs. I en tid, hvor virksomhederne
eftersperger arbejdskraft, har fertidspensionisternes bidrag betydning. Fertidspensionisterne oplever en sterre tilknytning
samt far en bedre gkonomi. Har de bern, viser undersggelsen "Flasket op med job", STAR 2023, at naeste generations
tilknytning til arbejdsmarkedet pavirkes positivt.

Et andet mél i projektet var, at 5 foreninger og kulturinstitutioner pr. ar skulle indgé en samarbejdsaftale. Der er indtil
videre indgéet samarbejdsaftaler med 30 foreninger og kulturinstitutioner i Lemvig Kommune.

Den neeste arlige status vil endvidere rumme resultater pa malinger af folgende parametre:

e Mindst 50% bliver mere fysisk aktive

e 70% rapporterer forbedret livskvalitet

e Malgruppen opbygger meningsfulde relationer

e 70% af foreningerne rapporterer positive erfaringer med inkludering af fortidspensionister.

Okonomiske konsekvenser



@konomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats

Politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund

Strategi for Sundhed og Forebyggelse

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 10. april 2024.
Bilag

Ansegning - v2 - Projekt Inkluderende Fallesskaber

Fraveerende Albert Vinther Krogh



Punkt 3: To ansegninger - Seerlig indsats til ledige over 50 ar og Udvikling af
indsatsen for sygedagpengemodtagere

15.20.00P20-2-25
Resumé

Jobcenter Lemvig ansgger om to puljer fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Integration, STAR. Den ene ansggning
vedrerer udvikling af fremtidig indsats for sygedagpengemodtagere. Den anden anseggning omhandler en sarlig indsats til
ledige over 50 &r. Den sidste ansggning seges i samarbejde med Ikast-Brande og Struer Kommune. Ikast-Brande
Kommune er Leadpartner.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At orientering om to kommende ansggninger ("Udvikling af fremtidig indsats for sygedagpenge modtagere" og
"seerlig indsats til ledige over 50 ar") til STAR tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Albert Vinther Krogh

Sagsfremstilling

Kort om de to projekter:

Udvikling af fremtidig indsats for sygedagpengemodtagere

Formal: At understette implementeringen af de politiske ensker om, at sygemeldte fra beskaftigelse som udgangspunkt
ikke skal have opfelgning i Jobcentret, samtidigt med at kommunen skal sikres, at sygemeldte opfylder betingelserne for
at modtage sygedagpenge.

Jobeenter Lemvigs projektanseogning omhandler udvikling af en digital platform med afkrydsningsmuligheder til
opfolgning af sygemeldte med korte og ukomplicerede forleb. Derudover udvikles et digitalt screeningsvaerktej med
fokus pé borgerens trivsel og arbejdsparathed. Malet er at kontakten til Jobcentret kan reduceres til en digital kontakt for
borgere med ukomplicerede forleb. Endelig undersages mulighederne for automatisk datarapportering og statistik samt
udvikling af en digital optrapningsplan.

Periode: 10. november 2025 til 31. juni 2027.

Ansegningsfrist: 30. september 2025.

Puljesterrelse: 18 mio. kr.

Ledige over 50 ar - Pulje til saerlig indsats for ledige over 50 ar

Formal: At fa flest mulige dagpengemodtagere pa over 50 ar i varigt job med en serlig indsats, og at identificere
eventuelle barrierer.

Lemvig, Ikast-Brande og Struer Kommuners tilgang: Der entreres med et eksternt konsulenthus til at gennemfore 13
ugers forleb for malgruppen med min. seks maneders ledighed. De ledige deltager 1 sarligt tilrettelagt program maélrettet
seniorer. De modtager rddgivning fra et virksomhedspanel, deltager i workshops og individuelle jobfremmende samtaler.



Periode: 1. november 2025 til 31. oktober 2027.
Ansegningsfrist: 1. september 2025.

Puljestarrelse: 11,5 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR bemerker, at bliver ansegningerne godkendt, modtages der et tilsagn fra STAR, som vil dekke
projektudgifterne.

Tilsagnsmidlerne bliver modtaget efter indsendte regnskaber til STAR pa de atholdte udgifter.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Fraveerende Albert Vinther Krogh



Punkt 4: Fokuspunkter fra ledelsesinformation
15.17.00G01-1-24

Resumé

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget drefter udvalgte punkter fra ledelsesinformationen.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

» At seneste nogletal for ledelsesinformationen droftes.
Beslutning

Droftet.
Fravaerende:

Albert Vinther Krogh
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget far en gang i kvartalet en opdatering om udviklingen pa beskeftigelsesomradet i
Lemvig Kommune.
Formalet med denne ledelsesinformation er, at orientere om og drafte udviklingen pé beskaeftigelsesomradet.
I henhold til udvalgets arshjul fokuseres der i dette kvartal pé udvalgte negletal. Jobcenter- og Borgerservicechefen vil pa
medet uddybe negletal for:

¢ Nettoledige og forsikrede ledige - ledighed generelt

¢ Fleksjob
¢ Fortidspension

Okonomiske konsekvenser

konomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget droftede sidste gang ledelsesinformation - den 7. maj 2025.
Bilag

Ny - A&l Politisk Ledelsesinformation pr. 18.08.2025

Udvikling i fuldtidsledighed

Fravaerende Albert Vinther Krogh



Punkt 5: Meddelelser

85.02.02A26-5-24

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Til efterretning.

Fravarende:

Albert Vinther Krogh
Sagsfremstilling

¢ Virksomhedernes ensker til den kommunale beskeftigelsesindsats
Bilag
VS Virksomhedernes egnsker til den kommunale beskaftigelsesindsats

Anbefalinger fra erhvervslivet til kommunerne (beskeftigelsesreform).pdf

Fraveerende Albert Vinther Krogh



Punkt 6: Godkendelse af referat

85.02.02P35-55-21
Beslutning

Godkendt
Fravarende:

Albert Vinther Krogh

Fraveerende Albert Vinther Krogh
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