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Punkt 1: Introduktion og przesentation til Kompetencevzarkstedet

00.22.04A00-3-21

Resume

Introduktion og praesentation til Kompetencevarkstedet.
Sagsfremstilling

Job- og Borgerservicechef Lene Norlund og Teamleder Elna Lillegre giver en introduktion til Kompetenceverkstedet for
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag
Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse.
Okonomi
konomi og HR har ingen bemarkninger.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At introduktion og praesentation til Kompetencevarkstedet tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Regnskab 2021 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
00.32.10K07-4-22
Resume

I forbindelse med regnskabsafslutningen sendes det overordnede overblik over regnskab 2021, for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsomradet til orientering.

Sagsfremstilling
Nedenstaende tabel viser udviklingen indenfor omradet fra 2019 til 2021. Samtlige tal er i pris- og lenniveau 2021.
Afvigelser pé kapitalmidler:

1 tusinde kr.

Arbejdsmarked- og Regnskab Regnskab Regnskab Opr. Afvigelse Korr. Afvigelse
Integrationsudvalget 2019 (1) 2020(2) 2021(3) Budget Opr.(3- Budget Korr. (3-
2021 4) 2021 5)
“ 6))
Forsogelse 259.202  275.584  277.434  296.275 -18.841 278511 -1.077

Beskaftigelsesordninger 18.223 14.519 13.558 17.232  -3.674 15.045  -1.487

I alt 277425  290.103  290.992  313.507 -22.515 293.556 -2.564

(- = mindreforbrug/mindre udgifter/merindtegter, + = merforbrug/merudgifter/mindreindtagter)

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget har et samlet mindreforbrug pa 22,5 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget
for 2021. Heraf er der et mindreforbrug pa 18,8 mio. kr. pa forsergelsesomradet og et mindreforbrug pé 3,7 mio. kr. til
beskeftigelsesordninger. Til budgetleegningen for 2021 blev der medtaget en stigende ledighed som folge af COVID-19.
Denne udvikling skete ikke, og i stedet s& man et fald i ledigheden. Dette forklarer storstedelen af mindreforbruget i
forhold til det oprindelige budget. I forhold til det korrigerede budget er der et mindreforbrug pé 2,6 mio. kr.

Afvigelser pa politikomradet:

Forsergelse i tusinde kr. (alle udgifter er udenfor servicerammen)

Omréder Regnskab  Opr. Afvigelse  Korr. Afvigelse
2021 (1) Budget Opr. (1-2)  Budget Korr. (1-4)
2021 (2) 2021 (4)
Integrationsomradet 5.416 3.006 2410 5.115 301
Seniorpension 7.055 3.098 3.957 7.216 -161
Fortidspensioner m.v.  112.746 199.830 -7.084 114.698 -1.952
Sygedagpenge 35.389 29.699 5.690 33.616 1.773
Sociale formal 127 240 -113 240 -113
Kontant- og 14.314 17.084 -2.770 14.331 -17
uddannelseshjzlp
A-dagpenge 28.825 41.019 -12.194 29.086 -261

Revalidering 495 614 -119 614 -119



Fleksjob og 57.790 64.569 -6.779 58.135 -345

ledighedsydelse

Ressource- & 15.277 17.116 -1.839 15.460 -183
Jobafklaringsforleb

I alt 277.434 296.275 -18.841 278.511 -1.077

(- = mindreforbrug/mindre udgifter/merindtaegter, + = merforbrug/merudgifter/mindreindtagter)

Mindreforbruget pé fertidspension kan forklares ved den mellemkommunale afregning, som fandt sted i december 2021.
Kommunen modtog ca. 2 mio. kr. i mellemkommunal refusion. Lovendringer har medfert, at Lemvig Kommune er
begyndt at bruge et nyt system til opkraevningen af mellemkommunal refusion. Systemet var ikke operationel til
budgetopfelgningen pr. 30. september 2021, og derfor har den mellemkommunale refusion ikke veret medtaget i det
korrigerede budget.

Merforbruget til sygedagpenge skyldtes den stigende udvikling i COVID-19-sager, som fandt sted hen over efteréret.
Dette medferte en lovendring til sygedagpenge ydelsen der gjorde, at virksomheder kunne segge refusion fra forste
fraveersdag, i forbindelse med smitte af COVID-19.

Afvigelser pé politikomradet:

Beskeftigelsesordninger i tusinde kr.

Omrader Regnskab  Opr. Afvigelse  Korr. Afvigelse

2021 (1) Budget Opr. (1-2)  Budget Korr. (1-4)
2021 (2) 2021 (4)

Serviceudgifter 113 483 -370 283 -170

Lon til forsikrede ledige 113 483 -370 283 -170

ansatte i kommunen

Udenfor servicerammen  13.445 16.749 -3.304 14.762 -1.317

Beska&ftigelsesindsats 13.445 16.749 -3.304 14.762 -1.317

I alt 13.558 17.232 -3.674 15.045 -1.487

(- = mindre forbrug/mindre udgifter/merindtaegter, + = merforbrug/merudgifter/mindre indtegter)

Mindreforbruget til beskaftigelsesindsatsen skyldes, at COVID-19 medferte et mindre behov for driftsudgifter til
beskeftigelsesindsatsen, da man ikke kunne iveerksatte indsatser under nedlukningen.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styring.

Vision, politikker og strategier
Direktionens handleplan.

Okonomi

Regnskabet udviser et samlet mindreforbrug pa 22,5 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget for 2021, og et samlet
mindreforbrug pa 2,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget for 2021.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



o Atregnskab 2021 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Sektorbeskrivelse 2021 - Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget



Punkt 3: Etablering af samtalerum i Jobcentret

15.00.00A00-4-22
Resume
Krav om hyppigere samtaler med borgerne og samtaler med flere fagligheder pa én gang udfordres af de nuvarende

rammer i Jobcenteret. Der er derfor enske om at omdanne forkontoret i Jobcentret til fire samtalerum og flytte nuvaerende
funktioner i forkontoret ssmmen med Borgerservice.

Sagsfremstilling

Nye mader at arbejde pa i beskaftigelsesindsatsen har a&ndret hverdagens praksis og aktualiseret behovet for flere
samtalerum.

Beskaftigelsesindsatsen stiller krav om hyppigere samtaler med de fleste malgrupper, samt samtaler med inddragelse af
flere fagligheder pé én gang. Fra et krav om kvartalsvise samtaler stilles der nu krav om ugentlige samtaler med blandt

andet aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb.

De nye krav udfordres af de eksisterende rammer i Jobcentret, der pt er indrettet med 2 storrum og nogle mindre kontorer.
Af hensyn til fortroligheden og relationen mellem borger og kommune kan samtalerne ikke forega i et &bent kontormilje.

For at sikre de nedvendige rammer til at opfylde de nye krav patankes, at rykke hovedfunktionen i Jobcentrets forkontor
ind i Borgerservice og anvende lokalet til at etablere 4 nye samtalerum. Samtidig automatiseres og digitaliseres andre dele
af forkontorets opgaver.

I samarbejde med Teknik og Miljo og IT-afdelingen, er der udarbejdet et overslag over etableringen af de nye samtalerum.
Det samlede overslag beleber sig til kr. 300.000.-

Ombygningen gnskes pabegyndt i april méned 2022.

Arbejdsmarkedsomréadet har overforte midler fra tidligere ar, og der anseges hermed om at flytte kr. 300.000.- fra
driftsbudgettet til en anleegsbevilling til etablering af 4 nye samtalerum.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget samt Erhvervs- og @konomiudvalget

Okonomi
Okonomi og HR udtaler, at Jobcenter og Borgerservice i forbindelse med arsskiftet 2021 til 2022 anseger om overforsel

af ca. 1,4 mio. kr.
Den politiske beslutning af overforsler forventes som tidligere behandlet i april 2022.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At der etableres af 4 nye samtalerum i Jobcentret

e At der gives en anlagsbevilling pa 300.000 kr. finansieret af driftsbudgettet pa Jobcenter-og Borgerservice
¢ Atradighedsbelgbet frigives

Beslutning

Anbefales.
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag



Budgetoverslag af etablering af 4 samtalerum i Jobcentret

Jobcenter - Samtalerum



Punkt 4: Indsatser og projekter i Beskaeftigelsesindsatsen i Lemvig
Kommune

15.00.00A00-6-22
Resume

Udvalget praesenteres for en oversigt pa de vasentligste indsatser/projekter i Beskeftigelsesindsatsen i Lemvig
Kommune.

Sagsfremstilling

Inden for beskeeftigelsesomridet i Lemvig Kommune er der et stort fokus pé, at sikre den enkelte borgers periode pa
offentlig forsergelse er sa kortvarig som muligt.

Som vasentligste indsatser/projekter i beskeeftigelsesindsatsen kan navnes:

- FMC — projektet

- Kompetenceverkstedet

- Indsats til langvarige kontanthjeelpsmodtagere

- Styrket opkvalificering og aftale om ekstraordineert loft af ledige

- Flere skal med I1I

- Samarbejdet med Traeningsafdelingen

- Samarbejdet med KLAPjob

En kort beskrivelse af indsatserne/projekterne fremgar af vedhaftede bilag.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelse.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeftigelse.

Okonomi

konomi og HR har ikke yderligere kommentar.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At oversigten pa vesentligste indsatser og projekter i Beskeaftigelsesindsatsen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Indsatser og Projekter i Beskeftigelsesindsatsen Lemvig Kommune



Punkt 5: Projekt Boligsocial Indsats i Vestbyen

03.25.00P20-1-20
Resume

Evaluerings- og statusrapport pd det boligsociale projekt 'Nyt liv i Vestbyen' 2021.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har indgéet et strategisk samarbejde med Boligforeningen i BolLemvig i et 4-arigt projekt, hvor der
arbejdes med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig. Projektet karer i perioden fra maj 2019 til april 2023, og er
finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i faellesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgér det, at det overordnede formal med den boligsociale indsats er uddannelse og
beskeeftigelse. Projektet skal styrke bern og unges muligheder for at fa en uddannelse eller job og blive en aktiv del af
samfundet samt hjelpe flere beboere i omradet i beskaeftigelse eller taettere pa arbejdsmarkedet.

Udvalgene orienteres under dette punkt om status pa de tre delaftaler, som skal vaere med til at lgfte den boligsociale
indsats. De tre delaftaler har hvert deres formal, som er:

¢ Uddannelse og beskaftigelse: Formalet er at styrke bern og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg, tilknytning til
arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik pa, at de bryder den sociale arv.

e Tryghed og trivsel: Formalet er at medvirke til at beboerne i boligomradet folger sig trygge og trives socialt i
feellesskabet med naboerne uanset baggrund, samt foeler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.

e Forebyggelse og foreldreansvar: Formalet er at bidrage til, at flere sarbare eller udsatte familier i boligomraderne
bliver mere selvhjulpne, og oplever en hgjere grad af trivsel.

Resultaterne fra de forskellige indsatsomrader er specificerede i de vedhaftede bilag. Overordnet for de tre delaftaler
fremgér det af evaluerings- og statusrapporten, at projektet har naet succeskriterierne pa fire

af de opstillede 13 indsatsomrader og er pé vej til at opné succeskriterierne pa fem indsatsomrader. Her kan for de enkelte
omrader fremhaves:

Uddannelse og beskaftigelse: Beskaftigelsesmentor har haft kontakt til 13 unge i omradet, gennem gruppeforleb og
individuelle samtaler, med fokus pé alt fra uddannelse, arbejde og fritidsjob til keerester, foreldre, ekonomi og relationer
til etniske danskere. Fremtidsverkstedet har med inddragelse af foreldrene, til at understette indsatsen, hjulpet to unge til
fritidsjob og tre nye bern til at begynde i foreningslivet. ’Kom godt i gang’. En multikulturel medregruppe med deltagelse
af 14 kvinder, har under corona, medtes én gang ugentligt. Aben rddgivning har i 2021 haft 246 samtaler med 114
borgere, hvilket er en stigning pa 46% i forhold til 2020. Samtalerne sker primert ved direkte henvendelser i radgivningen
og har relateret sig til et veeld af emner som helhedsplanen i boligomradet og renoveringen pa Jens Sendergérdsve;.

Tryghed og trivsel: Beboerrddgivning bidrager fortsat til at mindske restancer, som siden 2017 er faldet fra 153 til 53 i
2021. Mandagscafeen’ er i 2021 blevet et omdrejningspunkt for socialt samveer for en mangfoldig gruppe af beboer i
boligforeningen. Mends medested har 1 2021 haft 12 faste brugere, mens 10 brugere har vaeret inde og snuse til tilbuddet.
I efteraret 2021 har man kert et gruppeforleb *Kvinderum’ med fokus pé trivsel og mental sundhed, som syv kvinder har
deltaget i (tre fra Eritrea og fire etnisk danske).

Forebyggelse og foraldreansvar: Der har ikke vaeret atholdt nogle kurser i regi af *De utrolige ar’ i 2021, men fem
familier har veeret pa feriekoloni i Thorsminde, hvor foraldrene fik styrket deres foraeldrekompetencer og samspillet
mellem forzldre og bern blev styrket. Der arbejdes pé at give beboerne kompetencer til selv, at gennemfore aktiviteter i
fremtiden og 1 2021 har frivillige veeret inddraget i enten planleegning eller gennemferelse 1 50% af de atholdte
arrangementer.



Covid-19 har i 2021 indvirket pa og praeget indsatserne pa tvaers af de tre indsatsomrader. I beboerradgivningen har man
under corona haft fokus pa at skabe og fastholde kontakt med mere ensomme beboere samt afleegge besag hos ny-
tilflyttere. Sundhedstilbuddet var lukket frem til juni maned, og efter abning har henvendelserne primert relateret sig til
corona smitte og symptomer. Opstart af projekt *Genstart ungdommen’ - et tilbud til unge som har veret isoleret under
corona - giver kendskab til aktiviteter i lokalomradet samt indsigt i ungdomsskolens og ungdomsgéardens muligheder og
pilotprojekt Find ro og energi’ startede op med tilbud til borgere med stress, angst og depression.

Samlet viser evalueringen af indsatserne ligeledes i 2021, at det har en god effekt at vaere synlig i dagligheden og veere taet
placeret pa borgerne, s de nemt kan komme i kontakt med projektmedarbejderne, som kan hjelpe med alle typer
problemstillinger.

Projektet bidrager til at bygge bro til de offentlige institutioner og det omkringliggende samfund og stette beboerne i en

positiv udvikling. Oplevelsen er, at aktiviteter pa tvers af boligforening, kommune, foreninger, frivillige og projekt
bidrager til en positiv udvikling for beboerne.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget samt Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger §91a

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.
Okonomi

Okonomi og HR bemarker,

Projektets samlede budget er 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne pa felgende:
- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.
- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.

- Boi Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifolge aftalen medfinansierer Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At status pd Nyt liv i Vestbyen' 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Fremdriftsskabelon 2021
Evalueringsrapport 2021
Boligsociale data 2021

Projektdokument Nyt liv i vestbyen.pdf



Resultater indsatsomradet 'Uddannelse og Beskaftigelse' 2021
Resultater indsatsomradet 'Forebyggelse og Foraeldreansvar' 2021

Resultater indsatsomradet 'Tryghed og Trivsel' 2021



Punkt 6: Ansegning til Landsbyggefonden om ny boligsocial helhedsplan
2023-2027

03.30.05P20-1-18
Resume

Der skal tages stilling til om Lemvig Kommune og Bo i Lemvig skal fremsende en ansegning til Landsbyggefonden om
en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027.

Sagsfremstilling

Fra 2019-2023 samarbejder Lemvig Kommune og boligforeningen Bo i Lemvig om den boligsociale helhedsplan "Nyt liv
i Vestbyen". Det 4-arige projekt arbejder med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig og er finansieret af
Landsbyggefonden, Bo i Lemvig og Lemvig Kommune i feellesskab.

Fokusomréderne i det nuvaerende projekt er:

¢ Uddannelse og beskaftigelse: Formélet er at styrke bern og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg, tilknytning til
arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik pé, at de bryder den sociale arv.

¢ Tryghed og trivsel: Formalet er at medvirke til at beboerne i boligomradet folger sig trygge og trives socialt i
feellesskabet med naboerne uanset baggrund, samt feler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.

o Forebyggelse og foreldreansvar: Formaélet er at bidrage til, at flere sérbare eller udsatte familier i boligomraderne
bliver mere selvhjulpne, og oplever en hejere grad af trivsel.

Lemvig Kommune og Bo i Lemvig ensker at fortsatte samarbejdet og fremsende en prakvalifikationsansegning til
Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027. Malet er at bygge videre pé aktiviteter og erfaringer
fra det nuveerende projekt samt evt. inddrage en starre geografi og igangsatte nye aktiviteter.

Fokusomraderne i en evt. ny boligsocial helhedsplan er defineret af Landsbyggefonden til at vere:

Der skal ske et fagligt loft af bern og unge, sé flere bliver skoleparate, og flere tager en uddannelse.
Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.

Born og unge skal stattes i et liv uden kriminalitet, og omréderne skal opleves trygge.

Flere er en del af fellesskabet og deltager aktivt i samfundet.

I forste omgang skal der sendes en prakvalifikationsansegning med en overordnet beskrivelse af problemkompleks og
indsatsomrader. Ansggningen udarbejdes af Bo i Lemvig i teet samarbejde med projektets bestyrelse og styregruppe, hvor
bade boligforening og kommune er repraesenteret. Ansegningsfrist for praekvalifikationsansegningen er den 1. maj 2022.
Far vi positivt svar i juni/juli, har vi frem til projektstart 1. maj 2023 til at lave den endelige boligsociale helhedsplan med
konkrete aktivitetsbeskrivelser.

Preekvalifikationsansggningen sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 27. april 2022, inden den fremsendes til
Landsbyggefonden.

I det nuvaerende projekt har Lemvig Kommune medfinansieret med 1 million kroner i medarbejdertimer over de 4 &r.
Okonomien i et evt. nyt projekt forventes at blive nogenlunde det samme.



Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Teknik- og Miljeudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Familie- og Kulturudvalget samt
Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

Okonomi

Okonomi og HR bemarker.

Det nuverende projekts samlede budget er 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne pé felgende:
- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.

- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.

- Boi Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifolge aftalen medfinansierer Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer.

De gkonomiske konsekvenser af et eventuelt nyt projekt, kan ikke belyses pa nuvarende tidspunkt.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

* At fremsendelsen af en praekvalifikationsansegning til Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan
godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Ankestyrelsens afgerelsesstatistik 2. halvar 2021

00.15.00A26-1-19
Resume

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt en halvérlig statistik til alle landets kommuner med de seneste tal for
Ankestyrelsens afgarelser i klagesager vedrerende kommunens afgerelser pa Social- og beskaftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 2021 afgjort 52 klagesager over Lemvig Kommunes afgerelser pa Social- og beskeftigelsesomradet.
Heraf vedrerer 42 afgerelser Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets fagomrade.

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier:

(1) Afvisning,

(2) Hjemvisning,
(3) stadfazestelse og
(4) Andring.

Folgende forkortelser er anvendt i tabellerne:

¢ LAB: Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv social politik

PL: Lov om social pension

SDP: Lov om sygedagpenge

@VR: Almen boligloven, andre love fra tidligere nevnsomrader, Boligstatteloven, Dagtilbudsloven,
Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om Kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven
samt Seniorjobloven

e o o o

Afgerelserne for 2. halvar 2021 fordeler sig séledes:

LAB LAS PL SDP Ovrige I alt
Afvisning 0 0 0 1 0 1
Hjemvisning 1 2 0 0 0 3
Stadfeestelse 0 9 0 7 2 18
ZAndring 0 0 0 3 2 5
I alt 1 11 0 11 4 27

P& medet gives en neermere orientering om de 5 @ndrede og de 3 hjemviste afgerelser for 2. halvar 2021.

De samlede 42 afggrelser fra Ankestyrelsen i 2021 fordeler sig saledes:

LAB LAS PL SDP Ovrige I alt
Afvisning 0 0 0 3 0 3
Hjemvisning 1 3 0 0 1 5

Stadfestelse 0 16 0 9 2 27



Andring 0 1 0 4 2 7

I alt 1 20 0 16 5 42

En samlet fordeling af afgerelserne vedrerende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets fagomrader sammenlignet med
foregdende ars opgerelser fremgar af nedenstdende skema:

2017 2018 2019 2020 2021
Afvisning 4 2 2 3
Hjemvisning 3 2 3 4 5
Stadfestelse 30 23 32 23 27
Andring 3 5 8 7 7
Talt 40 32 45 34 42

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes Strategi for beskaftigelse.

Okonomi

konomi og HR udtaler, at der ingen bemerkninger er til sagen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
* At Ankestatistikken tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

ankestatistik-665-2021-08-24



Punkt 8: Dialogmede - RAR Vestjylland Formandskab

15.20.00A00-1-18
Resume

Forberedelse af dialogmede med RAR Vestjylland og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, der atholdes den 27. april
2022. k1. 15.00 - 16.00 pa Lemvig Radhus.

Sagsfremstilling
Forberedelse af dialogmede med RAR Vestjylland.
RAR Vestjylland har inviteret til dialogmede med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget med droftelse af de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer og lesninger, samt hvorledes feellesskabet kan understotte den
beskeeftigelsespolitiske indsats.
Punkter der enskes droftet:

¢ Gensidig praesentation af strategiske indsatser og siden sidst

¢ Dialog om fzlles udfordringer og muligheder pé det vestjyske arbejdsmarked, herunder

o unge

o Beskeaftigelsesplan og strategi indsatser, herunder den regionale uddannelsespulje
¢ Samarbejde om beskeftigelsespolitiske udfordringer og gensidig understettelse

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget tager afsat i de oplyste punkter fra RAR Vestjylland og drefter yderligere
indsatsomrader, der kan have relevans for samarbejdet om den beskaftigelsespolitiske indsats.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelses indsats.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At punkter til dialogmedet med RAR Vestjylland dreftes.

Beslutning

Droftet.
Punkter Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget ensker at drefte pa dialogmedet er,

¢ Rekruttering
e Uddannelse decentralt

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Invitation til dialogmede RAR Vestjylland



Punkt 9: Fokuspunkter fra Ledelsesinformationen

00.15.10A26-1-20
Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal foreligges nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskeftigelsesomradet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pé orientering og dreftelse af udviklingen og eventuelle
indsatser pa beskeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestér af faste nogletal, som opdateres manedsvis, og pa medet uddybes eventuelle fokuspunkter
af Job- og Borgerservicechefen.

Jeevnfor arsplanen vil negletallene for Fleksjob, Ledighedsydelse, Fartidspension og Ressourceforlab blive praesenteret pa
udvalgsmedet

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB-Loven)

Vision, politikker og strategier

Strategi for beskaeftigelse og integration

Beskaftigelsesplan 2022

Okonomi

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At ledelsesinformationen droftes.

Beslutning

Droftet.
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Arbejdsmarked & Integration 14.03.2022



Punkt 10: Meddelelser

15.00.00A00-14-21
Sagsfremstilling

¢ Invitation til netveerksmede mellem RAR Vestjylland og kommunale beskaeftigelsesudvalg i Vestjylland

Brev fra Beskaftigelsesministeren

Praesentation fra Lemvig kommune péd 2022 PES Conference om opkvalificering og jobrotation pa SOSU-omréadet
Sammenhangende indsats for borgere med psykiske lidelser

Alle unge har evner og talenter

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning
Forvaltningen tilmelder til netveerksmedet mellem RAR Vestjylland og Kommunale beskaftigelsesudvalg i Vestjylland,

Jens Lonberg Pedersen, Seren Videbak Jensen
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Invitation til netvaerksmede med beskeftigelsespolitiske udvalg
Brev til Lemvig kommune om status for skarpet tilsyn.pdf
Practice from STAR DK Stakeholder conference 2022
Agenda 2022 PES Network Annual Stakeholder Conference
Sammenhangende indsats for borgere med psykiske lidelser

Alle unge har evner og talenter



Punkt 11: Underskriftside

85.02.02A26-4-21
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.
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