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Punkt 1: Status Social- og Sundhedsområdet Covid-19

00.22.04G01-2-20

Sagsfremstilling

Administrationen giver en status på Coronasituationen indenfor Social- og Sundhedsområdet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på Covid-19 drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Oversigt over tiltag



Punkt 2: Trappe ved kærhuset - frigivelse af anlægsmidler

82.20.04P20-3-19

Resume

I forbindelse med budgetforliget blev der prioriteret anlægsbudget til om- og tilbygning af administrationsfløjen på
Kærhuset. Licitationsresultatet viste, at projektet ikke kunne holdes inden for den tildelte budgetramme og Social- og
Sundhedsudvalget besluttede at reducere projektet med en udvendig trappe og ovenlysvinduer. Renovering af
administrationsfløjen er nu afsluttet, men erfaringerne viser et behov for en udvendig trappe.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget blev der på anlægsbudgettet afsat 1.940.000 kr. i 2019 til om- og tilbygning af
administrationsfløjen på Kærhuset. Kommunalbestyrelsen behandlede sagen om renovering af Kærhuset - frigivelse af
budgetmidler den 27. februar 2019, hvor indstillingerne blev godkendt. Licitationsresultatet viste, at projektet ikke kunne
holdes inden for den tildelte budgetramme, og Social- og Sundhedsudvalget besluttede på møde den 04. september 2019
at reducere projektet med en udvendig trappe og ovenlysvinduer. Renovering af administrationsfløjen er nu afsluttet men
praksis viser, at der er behov for en udvendig trappe.

 

Som det er i dag, er der en indvendig trappe, som fungerer som flugtvej for personalet. Da trappen fungerer som flugtvej,
er den ikke låst indefra, men kun udefra. Det betyder, at alle, der har opholder sig i bostøttens lokaler i kælderen, kan gå
direkte op i de nyrenoverede administrative lokaler. Dette kan have uheldige konsekvenser i forhold til sikring af
personfølsomme oplysninger. Herudover skaber det udfordringer med sikring af flugtveje. Administrationslokalernes
indretning er baseret på, at der ikke kommer beboere ind i lokalerne, da dette ville have fordret flere flugtveje fra de
respektive kontorfaciliteter.

 

Bygningen er godkendt med eksisterende indvendig flugtvejstrappe fra kælderen. Da den indvendige trappe ønskes
aflukket, vil det betyde etablering af en ny udvendig trappe, som kan fungere som flugtvej. Etablering af en ny udvendig
trappe, som flugtvej betyder desuden et krav om etablering af flugtvejsskilt.

 

Kærhuset anmoder på den baggrund om tilsagn til at etablere en udvendig trappe.

 

Udgiften til etablering af trappe budgetteres til 127.000.

Etablering af trappen kan finansieres med 92.000 kr. af overførte driftsmidler inden for området og de resterende 35.000
finansieres af driftsbudgettet for 2020.

Der søges om anlægsbevilling samt frigivelse af 127.000 kr. til etablering af trappen.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Procesplan for større byggeopgaver.

Organisering af bygge- og anlægsprojekter, retningslinjer for Lemvig Kommune.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker:



Center for sociale tilbud fik overført 150.000 kr. i driftsmidler fra 2019 til 2020.

Ca. 58.000 kr. af disse midler blev brugt til at dække underskuddet på anlægssagen vedrørende renovering af
administrative bygninger ved Kærhuset.

De resterende 92.000 kr. samt 35.000 kr. fra driftsbudgettet i 2020 ønskes nu brugt til etablering af en trappe ved
Kærhuset.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At etablering at trappe ved Kærhuset godkendes.
At der godkendes en anlægsbevilling på 127.000 kr. til etablering af en udvendig trappe ved Kærhuset.
At anlægsbevillingen finansieres af et rådighedsbeløb på 127.000 kr., som overføres fra driftsmidler på området til
anlæg.
At rådighedsbeløbet frigives.

Beslutning

Anbefales.



Punkt 3: Tidsplan for arbejdet med analysen af sygeplejen

29.18.00P05-1-20

Resume

Lemvig Kommune har bedt konsulentfirmaet BDO om at foretage en analyse af den kommunale sygepleje med henblik
på eventuelle effektiviseringsforslag. En detaljeret plan for arbejdet med anbefalinger fra rapporten er udarbejdet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en detaljeret plan over arbejdet med anbefalingerne i BDO's analyse af den kommunale sygepleje.
Planen samt en hovedmilepælsplan er vedhæftet som bilag.

 

Arbejdet med analysen kører i to spor: Det organisatoriske og økonomiske spor og det faglige spor. Begge spor arbejder
med, hvordan anbefalingerne fra BDO's analyse skal implementeres. Dette arbejde foregår resten af 2020, hvorefter
implementeringen går i gang i 2021.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget. 

Lovgrundlag

Strategi for Ældre og Værdighed

Økonomi

Økonomi og HR kan ikke på nuværende tidspunkt udtale sig om de økonomiske konsekvenser.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At hovedmilepælsplanen for arbejdet med sygeplejeanalysen tages til efterretning

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Detaljeret plan for den videre proces version 30.09.2020

Hovedmilepælsplan for det videre arbejde med sygeplejeanalysen



Punkt 4: Bevilling af midler til 'Sig det til nogen'

27.12.00P20-1-20

Resume

Bevilling finansierer et 3-årigt forløb af 'Sig det til nogen' - Et rådgivnings- og behandlingstilbud til voldsramte kvinder.

Sagsfremstilling

Lemvig, Struer og Holstebro Kommune har samarbejdet om at yde anonym rådgivning til voldsramte kvinder i vores
område, og har i denne sammenhæng haft et tæt samarbejde med Krisecentret Danner i København og ’Sig det til nogen’.

Konsortiet ’Sig det til nogen’ har hidtil bestået af Danner, Ringsted og Randers Krisecenter, men er i foråret 2020 udvidet
til også at omfatte Jagtvej, Kolding og Holstebro Krisecenter.

’Sig det til nogen’ er et gratis rådgivnings- og behandlingstilbud, hvor kvinder der er udsat for vold, har mulighed for at få
fagspecialiseret rådgivning. Antagelsen er at flere kvinder med muligheden for ambulant rådgivning, vil bryde med
volden tidligere og på sigt opnå frihed, sikkerhed, selvstændighed, tryghed og mulighed for selvforsørgelse.

Elementerne i indsatsen består af individuel rådgivning, psykologbehandling og gruppeforløb for voldsramte kvinder,
samt individuel rådgivning for pårørende.

Med Finansloven for 2020 blev der afsat midler til etablering af en pulje til udbredelse af ambulante tilbud, og herunder
blev der afsat 13 millioner til rådgivning af voldsramte kvinder. Konsortiet 'Sig det til nogen' indgav en fælles ansøgning
til Anonym Rådgivning. Ansøgningen er blevet tilgodeset, og konsortiet har modtaget 8 millioner til et 3-årigt forløb på
de seks krisecentre.

Med denne bevilling vil rådgivningen kunne blive udbygget til flere nærkommuner samtidig med, at der her i området nu
kan tilknyttes en psykolog på 7 timer.

Bevillingen betyder at udgifterne reduceres for Lemvig Kommune i 2020. Regningen for den ambulante
rådgivningsindsats vil kun være for de første 8 måneder, da de sidste fire måneder nu finansieres af de bevilligede midler
fra Finanslov 2020.

 

Lederen af Holstebro Krisecenter oplyser, at de 8 millioner der er modtaget, dækker udgiften for åben rådgivning i hele
den 3-årige projektperiode.
  

Lovgrundlag

Serviceloven

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse

Økonomi

Årlig udgift i 2019 var kr. 76.200 kr.
Økonomi og HR udtaler at med udgangspunkt i sidste års udgift, vil regningen i 2020 være 26.000 kr. mindre.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At samarbejdet omkring rådgivning af voldsramte kvinder tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag



Orientering til samarbejdspartnere i Struer, Lemvig og Holstebro kommuner.doc



Punkt 5: KL og Danske Regioners fælles pejlemærker for fremtidens
sundhedsvæsen

29.30.00P15-1-20

Resume

KL og Danske Regioner har lavet 12 fælles pejlemærker, de mener bør adresseres i en kommende plan for det samlede
sundhedsvæsen. De lægger vægt på, at sundhedsvæsenet i fremtiden skal have større fokus på tidlig opsporing,
forebyggelse, træning og egenomsorg samtidig med, at samarbejdet og koordinationen skal styrkes og digitale og
teknologiske løsninger skal sikre tilgængelighed og nærhed for borgerne. Slutteligt fremhæves det, at rekruttering af
arbejdskraft er en fælles opgave, og at både regioner, kommuner og almen praksis er en del af løsningen i fremtidens
sundhedsvæsen.

Sagsfremstilling

En fremtid med flere ældre, hvor flere borgere lever med kroniske sygdomme og psykiske lidelser samtidig med, at vi
kommer til mangle hænder vil kræve nytænkning og udvikling af sundhedsvæsenet. Derfor har KL og Danske Regioner
lavet 12 fælles pejlemærker, som de mener bør adresseres i en kommende plan for det samlede sundhedsvæsen.

 

De 12 pejlemærker grupperer sig inden for tre emner:

Stærkere samarbejde på tværs af sektorer og politisk forankrede lokale samarbejder

1. Der skal etableres formaliserede samarbejder mellem kommuner og regioner omkring hver af de 21 akuthospitaler
(omfatter også psykiatrien).

2. Sundhedssamarbejder skal koordinere patientforløbet for de borgere, der har brug for både kommunen, sygehuset
og den praktiserende læge.

3. Koordineringen skal blandt andet ske gennem implementering af nationale aftaler.
4. Elementer vedrørende psykiatri forventes at indgå i arbejdet med den kommende 10-årsplan.
5. Sundhedssamarbejderne skal sikre koordinering eks. når ændringer i sygehusets eller kommunens

opgavevaretagelse har væsentlige konsekvenser for den anden parts opgaver eller økonomi.
6. Parterne skal afklare rammer og fjerne barrierer for det daglige samarbejde på fagligt niveau og ledelsesniveau.

 

Kvalitetsplan skal styrke indsatserne for ældre, borgere med kroniske sygdomme og borgere med psykiatriske lidelser

7. Der skal laves en plan for fremtidens behandling af de store kronikergrupper med fokus på tidlige indsatser,
egenomsorg, træning mv.

8. På kort sigt igangsættes et arbejde med at beskrive og udbrede de gode erfaringer med samarbejde,
sammenhængende patientforløb og delegeret behandling, som allerede eksisterer.

9. Det kommunale akutområde udvikles, eks. ved at anvende videoløsninger i samarbejdet mellem almen praksis,
sygehuse og akutfunktionerne, ved at udbrede erfaringerne med fælles akutvisitation til hele landet og ved generelt
at have et tættere samarbejde mellem akutfunktioner og almen praksis, også uden for dagtid.

10. Det lægelige behandlingsansvar for de sundhedsfaglige opgaver, som kommunen varetager, herunder for de
midlertidige pladser, ligger fortsat i regionerne.

 

Økonomi og data

11. Krav om styrket faglighed, øget kapacitet og mere ensartethed i kommunerne og bedre samspil på tværs af sektorer
ledsages af den nødvendige, nationale finansiering.

12. Der skal bygges videre på den igangværende udvikling, hvor kommunerne dokumenterer efter ens standarder samt
udbygge den tværsektorielle datadeling, så fælles data kan understøtte samarbejdet om tværsektorielle patientforløb.

Sagen afgøres endelig af



Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Strategi for Ældre og Værdighed

Strategi for Handicap og Psykiatri

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse

Økonomi

Økonomi og HR kan på nuværende tidspunkt ikke udtale sig om evt. økonomiske konsekvenser som følge af de 12
pejlemærker.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At orienteringen om de 12 fælles pejlemærker tages til efterretning

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Pejlemærker for et nært og sammenhængende sundhedsvæsen.pdf



Punkt 6: Fastsættelse af mødedatoer for Social- og Sundhedsudvalget 2020

00.01.00A00-147-19

Resume

En gang årligt fastsættes det kommende års møder for Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Fastsættelse af mødedatoer for Social- og Sundhedsudvalget i 2021.

Møderne afholdes kl. 14.30 i Udvalgsværelse 2

 

Administrationen foreslår følgende datoer:

Onsdag den 6. januar 2021
Onsdag den 20. januar 2021
Onsdag den 3. februar 2021
Onsdag den 3. marts 2021
Onsdag den 17. marts 2021
Onsdag den 7. april 2021
Onsdag den 21. april 2021
Onsdag den 5. maj 2021
Onsdag den 19. maj 2021
Onsdag den 2. juni 2021
Onsdag den 16. juni 2021
Onsdag den 11. august 2021
Onsdag den 1. september 2021
Onsdag den 15. september 2021
Onsdag den 6. oktober 2021
Onsdag den 27. oktober 2021
Onsdag den 10. november 2021
Onsdag den 1. december 2021
Tirsdag den 14. december 2021

 

Social- og Sundhedspolitisk Forum den 6. og 7. maj 2021.

 

 

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At datoerne for 2021 drøftes og godkendes.

Beslutning

Møde den 17. marts ændres til tirsdag den 16. marts. Møde den 27. oktober ændres til torsdag den 28. oktober.
Møde den 1. december fastholdes. Det ikke er muligt at flytte mødet til den 2. december idet Teknik- og Miljøudvalget i
mellemtiden har besluttet at flytte et møde til denne dato.
Øvrige datoer godkendt.



Bilag

Foreslået datoer - Mødekalender for 2021 - møder i TM FK AI SS + KL



Punkt 7: Orientering fra formanden

00.22.04A00-1-20

Beslutning

Ingenting.



Punkt 8: Meddelelser

27.00.00A00-1472-19

Beslutning

Ansøgning til Sundhedsstyrelsen om deltagelse i demensrejsehold med fokus på nedbringelse af antipsykotisk
medicin.
IV-behandling.
Ansøgning om unge på kanten af arbejdsmarkedet.
Samarbejde med Regionsklinikken (Klinik for almen medicin) om et medicinprojekt omhandlende polyfarmaci.
Resultaterne fra projektet deles med Lemvig Kommunes praktiserende læger efter endt projekt periode.
Virtuel generalforsamling i Frivillig Center Lemvig.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Status Social- og Sundhedsområdet Covid-19
	Punkt 2: Trappe ved kærhuset - frigivelse af anlægsmidler
	Punkt 3: Tidsplan for arbejdet med analysen af sygeplejen
	Punkt 4: Bevilling af midler til 'Sig det til nogen'
	Punkt 5: KL og Danske Regioners fælles pejlemærker for fremtidens sundhedsvæsen
	Punkt 6: Fastsættelse af mødedatoer for Social- og Sundhedsudvalget 2020
	Punkt 7: Orientering fra formanden
	Punkt 8: Meddelelser

