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Overførsler fra 2020 til 2021 på Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget

RESUME
Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget søger om driftsoverførsler fra 2020 til 2021 på
271.000 kr.

Sagsfremstilling
Sammendrag af overførsler for Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget:

Der henvises til bilaget.

Der søges driftsoverførsler fra 2020 til 2021 på 271.000 kr. mod 144.000 kr. fra 2019 til 2020.

Overførselsadgang og mulighed for opsparing iht. dialogaftalerne.

Der er adgang til at overføre overskud til næste år indenfor en ramme på 5 % af
Kompetenceværkstedets korrigerede nettodriftsbudget.
Det er ikke hensigten, at Kompetenceværkstedet skal præstere opsparing som et mål i sig selv. Det
er meningen, at budgettet skal bruges til de fastsatte formål, der er for aftaleenheden.

Kompetenceværkstedet har et grundlæggende ansvar for, at budgettet overholdes, men specielle
omstændigheder kan begrunde, at der overføres underskud. Underskud skal afvikles over maksimalt
2 år og skal i særlige tilfælde ledsages af en beskrivelse i en handlingsplan.

Vi har dialog- og aftalestyring, hvilket medfører, at udviklingen løbende drøftes.

Direktionen anbefaler, at der på driften overføres 271.000 kr. til forbrug i 2021.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- & Integrationsudvalget samt Økonomi- &
Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier
Direktionens handlingsplan.



ØKONOMI
 Økonomi og HR udtaler at de godkendte overførsler vil fragå kassebeholdningen i 2021.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At der samlet overføres en driftsbevilling på 271.000 kr. fra 2020 til forbrug i 2021, og at

der dermed gives en tillægsbevilling til driftsbudgettet i 2021 på 271.000 kr.

BESLUTNING
Anbefales.



Midtvejsevaluering af strategier

RESUME
Som led i udmøntningen af Lemvig Kommunes vision og tre tværgående politikker vedtog
Kommunalbestyrelsen den 29. maj 2019 16 strategier.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog i november 2018 Lemvig Kommunes vision og tre tværgående
politikker. Den 29. maj 2019 vedtog Kommunalbestyrelsen 16 nye strategier, som sikrer at
målsætningerne i de tre tværgående politikker opnås.

Administrationen har arbejdet med indsatserne og tovholderne på de 16 strategier har fremsendt en
midtvejsevaluering ved udgangen af 2020, så politikerne kan få en status på, hvor langt
administrationen er med de vedtagne indsatser.

Strategierne er 4 årige og løber til og med 2022.

Evalueringerne er vedlagt.

Lemvig Kommunes vision, tre tværgående politikker og 16 strategier fremgår af hæftet "vision,
politikker og strategier" og af Lemvig Kommunes hjemmeside under www.lemvig.dk/vision-
politikker-og-strategier.

Sagen afgøres endelig af
Sendes til orientering i fagudvalg.

Lovgrundlag
Ingen.

Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes vision og tværgående politikker.

ØKONOMI
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
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At midtvejsevalueringen på de 16 strategier tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Underskriftside

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At referatet godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
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