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Siden sidst - 3. september 2019

Sagsfremstilling
Siden sidst v/formanden for Familie- og Kulturudvalget.

BESLUTNING
Henrik Thygesen har deltaget i åbningen af Kulturmødet på Mors den 22.august 2019.
Henrik Thygesen har deltaget i åbningen af "Meetings" i Thorsminde den 30. august 2019.
Uddannelsesdebatten afvikles den 5. og 6. september 2019.
Henrik Thygesen deltager den 13. september 2019 i bestyrelsesmøde i Kultursamarbejdet.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Samarbejde med Randers Teater

RESUME
Lemvig Kommune har indgået samarbejdsaftale med Randers Egnsteater for 2017-2020.
Teatret overgår fra egnsteater til regional teater pr. 1. januar 2020. Randers Egnsteater ønsker
forinden en tilkendegivelse fra Lemvig Kommune i forhold til et videre samarbejde forud for
deres næste møde i Kulturministeriet den 13. september 2019.

Sagsfremstilling
Den nuværende aftale er bundet op på en skriftlig kontrakt mellem Lemvig Kommune og Randers
Egnsteater. Kulturkonsulenten i Lemvig Kommune varetager sekretariatsfunktionen i forhold til
aftalen og holder kvartalsmøder med Randers Egnsteater, hvor de enkelte sæsoner bl.a. planlægges
og evalueres. Lemvig Kommune betaler årligt 50.000 kr. for den nuværende aftale, som lyder på
mindst 10 børneteaterforestillinger, 1-3 voksenforestillinger samt anden scenekunstnerisk aktivitet
årligt, hvilket egnsteatret indtil videre har levet fuldt op til (se bilag 1).
Børneteaterforestillingerne planlægges ud fra egnsteatrets konkrete udbud i den gældende sæson.
Forestillingerne tænkes så vidt muligt ind i skoleteaterplanlægningen og overskydende antal
forestillinger tilbydes dagtilbuddene. Det er en bevidst prioritering under hensyntagen til
kulturområdets samlede teaterbudget.
Voksenteaterforestillingerne foregår i regi af Teaterkredsen Limfjorden.
Den anden scenekunstneriske aktivitet er indtil videre blevet planlagt i samarbejde med Center for
Læring. Hermed understøttes fokus på læring i den enkelte aktivitet – enten for lærere og pædagoger
eller for elever/børn. Dette samarbejde har ligget lige for, men andre målgrupper kan tænkes ind
fremadrettet.

Sammensætningen og antallet af aktiviteter kan ændres i en eventuel ny aftale. Antallet af aktiviteter
hænger tæt sammen med det økonomiske tilskud til ordningen, som kan justeres op efter ønske.

Den nuværende aftale har været evalueret i Fagrådet for Skolerne i foråret 2019. Fagrådet havde
generel ros til ordningen og et ønske om, at ordningen fortsættes.
Randers Egnsteater ønsker en tilkendegivelse fra Familie- og Kulturudvalget i forhold til at forny
aftalen pr. 1. januar 2020 og på hvilke økonomiske vilkår.
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

ØKONOMI
Det nuværende tilskud på 50.000 kr. årligt til egnsteateraftalen tages ud af det samlede
teaterbudget som i 2019 beløber sig til 264.000 kr. De resterende poster i teaterbudgettet
gælder skoleteaterordningen, underskudsgaranti til Teaterkredsen Limfjorden samt
Børneteatret Balder. Et eventuelt øget tilskud til (egns)teateraftalen med Randers Teater vil



kræve enten en omfordeling af posterne i teaterbudgettet eller en tilførsel af yderligere midler til
teaterbudgettet.

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Andre konsekvenser
Der er fortsat lidt usikkerhed angående overlapning af den igangværende aftale og en eventuel ny
aftale, hvilket skal afklares i dialog med teatret efter deres næste møde i Kulturministeriet.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,

• At Familie- og Kulturudvalget beslutter om der skal indgåes ny aftale med Randers
(egns)teater pr. 1. januar 2020.

• At Familie- og Kulturudvalget tager stilling til det økonomiske niveau for en eventuel ny
aftale.

• At Velfærdssekretariatet går i dialog med teatret om aftalens nærmere indhold.

BESLUTNING
Indstillingerne anbefales. Der ønskes en aftale på minimum nuværende aktivitetsniveau.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Ny tilskudsmodel for hallerne

RESUME
I forbindelse med Fritids facilitetsanalysen i 2017 og tidligere har hallerne udtrykt ønske om en
anden mere fleksibel og udviklingsorienteret tilskudsmodel, som i højere grad understøtter
ønsket om bedre muligheder for udvikling af fremtidens faciliteter. Der er indgået aftale med
Idrættens Udviklingscenter om at facilitere en proces, der har til formål at formulere et forslag til
ny tilskudsmodel for de 8 selvejende haller i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling
Idrættens Udviklingscenter har udarbejdet en afsluttende rapport med opsummering af
udviklingsprocessen samt med anbefalinger til de videre beslutninger omkring en revideret
tilskudsordning for hallerne i Lemvig Kommune.
Sekretariatet har afholdt møder med henholdsvis lokalhallerne og idrætscentrene, for at orientere om
forslaget til principper i en ny tilskudsmodel. Det blev aftalt, at der afholdes møder igen inden
udgangen af juni.
Der har været afholdt møder med henholdsvis lokalhallerne og idrætscentrene i juni måned. På
møderne blev forskellige tilskudsmodeller drøftet.
Der var enighed om anbefalingerne i IUC’s rapport.
Alle haller ønsker en model uden en udviklings- og vedligeholdelsespulje.
Tilskudsmodellen som hallerne peger på indeholder:

• Et grundtilskud til haller, som fremskrives hvert år med KL’s takst

• Et grundtilskud til svømmehaller, som fremskrives hvert år med KL’s takst

• Et tilskud til betaling af lån

• Takstblad, hvoraf foreningernes max. betaling fremgår

• Der udarbejdes aftaler/kontrakter med hver enkelt hal

• Der indføres en overgangsordning på 3 år for Bøvling Hallen

Sekretariatet har udarbejdet et notat med et konkret forslag til høringsmateriale.

Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Folkeoplysningsloven.

ØKONOMI
Det forventes, at den nye tilskudsmodel kan holdes indenfor den eksisterende budgetramme.



Midlerne fra det mindre tilskud til Bøvling Hallen overføres til vedligeholdelsespuljen i løbet af
overgangsordningen.

Andre konsekvenser
Ingen.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,

• At forslaget til ny tilskudsmodel sendes i høring hos de 8 selvejende haller og i Idrættens
Fællesråd.

• At høringsfristen fastsættes til den 22. september 2019.

• At Familie- og Kulturudvalget behandler høringssvarende på mødet den 1. oktober 2019.

TidligerePolitiskBehandling
Familie- og Kulturudvalget behandlede sagen den 20. august 2019.
Familie- og Kulturudvalget behandlede sagen den 21. maj 2019.
Familie- og Kulturudvalget behandlede sagen den 13. maj 2019.
Familie- og Kulturudvalget behandlede sagen den 4. februar 2019.
Familie- og Kulturudvalget behandlede sagen den 29. oktober 2018.
Familie- og Kulturudvalget behandlede sagen den 11. september 2018.

BESLUTNING
Indstillingerne anbefales. Høringsmaterialet vedhæftes referatet.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Ansøgning om støtte til oprettelse af fælles portal

RESUME
I forbindelse med kommunens nye visioner/strategi samt arbejdet men en ny tilskudsmodel for
hallerne, har de fire selvejende Idræts- og Fritidscentre i Lemvig Kommune opstartet arbejdet
omkring et formelt samarbejde, der skal styrke centrene og lokalsamfundende omkring
centrene.

Centrene fremsender ansøgning om støtte til etableringsomkostninger af et nyt fælles
booking/planlægningsværktøj.

Sagsfremstilling
De fire selvejende Idræts- og Fritidscentre i Lemvig Kommune søger om støtte til
etableringomkostninger i forbindelse med implementering af et nyt fælles
booking/planlægningsværktøj.
Den fælles platform vil være det første spadestik til et reelt samarbejde centrene imellem. Der er på
længere sigt planer om, at et samarbejde også kunne indholde fælles indkøb og måske fælles
personale på enkelte områder.

Med platformen vil centrene ensarte markedføringen og måden hvorpå en borger booker en
idrætsaktivitet desuden vil en synliggørelse af de aktiviteter der er, sikre en bedre udnyttelse af de
uudnyttelde haltider.
Det vil give en nemmere og mere fleksibel adgang til både sport og motion når det passer den
enkelte borger.

BRND består af systemer til både kommune, haller og foreninger og alle systemerne taler sammen.
Centrene søger om midler til oprettelse af hal-delen BRND Colosseum.

Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

ØKONOMI
Der søges om et tilskud på 132.000 kr. ekskl. moms.
Beløbet kan finansieres indenfor politikområdet.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,

• At ansøgning om støtte til oprettelse af fælles portal godkendes.



BESLUTNING
Punktet udsættes.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Kommunal Ungeindsats (KUI) Lemvig

RESUME
På baggrund af den politiske aftale om "Bedre veje til uddannelse og job" vedtog alle
Folketingets partier i foråret 2018 lov 746 om kommunal indsats for unge under 25 år (KUI-
loven). Loven giver kommunerne ansvaret for at etablere en sammenhængende kommunal
ungeindsats, hvor den unge møder kommunen som én samlet instans, på tværs af kommunale
opgaver. Loven træder i kraft den 1. august 2019. Denne sag vedrører Lemvig Kommunes
organisering af opgaven.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fik på temamøde d. 29. maj 2019 orientering om den politiske aftale ”Bedre
veje til uddannelse og job” (bilag). Heraf fremgik det, at kommunerne med aftalen entydigt får
ansvaret for at få de unge godt videre i uddannelse eller beskæftigelse. I Lemvig Kommune har vi
valgt at fortsætte det gode samarbejde med UU Nordvestjylland. Samarbejdsaftalen med UU er
derfor revideret og fremsendes til orientering (bilag).
På den baggrund foreslåes Kommunal Ungeindsats Lemvig organiseret i en matrix, som går på
tværs i organisationen og inddrager UU. Tværgående indsatser koordineres på
overgangskonferencer:

Målet for det tværgående samarbejde er at sikre én fælles uddannelsesplan for den unge, som kan
understøtte, at der bliver tilrettelagt et realistisk og sammenhængende forløb for den unge og med
udgangspunkt i den unges behov. Den unge skal opleve, at indsatserne er koordinerede og peger
frem mod det aftalte mål. Ungeindsatsen skal således koordinere den unges samlede forløb på tværs
af uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen.
Unge, som af personlige eller sociale årsager har behov for støtte fra flere instanser, har krav på en
gennemgående kontaktperson. I Aftale om Kommunernes Økonomi for 2019 mellem Regeringen og
KL fremgår det, at kommunerne samlet set tilføres 40 mio. kr. med henblik på, at endnu flere kan få
tilknyttet en fast kontaktperson. Kontaktpersonordningen er således en ny kommunal opgave, og fuldt
indfaset er der afsat 143.800 kr. i DUT-midler til Lemvig Kommune til varetagelse af opgaven. UU
Nordvestjylland bliver katalysator for kontaktpersonordningen i Lemvig Kommune, og opgaven er
derfor indskrevet i samarbejdsaftalen med UU.

https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/171115-fgu-aftaletekst.pdf
https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/171115-fgu-aftaletekst.pdf


Notat om Kommunal Ungeindsats Lemvig beskriver nuværende ungeindsats i Lemvig kommune
samt forslag til fremtidig organisering beskrevet i sin helhed.
Sagen afgøres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,
Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov 746 om kommunal indsats for unge under 25 år (KUI-loven).

ØKONOMI
Økonomi & HR bemærker, at opgaven forventes, at kunne afholdes indenfor de i lov- og
cirkulæreprogrammet afsatte midler, og har derfor ikke yderligere bemærkninger til
ovenstående.

Andre konsekvenser
Ingen.

DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,

• At organisering af Kommunal Ungeindsats Lemvig godkendes.

• At samarbejdsaftale med UU tages til efterretning.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller, 22. august 2019, pkt. 2:

• At organisering af Kommunal Ungeindsats Lemvig godkendes.

• At samarbejdsaftale med UU tages til efterretning.

Arbejdsmarked & Integrationsudvalget, 22. august 2019, pkt. 2:
Anbefales.
Søren Videbæk Jensen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

BESLUTNING
Indstillingerne anbefales.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Brugerbetaling 2019-2020 på Familie- og Kulturudvalgets område

RESUME
Der er udarbejdet en oversigt over brugerbetalinger i forbindelse med budgettets behandling.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal, i henhold til budgetregulativet, have en oversigt over brugerbetalinger i
forbindelse med budgettets behandling.
Det er besluttet, at taksterne skal drøftes i fagudvalgene.
Taksterne fremgår af vedhæftede bilag.
Tilskud til privatpasning:

Forældre kan på eget initiativ indgå en aftale om privat pasning med en privat børnepasser
(selvstændig erhvervsdrivende) eller forældrene kan ansætte en børnepasser
(arbejdsgiverforpligtigelse).
Tilskuddet skal udgøre mindst 75% af den billigste budgetterede nettodriftsudgift pr. plads. Tilskuddet
kan dog højest udgøre 75% af forældrenes dokumenterede udgifter til de private pasningsordninger.
Kombinationsordning:
Tilbuddet giver forældre mulighed for at kombinere et kommunalt dagtilbud med et privat tilbud, i det
omfang kravene er skitseret i dagtilbudsloven er opfyldt.
Den fleksible pasning må samlet set ikke overstige, hvad der svarer til en fuldtidsplads i et
alderssvarende dagtilbud, og skal som minimum udgøre 10 timer om ugen i gennemsnit.
Forældrebetaling:
Forældrebetalingen i dagplejen og daginstitutioner udgør 25% af de budgetterede udgifter minus
ejendomsudgifter.
Forældrebetalingen i daginstitutionerne er forhøjet med løn- og prisstigning på 2,8%.
Forældrebetalingen til madordning udgør 25 kr. pr. dag i 230 dage.
Lemvig Musikskole:
Taksterne er gældende fra 1. august 2019 til 31. juli 2020.

Lovgrundlag
I henhold til gældende lovgivning.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker, at der ved beregning af taksterne er taget udgangspunkt i det
budgetterede pladsantal med en belægningsprocent på 98% i dagplejen og vuggestuer og 95%
i børnehaver.
Taksterne for modulerne er 65% for et 25 timers modul og 85% for et 35 timers modul, mens
taksten på et 30 timers modul i forbindelse med barsel er på 75%.

Andre konsekvenser
Ingen.



DIREKTØREN FOR FAMILIE & KULTUR INDSTILLER,

• At taksterne vedtages i forbindelse med budgetbehandlingen for 2020.

BESLUTNING
Taksterne vedtages i forbindelse med og afhængigt af budgetbehandlingen for 2020.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser fra udvalgsmedlemmer - 3. september 2019

Sagsfremstilling
Meddelelser.

BESLUTNING
Ellen Mejdahl har deltaget i møde på Bovbjerg Fyr.
Søren V. Jensen har deltaget i bestyrelsesmøde i Lemvig Idræts- og Kulturcenter.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Meddeleler - 3. september 2019

Sagsfremstilling
Meddelelser.

BESLUTNING
Intet.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
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