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Punkt 1: Dialogmede med MED-udvalget, Niveau II, Arbejdsmarked og
Integration

00.15.00G00-1-19

Resume

Der atholdes dialogmede med MED-udvalget, Niveau Il Arbejdsmarked- og Integration 2 gange arligt.
Sagsfremstilling

Dialogmedet med MED-udvalget, Niveau II - Arbejdsmarkeds- og Integration atholdes i Byridssalen.
MED-udvalget vil gerne drefte:

e Sygedagpenge, herunder orientering om fastholdelsesteamet
o Lontilskud til fertidspensionister

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Indgér som en del af de overordnede styringsverktejer i Lemvig Kommune.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At emnerne droftes.

Beslutning

Droftet.



Punkt 2: Dialogmede mellem Integrationsforeningen og Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalget

00.24.00G01-2-19
Resume

Integrationsforeningen inviteres 1 gang arligt til dialog med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, for at drofte
forskellige emner af relevans for integrationsomradet og gensidig orientering.

Sagsfremstilling
3 bestyrelsesmedlemmer fra Integrationsforeningen og lederen af Integrationsafdelingen deltager i punktets behandling.
Punkter der enskes droftet:
¢ Status pa fordrevne ukrainere med opholdstilladelse efter seerloven i Lemvig kommune
¢ Status pa kvoteflygtninge med ophold i Lemvig kommune
¢ Status pa sprogundervisning til borgere med integrationsbaggrund
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag
Ingen.
Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At emnerne droftes.
Beslutning

Droftet.



Punkt 3: Skzerpet radighedssanktion

15.00.00A26-3-23

Resume

Beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jargensen har den 21. april 2023 skrevet til kommunerne om den skarpede
radighedssanktion efter § 40 i lov om aktiv socialpolitik over for jobparate og aktivitetsparate borgere. Hun opfordrer, pa
baggrund af en praksisundersggelse fra Ankestyrelsen, kommunerne til at folge op pa praksis. Lemvig Kommune har ikke

gennemfort sanktioner efter den skaerpede radighedssanktion i 2022. Lemvig Kommune folger labende op pa praksis og
lever op til de administrative krav.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har pa vegne af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i april 2023 offentliggjort en
praksisundersogelse af sager i kommunerne, hvor borgeren har fiet en skarpet radighedssanktion efter § 40 a, stk. 1. Ved
en skaerpet radighedssanktion kan job- og aktivitetsparate borgere miste retten til hjeelp (kontanthjaelp, uddannelseshjalp,
selvforsergelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse) i en periode pé op til tre maneder. Sanktionsreglerne blev
forenklet i 2020, for at kommunerne lettere kunne administrere reglerne og begé faerre fejl, samt for at styrke borgernes
retssikkerhed. Som en del af denne forenkling blev det aftalt, at der skulle udarbejdes tre praksisundersagelser i drene
2021, 2022 og 2023. Dette er den anden undersagelse.

Analysen tager udgangspunkt i 61 sager i 14 udvalgte kommuner. Lemvig Kommune indgér ikke i de udvalgte
kommuner. 26 af sagerne vedrerte aktivitetsparate borgere og 35 jobparate borgere. Resultaterne viste, at 85 % (52 af 61
sager) ville blive @ndret, hvis afgarelsen var paklaget til Ankestyrelsen. I sager vedrarende de aktivitetsparate borgere (26
sager) ville Ankestyrelsen omgere alle sager. Fejlene i sagerne handler om manglende skriftlig dokumentation, manglende
begrundelser og manglende udvidet partshering.

Lemvig Kommune har i flere ar ikke fundet anledning til at gennemfore skerpet sanktion overfor borgere. Derimod
anvender Lemvig Kommune i hgj grad den almindelige sanktionspraksis i forhold til, om borgerne overholder

radighedsforpligtigelsen. 1 2022 var Lemvig Kommune den kommune, der 14 hgjst i forhold til andel sanktionerede
borgere.

Ankestyrelsens anbefalinger, pa det skaerpede savel som det almene sanktionsomrade, indgér allerede i Lemvig
Kommunes retningslinjer for, hvordan og hvornar en borger sanktioneres.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Okonomi

konomi og HR har ingen kommentar.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At skaerpet radighedssanktion tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Bilag
20230421 Brev til landets borgmestre skeerpet radighed
202304 Sanktioner 2_Praksisundersegelse om sanktioner

202304 Bilagsrapport _ Praksisundersegelse af sanktioner 2



Punkt 4: Fremskrivning - Arbejdskraftudbuddet i 2040

15.00.00G01-4-23
Resume

Ny analyse fra Dansk Erhverv viser, at der 1 2040 vil vere 2.400 ferre borgere i Lemvig Kommune i den arbejdsdygtige
alder (20-69 ar), svarende til en tilbagegang pa 21 procent.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af Danmarks Statistisks befolkningsfremskrivning, har Dansk Erhverv udarbejdet en analyse af udviklingen
af personer i den arbejdsdygtige alder, defineret som 20-69-arige i forhold til i dag.

Analysen viser, at der pa landsplan vil vaere 85.000 ferre personer i aldersgruppen 20-69 ar. Det svarer til en tilbagegang
pa 2 %. 74 af 98 kommuner vil opleve et fald.

Lemvig Kommune er med et fald pa 21 %, den kommune der ifelge analysen vil opleve det sterste fald. Dette kan
hemme vakstpotentialet i kommunen, og gere det svert for lokale virksomheder at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Kommunen har med "Strategi for Bosatning", "Strategi for Arbejdskraft" og "Strategi for Erhverv" lagt retningslinjer for
at bryde denne udvikling.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Strategi for Bosatning.

Strategi for Erhverv.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen kommentar.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At Dansk Erhvervs analyse af fremskrivning af arbejdskraftudbud dreftes.

Beslutning

Droftet.

Bilag

202304 74 kommuner har udsigt til feerre personer i den arbejdsdygtiige alder



Punkt 5: Pulje til opkvalificering af afskedigede medarbejdere indenfor
fiskeribranchen som felge af Brexit

15.62.00P05-1-22
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 3. maj 2023 udsendt ansegningspulje til opkvalificering af
afskedigede medarbejdere inden for fiskeribranchen, som folge af Brexit med ansegningsfrist 31. oktober 2023.
Jobcenteret har taget forskellige initiativer i den forbindelse.

Sagsfremstilling

Folketinget blev den 16. december 2021 enige om en Brexit-kompensation pa 1,3 mia. kr. til fiskere, folgeerhverv og
lokalomréader. Af denne pulje ville der blive afsat midler til en pulje til at hjelpe afskedigede medarbejdere i
fiskerisektoren med opkvalificering og jobrettede tiltag.

Den 3. maj 2023 opslog Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering "Pulje til ledige i fiskeribranchen berort af
Brexitaftalen". Puljens sterrelse er pa 16,1 mio. kr. og ansegningsfristen samt fristdato for indsendelse af regnskab og
afrapportering, er usedvanligt den samme dato - den 31. oktober 2023. Midler til indsats for borgere i malgruppen kan
ansgges med tilbagevirkende kraft til januar 2020. Ansegningsvilkér til denne pulje, gor det vanskeligt for Lemvig
Kommune at finde frem til de konkrete indsatser for de involverede borgere i mélgruppen.

Erhvervsministeriets Brexit pulje til virksomheder blev abent for ansegning den 25. september 2022 med ansggningsfrist
den 15. november 2022.

Felles for alle Brexit midler gaelder det, at det er EU midler som skal vaere udmentet ultimo 2023.

Formaélet med puljen er at afbede de negative konsekvenser af Brexit-aftalen for fiskerierhvervet ved at hjelpe ledige med
tilknytning til fiskeerhvervet, som er blevet afskediget som falge af Brexit, med at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jobcentrene kan sgge om tilskud til igangvaerende og gennemforte indsatser tilbage fra den 1. januar 2020, sdfremt
indsatserne lever op til puljens betingelser og dokumentationskrav. Der kan sgges om dakning af udgifter til:

¢ Lon til jobcentrets medarbejdere til arbejdet med radgivning og jobformidling af malgruppen
Jobsagningskurser i sammenlagt op til to uger

Opkvalificering, herunder efter og videreuddannelse i sammenlagt op til 8 uger

@vrige projektrelevante udgifter i mindre omfang

Revision

Ansegning kraever, at det via en tro- og loveerklering fra virksomheden er dokumenteret, at de afskedigede er afskediget
som folge af Brexit.

Lemvig Kommune, Jobcenter forseger i gjeblikket at finde historiske data for afskedigede i fiskeribranchen tilbage til d.

1. januar 2020 samt dokumentere indsatser overfor ledige fra erhvervet i perioden. Desuden screenes alle nyledige for
tilknytning til fiskerierhvervene med henblik pa tilbud om sarlige indsatser.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.



Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Okonomi

@konomi og HR har ingen kommentar.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At pulje til opkvalificering af afskedigede medarbejdere indenfor fiskeribranchen tages til efterretning.
¢ At jobcenterets indsatser godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 6: Landstal og regionskvoter for 2024

03.25.01P21-1-00
Resume

Ifolge Integrationslovens §6 skal Udlendingestyrelsen hvert ér, senest den 1. maj, udsende meddelelse om det antal
flygtninge, Styrelsen paregner, der skal meddeles opholdstilladelse det kommende é&r. (landstallet)

Sagsfremstilling

Det forventede antal visiteringer, for et ar, fastsattes pa baggrund af et sken over antallet af asylansggere og udviklingen i
sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenter, dvs. hvor stor en andel af asylansggerne, der far opholdstilladelse.
Udlandingestyrelsen har den 30. april 2023 meddelt, at det pa nuvarende grundlag vurderes, at landstallet for 2023
fastsattes til 550 personer.

(Landstallet for 2022 var 500)

P4 baggrund af landstallet har Udlendingestyrelsen, jfr. Integrationslovens §7 stk.1, fastsat det antal flygtninge, der
paregnes boligplaceret i de enkelte regioner i det kommende kalenderar. For Region Midtjylland er tallet fastsat til 141.

Udlendingestyrelsen anmoder nu kommunerne i hver region om at indga en aftale om kommunekvoter for 2024. Safremt
der ikke opnas enighed om fordelingen inden den 10. september, vil Udleendingestyrelsen fordele kvoterne mellem
kommunerne.

Den forelgbige beregnede kvote for Lemvig kommune for 2024 er pa 0 personer.

Udviklingen for tildeling af kvoter for Lemvig kommune har de seneste 10 ar vaeret folgende:

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

49 70 34 11 4 0 3 3 3 4

Det skal bemarkes, at eventuelle familiesammenferinger ikke indgar, som andel af kommunekvoterne for det enkelte &r.

Personer, der seger om opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, indgér ikke i det fastsatte landstal. Personer, der meddeles opholdstilladelse efter serloven, fordeles i stedet efter
reglerne i serlovens §30, side 2 af 12 stk. 3-4, samt efter reglerne i bekendtgerelsen nr. 1504 af 8. december 2022 om
forholdsmaessige kommunetal for 2022 til fordeling af personer omfattet af lov om midlerditig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Kvoten for Lemvig kommune er i 2023 pa 33 personer. Der er pr. 25. maj 2023 modtaget 10 ukrainere, der har fiet
opholdstilladelse i Lemvig kommne efter serloven.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke udmeldt kvote efter saerloven for 2024 .



Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Integrationsloven.

Okonomi

Jkonomi og HR udtaler, at kvoteflygtninge pavirker udgifter til integrationsprogrammet, integrationsydelse og tolkning.
Ud fra ovenstaende sagsfremstilling indregnes der 0 nye kvoteflygtninge til budget 2024.

Andre konsekvenser

Ingen

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At landstallet og regionskvoter for 2024 tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00A00-24-22

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Ingen meddelelser.



Punkt 8: Underskriftsside

85.02.02A26-3-22

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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