REFERAT Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget
d. 24-05-2023

Modedato Onsdag d. 24. maj 2023 kl. 14:30
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Punkt 1: Frivilligt socialt arbejde §18 - maj ansegningsrunde

27.15.12G01-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen afsatter hvert ar et beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune efter Lov om
social service § 18. Der er abent for ansegninger én gang érligt. Hvis der er midler tilovers efter forste ansggningsrunde,
abnes der igen for ansegning til foraret.

Sagsfremstilling

Der var ansggningsfrist 1. maj 2023 for at sege om tilskud til frivilligt socialt arbejde.

Social- og Sundhedsudvalget har pd mede den 28. september 2022 besluttet at prioritere ansggninger ud fra felgende
kriterier:

Livskvalitet. Eksempelvis gennem fallesskaber, samveer pa tvaers af generationer og enkeltstdende
arrangementer der har social- eller sundhedsmaessig karakter.

Livskvalitet for borgere med demens og deres pérerende.

Indsatser for parerende og grupper med fokus pa gget selvsteendighed og livsmestring.

Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos bern og unge.

Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besogsordninger, ledsager- eller
aflastningsordninger.

Etableringstilskud til nye foreninger.

¢ Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.

¢ Indsatser der anvender digital/teknologisk nytaenkning.

e o o o o o

Anseggningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der ogsa legges vagt pa:

Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.

o Antallet af deltagere i aktiviteter.
o Sterrelsen pé foreningens/organisationens egenkapital.
¢ QGraden af nyteenkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

Der ydes generelt ikke tilskud til landsforeninger.

Der er indkommet 12 ansggninger. Der er i alt ansegt om 125.500 kr.
Alle ansegninger er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service §18.

Okonomi



Okonomi og HR udtaler at der pa nuverende tidspunkt er ikke disponerede midler pa 301.000 kr. hvoraf 259.000 kr. er
overfort fra tidligere ar.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At fordeling af §18-midler til frivilligt socialt arbejde 2023 besluttes.

Beslutning
Godkendt som angivet i bilaget "§ 18 ansggere maj 2023. Godkendt af Social- og Sundhedsudvalget den 24. maj 2023".

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh
Bilag

Samlet overblik over ansggere med indstilling - maj 2023

Alle ansegninger samlet - maj 2023

§ 18 ansggere maj 2023. Godkendt af Social- og Sundhedsudvalget den 24. maj 2023



Punkt 2: Opfelgning pa brug af dosispakket medicin

29.00.00G01-4-20
Resume

Status pé brugen af dosispakket medicin i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Den 7. december 2022 blev der givet en status pa brugen af dosispakket medicin i Lemvig Kommune. P4 dette tidspunkt
var den sterste udfordring, i forhold til at fa flere borgere pa dosispakket, samarbejdet med de praktiserende leger. Pa
davearende tidspunkt var 23 borgere i Lemvig Kommune pa dosispakket medicin.

Siden da har der vaeret gget fokus pé at styrke samarbejdet og fa flere borgere pa dosispakket medicin. Det har ledt til en
stigning 1 antallet af borgere pa dosispakket medicin. Aldrechef Merete Kristensen oplyser det praecise tal pd medet, da
det af tekniske arsager hos Medcom ikke har vaeret muligt at fa tallene inden dagsordnen sendes ud. Serligt tre ting har
haft betydning for udviklingen:

1. ny rapport om dosispakket medicin fra KL

I januar 2023 udgav KL en analyse om dosispakket medicin udfert af Muusman. I arbejdsgruppen, som var ansvarlig for
analysen, var regioner, kommuner, Sundhedsministeriet, Sundhedsdatastyrelsen, Styrelsen for Patientsikkerhed,
Danmarks Apotekerforening og PLO reprasenteret.

Analysen konkluderer at: "For borgerne og kommunerne er der klare fordele ved en oget udbredelse af dosispakket
medicin, hvis muligheden anvendes forsvarligt over for de rette borgere. Selv om selve dosispakningen og en vis
merbelastning af almen praksis treekker i den modsatte retning, er det vores vurdering, at fordelene overstiger ulemperne,
og at der er et solidt samfundsmaessigt rationale for en sterre udbredelse af dosispakket medicin. For den gruppe af
borgere, der modtager hjalp til dispensering af deres medicin pa plejecentre eller i hjemme- og sygeplejen, peger analysen
pé, at det er realistisk inden for de kommende ar at ege antallet af modtagere af dosispakket medicin med 40.000. Det kan
potentielt frigive tid svarende til 600 arsverk i kommunerne, der kan anvendes til andre opgaver, der giver storre vaerdi
for borgerne. Pé laengere sigt vurderes potentialet at vere storre, svarende til frigivelse af 900 arsvark i kommunerne.
Dermed kan dosispakket medicin bidrage til at imedegé rekrutteringsudfordringerne i kommunerne og sundhedsvasenet
generelt."

Det beskrives dog, at der er en reekke udfordringer og barrierer, der begranser udbredelsen af dosispakket medicin. Det
galder iser, at:

¢ Maskinelt dosispakket medicin indebarer en automatisering, der stiller krav til nye arbejdsgange af tvaersektoriel
karakter, der skal folges af alle, hvis ikke ’flowet” skal brydes.

o Det stiller krav til opkvalificering af de akterer, der er involveret i arbejdsgangene knyttet til dosispakket medicin,
implementering af de nye arbejdsgange mv. En sddan opkvalificerings- og implementeringsindsats er imidlertid
ikke gennemfort over for alle relevante aktorer.

¢ Fordele og ulemper ved dosispakket medicin er ikke ligeligt fordelt mellem aktererne. Nogle (iseer kommunerne)
fér storstedelen af gevinsterne, mens andre (iseer almen praksis) hovedsageligt oplever dosispakket medicin som en
ulempe.

¢ Der eksisterer store forskelle i opfattelsen af, for hvilke borgere maskinelt dosispakket medicin samlet set er mere
sikkert end manuelt dosisdispenseret medicin. Det betyder bl.a., at nogle anser malgruppen for dosispakket medicin
som stor, mens andre mener, at den kun har begranset storrelse.



Pa den baggrund gives der i rapporten 19 anbefalinger, der vil kunne fremme brugen af dosispakket medicin.
Anbefalingerne er delt ind pé tre niveauer: et strategisk niveau, et taktisk niveau og et operationelt niveau.
Sammenfatningsrapporten er vedlagt som bilag. Et overblik over de 19 anbefalinger kan ses pé side 4.

2. Ny aftale om gkonomisk kompensation af de praktiserende laeger og eget fokus i KLU

Pa det seneste KLU-mede i januar preesenterede fagchef Merete Kristensen de praktiserende leeger for de seneste data og
udviklinger indenfor dosispakket medicin. Emnet blev dreftet og l&geme blev orienteret om de indsatser, som kommunen
ville se&tte 1 gang.

D. 14. marts 2023 blev der indgdet en ny aftale mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn (RLTN) og Praktiserende
Laegers Organisation (PLO), som sikrer de praktiserende l&eger kompensation for deres arbejde i forbindelse med
dosispakket medicin. Aftalen lgber frem til udgangen af 2024. Pé laengere sigt arbejder regionerne og PLO, for at styrke
apotekernes rolle i forhold til at kunne sette patienter pa dosispakket medicin.

3. Qget fokus i sygeplejen

De kommunale sygeplejersker arbejder fortsat pa at finde egnede borgere og indstiller dem til dosispakket medicin, og
koordinatoren understotte dette ved at skrive pamindelser ind i vagtplanerne, sé flest mulige borgere bliver praesenteret for
muligheden.

Koordinatoren fra sygeplejen forteller, at de har merket en positiv effekt af den nye aftale om kompensation af de
praktiserende leger. Siden aftalen blev indgéet, har de praktiserende leger besvaret alle henvendelse om dosispakket
medicin, og der er sket en stigning i antallet af borgere, der far dosispakket deres medicin. I forbindelse med stigningen i
antallet af borgere péa dosispakket medicin, er det aftalt, at udviklingssygeplejersken skal gennemga de nuvarende
retningslinjer for at sikre, at disse folger med den nye udvikling, og at patientsikkerheden understettes bedst muligt.

Derudover arbejder man ogsa pé at udbrede dosispakket medicin til bl.a. plejehjem og bosteder.

Ovenstaende tre punkter har tilsammen resulteret i den positive udvikling i antallet af borgere pa dosispakket medicin.

Dialog med Klinik for almen medicin

Pé baggrund af udvalgsformandens korrespondancer med regionsradsformanden har Aldrechef Merete Kristensen dreftet
muligheden for at starte et projekt omkring dosispakket medicin med Klinik for almen medicin. Den ledende overlaege i
Klinik for almen medicin mener ikke, at der er behov for et egentligt projekt, men Klinik for almen medicin vil arbejde
efter

de aftaler om klare arbejdsgange

der allerede

foreligger, som alle parter er indforstdet med. Overlaegen forteller, at de er positivt indstillet i forhold til at fa flere
borgere pa dosispakket medicin og mener, at det handler om at give tid, s alle parter kan opbygge rutine i arbejdsgangen.
Vi vil folge op og evaluere ved fzlles lobende meder mellem Lemvig kommune og Klinik for almen medicin.

Sagen afgeres endelig af



Social- og Sundhedsudvalget

Okonomi

Jkonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At opfelgningen pa brug af dosispakket medicin tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh
Bilag

dosispakket-medicin-sammenfatningsrapport



Punkt 3: Status pa reduktion af tomgang i pleje- og zldreboliger

27.42.04A26-1-22
Resume

Status pa arbejdet med at reducere tomgang i plejeboliger.

Sagsfremstilling

Som en del af budget 2022 blev det vedtaget, at antallet af tomgangsdage i plejeboliger skulle reduceres med henblik pa at
opna en besparelse. Efterfolgende har en arbejdsgruppe arbejdet med at implementere besparelsen. Med denne sagsfremstilling
gives der en status efter forste kvartal.

Besparelsen

I forbindelse med fraflytning og ny indflytning i plejeboliger, er der ofte en periode, hvor boligerne star tomme. Besparelsen
opnas ved at nedjustere personalenormering, néar boligerne star tomme mere end 14 dage. For hver dag boligerne star tomme
over 14 dage nedjusteres personalenormereingen svarende til pladsprisen pr. dag pa plejehjemmet. Den vedtagne besparelse i
Budget 2023 var pa 697.000 kr.

Pa davarende tidspunkt (april 2021 til april 2022) var den gennemsnitlige tomgangsperiode pr. bolig 30,08 dage. Der var i alt
50 ud- og indflyt i perioden. De fordelte sig saledes:

¢ Antal tomme perioder under 20 dages varighed: 13

¢ Antal tomme perioder mellem 21-40 dages varighed: 28

¢ Antal tomme perioder over 40 dages varighed: 9

¢ Antal dage over 14 dage, hvor boliger var tomme: 813 dage

Implementering af besparelsen

En arbejdsgruppe har arbejdet pa at optimere alle arbejdsgange i forbindelse med ud- og indflyt i plejeboliger.
Arbejdsgruppens @ndringsforslag er blevet implementeret i lobet af februar 2023. Tydelig fordeling af ansvarsomrader samt
kommunikation med parerende har veret i fokus og endringsforslagene er blevet taget godt imod af bade plejehjemmene og
det gvrige involverede personale. Andringerne er ogsé blevet taget godt imod af de parerende, og personalet oplever at blive
medt med forstéelse.

Status efter forste kvartal

Frem til 31. marts 2023 har der varet 14 ud- og indflyt, hvor tomgangsperioderne for 4 af disse flyt har veret over 14 dage,
som vist i tabellen herunder.

Plejecenter antal “fiyt" Tomgangs dage udover 14 dage Reduktion som felge af tomgang |
Baskmarksbro plejehjem - Plejeboliger 1 1 1000
Hav-Fjord - Plejeboliger 3 10 5000
Klinkby Plejebolig 3 0 0
@sterbo - Plejeboliger 1 10 5000
Solgarden - Plejeboliger 4 3 3000
Separken - Plejeboliger 2 0 0
Tomgang i alt i 1. kvartal 24 22000

Den gennemsnitlige tomgangstid har veret 10,85 dage. Det vil sige nasten 20 dage kortere end 1 2022. Fortsetter udviklingen
de naeste tre kvartaler vil antallet af dage over 14 dage, hvor boliger stod tomme veare reduceret fra 813 dage i1 2022 til 96 dage



12023.

Den samlede udgift som folge af tomgang over 14 dage fordelt pd plejehjemmene er 22.000 kr. i forste kvartal. Fortsaetter
denne udvikling de naeste tre kvartaler vil den opnéede besparelse for 2023 vaere 88.000 kr. frem for de 697.000 kr., der blev
vedtaget i budgettet.

Reduktion i tomgangshusleje

Som en afledt effekt af den reducerede tomgangstid er udgiften til tomgangshusleje ogsa reduceret. Nar en borger der eller
fraflytter en plejebolig, sa deekkes udgiften til tomgangshusleje af borgerens forudbetalte leje i loabende méned plus en méaned.
Star boligen tom i leengere tid genererer den en udgift ved tomgangshusleje.

12022 var udgiften til tomgangshusleje 100.341,81 kr. for ZAldreafdelingens plejeboliger. Fra 1. januar til 1. juni 2023 er
udgiften til tomgangshusleje 23.579,82 kr. Den boligansvarlige i Direktionssekretariatet forventer dog ikke yderligere udgifter

resten af dret da den gennemsnitlige tomgangsperiode er reduceret til 20,89 dage, og derved dakkes tomgangsperioden af
borgerens forudbetalte leje.

Opmerksomhedspunkter fremadrettet
¢ P& nuverende tidspunkt er der ikke nogen borgere pé venteliste, der ensker en plejebolig i Bevling, Thyboren eller
Harbogre. Ved ledige boliger pa disse plejehjem, kan det tage lang tid at finde en lejer. Derfor folges udviklingen lige nu
uge for uge.

e Man ma forvente, at nar tomgangstiden i plejeboliger reduceres, vil det formentlig i nogen grad resultere i en mindre
udgift til visiteret tid i hjemmeplejen og sygeplejen.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget
Okonomi

Okonomi og HR udtaler, at der som folge af reduktionen i tomgangsperioder er et forventet merforbrug, i form af manglende
indtaegt, pa 609.000 kr. Det betyder, at med det nuvarende niveau, si vil budgetbesparelsen ikke blivet opnaet.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At status pa reduktion af tomgang i plejeboliger tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sodial- og Sundhedsudvalget ensker ny status efter 2.kvartal 2023.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh



Punkt 4: Ostcentret Nr. Nissum - status

82.16.00A00-1-23
Resume

Status pd brugen af Ostcentret i Nr. Nissum, som siden 2021 har veret drevet af frivillige i samarbejde med Lemvig
Kommune.

Sagsfremstilling

Ved budget 2021 blev det besluttet at @stcentret i Nr. Nissum skulle overga til at blive drevet af frivillige. Der blev
etableret et husudvalg af frivillige, som har et tet samarbejde med ZAldrechefen, hvor de medes flere gange om éaret.

Der er udarbejdet en aftale mellem husudvalget og Aldrechefen om fordeling af ansvar og forpligtelser. Heri fremgar det
at Ostcentret ma anvendes af frivillige til felles aktiviteter for aldre i @stomradet, samt at Dstcentret ma anvendes til
personalemader og lignende af medarbejdere fra @sterbo Nord og Usterbo Syd. Aftalen revideres arligt i december
maned.

Der er mange aktiviteter i @stcentret. Der gives en status pa samarbejdet og brugen af @stcentret.

Aftalen og status fra husudvalget er vedhaftet som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At status pa brugen af Ostcentret i Nr. Nissum tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget saetter stor pris pa samarbejdet.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Aftale Ostcentret

Status Ostcentret



Punkt 5: Opsamling pa borgermeder om fremtidens seniorboliger og
planlaegning af stormede

03.00.00P05-1-23
Resume

Der samles op pé de tre borgermeder om fremtidens seniorboliger og stormedet planlegges.

Sagsfremstilling

Konsulent Louise Havskov Kristiansen deltager i sagens behandling. Der prasenteres en opsamling af borgernes input
samt et udkast til et program for stormedet. Prasentationen vedlaegges referatet.

Afvikling af de tre borgermeder om fremtidens seniorboliger

I alt deltog 96 borgere i de tre borgermeder, inklusiv representanter fra ZAldreradet og ZAldre Sagen. 52 i Lemvig, 17 i
Harbogre og 27 i Bavling.

Programmet for borgermederne var folgende:
KI. 19.00 - Velkomst v. Gunnar Lisby Kjar
KI. 19.15 - Samtalerunde 1

KI. 19.45 - Feelles opsamling og kaffe og kage
KI. 20.10 - Samtalerunde 2

KI. 20.40 - Feelles opsamling

Kl. 21.00 - Tak for 1 aften

Vedheftet findes den PowerPoint-prasentation, der blev brugt undervejs.

Under samtalerunderne sad politikerne og medarbejdere fra administrationen med ved bordene for at lytte til borgernes
samtaler. De hjalp ogsé med at holde samtalen i gang og kunne stille uddybende spergsmal. Borgerne blev bedt om at
notere deres input undervejs, og borgernes noter blev samlet ind ved medets afslutning. Det er borgernes egne noter samt
politikernes og medarbejdernes noter, der er udgangspunkt for praesentationen.

Forslag til afvikling af stormede

Det foreslés, at stormedet atholdes den 3. maj pd Lemvig Gymnasium.

Borgerne der deltog i borgermederne, er blevet opfordret til at deltage i stormedet. Til madet inviteres ogsa relevante
interessenter, fx boligforeninger, ejendomsmaeglere og mulige investorer. Malet med aftenen er at bringe borgere og
interessenter sammen om udviklingen af eventuelle projekter.

Udkast til program for stormedet:



18.30-18.40 Velkomst v. borgmesteren

18.40-18.55 Praesentation af input fra borgermederne v. udvalgsformanden og direkteren
18.55-19.40 Opleg fra Realdania v. projektleder Stig Hessellund

19.40-19.55 Pause

19.55-20.10 Opleeg v. Teknik og Miljo

¢ Hvordan ser en byggeproces ud — hvad kan i forvente?
¢ Placering - hvilke steder i Lemvig Kommune er mulige?

20.10-20.30 Snak 1 salen — hvad er naste skridt?

20.30 Tak for i aften v. borgmesteren

Forslag til annoncering af stormede

Den 18. april startes den offentlige annoncering for stormadet (af hensyn til pdsken). Her vil der blive annonceret pa
kommunens hjemmeside og Facebook samt med en pressemeddelelse.

Den 25. april annonceres der under "Lemvig Kommune informerer" i Lokalavisen.

Boligselskaber/boligforeninger og andre relevante interessenter inviteres direkte.

Der er ikke nogen gvre graense for deltagere, men af hensyn til forplejning vil man skulle tilmelde sig.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At opsamlingen pa borgermederne draftes og programmet for stormedet godkendes.

Social- og Sundhedsudvalget den 22. marts 2023, pkt. 1:
Opsamling droeftet.

Program og proces for stormade prasenteres pa naste mode.
Social- og Sundhedsudvalget den 12. april 2023, pkt. 4:

Godkendt med fa rettelser.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Sendergaard Kallesoe

Supplerende sagsfremstilling



Supplerende sagsfremstilling til Social- og Sundhedsudvalget den 12. april 2023
Revideret udkast til program for stormedet den 3. maj 2023 er vedlagt som bilag.
Tidspunktet er @&ndret til 19.00 til 21.00.

Pé borgermederne fremkom ensker og dremme til fremtidens seniorbolig.

Pa stormedet vil interesserede parter fé inspiration til det videre arbejde, sé der i privat regi kan arbejdes videre med
eventuelle seniorboliger.

Der legges op til at Social- og Sundhedsudvalget pa nervaerende mede drefter program, proces og deltagerkreds for
stormgdet den 3. maj 2023 vedrerende fremtidens seniorbolig.

Supplerende sagsfremstilling til Social- og Sundhedsudvalget den 24. maj 2023

Den 3. maj blev stormedet om fremtidens seniorboliger afviklet pd Lemvig Gymnasium. I alt deltog cirka 135 borgere og
interessenter 1 medet. Derudover deltog politikere og kommunalt ansatte.

Efter stormadet havde borgere og interessenter mulighed for at skrive sig pa en mailliste - enten til medet eller ved

efterfolgende at henvende sig pd mail. Pt. har 22 skrevet sig pa listen. Listen sendes ud i slutningen af maj. Derudover har
interessenter, der ikke havde mulighed for at deltage i modet, henvendt sig, for at fa et referat fra modet.

Praesentationerne, der blev brugt undervejs, er vedlagt som bilag, inklusive prasentationen fra Realdania.

Indstilling Til Social- og Sundhedsudvalget den 24. maj 2023:

¢ At opsamlingen pa stormedet om fremtidens seniorboliger dreftes.

Beslutning
Droftet.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh
Bilag

Praesentation til samtalesaloner
Prasentation af borgernes input.
Udkast til program for stormede 3. maj
Samlet praesentation til stormede

Realdania - praesentation om seniorbofaellesskaber, Lemvig 2023



Punkt 6: Afrapportering pa det boligsociale projekt 2019-23

03.25.00P20-1-20
Resume

Afrapportering pa det boligsociale projekt ' Nyt liv i Vestbyen' 2019-23.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har indgéet et strategisk samarbejde med Boligforeningen i Bo i Lemvig i et 4- arigt projekt, hvor der
arbejdes med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig. Projektet karer i perioden fra maj 2019 til april 2023, og er
finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i faellesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgar det, at det overordnede formal med den boligsociale indsats er uddannelse og
beskeaeftigelse. Projektet skal styrke bern og unges muligheder for at fa en uddannelse eller job og blive en aktiv del af
samfundet samt hjzlpe flere beboere i omradet i beskeftigelse eller tettere pa arbejdsmarkedet.

Projektet afsluttes pr. 30. april 2023 og udvalgene orienteres under dette punkt om resultaterne af projektet,
succeshistorier og udfordringer.

Projektet indeholdt tre delaftaler med hvert deres formél, som er:

¢ Uddannelse og beskaftigelse: Formalet er at styrke bern og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg, tilknytning til
arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik pa, at de bryder den sociale arv.

¢ Tryghed og trivsel: Formalet er at medvirke til at beboerne i boligomradet folger sig trygge og trives socialt i
fellesskabet med naboerne uanset baggrund, samt foler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.

e Forebyggelse og foreldreansvar: Formalet er at bidrage til, at flere sarbare eller udsatte familier i boligomraderne
bliver mere selvhjulpne, og oplever en hgjere grad af trivsel.

Resultaterne fra de forskellige indsatsomrader er specificerede i de vedhaeftede bilag. I evalueringsrapporten ses ogsa
billeder fra projektet, samt en oversigt med links til forskellige artikler og historier i medierne om den boligsociale
helhedsplan.

Overordnet for de tre delaftaler fremgér det af indikatorerne, at projektet har ndet eller nasten néet succeskriterierne pd 11
af de opstillede 13 indsatsomréder.

Her kan for de enkelte omrader fremhaves:

Uddannelse og beskeftigelse: Der er skabt kontakt til 41 unge gennem beskaftigelsesmentoren, hvor 9 har gennemfort
virksomhedspraktik og 11 unge er pdbegyndt uddannelse eller job efter deres forleb med mentoren. Samarbejdet med de
unge har bade vaeret gennem individuelle forlab og gruppetilbud i forening med integrationsafdelingen, ungdomsgarden
og ungdomsskolen.

Tryghed og trivsel: Der har vaeret 43 deltagere i mands medested, som har givet isolerede og udfordrede personer en
ugentlig aktivitet 1 “varksted”, hvor fokus er omkring cykler, mad, hygge og udeaktiviteter.

Overordnet er trygheden i omradet @get. I 2018 syntes 77 % af beboerne at boligomrédet er et trygt sted at bo. 12023 er
det 95 % af beboerne der synes, at boligomradet er et meget trygt eller trygt sted at bo. I samme periode er
fraflytningsprocenten fra boligomradet faldet fra 26,2 % 12017 til 14,5 % 1 2021.



Forebyggelse og foreldreansvar: 50 foreldre har deltaget pa kursus om tidlig forebyggende indsats b.la. gennem De
utrolige ar og tema aftner med indhold sdsom traumer, bo-regler, aktiviteter i Lemvig, styrket naboskab, aktiviteter og
tilbud i Lemvig. Et af mélene med dette indsatsomrade har ogsé varet et hgjere karaktergennemsnit i dansk og matematik
for 9. klasses elever i boligomradet. Karaktergennemsnittet var 5,7 i perioden 2013-2017, mens det i 2021 var pa 6,0.

En vigtig del af projektet har vaeret at bygge bro til de offentlige institutioner og det omkringliggende samfund og stette
beboerne i en positiv udvikling. Det gaelder i alle livets henseender, hvor bade smé og store forhindringer ofte satter en
stopper for en positiv udvikling.
Det har vaeret tydeligt gennem projektet at det har en god effekt:

e At vare placeret taet pa beboerne (i deres egen baghave).

e At beboerne kan komme i kontakt med projektteamet.

o At teamet kan hjelpe med alle typer af problemstillinger eller skabe kontakt til avrige.

e Atteamet er synlige i dagligdagen.

I aktiviteter, hvor der er samarbejde mellem flere akterer (Boligforening, Kommune, Foreninger, Frivillige og Projekt) har
betydet en stor positiv udvikling for mange beboere.

Det opleves at det har en gavnlig virkning at gennemfoere aktiviteter, foredrag og evrige arrangementer, som bade kan give
faglig viden og indsigt, men ogsé styrke boligomradets sociale kapital. Fremadrettet skal den boligsociale helhedsplan
fortsat have fokus pa at brobygge til beboerne, som af forskellige rsager har svaert ved at indga i feellesskaber og
aktiviteter.

I lobet af projektperioden er flere og flere af aktiviteterne blevet igangsat. Dog satte Covid-19 en del af aktiviteterne pé
pause, hvor der til gengaeld blev lavet en stor indsats for udsatte borgere for at mindske ensomhed og utryghed.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, samt Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.
Okonomi

@Pkonomi & HR bemarker,

Projektets samlede budget var 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne pé folgende:
- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.

- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.

- Boi Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifolge aftalen medfinansierede Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer eller lokaleleje.

Regnskab for projektet er under udarbejdelse og vil blive fremstillet til udvalget, nar det er faerdigt og revideret.



Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At afrapportering pa det boligsociale projekt "Nyt liv i Vestbyen' tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 10. maj 2023, pkt. 2:

Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh
Bilag

Diverse artikler 2019-23
Evalueringsrapport boligsocial helhedsplan 2019-23
Boligsociale data 2022

Indikatorer 2019-23



Punkt 7: Tilbagemeldning pa tilfredsheden af VISO temaets radgivning

27.03.22A00-1-17
Resume

Kerhuset leverer VISO-radgivningsforlab indenfor 'demens' samt 'komplekse psykiske vanskeligheder og psykiatriske
lidelser' for borgere pé det specialiserede socialomrade. Socialstyrelsen udgiver tilfredshedsundersogelse blandt
modtagere af Kerhusets VISO-radgivningsforlgb. Undersggelsen viser hej grad af tilfredshed med den radgivning, som
Kearhusets VISP team leverer.

Sagsfremstilling

Karhuset blev i 2020 valgt som VISO-leverander inden for demens, og i 2022 valgt som VISO-leverander bade indenfor
'demens' og pa 'komplekse psykiske vanskeligheder og psykiatriske lidelser'. I modsatning til tidligere, hvor kontrakter
gjaldt for en to-arig periode, gaelder kontrakten ved denne visitation for en fem-arig perioden.

VISO-kontrakter indgas med Socialstyrelsen og Den nationale videns- og specialerddgivningsorganisation (VISO). Det
betyder, at udvalgte medarbejdere fra Keerhuset (VISP-teamet) 1 dag er frikebt i dele af deres arbejdstid til en
konsulentfunktion som VISO-leverander af specialiseret rddgivning inden for de nevnte to omrader pa det specialiserede
socialomrade. Funktionen betyder, at Lemvig Kommunes medarbejdere medvirker i rddgivningsforleb i andre kommuner
pa det specialiserede socialomrade, og bidrager pa den made til at kvalificere egen og andres indsats og viden pa omradet.
VISP-temaet indgér ligeledes i rddgivningsforleb inden for egne institutioner, som for eksempel demens afsnittet i
Klinkby.

Efter afslutning af hvert rddgivningsforleb gennemforer VISO en tilfredshedsundersogelse hos modtagerne af
radgivningen, og resultaterne medvirker til den lgbende kvalitetsudvikling af radgivningsindsatserne.
Tilfredshedsundersegelsen medvirker til at give en gget indsigt i, hvordan modtagerne vurderer radgivningens kvalitet og
det efterfolgende udbytte af forlebet.

Tilfredshedsundersogelsen handler om de VISO-forlgb, som Karhusets VISP-team har leveret frem til og med 22. marts
2023.

Resultatet af undersogelsen viser folgende anmeldelser:

o At 82 procent i meget haj grad oplever, at rddgivningen havde forstielse for den kontekst, modtagerne arbejder i.

e At 56 procent i meget hgj grad vurderer, at rddgivningen bidrager til positiv forandring i deres praksis (41 procent
oplever det samme i hej grad)

¢ At 83 procent i meget haj grad samlet set er tilfredse med VISO-forlebet

o At alle deltagere vil anbefale VISO til andre pé baggrund af rddgivningsforlebet

Ud over besvarelser af spargeskemaet er der knyttet en del uddybende kommentarer fra modtagerne, som har skabt gleede
hos VISP-teamet.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget



Lovgrundlag
Lov om Social Service
Okonomi
@konomi og HR har ingen bemaerkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At tilfredshedsundersggelse omkring Kaerhusets VISO-radgivningsforlab tages til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh
Bilag

Rapport - Kerhuset (Lemvig Kommune)



Punkt 8: Ankestyrelsens afgerelsesstatistik 2022

27.00.00A00-9-22
Resume

Ankestyrelsens statistik for klagesager for 2022 er offentliggjort, og der er i perioden truffet afgarelser i 33 klagesager
inden for Social- og Sundhedsudvalgets fagomréde i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har i 2022 afgjort 62 klagesager over Lemvig Kommunes afgerelser pa Social- og Beskaftigelsesomradet.
Sagerne fordeler sig pa de tre fagudvalg Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget og

Familie- og Kulturudvalget.

Ud af de 62 klagesager vedrerer 33 af afgerelserne Social- og Sundhedsudvalgets fagomrade.

Ud af de 33 klagesager i 2022 vedrerer 28 af sagerne Aldreomradet, og 5 af sagerne Handicap- og Psykiatriomrédet - og
ud af de 33 sager har Ankestyrelsen stadfaestet 25 af kommunens afgerelser, hjemvist 6 sager og afvist 2 sager.

Sagsudfald Handicap & Psykiatri Aldreomradet I alt
Afvist 0 2 2
Hjemvist 1 5 6
Stadfaestelse 4 21 25
Andring/ophavelse 0 0 0

I alt 5 28 33

Alle sager er relateret til Serviceloven.

Pa madet gives en naermere orientering om de hjemviste sager fra fagchefen pa det pageldende omrade.

Nedenstaende tabel viser udviklingen i antal klagesager de sidste fire ar inden for Social- og Sundhedsomradet.

Sagsudfald 2022 2021 2020 2019
Afvist 2 0 4 4
Hjemvist 6 0 7 4
Stadfaestelse 25 10 23 7
Andring/ophavelse 0 0 2 0

Trukket tilbage 0 1 0 0



I alt 33 11 36

Ankestyrelsens statistik for klagesager i 2022 fremgar af vedheftede bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Handicapradet og ZAldreradet.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At Ankestyrelsens statistik dreftes.
o At statistik fra Ankestyrelsen fremadrettet fremlaegges én gang arligt.

Beslutning

Ankestyrelsens statistik droftet.
Godkendt at Ankestyrelsens statistik fremadrettet fremleegges én gang érligt.

Sagen sendes til orientering til Aldrerddet og Handicapradet.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh
Bilag

Ankestatistik 2022



Punkt 9: ToCare - nyt privat aktivitets- og samverstilbud

27.03.00G01-2-22
Resume

Et nyt privat aktivitets- og samverstilbud i Lemvig Kommune ved navnet ToCare er godkendt til at drive aktivitets- og
samvarstilbud til voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Sagsfremstilling
Pr. 1. juli 2022 er ToCare v. Layla Andersen godkendt som privat aktivitets og samveerstilbud efter Servicelovens § 104.

ToCare er godkendt for 8 borgere indenfor mélgruppen voksne (+ 18 ar) med psykisk sarbarhed, kroniske sindslidelser,
afvigelse i personligheden og/eller adferdsmassige og emotionelle forstyrrelser.

Der er som udgangspunkt tale om borgere, der aktuelt ikke er i stand til at indgé i tilbud om beskeftigelse med

produktionskrav eller uddannelse, men har behov for aktiviteter og socialt samver uden for hjemmets rammer. Der kan
desuden aftales en mere beskeeftigelsesrettet indsats.

ToCare er beliggende i Tangsegade 32 i Bavlingbjerg, som er en nyrestaureret bygning, der egner sig til formalet.
Abningstiden for tilbuddet er dagligt fra 9.00-15.00 pa alle hverdage.

I forbindelse med godkendelse, er leder Layla Andersen vurderet til administrativt og paedagogisk at besidde de
nedvendige ledelsesmassige og faglige kompetencer. Lederen har ansvar for at sikre det nedvendige fagligt kvalificerede
personale til at varetage opgaven og arbejdet med malgruppen.

Aktivitets- og samverstilbuddet er som en del af godkendelsen underlagt arligt anmeldte og uanmeldte driftsorienterede
tilsyn, som varetages af Lemvig Kommune, da tilbuddet ikke er omfattet af § 4 i Lov om Socialtilsyn. Ferste tilsyn
forventes gennemfort i efteraret 2022.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Handicapradet.
Lovgrundlag

Servicelovens §§ 104 og 149.

Okonomi

Lemvig Kommune har ingen driftsoverenskomst med ToCare, og Lemvig Kommune er ikke forpligtet til at kebe pladser i
tilbuddet.

Lemvig Kommune har med godkendelsen ikke pataget sig ansvaret for tilbuddets ledelse og medarbejdere med hensyn til
okonomisk sikring ved sygdom, barsler, opsigelsesvarsler m.v., ligesom Lemvig Kommune ikke patager sig ansvar for

okonomisk dekning af eventuelt underskud ved tilbuddets drift.

Jevnfor Servicelovens §149 vil det godkendte tilbud blive opkravet en takst for det driftsorienterede tilsyn, som beregnes
ud fra de gennemsnitlige omkostninger ved gennemforelse af tilsyn.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At godkendelse af aktivitets- og samvarstilbuddet ToCare tages til efterretning.



Social- og Sundhedsudvalget den 10. august 2023, pkt. 8:

Til efterretning.
Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Supplerende sagsfremstilling

Pa vegne af Lemvig Kommune har Socialtilsyn Midt gennemfort det forste driftsorienterede tilsyn med dagtilbuddet med
ToCare.

Den samlede vurdering er, at ToCare lever op til kravene og at de fysiske rammer understetter borgernes udvikling og
trivsel.

Saledes er det Socialtilsyn Midts vurdering, at ToCare kan modtage borgere i aldersgruppen 18 - 69 ar, som er udfordret
af anden psykisk vanskelighed, depression, personlighedsforstyrrelse, tilknytningsforstyrrelse, anden intellektuel/kognitiv
forstyrrelse, angst, forandret virkelighedsopfattels og stressbelastning.

Socialtilsyn Midt vurderer endvidere, at ToCare stetter borgere i at udnytte deres potentialer i forhold til at kunne indgé i
et aktivitets- og samverstilbud, samt understetter borgerne henimod sterst mulig inklusion i samfundet.

Fremadrettede tilsyn med ToCare blive praesenteret for Social- og Sundhedsudvalget en gang érligt i en samlet sag
vedrerende uanmeldte kommunale tilsyn.

Supplerende indstilling til Social- og Sundhedsudvalgets mede den 24. maj 2023:
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller:

o at det driftsorienterede tilsyn med ToCare tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh
Bilag

Svar pa ansegning om godkendelse til etablering og drift af privat aktivitets- og samvaerstilbud.

Driftsorienteret tilsyn ToCare, marts 2023



Punkt 10: Evaluering af Lemvig Kommunes deltagelse i KL's Social- og
Sundhedspolitisk Forum 2023

81.44.00G01-14-22
Resume

Lemvig Kommunes Social- og Sundhedsudvalg har deltaget i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023.
Deltagelsen i forummet evalueres.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes Social- og Sundhedsudvalg har tradition for at deltage i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum.
Forummet henvender sig til politikere og topledere fra kommuner, regioner, organisationer og foreninger samt ministre og
embedsmand fra ministerier, kommuner og styrelser, som beskeftiger sig med sundheds- , &ldre- og socialomradet. I ar
blev forummet atholdt i Aalborg Kongres og Kulturcenter den 11.-12. maj under temaet "Vi tager ansvar for vores
velfaerd".

P4 baggrund af deltagelsen i arets forum, leegges der op til en dreftelse af forummets faglige indhold, og om den nye
viden giver anledning til igangsattelse af nye tiltag.

Programmet er vedlagt som bilag.

Materiale fra konferencen kan findes via dette link: https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed-og-acldre/social-og-
sundhedspolitisk-forum/

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum evalueres.

Beslutning

Droftet.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.

Bilag

Program for Social- og Sundhedspolitisk Forum 2023


https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed-og-aeldre/social-og-sundhedspolitisk-forum/
https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed-og-aeldre/social-og-sundhedspolitisk-forum/

Punkt 11: Orientering fra formand

27.00.00A00-14-22
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ at orientering fra formanden tages til efterretning.

Beslutning

Intet.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh



Punkt 12: Meddelelser

27.00.00A00-14-22
Sagsfremstilling

o Referat Aldreradet 27. april 2023.

¢ Henvendelse om styrket rengering og bedre hygiejne pa aldreomréadet.

¢ Muligheden for at ringe til en kontaktperson i sundhedsfremme og forebyggelse for parerende abner den 12. juni
2023. Info derom findes pa lemvig.dk/parerende og patientforeninger er informeret via mail.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

¢ Henvendelser fra parerende.

Varmeregnskab pa Karhuset afd. D

Vederlagsfri fysioterapi - aftale om ny ramme.
Arrangement i Sundhedshuset den 24. ma;j. 2023.
Forespargsler om rundvisning i Sundhedshuset.

e o o o

Taget til efterretning.

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Referat Aldreradet 27. april 2023

Henvendelse til de kommunale fagudvalg og seniorrad(44820014).docx

Anbefalinger til styrket rengering pa eldreomradet.pdf


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/lemvig.dk/p%C3%A5r%C3%B8rende

Punkt 13: Underskrifter

85.02.02A26-2-22

Okonomi

Okonomi og HR udtaler...

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o Atreferat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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