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Punkt 1: Frivilligt socialt arbejde §18 - maj ansøgningsrunde

27.15.12G01-2-22

Resume

Kommunalbestyrelsen afsætter hvert år et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune efter Lov om
social service § 18. Der er åbent for ansøgninger én gang årligt. Hvis der er midler tilovers efter første ansøgningsrunde,
åbnes der igen for ansøgning til foråret.

Sagsfremstilling

Der var ansøgningsfrist 1. maj 2023 for at søge om tilskud til frivilligt socialt arbejde.

Social- og Sundhedsudvalget har på møde den 28. september 2022 besluttet at prioritere ansøgninger ud fra følgende
kriterier:

Livskvalitet. Eksempelvis gennem fællesskaber, samvær på tværs af generationer og enkeltstående
arrangementer der har social- eller sundhedsmæssig karakter.
Livskvalitet for borgere med demens og deres pårørende.
Indsatser for pårørende og grupper med fokus på øget selvstændighed og livsmestring.
Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos børn og unge.
Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besøgsordninger, ledsager- eller
aflastningsordninger.
Etableringstilskud til nye foreninger.
Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.
Indsatser der anvender digital/teknologisk nytænkning.

Ansøgningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der også lægges vægt på:

Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.

Antallet af deltagere i aktiviteter.
Størrelsen på foreningens/organisationens egenkapital.
Graden af nytænkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

Der ydes generelt ikke tilskud til landsforeninger.

Der er indkommet 12 ansøgninger. Der er i alt ansøgt om 125.500 kr.

Alle ansøgninger er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service §18.

Økonomi



Økonomi og HR udtaler at der på nuværende tidspunkt er ikke disponerede midler på 301.000 kr. hvoraf 259.000 kr. er
overført fra tidligere år.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At fordeling af §18-midler til frivilligt socialt arbejde 2023 besluttes.

Beslutning

Godkendt som angivet i bilaget "§ 18 ansøgere maj 2023. Godkendt af Social- og Sundhedsudvalget den 24. maj 2023".

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Samlet overblik over ansøgere med indstilling - maj 2023

Alle ansøgninger samlet - maj 2023

§ 18 ansøgere maj 2023. Godkendt af Social- og Sundhedsudvalget den 24. maj 2023



Punkt 2: Opfølgning på brug af dosispakket medicin

29.00.00G01-4-20

Resume

Status på brugen af dosispakket medicin i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Den 7. december 2022 blev der givet en status på brugen af dosispakket medicin i Lemvig Kommune. På dette tidspunkt
var den største udfordring, i forhold til at få flere borgere på dosispakket, samarbejdet med de praktiserende læger. På
daværende tidspunkt var 23 borgere i Lemvig Kommune på dosispakket medicin.

Siden da har der været øget fokus på at styrke samarbejdet og få flere borgere på dosispakket medicin. Det har ledt til en
stigning i antallet af borgere på dosispakket medicin. Ældrechef Merete Kristensen oplyser det præcise tal på mødet, da
det af tekniske årsager hos Medcom ikke har været muligt at få tallene inden dagsordnen sendes ud. Særligt tre ting har
haft betydning for udviklingen:

1. ny rapport om dosispakket medicin fra KL

I januar 2023 udgav KL en analyse om dosispakket medicin udført af Muusman. I arbejdsgruppen, som var ansvarlig for
analysen, var regioner, kommuner, Sundhedsministeriet, Sundhedsdatastyrelsen, Styrelsen for Patientsikkerhed,
Danmarks Apotekerforening og PLO repræsenteret.

Analysen konkluderer at: "For borgerne og kommunerne er der klare fordele ved en øget udbredelse af dosispakket
medicin, hvis muligheden anvendes forsvarligt over for de rette borgere. Selv om selve dosispakningen og en vis
merbelastning af almen praksis trækker i den modsatte retning, er det vores vurdering, at fordelene overstiger ulemperne,
og at der er et solidt samfundsmæssigt rationale for en større udbredelse af dosispakket medicin. For den gruppe af
borgere, der modtager hjælp til dispensering af deres medicin på plejecentre eller i hjemme- og sygeplejen, peger analysen
på, at det er realistisk inden for de kommende år at øge antallet af modtagere af dosispakket medicin med 40.000. Det kan
potentielt frigive tid svarende til 600 årsværk i kommunerne, der kan anvendes til andre opgaver, der giver større værdi
for borgerne. På længere sigt vurderes potentialet at være større, svarende til frigivelse af 900 årsværk i kommunerne.
Dermed kan dosispakket medicin bidrage til at imødegå rekrutteringsudfordringerne i kommunerne og sundhedsvæsenet
generelt."

Det beskrives dog, at der er en række udfordringer og barrierer, der begrænser udbredelsen af dosispakket medicin. Det
gælder især, at:

Maskinelt dosispakket medicin indebærer en automatisering, der stiller krav til nye arbejdsgange af tværsektoriel
karakter, der skal følges af alle, hvis ikke ”flowet” skal brydes.
Det stiller krav til opkvalificering af de aktører, der er involveret i arbejdsgangene knyttet til dosispakket medicin,
implementering af de nye arbejdsgange mv. En sådan opkvalificerings- og implementeringsindsats er imidlertid
ikke gennemført over for alle relevante aktører.
Fordele og ulemper ved dosispakket medicin er ikke ligeligt fordelt mellem aktørerne. Nogle (især kommunerne)
får størstedelen af gevinsterne, mens andre (især almen praksis) hovedsageligt oplever dosispakket medicin som en
ulempe.
Der eksisterer store forskelle i opfattelsen af, for hvilke borgere maskinelt dosispakket medicin samlet set er mere
sikkert end manuelt dosisdispenseret medicin. Det betyder bl.a., at nogle anser målgruppen for dosispakket medicin
som stor, mens andre mener, at den kun har begrænset størrelse.



På den baggrund gives der i rapporten 19 anbefalinger, der vil kunne fremme brugen af dosispakket medicin.
Anbefalingerne er delt ind på tre niveauer: et strategisk niveau, et taktisk niveau og et operationelt niveau.
Sammenfatningsrapporten er vedlagt som bilag. Et overblik over de 19 anbefalinger kan ses på side 4.

2. Ny aftale om økonomisk kompensation af de praktiserende læger og øget fokus i KLU

På det seneste KLU-møde i januar præsenterede fagchef Merete Kristensen de praktiserende læger for de seneste data og
udviklinger indenfor dosispakket medicin. Emnet blev drøftet og lægerne blev orienteret om de indsatser, som kommunen
ville sætte i gang.

D. 14. marts 2023 blev der indgået en ny aftale mellem Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) og Praktiserende
Lægers Organisation (PLO), som sikrer de praktiserende læger kompensation for deres arbejde i forbindelse med
dosispakket medicin. Aftalen løber frem til udgangen af 2024. På længere sigt arbejder regionerne og PLO, for at styrke
apotekernes rolle i forhold til at kunne sætte patienter på dosispakket medicin.

3. Øget fokus i sygeplejen
De kommunale sygeplejersker arbejder fortsat på at finde egnede borgere og indstiller dem til dosispakket medicin, og
koordinatoren understøtte dette ved at skrive påmindelser ind i vagtplanerne, så flest mulige borgere bliver præsenteret for
muligheden.

Koordinatoren fra sygeplejen fortæller, at de har mærket en positiv effekt af den nye aftale om kompensation af de
praktiserende læger. Siden aftalen blev indgået, har de praktiserende læger besvaret alle henvendelse om dosispakket
medicin, og der er sket en stigning i antallet af borgere, der får dosispakket deres medicin. I forbindelse med stigningen i
antallet af borgere på dosispakket medicin, er det aftalt, at udviklingssygeplejersken skal gennemgå de nuværende
retningslinjer for at sikre, at disse følger med den nye udvikling, og at patientsikkerheden understøttes bedst muligt.

Derudover arbejder man også på at udbrede dosispakket medicin til bl.a. plejehjem og bosteder.

Ovenstående tre punkter har tilsammen resulteret i den positive udvikling i antallet af borgere på dosispakket medicin.

Dialog med Klinik for almen medicin

På baggrund af udvalgsformandens korrespondancer med regionsrådsformanden har Ældrechef Merete Kristensen drøftet
muligheden for at starte et projekt omkring dosispakket medicin med Klinik for almen medicin. Den ledende overlæge i
Klinik for almen medicin mener ikke, at der er behov for et egentligt projekt, men Klinik for almen medicin vil arbejde
efter
de aftaler om klare arbejdsgange
der allerede
foreligger, som alle parter er indforstået med. Overlægen fortæller, at de er positivt indstillet i forhold til at få flere
borgere på dosispakket medicin og mener, at det handler om at give tid, så alle parter kan opbygge rutine i arbejdsgangen.
Vi vil følge op og evaluere ved fælles løbende møder mellem Lemvig kommune og Klinik for almen medicin.

Sagen afgøres endelig af



Social- og Sundhedsudvalget

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At opfølgningen på brug af dosispakket medicin tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

dosispakket-medicin-sammenfatningsrapport



Punkt 3: Status på reduktion af tomgang i pleje- og ældreboliger

27.42.04A26-1-22

Resume

Status på arbejdet med at reducere tomgang i plejeboliger.

Sagsfremstilling

Som en del af budget 2022 blev det vedtaget, at antallet af tomgangsdage i plejeboliger skulle reduceres med henblik på at
opnå en besparelse. Efterfølgende har en arbejdsgruppe arbejdet med at implementere besparelsen. Med denne sagsfremstilling
gives der en status efter første kvartal.

Besparelsen

I forbindelse med fraflytning og ny indflytning i plejeboliger, er der ofte en periode, hvor boligerne står tomme. Besparelsen
opnås ved at nedjustere personalenormering, når boligerne står tomme mere end 14 dage. For hver dag boligerne står tomme
over 14 dage nedjusteres personalenormereingen svarende til pladsprisen pr. dag på plejehjemmet. Den vedtagne besparelse i
Budget 2023 var på 697.000 kr.

På daværende tidspunkt (april 2021 til april 2022) var den gennemsnitlige tomgangsperiode pr. bolig 30,08 dage. Der var i alt
50 ud- og indflyt i perioden. De fordelte sig således:

Antal tomme perioder under 20 dages varighed: 13
Antal tomme perioder mellem 21-40 dages varighed: 28
Antal tomme perioder over 40 dages varighed: 9
Antal dage over 14 dage, hvor boliger var tomme: 813 dage

Implementering af besparelsen

En arbejdsgruppe har arbejdet på at optimere alle arbejdsgange i forbindelse med ud- og indflyt i plejeboliger.
Arbejdsgruppens ændringsforslag er blevet implementeret i løbet af februar 2023. Tydelig fordeling af ansvarsområder samt
kommunikation med pårørende har været i fokus og ændringsforslagene er blevet taget godt imod af både plejehjemmene og
det øvrige involverede personale. Ændringerne er også blevet taget godt imod af de pårørende, og personalet oplever at blive
mødt med forståelse.

Status efter første kvartal

Frem til 31. marts 2023 har der været 14 ud- og indflyt, hvor tomgangsperioderne for 4 af disse flyt har været over 14 dage,
som vist i tabellen herunder.

Den gennemsnitlige tomgangstid har været 10,85 dage. Det vil sige næsten 20 dage kortere end i 2022. Fortsætter udviklingen
de næste tre kvartaler vil antallet af dage over 14 dage, hvor boliger stod tomme være reduceret fra 813 dage i 2022 til 96 dage



i 2023.

Den samlede udgift som følge af tomgang over 14 dage fordelt på plejehjemmene er 22.000 kr. i første kvartal. Fortsætter
denne udvikling de næste tre kvartaler vil den opnåede besparelse for 2023 være 88.000 kr. frem for de 697.000 kr., der blev
vedtaget i budgettet.

Reduktion i tomgangshusleje

Som en afledt effekt af den reducerede tomgangstid er udgiften til tomgangshusleje også reduceret. Når en borger dør eller
fraflytter en plejebolig, så dækkes udgiften til tomgangshusleje af borgerens forudbetalte leje i løbende måned plus en måned.
Står boligen tom i længere tid genererer den en udgift ved tomgangshusleje.

I 2022 var udgiften til tomgangshusleje 100.341,81 kr. for Ældreafdelingens plejeboliger. Fra 1. januar til 1. juni 2023 er
udgiften til tomgangshusleje 23.579,82 kr. Den boligansvarlige i Direktionssekretariatet forventer dog ikke yderligere udgifter
resten af året da den gennemsnitlige tomgangsperiode er reduceret til 20,89 dage, og derved dækkes tomgangsperioden af
borgerens forudbetalte leje.

Opmærksomhedspunkter fremadrettet

På nuværende tidspunkt er der ikke nogen borgere på venteliste, der ønsker en plejebolig i Bøvling, Thyborøn eller
Harboøre. Ved ledige boliger på disse plejehjem, kan det tage lang tid at finde en lejer. Derfor følges udviklingen lige nu
uge for uge.
Man må forvente, at når tomgangstiden i plejeboliger reduceres, vil det formentlig i nogen grad resultere i en mindre
udgift til visiteret tid i hjemmeplejen og sygeplejen.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler, at der som følge af reduktionen i tomgangsperioder er et forventet merforbrug, i form af manglende
indtægt, på 609.000 kr. Det betyder, at med det nuværende niveau, så vil budgetbesparelsen ikke blivet opnået.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på reduktion af tomgang i plejeboliger tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sodial- og Sundhedsudvalget ønsker ny status efter 2.kvartal 2023.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh



Punkt 4: Østcentret Nr. Nissum - status

82.16.00A00-1-23

Resume

Status på brugen af Østcentret i Nr. Nissum, som siden 2021 har været drevet af frivillige i samarbejde med Lemvig
Kommune.

Sagsfremstilling

Ved budget 2021 blev det besluttet at Østcentret i Nr. Nissum skulle overgå til at blive drevet af frivillige. Der blev
etableret et husudvalg af frivillige, som har et tæt samarbejde med Ældrechefen, hvor de mødes flere gange om året.
Der er udarbejdet en aftale mellem husudvalget og Ældrechefen om fordeling af ansvar og forpligtelser. Heri fremgår det
at Østcentret må anvendes af frivillige til fælles aktiviteter for ældre i Østområdet, samt at Østcentret må anvendes til
personalemøder og lignende af medarbejdere fra Østerbo Nord og Østerbo Syd. Aftalen revideres årligt i december
måned.

Der er mange aktiviteter i Østcentret. Der gives en status på samarbejdet og brugen af Østcentret.

Aftalen og status fra husudvalget er vedhæftet som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på brugen af Østcentret i Nr. Nissum tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget sætter stor pris på samarbejdet.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Aftale Østcentret

Status Østcentret



Punkt 5: Opsamling på borgermøder om fremtidens seniorboliger og
planlægning af stormøde

03.00.00P05-1-23

Resume

Der samles op på de tre borgermøder om fremtidens seniorboliger og stormødet planlægges.

Sagsfremstilling

Konsulent Louise Havskov Kristiansen deltager i sagens behandling. Der præsenteres en opsamling af borgernes input
samt et udkast til et program for stormødet. Præsentationen vedlægges referatet.

Afvikling af de tre borgermøder om fremtidens seniorboliger

I alt deltog 96 borgere i de tre borgermøder, inklusiv repræsentanter fra Ældrerådet og Ældre Sagen. 52 i Lemvig, 17 i
Harboøre og 27 i Bøvling.

Programmet for borgermøderne var følgende:

Kl. 19.00 - Velkomst v. Gunnar Lisby Kjær

Kl. 19.15 - Samtalerunde 1

Kl. 19.45 - Fælles opsamling og kaffe og kage

Kl. 20.10 - Samtalerunde 2

Kl. 20.40 - Fælles opsamling

Kl. 21.00 - Tak for i aften

Vedhæftet findes den PowerPoint-præsentation, der blev brugt undervejs.

Under samtalerunderne sad politikerne og medarbejdere fra administrationen med ved bordene for at lytte til borgernes
samtaler. De hjalp også med at holde samtalen i gang og kunne stille uddybende spørgsmål. Borgerne blev bedt om at
notere deres input undervejs, og borgernes noter blev samlet ind ved mødets afslutning. Det er borgernes egne noter samt
politikernes og medarbejdernes noter, der er udgangspunkt for præsentationen.

Forslag til afvikling af stormøde

Det foreslås, at stormødet afholdes den 3. maj på Lemvig Gymnasium.

Borgerne der deltog i borgermøderne, er blevet opfordret til at deltage i stormødet. Til mødet inviteres også relevante
interessenter, fx boligforeninger, ejendomsmæglere og mulige investorer. Målet med aftenen er at bringe borgere og
interessenter sammen om udviklingen af eventuelle projekter.

Udkast til program for stormødet:



18.30-18.40 Velkomst v. borgmesteren

18.40-18.55 Præsentation af input fra borgermøderne v. udvalgsformanden og direktøren

18.55-19.40 Oplæg fra Realdania v. projektleder Stig Hessellund

19.40-19.55 Pause

19.55-20.10 Oplæg v. Teknik og Miljø

Hvordan ser en byggeproces ud – hvad kan i forvente?
Placering - hvilke steder i Lemvig Kommune er mulige?

20.10-20.30 Snak i salen – hvad er næste skridt?

20.30 Tak for i aften v. borgmesteren

Forslag til annoncering af stormøde

Den 18. april startes den offentlige annoncering for stormødet (af hensyn til påsken). Her vil der blive annonceret på
kommunens hjemmeside og Facebook samt med en pressemeddelelse.

Den 25. april annonceres der under "Lemvig Kommune informerer" i Lokalavisen.

Boligselskaber/boligforeninger og andre relevante interessenter inviteres direkte.

Der er ikke nogen øvre grænse for deltagere, men af hensyn til forplejning vil man skulle tilmelde sig.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At opsamlingen på borgermøderne drøftes og programmet for stormødet godkendes.

Social- og Sundhedsudvalget den 22. marts 2023, pkt. 1:
Opsamling drøftet.

Program og proces for stormøde præsenteres på næste møde.

Social- og Sundhedsudvalget den 12. april 2023, pkt. 4:

Godkendt med få rettelser.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Dorete Søndergaard Kallesøe

Supplerende sagsfremstilling



Supplerende sagsfremstilling til Social- og Sundhedsudvalget den 12. april 2023

Revideret udkast til program for stormødet den 3. maj 2023 er vedlagt som bilag.

Tidspunktet er ændret til 19.00 til 21.00.

På borgermøderne fremkom ønsker og drømme til fremtidens seniorbolig.

På stormødet vil interesserede parter få inspiration til det videre arbejde, så der i privat regi kan arbejdes videre med
eventuelle seniorboliger.

Der lægges op til at Social- og Sundhedsudvalget på nærværende møde drøfter program, proces og deltagerkreds for
stormødet den 3. maj 2023 vedrørende fremtidens seniorbolig.

Supplerende sagsfremstilling til Social- og Sundhedsudvalget den 24. maj 2023

Den 3. maj blev stormødet om fremtidens seniorboliger afviklet på Lemvig Gymnasium. I alt deltog cirka 135 borgere og
interessenter i mødet. Derudover deltog politikere og kommunalt ansatte.

Efter stormødet havde borgere og interessenter mulighed for at skrive sig på en mailliste - enten til mødet eller ved
efterfølgende at henvende sig på mail. Pt. har 22 skrevet sig på listen. Listen sendes ud i slutningen af maj. Derudover har
interessenter, der ikke havde mulighed for at deltage i mødet, henvendt sig, for at få et referat fra mødet.

Præsentationerne, der blev brugt undervejs, er vedlagt som bilag, inklusive præsentationen fra Realdania.

Indstilling Til Social- og Sundhedsudvalget den 24. maj 2023:

At opsamlingen på stormødet om fremtidens seniorboliger drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Præsentation til samtalesaloner

Præsentation af borgernes input.

Udkast til program for stormøde 3. maj

Samlet præsentation til stormøde

Realdania - præsentation om seniorbofællesskaber, Lemvig 2023



Punkt 6: Afrapportering på det boligsociale projekt 2019-23

03.25.00P20-1-20

Resume

Afrapportering på det boligsociale projekt ' Nyt liv i Vestbyen' 2019-23.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har indgået et strategisk samarbejde med Boligforeningen i Bo i Lemvig i et 4- årigt projekt, hvor der
arbejdes med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig. Projektet kører i perioden fra maj 2019 til april 2023, og er
finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i fællesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgår det, at det overordnede formål med den boligsociale indsats er uddannelse og
beskæftigelse. Projektet skal styrke børn og unges muligheder for at få en uddannelse eller job og blive en aktiv del af
samfundet samt hjælpe flere beboere i området i beskæftigelse eller tættere på arbejdsmarkedet.

Projektet afsluttes pr. 30. april 2023 og udvalgene orienteres under dette punkt om resultaterne af projektet,
succeshistorier og udfordringer.

Projektet indeholdt tre delaftaler med hvert deres formål, som er:

Uddannelse og beskæftigelse: Formålet er at styrke børn og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg, tilknytning til
arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik på, at de bryder den sociale arv.
Tryghed og trivsel: Formålet er at medvirke til at beboerne i boligområdet følger sig trygge og trives socialt i
fællesskabet med naboerne uanset baggrund, samt føler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.
Forebyggelse og forældreansvar: Formålet er at bidrage til, at flere sårbare eller udsatte familier i boligområderne
bliver mere selvhjulpne, og oplever en højere grad af trivsel.

Resultaterne fra de forskellige indsatsområder er specificerede i de vedhæftede bilag. I evalueringsrapporten ses også
billeder fra projektet, samt en oversigt med links til forskellige artikler og historier i medierne om den boligsociale
helhedsplan.

Overordnet for de tre delaftaler fremgår det af indikatorerne, at projektet har nået eller næsten nået succeskriterierne på 11
af de opstillede 13 indsatsområder.

Her kan for de enkelte områder fremhæves:

Uddannelse og beskæftigelse: Der er skabt kontakt til 41 unge gennem beskæftigelsesmentoren, hvor 9 har gennemført
virksomhedspraktik og 11 unge er påbegyndt uddannelse eller job efter deres forløb med mentoren. Samarbejdet med de
unge har både været gennem individuelle forløb og gruppetilbud i forening med integrationsafdelingen, ungdomsgården
og ungdomsskolen.

Tryghed og trivsel: Der har været 43 deltagere i mænds mødested, som har givet isolerede og udfordrede personer en
ugentlig aktivitet i ”værksted”, hvor fokus er omkring cykler, mad, hygge og udeaktiviteter.
Overordnet er trygheden i området øget. I 2018 syntes 77 % af beboerne at boligområdet er et trygt sted at bo. I 2023 er
det 95 % af beboerne der synes, at boligområdet er et meget trygt eller trygt sted at bo. I samme periode er
fraflytningsprocenten fra boligområdet faldet fra 26,2 % i 2017 til 14,5 % i 2021.



Forebyggelse og forældreansvar: 50 forældre har deltaget på kursus om tidlig forebyggende indsats b.la. gennem De
utrolige år og tema aftner med indhold såsom traumer, bo-regler, aktiviteter i Lemvig, styrket naboskab, aktiviteter og
tilbud i Lemvig. Et af målene med dette indsatsområde har også været et højere karaktergennemsnit i dansk og matematik
for 9. klasses elever i boligområdet. Karaktergennemsnittet var 5,7 i perioden 2013-2017, mens det i 2021 var på 6,0.

En vigtig del af projektet har været at bygge bro til de offentlige institutioner og det omkringliggende samfund og støtte
beboerne i en positiv udvikling. Det gælder i alle livets henseender, hvor både små og store forhindringer ofte sætter en
stopper for en positiv udvikling.

Det har været tydeligt gennem projektet at det har en god effekt:

At være placeret tæt på beboerne (i deres egen baghave).
At beboerne kan komme i kontakt med projektteamet.
At teamet kan hjælpe med alle typer af problemstillinger eller skabe kontakt til øvrige.
At teamet er synlige i dagligdagen.

I aktiviteter, hvor der er samarbejde mellem flere aktører (Boligforening, Kommune, Foreninger, Frivillige og Projekt) har
betydet en stor positiv udvikling for mange beboere.

Det opleves at det har en gavnlig virkning at gennemføre aktiviteter, foredrag og øvrige arrangementer, som både kan give
faglig viden og indsigt, men også styrke boligområdets sociale kapital. Fremadrettet skal den boligsociale helhedsplan
fortsat have fokus på at brobygge til beboerne, som af forskellige årsager har svært ved at indgå i fællesskaber og
aktiviteter.

I løbet af projektperioden er flere og flere af aktiviteterne blevet igangsat. Dog satte Covid-19 en del af aktiviteterne på
pause, hvor der til gengæld blev lavet en stor indsats for udsatte borgere for at mindske ensomhed og utryghed.

Sagen afgøres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, samt Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

Økonomi

Økonomi & HR bemærker,

Projektets samlede budget var 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne på følgende:

- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.

- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.

- Bo i Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifølge aftalen medfinansierede Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer eller lokaleleje.

Regnskab for projektet er under udarbejdelse og vil blive fremstillet til udvalget, når det er færdigt og revideret.



Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At afrapportering på det boligsociale projekt 'Nyt liv i Vestbyen' tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 10. maj 2023, pkt. 2:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Diverse artikler 2019-23

Evalueringsrapport boligsocial helhedsplan 2019-23

Boligsociale data 2022

Indikatorer 2019-23



Punkt 7: Tilbagemeldning på tilfredsheden af VISO temaets rådgivning

27.03.22A00-1-17

Resume

Kærhuset leverer VISO-rådgivningsforløb indenfor 'demens' samt 'komplekse psykiske vanskeligheder og psykiatriske
lidelser' for borgere på det specialiserede socialområde. Socialstyrelsen udgiver tilfredshedsundersøgelse blandt
modtagere af Kærhusets VISO-rådgivningsforløb. Undersøgelsen viser høj grad af tilfredshed med den rådgivning, som
Kærhusets VISP team leverer.

Sagsfremstilling

Kærhuset blev i 2020 valgt som VISO-leverandør inden for demens, og i 2022 valgt som VISO-leverandør både indenfor
'demens' og på 'komplekse psykiske vanskeligheder og psykiatriske lidelser'. I modsætning til tidligere, hvor kontrakter
gjaldt for en to-årig periode, gælder kontrakten ved denne visitation for en fem-årig perioden.

VISO-kontrakter indgås med Socialstyrelsen og Den nationale videns- og specialerådgivningsorganisation (VISO). Det
betyder, at udvalgte medarbejdere fra Kærhuset (VISP-teamet) i dag er frikøbt i dele af deres arbejdstid til en
konsulentfunktion som VISO-leverandør af specialiseret rådgivning inden for de nævnte to områder på det specialiserede
socialområde. Funktionen betyder, at Lemvig Kommunes medarbejdere medvirker i rådgivningsforløb i andre kommuner
på det specialiserede socialområde, og bidrager på den måde til at kvalificere egen og andres indsats og viden på området.
VISP-temaet indgår ligeledes i rådgivningsforløb inden for egne institutioner, som for eksempel demens afsnittet i
Klinkby.

Efter afslutning af hvert rådgivningsforløb gennemfører VISO en tilfredshedsundersøgelse hos modtagerne af
rådgivningen, og resultaterne medvirker til den løbende kvalitetsudvikling af rådgivningsindsatserne.
Tilfredshedsundersøgelsen medvirker til at give en øget indsigt i, hvordan modtagerne vurderer rådgivningens kvalitet og
det efterfølgende udbytte af forløbet.

Tilfredshedsundersøgelsen handler om de VISO-forløb, som Kærhusets VISP-team har leveret frem til og med 22. marts
2023.

Resultatet af undersøgelsen viser følgende anmeldelser:

At 82 procent i meget høj grad oplever, at rådgivningen havde forståelse for den kontekst, modtagerne arbejder i.
At 56 procent i meget høj grad vurderer, at rådgivningen bidrager til positiv forandring i deres praksis (41 procent
oplever det samme i høj grad)
At 83 procent i meget høj grad samlet set er tilfredse med VISO-forløbet
At alle deltagere vil anbefale VISO til andre på baggrund af rådgivningsforløbet

Ud over besvarelser af spørgeskemaet er der knyttet en del uddybende kommentarer fra modtagerne, som har skabt glæde
hos VISP-teamet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget



Lovgrundlag

Lov om Social Service

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At tilfredshedsundersøgelse omkring Kærhusets VISO-rådgivningsforløb tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Rapport - Kærhuset (Lemvig Kommune)



Punkt 8: Ankestyrelsens afgørelsesstatistik 2022

27.00.00A00-9-22

Resume

Ankestyrelsens statistik for klagesager for 2022 er offentliggjort, og der er i perioden truffet afgørelser i 33 klagesager
inden for Social- og Sundhedsudvalgets fagområde i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 2022 afgjort 62 klagesager over Lemvig Kommunes afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet.
Sagerne fordeler sig på de tre fagudvalg Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget og
Familie- og Kulturudvalget.

Ud af de 62 klagesager vedrører 33 af afgørelserne Social- og Sundhedsudvalgets fagområde.

Ud af de 33 klagesager i 2022 vedrører 28 af sagerne Ældreområdet, og 5 af sagerne Handicap- og Psykiatriområdet - og
ud af de 33 sager har Ankestyrelsen stadfæstet 25 af kommunens afgørelser, hjemvist 6 sager og afvist 2 sager.

Sagsudfald Handicap & Psykiatri Ældreområdet I alt

Afvist 0 2 2

Hjemvist 1 5 6

Stadfæstelse 4 21 25

Ændring/ophævelse 0 0 0

I alt 5 28 33

Alle sager er relateret til Serviceloven.

På mødet gives en nærmere orientering om de hjemviste sager fra fagchefen på det pågældende område.

Nedenstående tabel viser udviklingen i antal klagesager de sidste fire år inden for Social- og Sundhedsområdet.

Sagsudfald 2022 2021 2020 2019

Afvist 2 0 4 4

Hjemvist 6 0 7 4

Stadfæstelse 25 10 23 7

Ændring/ophævelse 0 0 2 0

Trukket tilbage 0 1 0 0



I alt 33 11 36 15

Ankestyrelsens statistik for klagesager i 2022 fremgår af vedhæftede bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Handicaprådet og Ældrerådet.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Ankestyrelsens statistik drøftes.
At statistik fra Ankestyrelsen fremadrettet fremlægges én gang årligt.

Beslutning

Ankestyrelsens statistik drøftet.
Godkendt at Ankestyrelsens statistik fremadrettet fremlægges én gang årligt.

Sagen sendes til orientering til Ældrerådet og Handicaprådet.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Ankestatistik 2022



Punkt 9: ToCare - nyt privat aktivitets- og samværstilbud

27.03.00G01-2-22

Resume

Et nyt privat aktivitets- og samværstilbud i Lemvig Kommune ved navnet ToCare er godkendt til at drive aktivitets- og
samværstilbud til voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Sagsfremstilling

Pr. 1. juli 2022 er ToCare v. Layla Andersen godkendt som privat aktivitets og samværstilbud efter Servicelovens § 104.

ToCare er godkendt for 8 borgere indenfor målgruppen voksne (+ 18 år) med psykisk sårbarhed, kroniske sindslidelser,
afvigelse i personligheden og/eller adfærdsmæssige og emotionelle forstyrrelser.

Der er som udgangspunkt tale om borgere, der aktuelt ikke er i stand til at indgå i tilbud om beskæftigelse med
produktionskrav eller uddannelse, men har behov for aktiviteter og socialt samvær uden for hjemmets rammer. Der kan
desuden aftales en mere beskæftigelsesrettet indsats.

ToCare er beliggende i Tangsøgade 32 i Bøvlingbjerg, som er en nyrestaureret bygning, der egner sig til formålet.
Åbningstiden for tilbuddet er dagligt fra 9.00-15.00 på alle hverdage.

I forbindelse med godkendelse, er leder Layla Andersen vurderet til administrativt og pædagogisk at besidde de
nødvendige ledelsesmæssige og faglige kompetencer. Lederen har ansvar for at sikre det nødvendige fagligt kvalificerede
personale til at varetage opgaven og arbejdet med målgruppen.

Aktivitets- og samværstilbuddet er som en del af godkendelsen underlagt årligt anmeldte og uanmeldte driftsorienterede
tilsyn, som varetages af Lemvig Kommune, da tilbuddet ikke er omfattet af § 4 i Lov om Socialtilsyn. Første tilsyn
forventes gennemført i efteråret 2022.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Handicaprådet.

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 104 og 149.

Økonomi

Lemvig Kommune har ingen driftsoverenskomst med ToCare, og Lemvig Kommune er ikke forpligtet til at købe pladser i
tilbuddet.

Lemvig Kommune har med godkendelsen ikke påtaget sig ansvaret for tilbuddets ledelse og medarbejdere med hensyn til
økonomisk sikring ved sygdom, barsler, opsigelsesvarsler m.v., ligesom Lemvig Kommune ikke påtager sig ansvar for
økonomisk dækning af eventuelt underskud ved tilbuddets drift.

Jævnfør Servicelovens §149 vil det godkendte tilbud blive opkrævet en takst for det driftsorienterede tilsyn, som beregnes
ud fra de gennemsnitlige omkostninger ved gennemførelse af tilsyn.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At godkendelse af aktivitets- og samværstilbuddet ToCare tages til efterretning.



Social- og Sundhedsudvalget den 10. august 2023, pkt. 8:

Til efterretning.
Albert Vinter Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Supplerende sagsfremstilling

På vegne af Lemvig Kommune har Socialtilsyn Midt gennemført det første driftsorienterede tilsyn med dagtilbuddet med
ToCare.

Den samlede vurdering er, at ToCare lever op til kravene og at de fysiske rammer understøtter borgernes udvikling og
trivsel.

Således er det Socialtilsyn Midts vurdering, at ToCare kan modtage borgere i aldersgruppen 18 - 69 år, som er udfordret
af anden psykisk vanskelighed, depression, personlighedsforstyrrelse, tilknytningsforstyrrelse, anden intellektuel/kognitiv
forstyrrelse, angst, forandret virkelighedsopfattels og stressbelastning.

Socialtilsyn Midt vurderer endvidere, at ToCare støtter borgere i at udnytte deres potentialer i forhold til at kunne indgå i
et aktivitets- og samværstilbud, samt understøtter borgerne henimod størst mulig inklusion i samfundet.

Fremadrettede tilsyn med ToCare blive præsenteret for Social- og Sundhedsudvalget en gang årligt i en samlet sag
vedrørende uanmeldte kommunale tilsyn.

Supplerende indstilling til Social- og Sundhedsudvalgets møde den 24. maj 2023:

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller:

at det driftsorienterede tilsyn med ToCare tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Svar på ansøgning om godkendelse til etablering og drift af privat aktivitets- og samværstilbud.

Driftsorienteret tilsyn ToCare, marts 2023



Punkt 10: Evaluering af Lemvig Kommunes deltagelse i KL's Social- og
Sundhedspolitisk Forum 2023

81.44.00G01-14-22

Resume

Lemvig Kommunes Social- og Sundhedsudvalg har deltaget i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023.
Deltagelsen i forummet evalueres.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes Social- og Sundhedsudvalg har tradition for at deltage i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum.
Forummet henvender sig til politikere og topledere fra kommuner, regioner, organisationer og foreninger samt ministre og
embedsmænd fra ministerier, kommuner og styrelser, som beskæftiger sig med sundheds- , ældre- og socialområdet. I år
blev forummet afholdt i Aalborg Kongres og Kulturcenter den 11.-12. maj under temaet "Vi tager ansvar for vores
velfærd".

På baggrund af deltagelsen i årets forum, lægges der op til en drøftelse af forummets faglige indhold, og om den nye
viden giver anledning til igangsættelse af nye tiltag.

Programmet er vedlagt som bilag.

Materiale fra konferencen kan findes via dette link: https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed-og-aeldre/social-og-
sundhedspolitisk-forum/

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum evalueres.

Beslutning

Drøftet.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh.

Bilag

Program for Social- og Sundhedspolitisk Forum 2023

https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed-og-aeldre/social-og-sundhedspolitisk-forum/
https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed-og-aeldre/social-og-sundhedspolitisk-forum/


Punkt 11: Orientering fra formand

27.00.00A00-14-22

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

at orientering fra formanden tages til efterretning.

Beslutning

Intet.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh



Punkt 12: Meddelelser

27.00.00A00-14-22

Sagsfremstilling

Referat Ældrerådet 27. april 2023.
Henvendelse om styrket rengøring og bedre hygiejne på ældreområdet.
Muligheden for at ringe til en kontaktperson i sundhedsfremme og forebyggelse for pårørende åbner den 12. juni
2023. Info derom findes på lemvig.dk/pårørende og patientforeninger er informeret via mail.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Henvendelser fra pårørende.
Varmeregnskab på Kærhuset afd. D
Vederlagsfri fysioterapi - aftale om ny ramme.
Arrangement i Sundhedshuset den 24. maj. 2023.
Forespørgsler om rundvisning i Sundhedshuset.

Taget til efterretning.

Følgende deltog ikke i sagens behandling: Albert Vinther Krogh

Bilag

Referat Ældrerådet 27. april 2023

Henvendelse til de kommunale fagudvalg og seniorråd(44820014).docx

Anbefalinger til styrket rengøring på ældreområdet.pdf

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/lemvig.dk/p%C3%A5r%C3%B8rende


Punkt 13: Underskrifter

85.02.02A26-2-22

Økonomi

 Økonomi og HR udtaler...

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

 At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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