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Punkt 1: Status Social- og Sundhedsområdet Covid-19

00.22.04G01-2-20

Resume

Coronavirus.

Sagsfremstilling

Administrationen giver en status på Coronasituationen indenfor Social- og Sundhedsområdet.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status om covid-19 drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Nyhedsbrev Social Sundhed 22. april 2020



Punkt 2: Lukket:

27.57.04A00-1-20



Punkt 3: Aktivitetshuset - årsregnskab 2019

27.35.08K07-1-19

Resume

Aktivitetshuset Lemvig sender årsrapport og årsregnskab for 2019 samt budget 2021 til orientering.

 

Sagsfremstilling

Aktivitetshuset Lemvig er en selvejende institution med tilknytning til KFUM's Sociale Arbejde i Danmarks.
Aktivitetshuset Lemvig er et alkohol- og stoffrit værested. Huset har åbnet 68 timer om ugen året rundt, på nær en uge i
sommerferien. I 2019 har 258 forskellige borgere benyttet huset. Driften af Aktivitetshuset varetages af en leder, en
assistent, tre ansatte i flexjob samt en gruppe af 28 frivillige med forskellig baggrund.

 

Aktivitetshusets tilbud omfatter støtte både inden for og uden for huset, herunder tilbud om bisidder ved eksempelvis
møder på Kommunen, ved lægen, ved retten med videre. Husets væsentlige daglige funktion ligger i at være et trygt sted,
hvor man kan få lidt at spise, deltage i aktiviteter, få en snak – eller bare være. I huset kan brugerne også få vasket deres
tøj, få et brusebad og deltage i værkstedsaktiviteter.

 

Aktivitetshuset Lemvig sender årsrapport og årsregnskab 2019 samt budget 2021 til orientering.  

 

Aktivitetshusets regnskab for 2019 viser et overskud på 155.590 kr. Overskuddet tilskrives merindtægter i forbindelse
med en langtidssygemelding i 2019. Der har i perioden været ansat en ekstra fleksjobber, men sygemeldingen har medført
en nedsat åbningstid i perioder. Aktivitetshuset har i lyset af overskuddet fravalgt at løn- og prisfremskrive det
kommunale tilskud i budget 2021, hvilket der ellers foreligger aftale om. I budget 2021 forventes et kommunalt tilskud på
1.319.532 kr.

 

Aktivitetshuset har et ønske om at benytte en del af overskuddet til renovering af køkkenet til huset.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Intet.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger til regnskab eller budgetforslag. Der er finansiering i budget 2021.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Aktivitetshusets regnskab for 2019 tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag



Årsregnskab 2019.pdf

Årsrapport 2019.doc

Budget 2021.xls



Punkt 4: Afgørelser fra Ankestyrelsen i 2019

27.00.00A00-19-20

Resume

Ankestyrelsen har i 2019 truffet afgørelser i 21 klagesager fra socialområdet i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen udsendte i marts 2020 en oversigt over styrelsens afgørelser i 2019 i klagesager på Social- og
Beskæftigelsesområdet i Lemvig Kommune.

 

Det fremgår, at Ankestyrelsen i 2019 har afgjort i alt 66 sager fordelt på de tre fagudvalg Social- og sundhedsudvalget,
Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget og Familie- og Kulturudvalget.

Administrationen har dannet en rapport vedr. de sager efter serviceloven, der henhører under social- og sundhedsudvalget.

Som det fremgår af nedenstående, er der truffet afgørelse i 15 sager, fordelt med 13 sager på Ældreområdet og 2 sager fra
Handicap & Psykiatri.

Det betyder, at der på landsplan forholdsmæssigt er 40% flere klagesager end i Lemvig kommune.

Ankestyrelsens afgørelser er endvidere opdelt i 4 kategorier: Stadfæstelse, Ændring/ophævelse, Hjemvisning og
Afvisning/henvisning :

 

 Ældreområdet Handicap & Psykiatri I alt

Stadfæstelse 7 0 7

Ændring/ophævelse 0 0 0

Hjemvisning 3 1 4

Afvisning/henvisning 3 1 4

I alt sager 13 2 15

 

Opgørelsen viser at ca. 50% af sagerne er stadfæstet og ca. 25% af sagerne er hjemvist og ca. 25% er afvist/henvist.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Serviceloven

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At opgørelsen over afgørelser fra Ankestyrelsen drøftes.



Beslutning

Drøftet.

Bilag

Ankestatistik 2019



Punkt 5: Ensomhed - oplæg til borgerdialog

27.00.00P20-1-19

Resume

Forslag til borgerinddragelsesproces om ensomhed i Lemvig Kommune fremlægges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Borgerinddragelse

Borgerinddragelse og samskabelse bliver ofte nævnt i politiske processer og i forbindelse med tilrettelæggelse af
velfærdsopgaverne. Men inddragelse og samskabelse kan finde sted på flere niveauer og med varierende formål. Det
betyder, at der let kan ske misforståelser om, hvad man samskaber om og hvordan det skal gøres. Lektor ph.d. ved VIA
UC, Jens Ulrich, har udarbejdet en typologi over forskellige samskabelsesformer som kan anvendes, når kommuner og
andre offentlige organisationer skal arbejde med samskabelsesprocesser. Typologien præsenterer fire tilgange til
samskabelse: Styret samskabelse, Ansvarliggørende samskabelse, Ligeværdig samskabelse og Faciliterende samskabelse.
Se illustration i bilag.

 

Der opleves et stigende ønske om at arbejde med mere borgerinvolvering i politikudvikling i Lemvig Kommune. I
nærværende sag beskrives et oplæg til proces for inddragelse i forbindelse med afklaring af behovet for indsatser til
bekæmpelse af ensomhed. Denne proces ses som en mulighed for at samle erfaringer med inddragelsesprocesser
inspireret af metoden Borgerdesign, den metode som blev benyttet ved borgerinddragelsen i forbindelse med Lemvig
Sundhedshus i 2019.

  

Forslag til borgerinddragelse om ensomhed

Med finanslovsaftalen for 2019 blev der afsat 100 mio. kr. i årene 2019-2022 til kommunernes indsats med Bekæmpelse
af ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord. Midlerne udmøntes direkte til kommunerne via et særtilskud. Som følge
af loven er kommuner forpligtigede til at tilføje temaet Bekæmpelse af ensomhed til kommunens værdighedspolitik.

 

For at opnå en bredere forståelse af ensomhed i Lemvig Kommune, og for at afdække behovet for eventuelle indsatser,
har Social- og Sundhedsudvalget 22. januar 2020 besluttet at tilrettelægge en borgerinddragelsesproces om ensomhed. På
det grundlag er der udarbejdet et forslag til en proces der taget afsæt i metoden Borgerdesign. Forslag til proces og data
vedrørende ensomhed er beskrevet nærmere i bilag til sagen.

 

Formålet med en proces om ensomhed er blandt andet at:

Afdække behovet for indsatser i forhold til ensomhed i Lemvig Kommune
Indskrive ensomhed i Lemvig Kommunes værdighedspolitik
Afprøve metoder til borgerinddragelse/samskabelse
Anspore til en offentlig debat om ensomhed i Lemvig Kommune

 

Der stilles forslag om en proces målrettet borgere over 55 år i Lemvig Kommune. Processen består af de fire dele
afdækning, samtalesaloner, workshop og politisk behandling.

 

Afdækning

 

Formål: Viden og kvalificering af oplæg og spørgsmål til
samtalesalonerne.



 

I afdækningsfasen indsamles forskellige perspektiver på ensomhed ved
at læse litteratur og gennem interviews med blandt andet medarbejdere
på ældreområdet og frivillige i foreninger der arbejder med ensomhed
og ældre i Lemvig Kommune.

 

Samtalesaloner

 

Formål: Samle borgernes perspektiv på ensomhed i Lemvig – borgerne
som erfaringseksperter.

 

3 samtalesaloner. Der afholdes 1 i hvert af de tre ældreområder. Der
inviteres op til 15 borgere pr. salon. Invitationen rettes mod borgere
som:

Oplever - eller har oplevet ensomhed,
Er pårørende til - eller kender personer som oplever ensomhed,
Interesserer sig for at gøre noget ved ensomhed i Lemvig
Kommune.

 

Derudover inviteres deltager:

Lokal repræsentant fra Ældrerådet
1-3 politikere fra S&S
Facilitatorer fra administrationen

 

Workshop Formål: At bearbejde indsigter fra fagpersoner og samtalesalonerne –
kvalificere input til politisk proces.

 

Deltagere:

Udvalgte borgere fra samtalesalonerne
Medarbejdere
Ledere fra ældreområdet
Civilsamfundet, herunder Frivilligcenter Lemvig

 

Ved workshoppen mødes fagpersoner og borgere for i fællesskab at
bearbejde de input der er kommet fra salonerne. Materiale fra
workshoppen præsenteres for Social- og Sundhedsudvalget som oplæg
til beslutning vedrørende evt. tiltag mod ensomhed.

Politisk
behandling

Formål: Træffe beslutning vedrørende evt. indsatser mod ensomhed
samt beslutte indhold til afsnit om ensomhed i kommunens
Værdighedspolitik.

 

Ved den politiske behandling drøftelse af input fra saloner og workshop
som oplæg til godkendelse af eventuelle indsatser mod ensomhed rettet
mod de 55 + årige i Lemvig Kommune.

Beslutning fra politisk behandling sendes til høring i Ældrerådet.



 

 

Oplæg til tidsplan

Tidsplanen er lagt med hensyntagen til den aktuelle situation med delvis nedlukning af samfundet, som ikke gør det
muligt at forsamles. Afhængig af de nationale udmeldinger, vil planerne kunne rykkes frem eller skulle udsættes
yderligere.

 

Oplæg til tidsplan:

Maj-august Afdækningsfase

September Samtalesaloner

September Workshop

Oktober Politisk behandling

 

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Finansloven 2019

Økonomi

Finansiering af samtalesaloner og workshop afholdes inden for området.

Økonomi og HR udtaler at Lemvig Kommunes andel af 100 mio. kr. udgår følgende for de enkelte år. Hvis midlerne
ønskes anvendt skal de søges frigivet ved Kommunalbestyrelsen

2019 2020 2021 2022

459.000 469.000 480.000 491.000

 

Andre konsekvenser

Afprøvning af metoden "Borgerdesign" vil give erfaringer om anderledes måder at inddrage borgere i udviklingen af tiltag
i kommunen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

• At borgerinddragelse drøftes.

• At borgerinddragelsesproces om ensomhed godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

NOTAT, borgerinddragelse om ensomhed, LK2020



Samskabelsestypologier, Jens Ulrich



Punkt 6: Digital platform, borger-til-borgermøder

27.00.00G01-3-20

Resume

Orientering om tiltaget SnakSammen, der er gjort midlertidigt tilgængeligt for alle borgere.

Sagsfremstilling

SnakSammen.dk er en virtuel kommunikationsplatform udviklet af firmaet Boblberg og Røde Kors i samarbejde med
Faaborg-Midtfyn Kommune. I forbindelse med den delvise nedlukning af samfundet grundet spredningen af Coronavirus,
har parterne bag SnakSammen med støtte fra Nordea-fonden og TDC NET, gjort SnakSammen midlertidigt tilgængeligt i
hele landet.

 

På SnakSammen.dk kan borgere booke tid til en videosnak med en af Røde Kors' frivillige samtalevenner. Samtalevenner
er ikke eksperter eller rådgivere, men almindelige mennesker, som man kan dele hverdagens oplevelser med. Man sidder
hver især hjemme hos sig selv, men kan se hinanden på video under samtalen. Det kræver ikke installation at særlige
programmer at kunne benytte platformen.

 

Formålet med SnakSammen er at mindske ensomhed i en tid hvor mange er fysisk isoleret fra omverdenen.

 

Boblberg.dk

Virksomheden bag SnakSammen.dk er kendt for den digitale platform for fællesskaber Boblberg.dk. Boblberg.dk
henvender sig til mennesker som ønsker at skabe nye fællesskaber på baggrund af interesser og oplevelser. En ’bobl’ på
Boblberg.dk er et billedligt udtryk for et opslag, hvori det er muligt at skrive hvem eller hvad man ønsker at finde, og man
kan se andres bobler og oprette kontakt.

 

Eksempler på oprettede bobler:

Gå-, vandre-, løbe- eller træningsmakker
Nye veninder eller venner
Nogle ligesindede at tale med fx om angst, depression og lign.
Bonusbedsteforældre eller bonusbørnebørn
En sidste spiller til fodboldholdet
Frivilligt arbejde eller nogle at være frivillige sammen med
Andre til en madklub, strikkeklub eller læseklub

 

Boblberg.dk er gratis for borgere, men for at kunne oprette bobler kræver det, at man bor i en kommune som har indgået
samarbejde med virksomheden.

I dag samarbejder Boblberg med 30 danske kommuner, herunder Ringkøbing-Skjern og Herning kommuner.

  

Der findes på markedet flere lignende kommunikationsplatforme som har til formål at styrke fællesskaber mellem
borgere, og mellem borgere og eksempelvis foreninger og fritidstilbud.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.



Lovgrundlag

Intet.

Økonomi

Intet på nuværende tidspunkt.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At konceptet SnakSammen.dk drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Sagen genoptages med yderlige informationer.



Punkt 7: Lægedækning - plejeboliger og døgninstitutioner

27.42.00G01-2-20

Resume

Status på lægedækningen på plejecentre og døgninstitutioner i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

I 2016 indgik regeringen, Kommunernes Landsforening (KL), Danske Regioner og Praktiserende Lægers organisation
(PLO) aftale om en ordning med implementering af fast tilknyttede læger til plejehjem. Ordningen består af 2 elementer:

 

1. Beboerne på det enkelte plejecenter tilbydes at vælge en læge, der er fast tilknyttet plejecentret. Honoreringen af
lægerne for den sundhedsfaglige behandling, som ydes til de beboere, der er fast tilknyttet en læge, sker efter
reglerne i Overenskomst om almen praksis.

2. Der indgås en konsulentkontrakt mellem kommunen og den fasttilknyttede læge til at yde generel sundhedsfaglig
rådgivning til personalet på plejecentret.

 

Aftaleparternes ambition var at sikre fast tilknyttede læger på alle plejehjem inden udgangen af 2019. Aftalen blev
understøttet af 100 mio. kr. fra satspuljemidlerne som blev udmøntet i perioden 2016-2019.

 

En undersøgelse offentliggjort af Momentum i marts 2020 viser, at det har været svært at opnå målet om en fuld udrulning
inden udgangen af 2019. I følge Momentum har 68 procent af landets kommuner implementeret fasttilknyttede læger på
50-100 procent af plejecentrene. 15 procent af kommunerne har implementeret ordningen på under 50 procent af
plejecentrene. I otte procent af kommunerne er man fortsat i dialog med det lokale Kommunalt-Lægelige Udvalg (KLU)
om at matche plejehjem og læger eller man har implementeret andre modeller, som sikrer lægefaglig rådgivning. Endelig
har syv procent af kommunerne ikke kunne indgå aftale med praktiserende læger.

 

I Lemvig Kommune har ordningen været behandlet i KLU, men det har på nuværende tidspunkt ikke været muligt at
indgå aftale med praktiserende læger i kommunen om fast tilknytning til plejecentre og døgninstitutioner.

 

Indtil for nylig havde Lemvig Kommune en aftale med kommunens daværende praksiskonsulent om at yde generel
sundhedsfaglig rådgivning til personale på plejecentre og døgninstitutioner. Dette skete ved et fast årligt besøg på alle
institutioner. Da den daværende praksiskonsulent stoppede, har det ikke været muligt at rekruttere en ny til stillingen
blandt praktiserende læger i kommunen. Der er dog indgået aftale med læge Bruno Christensen om at understøtte
personalet på Tryghedshotellet et fast antal timer om måneden.

 

Inden for Handicap & Psykiatri opleves den manglende sundhedsfaglige rådgivning foreløbigt ikke at have haft
betydning, men henover tid vil der være behov for at retablere en samarbejdsordning. På ældreområdet har områdelederne
ansvar for at sikre en sundhedsfaglig vejledning.  

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Aftale mellem Praktiserende Lægers Organisation, staten, Danske Regioner og KL om implementering af initiativ om
faste læger tilknyttet plejecentre



Økonomi

Med Satspuljen blev der i perioden 2016-2019 afsat 100 millioner kroner til en indfasning af ordning. Siden har
forligspartierne bag Reserven (Satspuljens afløser), besluttet at afsætte 15 millioner i 2020 og 5 millioner kroner i 2021 til
ordningen.

 

Økonomi og HR udtaler at der i budget 2020 er afsat 288.000 kr. til praksiskonsulentstillingen. Aftalen vedr. lægedækning
på Tryghedshotellet afholdes på denne konto.

Økonomi og HR oplyser at Lemvig kommunes andel af de afsatte midler i perioden 2016-2019 er givet til kommunen
som DUT-midler men aldrig søgt frigivet, da behovet ikke har været til stede.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på lægedækning på plejecentre og døgninstitutioner tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

momentum-nr-6-2020-3



Punkt 8: Orientering fra formanden

00.22.04A00-1-20

Beslutning

Status på Sundhedshus.



Punkt 9: Meddelelser

27.00.00A00-1472-19

Sagsfremstilling

Genhusning, Træningsafdelingen.
Dialog med Ældresagen omkring Ipads.
Facebooksiden Godt hverdagsliv.
Ferieafholdelse på Tryghedshotellet.
§18 midler.
Budget proces – status.
Dansk handicap har indgået aftale med Hjemme Is om aflevering af is på sociale institutioner.
Eksterne terapeuter på sygehuset.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
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