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Punkt 1: Status pa Projekt Parerendeindsats
29.00.00G01-4-22

Resume

Der gives status pd Projekt Pérerendeindsats.

Sagsfremstilling

Forlgbskoordinator Anne Sjervad Johnsen deltager i sagens behandling.

Kommunalbestyrelsen har den 29. marts 2023 bevilliget midler til en Pérerendelinje, en indgang for parerende pa Lemvig
Kommunes hjemmeside og vidensindsamling om pérerende henvendelser.

Pérerendelinjen startede den 12. juni 2023 med aben telefon 4 timer om ugen - mandag eftermiddag og torsdag
formiddag.

Der er lavet en indgang pa hjemmesiden for parerende: https://lemvig.dk/paaroerende der beskriver kommunale og
civilsamfundstilbud til parerende, samt kontaktinformation til Pérerendelinjen.

Derudover er der lavet en folder, som kan findes i Sundhedshuset (vedhaftet som bilag), og der har vaeret annoncering i
lokalavisen og pa sociale medier.

12024 er telefonnummeret til Pargrendelinjen blevet @ndret, da arbejdsgruppen skennede at det kunne virke
afskreekkende pa nogle, at telefonnummeret var det samme, som til Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Der er derfor lavet ny annoncering i lokale og sociale medier omkring det nye nummer.
Koordinatoren registrerer antal henvendelser, antal parerende, hvilken type pérerende der henvender sig, samt hvilke
typer af henvendelser de har. Koordinatoren har stor viden om tilbud til parerende, bdde i kommunalt regi og i

civilsamfundet, sd borgere der ringer kan guides videre til relevante tilbud. Andre kommunale afdelinger kan benytte
parerendelinjen, som et redskab der kan anbefales til borgere.

Der er opstartet en dben parerende café, drevet af pararende selv. Parerende caféens opstart er faciliteret af koordinatoren,
og startede mandag den 1. juli 2024 k1. 16-18 i Sundhedshusets café. Der vil vare abent den forste mandag i méneden.
Lemvig Kommune stiller sundhedspersonale til radighed, som kan deltage og bidrage med faglig viden, men ellers er
tanken at det er parerende, som byder andre parerende velkommen til snak og hyggeligt samveer.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Okonomi

Pargrendeindsats er finansieret via midler fra parerendeindsats pé finansloven 2018, hvor der er afsat 215.000 kr. arligt
(2018 niveau). Indsatsen startede i april 2023 og kerer i en 2-arig periode.


https://lemvig.dk/paaroerende

190.000 kr. 1 2023
215.000 kr. 1 2024
55.000 kr. 1 2025.
Midlerne blev bevilliget til 8 timer/uge til medarbejder i Sundhedsfremme og Forebyggelse til telefon/mail med

parerende, forberedelse/opfolgning og videnssamling, 2 timer/uge til projektledelse i Velfardssekretariatet fx hjemmeside
kommunikation og evalueringer, samt midler til annoncering, kommunikation og IT.

Okonomi og HR har ingen yderligere bemerkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At status pa Projekt Pérerendeindsats tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget den 22. februar 2023.
Okonomi- og Erhvervsudvalget den 6. marts 2023.
Kommunalbestyrelsen den 29. marts 2023.
Beslutning

Taget til efterretning.

Der gives en ny status i 1. kvartal 2025.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Folder - Er du parerende



Punkt 2: SCOR-tal for Tandplejen Nordvestjylland 2023

29.15.00G01-5-24
Resume

Der er fortsat en god udvikling i tandsundheden for de blivende teender hos bern og unge i Lemvig Kommune. Derimod
gér udviklingen i tandsundhed for maelketandsettet i den forkerte retning. 5- og 7-arige i Lemvig har i gennemsnit flere
huller i deres melketaender end samme aldersgrupper i Holstebro, region og pa landsplan. Der er ivaerksat malrettede
tiltag for at mindske antallet af huller i malketenderne i Lemvig.

Sagsfremstilling

Overtandlege Marianne Blegvad deltager i sagens behandling.

Tandsundhed (seneste SCOR-tal)

Tandsundheden i Lemvig Kommune folges ar for &r gennem indberetning af tandsundhedsdata til Sundhedsstyrelsens
Centrale Odontologiske Register (SCOR).

Lemvig Kommune har i mange ar valgt at indberette samtlige argange af bern og unge og ikke kun de
indberetningspligtige argange, som er de 5-, 7-, 12- og 15-4rige. Dette giver mulighed for at folge udviklingen i
tandsundheden taet og evaluere interventioner.

SCOR-tal for 2023 viser, at Tandplejen Nordvestjylland har en hgj indberetningsprocent af tandsundhedsdata og dermed
valide tal.

Det vedlagte bilag viser tandsundhedsdata for 2023.

For melketandsattet ligger tandsundheden i Lemvig Kommune pé niveau med bade Region Midt og landsgennemsnittet
for de 3-arige, mens de 5-arige og 7-arige har flere huller i deres melketender end bern i bdde Holstebro, Region Midt og
landsgennemsnittet.

Saledes er der ’kun’ 76% af de 5-arige, der har 0 huller i Lemvig Kommune mod 87 % med 0 huller blandt de 5-arige i
Region Midt.

I Lemvig har de 7-arige i gennemsnit 2,9 huller i melketaenderne, mens gennemsnittet i Region Midt ligger pa 1,7 huller
hos 7-arige.

Der er nu fra Tandplejens side sat ekstra fokus pa at fa vendt udviklingen for malketandsettet og igen opné bedre
tandsundhed end Region Midt og landsgennemsnit. Saledes deltager personale fra Tandplejen til det forste foreeldremede i
alle 0. klasser i kommunen. Formalet er at gore foreldrene opmarksomme p4, at selvom deres bern nu gar i skole og er
blevet ’store’, sa er de ikke store nok til at klare tandberstningen selv. De skal have voksenhjelp med tandbersten mindst
indtil 4. klassetrin, hvor Tandplejen laerer bernene at berste selv.

Desuden vil Tandplejen hos de bern, der kan medvirke til det, tage rentgenbilleder af tandmellemrum ved den mindste
mistanke om huller. Hvis caries (huller i teenderne) diagnosticeres i et meget tidligt stadie, kan hullerne
standses/forebygges med grundigt renhold og pensling med fluorid. Bern med mange begyndende huller tilbydes ekstra
indkald og forebyggende tiltag pa klinikken.

Det er desuden planlagt at koordinere den sundhedsfaglige indsats med sundhedsplejen.

For det blivende tandsat er der fortsat en fin og stabil tandsundhed for de blivende (voksne) teender hos barn og unge i
Lemvig Kommune.



Blandt de 15-érige viser de seneste SCOR-tal, at 71 % af de unge i Lemvig aldrig haft et hul i de blivende tender. For de
18-arige geelder, at 65 % aldrig har haft et eneste hul i de blivende teender.

Lemvig Kommune har flere bern med 0 huller i de blivende tender end bade Holstebro, Region Midt og
landsgennemsnittet for bade 12-, 15- og 18-4rige.

Hovedparten af barn og unge i Lemvig har nu i gennemsnit sé lav carieserfaring i de blivende tender, at der er tale om
omkring 1-2 tandflade med caries pr. barn. Dette har stor samfundsmassig betydning, idet bern og unge i Lemvig séledes
har gode muligheder for at bevare sunde teender hele livet.

For at forbedre den gennemsnitlige tandsundhed skal der sattes yderligere fokus pa den lille andel af bern, der har de
mange huller. Der er lagt strategi for disse barn i Tandplejens sundhedsplan: Fokus pa risikofaktorer, hyppigere
indkaldelser og @get tilbud om forebyggelse til de bern og familier, der har serligt behov. Hos nogle bern og unge er

udfordringen, at de har mange udeblivelser. Hvis der er mange udeblivelser fra tandlegetider, sendes underretning til
Familieafdelingen.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At status pa tandsundheden 2023 tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Tandsundhedsdata kurver 2023

Oplaeg om SCOR 2023 til Social og sundhedsudvalg i Lemvig 17. september 2024



Punkt 3: Tverkommunalt samarbejde om tandpleje - forslag til
samarbejdsaftale

29.15.00A00-1-23
Resume

Tandplejen Nordvestjylland blev oprettet i et samarbejde mellem Lemvig og Holstebro kommuner med udgangspunkt i en
beslutning fra Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune og Byradet i Holstebro Kommune i december 2018 om
feelleskommunal tandpleje.

Samarbejdsaftalen tradte i kraft den 1. januar 2020, hvor medarbejdere i tandplejen i Holstebro Kommune blev
virksomhedsoverdraget til Lemvig Kommune. Lemvig Kommune er derfor driftsansvarlig for Tandplejen
Nordvestjylland.

Byradet i Struer og Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune besluttede i efteraret 2023, at igangsatte en proces for
Struer Kommunale tandplejes indtraeden i Tandplejen Nordvestjylland pr. 1. januar 2025. Pa den baggrund fremlegges nu
forslag til samarbejdsaftale til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Overtandlaege Marianne Blegvad deltager i sagens behandling.

Hensigten med en falles tandpleje er at sikre en fortsat hej faglig standard pé tandplejeomréadet pé trods af faldende
barnetal, den demografiske udvikling og rekrutteringsudfordringer. Samarbejdet vil derfor sikre den fornedne robusthed
og den fortsatte forsyningssikkerhed inden for berne- og ungetandplejen, omsorgstandplejen, socialtandplejen og
specialtandplejen i de tre kommuner. Sammenlagningen vil endvidere sikre et fagligt miljo med sparring og
kompetenceudvikling pa tvaers af klinikkerne i Lemvig, Holstebro og Struer og en styrket kommunikation og profil.

Samarbejdsaftalen praciserer vilkar for og indhold i samarbejdet. Formalet med samarbejdsaftalen er, at de implicerede
parter kender til rettighederne og forpligtelserne i aftalen.

Opgave
Der er i sundhedslovgivningen hjemmel til, at en kommune kan udfere tandpleje dvs. berne- og ungdomstandpleje,

omsorgstandpleje, specialtandpleje samt socialtandpleje for andre kommuner. Der er vide rammer for, hvordan
tilretteleeggelsen af en kommunes udferelse af tandplejeopgaver for en anden kommune narmere kan eller skal ske.

Vilkér for virksomhedsoverdragelsen

Ved Struer Kommunes indtreeden i “Tandplejen Nordvestjylland” overdrages Lemvig Kommune umiddelbart de samme
rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til

1. kollektiv overenskomst og aftale,

2. bestemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, og

3. individuel aftale om len- og arbejdsforhold.

Safremt samarbejdsaftalen godkendes politisk, skal der udveksles lonmodtageroplysninger mellem kommunerne. Der skal

efterfolgende forhandles lon- og arbejdsforhold, som gelder for Tandplejen Nordvestjylland og Struer tandpleje — med
henblik pa at ensrette vilkarene.

Organisering
”Tandplejen Nordvestjylland” er organiseret sdledes at overtandleegen har det overordnede ledelsesansvar. Der vil vare en
faglig leder ansat pa alle klinikker.



Den videre proces og tidsplan

I forleengelse af den politiske vedtagelse af samarbejdsaftalen pabegyndes selve implementeringen med
personaleprocesser og virksomhedsoverdragelse af medarbejderne fra Struer Kommune til Lemvig Kommune, sa den
feelles tandpleje er i drift pr. 1. januar 2025.

Udtalelser fra MED-organisationerne
Samarbejdsaftalen har i august 2024 veeret forelagt for kommunernes lokal-MED, MED2 i Lemvig og CenterMED i
Struer samt i kommunernes Hoved-MED.

Udtalelserne har fokus pa:

¢ Medarbejderindflydelse.

e Medarbejdernes arbejdsvilkér og tryghed i ansattelsen herunder at medarbejderne i Struer bibeholder opgaver,
anciennitet og lenindplacering efter sammenlaegningen.

¢ At sammenlegningen vil styrke fagligheden i tandplejen og muligheden for at hjelpe hinanden pa tvers af
klinikker.

Udtalelserne fra MED-organisationerne er vedlagt som bilag.

Medarbejdervilkar er sammenlignet mellem Tandplejen Nordvestjylland og Struer kommunale tandpleje og dreftet i en
nedsat HR- felgegruppe og i den administrative styregruppe, der har arbejdet med samarbejdsprocessen. Det er her
besluttet at medarbejderne fra Struer overgér til at folge de administrative retningslinjer som galder for Tandplejen
Nordvestjylland fra den 1. januar 2025. Generelt var der stor lighed mellem Struers nuvarende retningslinjer og dem der
galder for Lemvig Kommune og Tandplejen Nordvestjylland. Medarbejderne fra Struer kommunale tandpleje vil blive
overdraget efter reglerne om virksomhedsoverdragelse, dvs. de overdrages med deres lgn, anciennitet, pension og
ferietimer/-penge.

Medarbejderindflydelse og medbestemmelse sikres i regi af MED-systemerne i alle tre kommuner. Eventuelle droftelser i
styregruppen for Tandplejen Nordvestjylland, der kunne teenkes at pavirke medarbejderne vil blive behandlet i MED-
organisationerne.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 127-134 om tandpleje til bern og unge, omsorgs-, special- og socialtandpleje og tilherende
Bekendtgarelse om tandpleje.
Lov om kommunernes styrelse.

Okonomi

Okonomi og HR udtaler, at der i den nye samarbejdsaftale ikke er sket @ndringer i forhold til den nuvaerende praksis. I
forhold til tidligere samarbejdsaftale er de skonomiske afsnit blevet praciseret og tilrettet i forhold til geeldende praksis.

Hvert &r senest den 1. juli udarbejdes der et budget for “Tandplejen Nordvestjyllands” drift det felgende kalenderér.
Budgettet skal indeholde alle udgifter ved driften af ”Tandplejen Nordvestjylland”.

Samarbejdsaftalen omfatter ikke en regnskabsmaessig overdragelse af anlaeegsaktiver pa de respektive tandplejeklinikker.
Afskrivning, vedligehold og indkeb af nye anlaegsaktiver forbliver et gkonomisk ansvar for den enkelte kommune. Det
betyder at hver kommune har ansvar for drift og vedligehold af bygninger, samt nyanskaffelser af anlaegsaktiver til egne
klinikker.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At samarbejdsaftale for Tandplejen Nordvestjylland godkendes.
¢ At virksomhedsoverdragelse af medarbejdere fra Struer Kommunes tandpleje foretages pr. 1. januar 2025.



TidligerePolitiskBehandling
Processen for indtreeden af Struer Kommune i Tandplejen Nordvestjylland blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 29.

november 2023, efter behandling i Social- og Sundhedsudvalget den 10. oktober 2023 og Qkonomi- og Erhvervsudvalget
den 6. november 2023.

Beslutning
Anbefales.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Samarbejdsaftale om Tandplejen Nordvestjylland

Heringssvar ift samarbejdsaftale TNVJ lokalMED Struer
Horingssvar MED 2 samarbejde om falles tandpleje
Heringssvar CenterMED, sundhed og omsorg, Struer Kommune

Heringssvar fra Hovedudvalget i Struer Kommune



Punkt 4: Takster pa Social- og Sundhedsomradet pr. 1 januar 2025
00.30.10000-4-23

Resume

Godkendelse af forslag til brugerbetalingstakster for 2025.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til brugerbetalingstakster for social- og sundhedsomradet.

Taksterne er til dels udarbejdet pa baggrund af 2024 taksterne og tillagt KL's pris- og lensken for 2025.
Andre takster er beregnet pd baggrund af 2023 regnskab og aktivitet og tillagt KL's pris- og lensken.

Madservice til borgere pa plejebolig og hjemmeboende folger prisloftet for 2025, som endnu ikke er udmeldt.

De endelige takster athaenger af Budget 2025 vedtagelsen.
Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via budgetprocessen.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Okonomi

@konomi og HR oplyser, at takstaendringer folger KL's pris- og lensken.
Andre konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At taksterne pa social- og sundhedsomradet for 2025 godkendes.
Beslutning
Anbefales.
Gunnar Lisby Kjer og Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Takster 2025 for Social- og Sundhedsudvalgets omrade



Punkt 5: Indsatser i pulje til initiativer for at bekaempe ensomhed

27.00.00P20-2-23
Resume

Kommunalbestyrelsen har den 27. august 2024 godkendt tilleegsbevilling til pulje til initiativer for at bekeempe ensomhed,
som fagchefgruppen pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade er ansvarlig for at administrere, udvalge og gennemfore
indsatser inden for.

Social- og Sundhedsudvalget onsker at se en oversigt over indsatserne inden de igangszttes, og de forste indsatser
prasenteres her.

Sagsfremstilling

Der er fire indsatser under puljen til initiativer for at bekempe ensomhed, der venter pé at blive igangsat.

I valget af indsatser er der blevet taget hgjde for kriterierne for puljen:

e Relevans

Gennemforlighed

Ressourcer og sammenheng til gvrige aktiviteter
Balance mellem input og output

Momentum og engagement

Danmark spiser sammen - med et multikulturelt fokus

I forbindelse med "Danmark spiser sammen" i uge 45 laver Frivilligcentret "Multikulturel Feellesspisning". Formaélet er at
lave en aften med meder pa tvers af kulturer med mad i centrum, nedbryde fordomme og skabe staerkere faellesskaber pa
tveers af kultur, alder og social baggrund. Der vil vaere et sarligt fokus pé at inkludere ensomme @ldre og derfor vil der
blive uddelt madbilletter i samarbejde med samarbejdspartnere, som kommer i bergring med &ldre mennesker. Samtidig
bliver samarbejdspartnerne opfordret til at arrangere samkersel og "gé-sammen" for at gge deltagelsen af saerligt sarbare.
Ensomhedspuljen finansierer indkeb af madvarer, administration, kommunikation og pynt til arrangementet med 19.000
kr. Der selges billetter til arrangementet for 50 kr. stk., som efterfelgende tilbagebetales til puljen.

Danmark spiser sammen er en af indsatserne beskrevet i "Eksempler pa initiativer for at bekeempe ensomhed" som er
vedlagt som bilag.

Laes mere om Multikulturel feellesspisning i det vedlagte bilag.

March mod ensomhed
March mod ensomhed har varet atholdt i Lemvig Kommune siden 2022. I ar foregar Lemvig Kommunes del af marchen

den 4. - 5. oktober. Udover at bidrage med felgeskab i marchen, bidrager Lemvig Kommune ogséd med morgenmad,
eftermiddagskaffe, middag og overnatning, som ensomhedspuljen finansierer med 5.000 kr.

Overbliksdokument med rute, program m.m. er vedlagt som bilag.

EU-ansggning om opsporing og aktivering af ensomme
Der ansgges om et ERASMUS+ projekt, som er et 1-arigt projekt hvor man udveksler viden, erfaringer og redskaber med



en europisk partner. Lemvig Kommune bidrager med erfaring og viden om et steerkt samarbejde med civilsamfundet og
aktivering af ensomme, og fir gennem den europaiske partner et screeningsvarktej til opsporing af &ldre borgere, der
foler sig isolerede og ensomme. Varktojet testes og afproves i Lemvig Kommune i en borgerinddragende proces.
Projektet vil have opstart i sommeren 2025.

Ensomhedspuljen finansierer udformning af ansegningen til EU (12.950 kr. - 37 personaletimer & 350 kr.).

Ansegning til Social- og Boligstyrelsen til styrkede kompetencer for omsorgs- og plejepersonale i arbejdet med ensomhed
og mistrivsel

Aldreomradet seger om et 3-arigt projekt til at udbrede metoder og redskaber til at styrke og understette omsorgs- og
plejepersonales kompetencer til at arbejde med ensomhed og fremme relationer og fzllesskaber.

Her vil fokus vere pé at samarbejde med civilsamfundet, samt implementere en metode til at forebygge, opspore og
afthjelpe ensomhed hos @ldre. Erfaringer fra EU-projektet vil traekkes ind i dette projekt. Projektet vil have opstart til
januar 2025.

Ensomhedspuljen finansierer udformning af ansggningen (12.950 kr. - 37 personaletimer a 350 kr.).

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

@konomi og HR oplyser at der er afsat et arligt budget til bekeempelse af ensomhed pa 504.000 kr. i 2024 og frem.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At indsatserne under puljen til initiativer for at bekempe ensomhed tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Eksempler pa initiativer for at bekeempe ensomhed
March mod ensomhed overbliksdokument

Multikulturel feellesspisning



Punkt 6: Udspil til zldrelov - Handleplan

29.00.00G01-4-24
Resume

Der er udarbejdet forslag til en handleplan pa baggrund af udspillet til @ldreloven.

Sagsfremstilling

I januar praesenterede regeringen et udspil til en ny &ldrelov, og i april blev der lavet en bred aftale i Folketinget om
loven, der nu er sendt i hering indtil 19. september 2024. £Aldreloven bestar af 4 udkast til love:

Udkast til zldrelov

Udkast til lov om lokalplejehjem
Udkast til lov om eldretilsyn

Udkast til ndring af friplejeboligloven

Zldreloven er inddelt i 3 temaer:
e Tema 1: Verdi om selvbestemmelse for den &ldre

e Tema 2: Verdi om tillid til medarbejdere og ledelse
e Tema 3: Vardi om taet samspil med de parerende, lokale faellesskaber og civilsamfund

Aldrechefen praesenterer udkast til mulige handlinger i forhold til implementering af &ldreloven.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Lemvig Kommunes Visioner.

Okonomi

Jkonomi og HR udtaler at Lemvig Kommune i @konomiaftalen for 2025 via Bloktilskuddet har modtaget 2.158.000 kr. i
2025, 2.324.000 kr. 1 2026 og 3.320.000 kr. i 2027 og frem til kvalitetsloft af eldreplejen.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At mulige handlinger pa baggrund af udspillet til eeldreloven dreftes.
TidligerePolitiskBehandling
Social- og Sundhedsudvalget den 4. september 2024 pkt. 5 "Udspil til eldrelov".
Beslutning
Droftet.
Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag



Praesentation af mulige handlinger ift. £ldreloven



Punkt 7: Foredragsrakke i Sundhedshuset - evaluering

29.00.00A00-6-22
Resume

Der blev i 2022 bevilliget midler fra Sundhedspuljen til en foredragsraekke i Lemvig Sundhedshus. Der evalueres pa
denne.

Sagsfremstilling

Der blev i 2022 bevilliget 160.000 kr. fra Sundhedspuljen til en foredragsraekke i Lemvig Sundhedshus. Der evalueres pé
denne.

Foredragene har vaeret gratis for Lemvig Kommunes borgere. Der har varet atholdt 3 foredrag og 1 planlegges til primo
2025.

Bente Klarlund Sundhed og fysisk aktivitet 25. april 2023

Nicklas Brendborg Gopler xldes baglens 25. september 2023
Chris McDonald Koden til praestation og trivsel 11. april 2024

Morten Elsge Slut med forbudt planlaegges primo 2025

Oprindeligt var det planlagt at atholde 6 foredrag for det ansggte belab, men grundet hejere priser pé foredragsholdere
end forventet har det varet muligt at atholde 4 foredrag. Foredragsholderne har en gennemsnitspris pa 32.500 kr. inkl.
transport.

Alle atholdte foredrag har veret succesfulde i forhold til deltagerantal og feedback fra deltagerne. Der er plads til 150
personer i Sundhedshuset, og alle pladser har veret booket for tilmeldingsfristen hver gang. Forventningen var at kunne
tiltreekke min. 100 borgere til hvert foredrag.

Udover ovennavnte foredrag har Sundhedshuset aftholdt andre arrangementer, for at imedekomme Lemvig Sundhedshus
vision om at vere et magdested for sundhed og trivsel. I fordret 2024 atholdtes Forskningens Dagn med flere foredrag
heriblandt Fremtidsforsker Anne Skare. I efterret 2024 atholdes foredrag med Peter Qvortrup Geisling i samarbejde med
Kraftens Bekempelse, ligesom der ogsa har veret et faelles arrangement vedrerende blandt andet Puffbars, med
oplaegsholder Jakob Kragelund fra DR-programmet "Kontant".

Foredraget med Morten Elsee atholdes i 2025.

Foredragene har derudover haft et forebyggelsesperspektiv, da borgerne far nyttig viden til at tage medansvar for deres
sundhed og trivsel. Erfaringen er, at det har bidraget til at borgere har vist interesse for at deltage i Sundhedshuset
initiativer, ogsd mindre arrangementer uden kendisser.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Okonomi



Okonomi og HR har ingen yderligere bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At evalueringen pa foredragsrakken i Lemvig Sundhedshus tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Gunnar Lisby Kjer og Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Ansegning til Sundhedspuljen - Foredrag i Sundhedshuset

29.00.00A00-6-22
Resume

Social- og Sundhedsudvalget udmenter midler fra puljen til sundhedsfremmende og forebyggende indsatser pa tvers af
Lemvig Kommune. Der er kommet en ansegning om foredrag i Lemvig Sundhedshus. Der anseges om 250.000 kr.

Sagsfremstilling

Pulje til sundhedsfremme og forebyggende indsatser (Sundhedspuljen) stetter iverksattelsen af sundhedsfremme og
forebyggende indsatser inden for den kommunale organisation, der kommer borgere i Lemvig Kommune til gode. Social-
og Sundhedsudvalget udmenter puljen ud fra nedenstaende kriterier og fra indstilling fra Sundhedsforum.

Social- og Sundhedsudvalget prioriterer indsatser der:

o Er malrettet borgere i Lemvig Kommune

¢ Understotter mélsetningerne i Lemvig Kommunes strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse, samt
sundhedsindsatser i kommunens gvrige strategier

¢ Understotter arbejdet med_Sundhedsaftalen 2024-2027

o Adresserer lokale sundhedsudfordringer som eksempelvis fremgar af den nationale sundhedsprofil ”Hvordan har du
det?” fra 2017 og "Hvordan har du det?" fra 2021.

¢ Forventes at medvirke til en reduktion i udgifter pa sundhedsomradet pa kort eller pa langt sigt

¢ Er implementering, opstart og/eller afprevning af nye indsatser — ikke permanent drift af nye tiltag.

e Omfavner flere kommunale fagomrader (en ambition — ikke et krav)

Ansegning: Ny foredragsreekke i Lemvig Sundhedshus

Der ansgges om at fortsaette foredragsraekken i Lemvig Sundhedshus med fokus pa at ege viden om bred sundhed, fysisk
og mental, i Lemvig Kommune. Der planlegges 6 nye foredrag, hvilket svarer til 2 om aret, som vil veere gratis for
Lemvig Kommune borgere. Foredragsholdere vil vare forskere, forfattere eller eksperter indenfor sundhedsrelaterede
emner sdsom Jakob Kjellberg, professor i sundhedsekonomi, forsker hos VIVE, det nationale forsknings- og
analysecenter for velferd, og medlem af Sundhedsstrukturkommissionen og Camilla Mehlsen, medieekspert med speciale
i digital adfeerd og digitale kompetencer, og forfatter til adskillige boger om digitalisering og kompetenceudvikling. Hun
kaster lys over vores nere medichistorie og rejser spergsmal om, hvordan vi som foreldre, fagpersoner eller ledere
navigerer i en tid, hvor skaerme er allestedsnarvearende.

Der ansgges om 250.000 kr., heraf honorar til foredragsholder (ca. 40.000 kr./foredragsholder), kommunikation og
annoncering, samt vand/kaffe til deltagere.

Sundhedsforum har behandlet ansggningen den 2. september 2024 og anbefaler den videre til Social- og
Sundhedsudvalget.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Okonomi

Okonomi og HR udtaler, at der er ikke disponerede midler i Sundhedsforum puljen pé 1.074.000 kr. Ikke forbrugte midler
er historisk blevet overfort mellem arene.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At anseggning om foredrag i Lemvig Sundhedshus pa 250.000 kr. godkendes.


https://lemvig.dk/politik/vision-politikker-og-strategier/strategier
https://lemvig.dk/politik/vision-politikker-og-strategier/strategier
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahukewjmlev6_r6gaxwnixaihea8oawqfnoecbgqaq&url=https%3a%2f%2fwww.defactum.dk%2fsiteassets%2fsider%2fforskning%2fbefolkningsundersogelser%2fhhdd%2fhhdd-2017%2fkonference-marts-2018%2fbind-1%2fbind_1.pdf&usg=aovvaw0doquex14qantqiekwaoa8&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahukewjmlev6_r6gaxwnixaihea8oawqfnoecbgqaq&url=https%3a%2f%2fwww.defactum.dk%2fsiteassets%2fsider%2fforskning%2fbefolkningsundersogelser%2fhhdd%2fhhdd-2017%2fkonference-marts-2018%2fbind-1%2fbind_1.pdf&usg=aovvaw0doquex14qantqiekwaoa8&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahukewiw__iw_76gaxwdhxaihfv7dq8qfnoecbwqaq&url=https%3a%2f%2fwww.defactum.dk%2fsiteassets%2fsider%2fforskning%2fbefolkningsundersogelser%2fhhdd%2fhhdd-2021%2fb1_webversion.pdf&usg=aovvaw1j-jrxm5wltstuh1jj7ixf&opi=89978449

Beslutning
Godkendt.

Gunnar Lisby Kjaer og Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Anseggningsskema til Sundhedspuljen - Foredrag 2024



Punkt 9: Fastsattelse af moededatoer for udvalgsmeder i 2025 - Social- og
Sundhedsudvalget

00.01.00A00-13-24
Sagsfremstilling

Administrationen foreslar folgende datoer for mader i Social- og Sundhedsudvalget i Udvalgsverelse 2 med modestart kl.
14.30-18.00.

Onsdag den 15. januar 2025

Onsdag den 19. februar 2025

Onsdag den 12. marts 2025

Onsdag den 9. april 2025

Tirsdag den 29. april 2025

Torsdag den 8. maj 2025 og fredag den 9. maj 2025 holdes Social- og Sundhedspolitisk Forum i Aalborg Kongres
og Kulturcenter

Onsdag den 14. maj 2025

Onsdag den 4. juni 2025 kl. 14.30-19.00.
Tirsdag den 17. juni 2025 kl. 14.30-19.00.
Onsdag den 13. august 2025 kl. 14.30-19.00.
Onsdag den 10. september 2025

Tirsdag dag den 30. september 2025

Onsdag den 22. oktober 2025

Onsdag den 26. november 2025

Onsdag den 10. december 2025.

e © o o o o o o o

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At mededatoer for Social- og Sundhedsudvalget i 2025 godkendes.
Beslutning
Godkendt med folgende @ndringer:
Onsdag den 15. januar 2025 andres til tirsdag den 14. januar 2025.
Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Magadekalender 2025 - alle moder



Punkt 10: Orientering fra formand
27.00.00A00-17-23
Sagsfremstilling

¢ Mgade med SOSU-skolen om elevoptag og fastholdelse.
Beslutning

Droftet.

Henrik Thygesendeltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Meddelelser

27.00.00A00-17-23
Sagsfremstilling

o Artikel fra Politiken den 9. september 2024.

¢ Invitation til indvielse af Musikhaven ved Separken den 2. oktober 2024 kI. 11.30-13.00.
o Foredrag i Lemvig Sundhedshus med Morten Elsge den 3. april 2025 kl. 17.00.

o Referat Aldrerddet den 11. september 2024.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Tanglegevagten i Region Midt.

Frivilligfest den 15. januar 2025 k1. 13.00-17.00.

Borgerarrangement om sgvn med Michael Rasmussen den 12. november 2024 i Lemvig Sundhedshus.
Henvendelse om "Kultur pa recept".

Status pa borgersager.

e o o o o

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag
Invitation til indvielse af Musikhaven ved Sgparken

Artikel fra Politiken den 9. september 2024


https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Referat-Aeldreraadet-d.11-09-2024-kl.09.30&id=5ae26ca1-df5b-46a0-890e-530755240f5a

Punkt 12: Underskrifter

85.02.02A26-1-23

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At referat godkendes.
Beslutning
Godkendt.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
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