
REFERAT Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
d. 17-09-2024

Mødedato Tirsdag d. 17. september 2024 kl. 14:30

Mødested Udvalgsværelse 2

Mødedeltagere
Gunnar Lisby Kjær, Lone Pilgaard Sørensen, Albert Vinther
Krogh, Christina Serup Hove, Dorete Søndergaard Kallesøe, Lars
Snejbjerg, Henrik Thygesen



Indholdsfortegnelse
Status på Projekt Pårørendeindsats....................................................................................................... 3
SCOR-tal for Tandplejen Nordvestjylland 2023................................................................................... 5
Tværkommunalt samarbejde om tandpleje - forslag til samarbejdsaftale............................................. 7
Takster på Social- og Sundhedsområdet pr. 1 januar 2025................................................................... 10
Indsatser i pulje til initiativer for at bekæmpe ensomhed..................................................................... 11
Udspil til ældrelov - Handleplan........................................................................................................... 13
Foredragsrække i Sundhedshuset - evaluering...................................................................................... 15
Ansøgning til Sundhedspuljen - Foredrag i Sundhedshuset................................................................. 17
Fastsættelse af mødedatoer for udvalgsmøder i 2025 - Social- og Sundhedsudvalget......................... 19
Orientering fra formand........................................................................................................................ 20
Meddelelser........................................................................................................................................... 21
Underskrifter......................................................................................................................................... 22



Punkt 1: Status på Projekt Pårørendeindsats

29.00.00G01-4-22

Resume

Der gives status på Projekt Pårørendeindsats.

Sagsfremstilling

Forløbskoordinator Anne Sjørvad Johnsen deltager i sagens behandling.

Kommunalbestyrelsen har den 29. marts 2023 bevilliget midler til en Pårørendelinje, en indgang for pårørende på Lemvig
Kommunes hjemmeside og vidensindsamling om pårørende henvendelser.

Pårørendelinjen startede den 12. juni 2023 med åben telefon 4 timer om ugen - mandag eftermiddag og torsdag
formiddag.

Der er lavet en indgang på hjemmesiden for pårørende: https://lemvig.dk/paaroerende der beskriver kommunale og
civilsamfundstilbud til pårørende, samt kontaktinformation til Pårørendelinjen.

Derudover er der lavet en folder, som kan findes i Sundhedshuset (vedhæftet som bilag), og der har været annoncering i
lokalavisen og på sociale medier.

I 2024 er telefonnummeret til Pårørendelinjen blevet ændret, da arbejdsgruppen skønnede at det kunne virke
afskrækkende på nogle, at telefonnummeret var det samme, som til Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Der er derfor lavet ny annoncering i lokale og sociale medier omkring det nye nummer.

Koordinatoren registrerer antal henvendelser, antal pårørende, hvilken type pårørende der henvender sig, samt hvilke
typer af henvendelser de har. Koordinatoren har stor viden om tilbud til pårørende, både i kommunalt regi og i
civilsamfundet, så borgere der ringer kan guides videre til relevante tilbud. Andre kommunale afdelinger kan benytte
pårørendelinjen, som et redskab der kan anbefales til borgere.

Der er opstartet en åben pårørende café, drevet af pårørende selv. Pårørende caféens opstart er faciliteret af koordinatoren,
og startede mandag den 1. juli 2024 kl. 16-18 i Sundhedshusets café. Der vil være åbent den første mandag i måneden.
Lemvig Kommune stiller sundhedspersonale til rådighed, som kan deltage og bidrage med faglig viden, men ellers er
tanken at det er pårørende, som byder andre pårørende velkommen til snak og hyggeligt samvær.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Økonomi

Pårørendeindsats er finansieret via midler fra pårørendeindsats på finansloven 2018, hvor der er afsat 215.000 kr. årligt
(2018 niveau). Indsatsen startede i april 2023 og kører i en 2-årig periode.

https://lemvig.dk/paaroerende


190.000 kr. i 2023

215.000 kr. i 2024

55.000 kr. i 2025.
Midlerne blev bevilliget til 8 timer/uge til medarbejder i Sundhedsfremme og Forebyggelse til telefon/mail med
pårørende, forberedelse/opfølgning og videnssamling, 2 timer/uge til projektledelse i Velfærdssekretariatet fx hjemmeside
kommunikation og evalueringer, samt midler til annoncering, kommunikation og IT.

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på Projekt Pårørendeindsats tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget den 22. februar 2023.

Økonomi- og Erhvervsudvalget den 6. marts 2023.

Kommunalbestyrelsen den 29. marts 2023.

Beslutning

Taget til efterretning.

Der gives en ny status i 1. kvartal 2025.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Folder - Er du pårørende



Punkt 2: SCOR-tal for Tandplejen Nordvestjylland 2023

29.15.00G01-5-24

Resume

Der er fortsat en god udvikling i tandsundheden for de blivende tænder hos børn og unge i Lemvig Kommune. Derimod
går udviklingen i tandsundhed for mælketandsættet i den forkerte retning. 5- og 7-årige i Lemvig har i gennemsnit flere
huller i deres mælketænder end samme aldersgrupper i Holstebro, region og på landsplan. Der er iværksat målrettede
tiltag for at mindske antallet af huller i mælketænderne i Lemvig.

Sagsfremstilling

Overtandlæge Marianne Blegvad deltager i sagens behandling.

Tandsundhed (seneste SCOR-tal)

Tandsundheden i Lemvig Kommune følges år for år gennem indberetning af tandsundhedsdata til Sundhedsstyrelsens
Centrale Odontologiske Register (SCOR).

Lemvig Kommune har i mange år valgt at indberette samtlige årgange af børn og unge og ikke kun de
indberetningspligtige årgange, som er de 5-, 7-, 12- og 15-årige. Dette giver mulighed for at følge udviklingen i
tandsundheden tæt og evaluere interventioner.

SCOR-tal for 2023 viser, at Tandplejen Nordvestjylland har en høj indberetningsprocent af tandsundhedsdata og dermed
valide tal.

Det vedlagte bilag viser tandsundhedsdata for 2023.

For mælketandsættet ligger tandsundheden i Lemvig Kommune på niveau med både Region Midt og landsgennemsnittet
for de 3-årige, mens de 5-årige og 7-årige har flere huller i deres mælketænder end børn i både Holstebro, Region Midt og
landsgennemsnittet.

Således er der ’kun’ 76% af de 5-årige, der har 0 huller i Lemvig Kommune mod 87 % med 0 huller blandt de 5-årige i
Region Midt.

I Lemvig har de 7-årige i gennemsnit 2,9 huller i mælketænderne, mens gennemsnittet i Region Midt ligger på 1,7 huller
hos 7-årige.

Der er nu fra Tandplejens side sat ekstra fokus på at få vendt udviklingen for mælketandsættet og igen opnå bedre
tandsundhed end Region Midt og landsgennemsnit. Således deltager personale fra Tandplejen til det første forældremøde i
alle 0. klasser i kommunen. Formålet er at gøre forældrene opmærksomme på, at selvom deres børn nu går i skole og er
blevet ’store’, så er de ikke store nok til at klare tandbørstningen selv. De skal have voksenhjælp med tandbørsten mindst
indtil 4. klassetrin, hvor Tandplejen lærer børnene at børste selv.

Desuden vil Tandplejen hos de børn, der kan medvirke til det, tage røntgenbilleder af tandmellemrum ved den mindste
mistanke om huller. Hvis caries (huller i tænderne) diagnosticeres i et meget tidligt stadie, kan hullerne
standses/forebygges med grundigt renhold og pensling med fluorid. Børn med mange begyndende huller tilbydes ekstra
indkald og forebyggende tiltag på klinikken.

Det er desuden planlagt at koordinere den sundhedsfaglige indsats med sundhedsplejen.

For det blivende tandsæt er der fortsat en fin og stabil tandsundhed for de blivende (voksne) tænder hos børn og unge i
Lemvig Kommune.



Blandt de 15-årige viser de seneste SCOR-tal, at 71 % af de unge i Lemvig aldrig haft et hul i de blivende tænder. For de
18-årige gælder, at 65 % aldrig har haft et eneste hul i de blivende tænder.

Lemvig Kommune har flere børn med 0 huller i de blivende tænder end både Holstebro, Region Midt og
landsgennemsnittet for både 12-, 15- og 18-årige.

Hovedparten af børn og unge i Lemvig har nu i gennemsnit så lav carieserfaring i de blivende tænder, at der er tale om
omkring 1-2 tandflade med caries pr. barn. Dette har stor samfundsmæssig betydning, idet børn og unge i Lemvig således
har gode muligheder for at bevare sunde tænder hele livet.

For at forbedre den gennemsnitlige tandsundhed skal der sættes yderligere fokus på den lille andel af børn, der har de
mange huller. Der er lagt strategi for disse børn i Tandplejens sundhedsplan: Fokus på risikofaktorer, hyppigere
indkaldelser og øget tilbud om forebyggelse til de børn og familier, der har særligt behov. Hos nogle børn og unge er
udfordringen, at de har mange udeblivelser. Hvis der er mange udeblivelser fra tandlægetider, sendes underretning til
Familieafdelingen.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på tandsundheden 2023 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Tandsundhedsdata kurver 2023

Oplæg om SCOR 2023 til Social og sundhedsudvalg i Lemvig 17. september 2024



Punkt 3: Tværkommunalt samarbejde om tandpleje - forslag til
samarbejdsaftale

29.15.00A00-1-23

Resume

Tandplejen Nordvestjylland blev oprettet i et samarbejde mellem Lemvig og Holstebro kommuner med udgangspunkt i en
beslutning fra Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune og Byrådet i Holstebro Kommune i december 2018 om
fælleskommunal tandpleje.

Samarbejdsaftalen trådte i kraft den 1. januar 2020, hvor medarbejdere i tandplejen i Holstebro Kommune blev
virksomhedsoverdraget til Lemvig Kommune. Lemvig Kommune er derfor driftsansvarlig for Tandplejen
Nordvestjylland.

Byrådet i Struer og Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune besluttede i efteråret 2023, at igangsætte en proces for
Struer Kommunale tandplejes indtræden i Tandplejen Nordvestjylland pr. 1. januar 2025. På den baggrund fremlægges nu
forslag til samarbejdsaftale til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Overtandlæge Marianne Blegvad deltager i sagens behandling.

Hensigten med en fælles tandpleje er at sikre en fortsat høj faglig standard på tandplejeområdet på trods af faldende
børnetal, den demografiske udvikling og rekrutteringsudfordringer. Samarbejdet vil derfor sikre den fornødne robusthed
og den fortsatte forsyningssikkerhed inden for børne- og ungetandplejen, omsorgstandplejen, socialtandplejen og
specialtandplejen i de tre kommuner. Sammenlægningen vil endvidere sikre et fagligt miljø med sparring og
kompetenceudvikling på tværs af klinikkerne i Lemvig, Holstebro og Struer og en styrket kommunikation og profil.

Samarbejdsaftalen præciserer vilkår for og indhold i samarbejdet. Formålet med samarbejdsaftalen er, at de implicerede
parter kender til rettighederne og forpligtelserne i aftalen.

Opgave

Der er i sundhedslovgivningen hjemmel til, at en kommune kan udføre tandpleje dvs. børne- og ungdomstandpleje,
omsorgstandpleje, specialtandpleje samt socialtandpleje for andre kommuner. Der er vide rammer for, hvordan
tilrettelæggelsen af en kommunes udførelse af tandplejeopgaver for en anden kommune nærmere kan eller skal ske.

Vilkår for virksomhedsoverdragelsen

Ved Struer Kommunes indtræden i ”Tandplejen Nordvestjylland” overdrages Lemvig Kommune umiddelbart de samme
rettigheder og forpligtelser, der bestod på overtagelsestidspunktet i henhold til

1. kollektiv overenskomst og aftale,

2. bestemmelser om løn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, og

3. individuel aftale om løn- og arbejdsforhold.

Såfremt samarbejdsaftalen godkendes politisk, skal der udveksles lønmodtageroplysninger mellem kommunerne. Der skal
efterfølgende forhandles løn- og arbejdsforhold, som gælder for Tandplejen Nordvestjylland og Struer tandpleje – med
henblik på at ensrette vilkårene.

Organisering
”Tandplejen Nordvestjylland” er organiseret således at overtandlægen har det overordnede ledelsesansvar. Der vil være en
faglig leder ansat på alle klinikker.



Den videre proces og tidsplan
I forlængelse af den politiske vedtagelse af samarbejdsaftalen påbegyndes selve implementeringen med
personaleprocesser og virksomhedsoverdragelse af medarbejderne fra Struer Kommune til Lemvig Kommune, så den
fælles tandpleje er i drift pr. 1. januar 2025.

Udtalelser fra MED-organisationerne
Samarbejdsaftalen har i august 2024 været forelagt for kommunernes lokal-MED, MED2 i Lemvig og CenterMED i
Struer samt i kommunernes Hoved-MED.

Udtalelserne har fokus på:

Medarbejderindflydelse.
Medarbejdernes arbejdsvilkår og tryghed i ansættelsen herunder at medarbejderne i Struer bibeholder opgaver,
anciennitet og lønindplacering efter sammenlægningen.
At sammenlægningen vil styrke fagligheden i tandplejen og muligheden for at hjælpe hinanden på tværs af
klinikker.

Udtalelserne fra MED-organisationerne er vedlagt som bilag.

Medarbejdervilkår er sammenlignet mellem Tandplejen Nordvestjylland og Struer kommunale tandpleje og drøftet i en
nedsat HR- følgegruppe og i den administrative styregruppe, der har arbejdet med samarbejdsprocessen. Det er her
besluttet at medarbejderne fra Struer overgår til at følge de administrative retningslinjer som gælder for Tandplejen
Nordvestjylland fra den 1. januar 2025. Generelt var der stor lighed mellem Struers nuværende retningslinjer og dem der
gælder for Lemvig Kommune og Tandplejen Nordvestjylland. Medarbejderne fra Struer kommunale tandpleje vil blive
overdraget efter reglerne om virksomhedsoverdragelse, dvs. de overdrages med deres løn, anciennitet, pension og
ferietimer/-penge.

Medarbejderindflydelse og medbestemmelse sikres i regi af MED-systemerne i alle tre kommuner. Eventuelle drøftelser i
styregruppen for Tandplejen Nordvestjylland, der kunne tænkes at påvirke medarbejderne vil blive behandlet i MED-
organisationerne.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 127-134 om tandpleje til børn og unge, omsorgs-, special- og socialtandpleje og tilhørende
Bekendtgørelse om tandpleje.
Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Økonomi og HR udtaler, at der i den nye samarbejdsaftale ikke er sket ændringer i forhold til den nuværende praksis. I
forhold til tidligere samarbejdsaftale er de økonomiske afsnit blevet præciseret og tilrettet i forhold til gældende praksis.

Hvert år senest den 1. juli udarbejdes der et budget for ”Tandplejen Nordvestjyllands” drift det følgende kalenderår.
Budgettet skal indeholde alle udgifter ved driften af ”Tandplejen Nordvestjylland”.

Samarbejdsaftalen omfatter ikke en regnskabsmæssig overdragelse af anlægsaktiver på de respektive tandplejeklinikker.
Afskrivning, vedligehold og indkøb af nye anlægsaktiver forbliver et økonomisk ansvar for den enkelte kommune. Det
betyder at hver kommune har ansvar for drift og vedligehold af bygninger, samt nyanskaffelser af anlægsaktiver til egne
klinikker.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At samarbejdsaftale for Tandplejen Nordvestjylland godkendes.
At virksomhedsoverdragelse af medarbejdere fra Struer Kommunes tandpleje foretages pr. 1. januar 2025.



TidligerePolitiskBehandling

Processen for indtræden af Struer Kommune i Tandplejen Nordvestjylland blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 29.
november 2023, efter behandling i Social- og Sundhedsudvalget den 10. oktober 2023 og Økonomi- og Erhvervsudvalget
den 6. november 2023.

Beslutning

Anbefales.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Samarbejdsaftale om Tandplejen Nordvestjylland

Høringssvar ift samarbejdsaftale TNVJ lokalMED Struer

Høringssvar MED 2 samarbejde om fælles tandpleje

Høringssvar CenterMED, sundhed og omsorg, Struer Kommune

Høringssvar fra Hovedudvalget i Struer Kommune



Punkt 4: Takster på Social- og Sundhedsområdet pr. 1 januar 2025

00.30.10Ø00-4-23

Resume

Godkendelse af forslag til brugerbetalingstakster for 2025.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til brugerbetalingstakster for social- og sundhedsområdet.

Taksterne er til dels udarbejdet på baggrund af 2024 taksterne og tillagt KL's pris- og lønskøn for 2025.

Andre takster er beregnet på baggrund af 2023 regnskab og aktivitet og tillagt KL's pris- og lønskøn.

Madservice til borgere på plejebolig og hjemmeboende følger prisloftet for 2025, som endnu ikke er udmeldt.

De endelige takster afhænger af Budget 2025 vedtagelsen.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via budgetprocessen.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Økonomi

 Økonomi og HR oplyser, at takstændringer følger KL's pris- og lønskøn.

Andre konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At taksterne på social- og sundhedsområdet for 2025 godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Gunnar Lisby Kjær og Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Takster 2025 for Social- og Sundhedsudvalgets område



Punkt 5: Indsatser i pulje til initiativer for at bekæmpe ensomhed

27.00.00P20-2-23

Resume

Kommunalbestyrelsen har den 27. august 2024 godkendt tillægsbevilling til pulje til initiativer for at bekæmpe ensomhed,
som fagchefgruppen på Social- og Sundhedsudvalgets område er ansvarlig for at administrere, udvælge og gennemføre
indsatser inden for.
Social- og Sundhedsudvalget ønsker at se en oversigt over indsatserne inden de igangsættes, og de første indsatser
præsenteres her.

Sagsfremstilling

Der er fire indsatser under puljen til initiativer for at bekæmpe ensomhed, der venter på at blive igangsat.

I valget af indsatser er der blevet taget højde for kriterierne for puljen:

Relevans
Gennemførlighed
Ressourcer og sammenhæng til øvrige aktiviteter
Balance mellem input og output
Momentum og engagement

Danmark spiser sammen - med et multikulturelt fokus

I forbindelse med "Danmark spiser sammen" i uge 45 laver Frivilligcentret "Multikulturel Fællesspisning". Formålet er at
lave en aften med møder på tværs af kulturer med mad i centrum, nedbryde fordomme og skabe stærkere fællesskaber på
tværs af kultur, alder og social baggrund. Der vil være et særligt fokus på at inkludere ensomme ældre og derfor vil der
blive uddelt madbilletter i samarbejde med samarbejdspartnere, som kommer i berøring med ældre mennesker. Samtidig
bliver samarbejdspartnerne opfordret til at arrangere samkørsel og "gå-sammen" for at øge deltagelsen af særligt sårbare.
Ensomhedspuljen finansierer indkøb af madvarer, administration, kommunikation og pynt til arrangementet med 19.000
kr. Der sælges billetter til arrangementet for 50 kr. stk., som efterfølgende tilbagebetales til puljen.

Danmark spiser sammen er en af indsatserne beskrevet i "Eksempler på initiativer for at bekæmpe ensomhed" som er
vedlagt som bilag.

Læs mere om Multikulturel fællesspisning i det vedlagte bilag.

March mod ensomhed

March mod ensomhed har været afholdt i Lemvig Kommune siden 2022. I år foregår Lemvig Kommunes del af marchen
den 4. - 5. oktober. Udover at bidrage med følgeskab i marchen, bidrager Lemvig Kommune også med morgenmad,
eftermiddagskaffe, middag og overnatning, som ensomhedspuljen finansierer med 5.000 kr.

Overbliksdokument med rute, program m.m. er vedlagt som bilag.

EU-ansøgning om opsporing og aktivering af ensomme
Der ansøges om et ERASMUS+ projekt, som er et 1-årigt projekt hvor man udveksler viden, erfaringer og redskaber med



en europæisk partner. Lemvig Kommune bidrager med erfaring og viden om et stærkt samarbejde med civilsamfundet og
aktivering af ensomme, og får gennem den europæiske partner et screeningsværktøj til opsporing af ældre borgere, der
føler sig isolerede og ensomme. Værktøjet testes og afprøves i Lemvig Kommune i en borgerinddragende proces.
Projektet vil have opstart i sommeren 2025.
Ensomhedspuljen finansierer udformning af ansøgningen til EU (12.950 kr. - 37 personaletimer á 350 kr.).

Ansøgning til Social- og Boligstyrelsen til styrkede kompetencer for omsorgs- og plejepersonale i arbejdet med ensomhed
og mistrivsel

Ældreområdet søger om et 3-årigt projekt til at udbrede metoder og redskaber til at styrke og understøtte omsorgs- og
plejepersonales kompetencer til at arbejde med ensomhed og fremme relationer og fællesskaber.
Her vil fokus være på at samarbejde med civilsamfundet, samt implementere en metode til at forebygge, opspore og
afhjælpe ensomhed hos ældre. Erfaringer fra EU-projektet vil trækkes ind i dette projekt. Projektet vil have opstart til
januar 2025.

Ensomhedspuljen finansierer udformning af ansøgningen (12.950 kr. - 37 personaletimer á 350 kr.).

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR oplyser at der er afsat et årligt budget til bekæmpelse af ensomhed på 504.000 kr. i 2024 og frem.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At indsatserne under puljen til initiativer for at bekæmpe ensomhed tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Eksempler på initiativer for at bekæmpe ensomhed

March mod ensomhed overbliksdokument

Multikulturel fællesspisning



Punkt 6: Udspil til ældrelov - Handleplan

29.00.00G01-4-24

Resume

Der er udarbejdet forslag til en handleplan på baggrund af udspillet til ældreloven.

Sagsfremstilling

I januar præsenterede regeringen et udspil til en ny ældrelov, og i april blev der lavet en bred aftale i Folketinget om
loven, der nu er sendt i høring indtil 19. september 2024. Ældreloven består af 4 udkast til love:

Udkast til ældrelov
Udkast til lov om lokalplejehjem
Udkast til lov om ældretilsyn
Udkast til ændring af friplejeboligloven

Ældreloven er inddelt i 3 temaer:

Tema 1: Værdi om selvbestemmelse for den ældre
Tema 2: Værdi om tillid til medarbejdere og ledelse
Tema 3: Værdi om tæt samspil med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund

Ældrechefen præsenterer udkast til mulige handlinger i forhold til implementering af ældreloven.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Ældre og Værdighed.

Lemvig Kommunes Visioner.

Økonomi

Økonomi og HR udtaler at Lemvig Kommune i Økonomiaftalen for 2025 via Bloktilskuddet har modtaget 2.158.000 kr. i
2025, 2.324.000 kr. i 2026 og 3.320.000 kr. i 2027 og frem til kvalitetsløft af ældreplejen.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At mulige handlinger på baggrund af udspillet til ældreloven drøftes.

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget den 4. september 2024 pkt. 5 "Udspil til ældrelov".

Beslutning

Drøftet.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag



Præsentation af mulige handlinger ift. Ældreloven



Punkt 7: Foredragsrække i Sundhedshuset - evaluering

29.00.00A00-6-22

Resume

Der blev i 2022 bevilliget midler fra Sundhedspuljen til en foredragsrække i Lemvig Sundhedshus. Der evalueres på
denne.

Sagsfremstilling

Der blev i 2022 bevilliget 160.000 kr. fra Sundhedspuljen til en foredragsrække i Lemvig Sundhedshus. Der evalueres på
denne.

Foredragene har været gratis for Lemvig Kommunes borgere. Der har været afholdt 3 foredrag og 1 planlægges til primo
2025.

Bente Klarlund Sundhed og fysisk aktivitet 25. april 2023

Nicklas Brendborg Gopler ældes baglæns 25. september 2023

Chris McDonald Koden til præstation og trivsel 11. april 2024

Morten Elsøe Slut med forbudt planlægges primo 2025

Oprindeligt var det planlagt at afholde 6 foredrag for det ansøgte beløb, men grundet højere priser på foredragsholdere
end forventet har det været muligt at afholde 4 foredrag. Foredragsholderne har en gennemsnitspris på 32.500 kr. inkl.
transport.

Alle afholdte foredrag har været succesfulde i forhold til deltagerantal og feedback fra deltagerne. Der er plads til 150
personer i Sundhedshuset, og alle pladser har været booket før tilmeldingsfristen hver gang. Forventningen var at kunne
tiltrække min. 100 borgere til hvert foredrag.

Udover ovennævnte foredrag har Sundhedshuset afholdt andre arrangementer, for at imødekomme Lemvig Sundhedshus
vision om at være et mødested for sundhed og trivsel. I foråret 2024 afholdtes Forskningens Døgn med flere foredrag
heriblandt Fremtidsforsker Anne Skare. I efteråret 2024 afholdes foredrag med Peter Qvortrup Geisling i samarbejde med
Kræftens Bekæmpelse, ligesom der også har været et fælles arrangement vedrørende blandt andet Puffbars, med
oplægsholder Jakob Kragelund fra DR-programmet "Kontant".

Foredraget med Morten Elsøe afholdes i 2025.

Foredragene har derudover haft et forebyggelsesperspektiv, da borgerne får nyttig viden til at tage medansvar for deres
sundhed og trivsel. Erfaringen er, at det har bidraget til at borgere har vist interesse for at deltage i Sundhedshuset
initiativer, også mindre arrangementer uden kendisser.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Økonomi



Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At evalueringen på foredragsrækken i Lemvig Sundhedshus tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Gunnar Lisby Kjær og Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Ansøgning til Sundhedspuljen - Foredrag i Sundhedshuset

29.00.00A00-6-22

Resume

Social- og Sundhedsudvalget udmønter midler fra puljen til sundhedsfremmende og forebyggende indsatser på tværs af
Lemvig Kommune. Der er kommet en ansøgning om foredrag i Lemvig Sundhedshus. Der ansøges om 250.000 kr.

Sagsfremstilling

Pulje til sundhedsfremme og forebyggende indsatser (Sundhedspuljen) støtter iværksættelsen af sundhedsfremme og
forebyggende indsatser inden for den kommunale organisation, der kommer borgere i Lemvig Kommune til gode. Social-
og Sundhedsudvalget udmønter puljen ud fra nedenstående kriterier og fra indstilling fra Sundhedsforum.

Social- og Sundhedsudvalget prioriterer indsatser der:

Er målrettet borgere i Lemvig Kommune
Understøtter målsætningerne i Lemvig Kommunes strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse, samt
sundhedsindsatser i kommunens øvrige strategier
Understøtter arbejdet med Sundhedsaftalen 2024-2027
Adresserer lokale sundhedsudfordringer som eksempelvis fremgår af den nationale sundhedsprofil ”Hvordan har du
det?” fra 2017 og "Hvordan har du det?" fra 2021.
Forventes at medvirke til en reduktion i udgifter på sundhedsområdet på kort eller på langt sigt
Er implementering, opstart og/eller afprøvning af nye indsatser – ikke permanent drift af nye tiltag.
Omfavner flere kommunale fagområder (en ambition – ikke et krav)

Ansøgning: Ny foredragsrække i Lemvig Sundhedshus

Der ansøges om at fortsætte foredragsrækken i Lemvig Sundhedshus med fokus på at øge viden om bred sundhed, fysisk
og mental, i Lemvig Kommune. Der planlægges 6 nye foredrag, hvilket svarer til 2 om året, som vil være gratis for
Lemvig Kommune borgere. Foredragsholdere vil være forskere, forfattere eller eksperter indenfor sundhedsrelaterede
emner såsom Jakob Kjellberg, professor i sundhedsøkonomi, forsker hos VIVE, det nationale forsknings- og
analysecenter for velfærd, og medlem af Sundhedsstrukturkommissionen og Camilla Mehlsen, medieekspert med speciale
i digital adfærd og digitale kompetencer, og forfatter til adskillige bøger om digitalisering og kompetenceudvikling. Hun
kaster lys over vores nære mediehistorie og rejser spørgsmål om, hvordan vi som forældre, fagpersoner eller ledere
navigerer i en tid, hvor skærme er allestedsnærværende.

Der ansøges om 250.000 kr., heraf honorar til foredragsholder (ca. 40.000 kr./foredragsholder), kommunikation og
annoncering, samt vand/kaffe til deltagere.

Sundhedsforum har behandlet ansøgningen den 2. september 2024 og anbefaler den videre til Social- og
Sundhedsudvalget.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Økonomi

Økonomi og HR udtaler, at der er ikke disponerede midler i Sundhedsforum puljen på 1.074.000 kr. Ikke forbrugte midler
er historisk blevet overført mellem årene.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At ansøgning om foredrag i Lemvig Sundhedshus på 250.000 kr. godkendes.

https://lemvig.dk/politik/vision-politikker-og-strategier/strategier
https://lemvig.dk/politik/vision-politikker-og-strategier/strategier
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahukewjmlev6_r6gaxwnixaihea8oawqfnoecbgqaq&url=https%3a%2f%2fwww.defactum.dk%2fsiteassets%2fsider%2fforskning%2fbefolkningsundersogelser%2fhhdd%2fhhdd-2017%2fkonference-marts-2018%2fbind-1%2fbind_1.pdf&usg=aovvaw0doquex14qantqiekwaoa8&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahukewjmlev6_r6gaxwnixaihea8oawqfnoecbgqaq&url=https%3a%2f%2fwww.defactum.dk%2fsiteassets%2fsider%2fforskning%2fbefolkningsundersogelser%2fhhdd%2fhhdd-2017%2fkonference-marts-2018%2fbind-1%2fbind_1.pdf&usg=aovvaw0doquex14qantqiekwaoa8&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahukewiw__iw_76gaxwdhxaihfv7dq8qfnoecbwqaq&url=https%3a%2f%2fwww.defactum.dk%2fsiteassets%2fsider%2fforskning%2fbefolkningsundersogelser%2fhhdd%2fhhdd-2021%2fb1_webversion.pdf&usg=aovvaw1j-jrxm5wltstuh1jj7ixf&opi=89978449


Beslutning

Godkendt.

Gunnar Lisby Kjær og Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ansøgningsskema til Sundhedspuljen - Foredrag 2024



Punkt 9: Fastsættelse af mødedatoer for udvalgsmøder i 2025 - Social- og
Sundhedsudvalget

00.01.00A00-13-24

Sagsfremstilling

Administrationen foreslår følgende datoer for møder i Social- og Sundhedsudvalget i Udvalgsværelse 2 med mødestart kl.
14.30-18.00.

Onsdag den 15. januar 2025
Onsdag den 19. februar 2025
Onsdag den 12. marts 2025
Onsdag den 9. april 2025
Tirsdag den 29. april 2025
Torsdag den 8. maj 2025 og fredag den 9. maj 2025 holdes Social- og Sundhedspolitisk Forum i Aalborg Kongres
og Kulturcenter
Onsdag den 14. maj 2025
Onsdag den 4. juni 2025 kl. 14.30-19.00.
Tirsdag den 17. juni 2025 kl. 14.30-19.00.
Onsdag den 13. august 2025 kl. 14.30-19.00.
Onsdag den 10. september 2025
Tirsdag dag den 30. september 2025
Onsdag den 22. oktober 2025
Onsdag den 26. november 2025
Onsdag den 10. december 2025.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At mødedatoer for Social- og Sundhedsudvalget i 2025 godkendes.

Beslutning

Godkendt med følgende ændringer:

Onsdag den 15. januar 2025 ændres til tirsdag den 14. januar 2025.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Mødekalender 2025 - alle møder



Punkt 10: Orientering fra formand

27.00.00A00-17-23

Sagsfremstilling

Møde med SOSU-skolen om elevoptag og fastholdelse.

Beslutning

Drøftet.

Henrik Thygesendeltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Meddelelser

27.00.00A00-17-23

Sagsfremstilling

Artikel fra Politiken den 9. september 2024.
Invitation til indvielse af Musikhaven ved Søparken den 2. oktober 2024 kl. 11.30-13.00.
Foredrag i Lemvig Sundhedshus med Morten Elsøe den 3. april 2025 kl. 17.00.
Referat Ældrerådet den 11. september 2024.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Tanglægevagten i Region Midt.
Frivilligfest den 15. januar 2025 kl. 13.00-17.00.
Borgerarrangement om søvn med Michael Rasmussen den 12. november 2024 i Lemvig Sundhedshus.
Henvendelse om "Kultur på recept".
Status på borgersager.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Invitation til indvielse af Musikhaven ved Søparken

Artikel fra Politiken den 9. september 2024

https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Referat-Aeldreraadet-d.11-09-2024-kl.09.30&id=5ae26ca1-df5b-46a0-890e-530755240f5a


Punkt 12: Underskrifter

85.02.02A26-1-23

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Henrik Thygesen deltog ikke i sagens behandling.
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