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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48A00-1-21

Sagsfremstilling

Dagsorden godkendes.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,
o At dagsorden godkendes.

Beslutning

Dagsordenen godkendt med beslutning om at punkt 5 med temadreftelsen udskydes til naeste mede, som er det forste
mgede for det nye Handicaprad.



Punkt 2: Arets Handicappris 2021
00.01.00A00-16-09
Sagsfremstilling

Lemvig Kommune markerer i 2021 som i tidligere &r, FN's Internationale Handicapdag den 3. december ved
overrakkelse af Arets Handicappris 2021.

Lemvig Kommune har i den anledning indrykket annonce med opfordring til at indsende forslag til modtagere af Arets
Handicappris 2021.

Der er indkommet fire forslag til modtager af prisen.
Handicapradet tager stilling til modtager af Arets Handicappris 2021 i Lemvig Kommune.

Arets Handicappris 2021 og tilherende diplom overrakkes til prismodtageren af formanden for Social- og
Sundhedsudvalget og Handicapréadet, i Byradssalen pa Lemvig Rédhus - fredag, den 3. december kl. 14.30, med invitation
af pressen.

Sagen afgeres endelig af

Handicapradet.

Fagchef for Handicap & PsyKkiatri indstiller,

e At modtager af Arets Handicappris udpeges

Beslutning
Modtager af Arets Handicappris blev udpeget.
Den uddeles fredag den 3. december 2021, kl. 14.30

Lemvig Dagblad inviteres direkte og ligeledes relevante parerende m.m. til personen, der er indstillet.

Bilag

Handicapprisen 2021 - Indstillinger



Punkt 3: Fastsattelse af moder i 2022

85.02.02P35-17-19
Sagsfremstilling

Forslag til Handicapradets mededatoer i 2022:

7. april kl. 17 - 19
23.juni kl. 17 - 19
15. september kl. 17 - 19

24. november kl. 17 - 19
Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,
o At fastsattelse af modedatoer i 2022 droftes.
Beslutning
Handicapréadet besluttede at holde forste made i udvalget torsdag den 10. marts 2022, k1. 17.00
Pé dette mede beslutter det nye Handicaprad de endelige datoer for arets Handicapradsmeder.

Af de oprindeligt foresldede datoer er den 23. juni 2022 og 15. september 2022 ikke muligt.



Punkt 4: VIVE Rapport om Handicap og Beskzftigelse 2020

15.20.00100-1-21
Resume

VIVE har udgivet rapport, der analyserer beskaftigelsessituationen blandt personer med handicap. Rapporten viser, at
beskeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap er blevet mindre over en arraekke, men at beskaftigelsen fra
2019 til 2020 faldt for personer med handicap, hvilket primeert skyldes et tydeligt fald i beskaeftigelsen for personer med
storre handicap.

Sagsfremstilling

Folketinget indgik 1 2018 en bred politisk aftale om, at flere mennesker med handicap skal i beskaeftigelse. Aftalen
betyder, at der frem til 2025 er en klar politisk méalsetning om, at flere personer, der selv oplever at have et storre
handicap, skal have en plads pé arbejdsmarkedet enten i et ordinert job eller i et fleksjob. Det er et mal, der ogsa har
betydning for Lemvig Kommunes beskaftigelsesindsats, hvor de tette dialoger med de lokale arbejdspladser, der
kendetegner kommunens indsats, har en serlig opmarksomhed rettet mod at finde flere jobabninger i kommunen for
personer med handicap.

VIVE har pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemfort en undersggelse, som skal
bidrage med viden til at understette den politiske mélsatning om, at flere personer med handicap skal i beskaftigelse
frem mod 2025. Undersegelsen for 2020 viser:

e At 55 procent af personer med handicap var i job. Det samme gaelder for 84 procent af personer uden handicap.

¢ Atnasten 760.000 danskere eller 22,5 procent af befolkningen i alderen 16-64 ar ifelge eget udsagn har et fysisk
eller psykisk handicap.

¢ At andelen af personer med et storre handicap har veret stabilt i perioden 2008-2019, men stiger i 2020. Samtidig
stiger andelen af personer med et mindre handicap i samme periode.

¢ Beskaftigelsen blandt personer med handicap er siden 2012 steget mere for personer med handicap end for
personer uden handicap, men beskaftigelsesgabet mellem personer med et handicap og personer uden handicap er
oget 1 2020.

VIVE’s rapport afdaekker, at der i 4. kvartal 2020 pa landsplan var:

¢ 84 procent uden handicap i beskaftigelse.
e 74 procent med mindre handicap i beskaftigelse.
¢ 34 procent med storre handicap i beskaftigelse.

Rapporten peger pa nogle vaesentlige opmarksomhedspunkter i arbejdet med at age beskeftigelsen for personer med
handicap. Selv om arbejdspladserne ensker at bidrage til samfundet, ved at ansette personer med handicap, mener
personalelederne, at det ofte er for tidskraevende, og tillige forbundet med usikkerhed om, hvorvidt personen kan fungere
pa arbejdspladsen. Herudover viser rapporten, at personaleledernes usikkerhed med at ansatte personer med handicap
generelt kan pavirkes ved, at der folger penge med fra kommunen.

Rapporten synliggar, at betydningen af beskzaeftigelse pé saerlige vilkar siden 2008 til 2020 er gget, og det styrker
muligheden for at personer med handicap opnér arbejdsmarkedstilknytning. 1 2020 er 47 procent af de beskaeftigede med
storre handicap beskeftiget pa sarlige vilkér, hvoraf de 39 procent har et fleksjob. De tilsvarende andele for personer med
mindre handicap er henholdsvis 10 og 8 procent. Stigningen i andelen af personer med sterre handicap, der har et
fleksjob, bidrager til at reducere beskaftigelsesfaldet fra 2019 til 2020 for denne gruppe. Umiddelbart ses der en
sammenhang med faldet i andelen af ordinaert beskeftigede, hvilket betyder, at mennesker med sterre handicap generelt
er meget udsatte i situationer med fald i beskeftigelsen.

Beskaftigelsespotentialet hos de "ikke-beskaeftigede med handicap" er vasentligt mindre end hos "ikke-beskaftigede
uden handicap" - iser for personer med sterre handicap. Her er der en andel pa 4 procent, som gnsker at komme i
beskaeftigelse og ogsa er aktivt jobsegende, men der er 72 procent af gruppen, som hverken ensker at fa et job, og heller
ikke er aktivt jobseggende. Det at flere af de "ikke-beskaftigede med handicap" er leengere vaek fra beskaftigelse end
"ikke-beskaftigede uden handicap", synliggeres desuden af, at "ikke-beskaftigede med handicap" modtager
tilbagetraekningsydelse (iser fortidspension) fremfor andre typer ydelser.

I forhold til erfaringer med jobcentret, har markant flere personer med end uden handicap haft kontakt til jobcentret inden
for de seneste tre ar, og 29 procent af personer med handicap oplever, at deres forleb i jobcentret i hej grad har eget deres



chance for at komme i beskeftigelse. Forskellen pa unge handicappedes oplevelse af, om deres forleb i jobcentret har
oget deres beskaftigelseschance, har sammenhang med niveauet af deres handicap.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Sendes til orientering i Handiapradet

Lovgrundlag

Lov om Social Service

Lov om Aktiv Beskaftigelse

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskaftigelse

Strategi for Handicap og Psykiatri

Okonomi

konomi og HR har, pa nuvarende tidspunkt, ingen bemarkninger.
Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

o At resultater fra rapporten 'Handicap og Beskaftigelse 2020' tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 28. oktober 2021, pkt. 5:
Taget til efterretning. Lone Pilgaard Serensen deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning med serligt fokus pa de konkrete indsatser i Lemvig Kommune.

Bilag

VIVE Rapport Handicap og beskeftigelse 2020



Punkt 5: Tema til dreftelse

00.15.00A00-1-21
Resume

Temadreftelse om at sikre borgere med et handicap bedre muligheder for at deltage pa ligevaerdige vilkar.
Sagsfremstilling

Der er kontinuerligt aktuelle og spandende temaer fremme hos forskellige organisationer eller rad, som er relevante for
Handicaptradet at kende og vere i dialog om.

Pa medet i april blev der aftalt, at der fremadrettet ville indgé et fast temapunkt pa dagsordenen, sd Handicapradet far
mulighed for at drofte relevante emner inden for en kontekst af Lemvig Kommune, og derved medvirke til at praege
debatten lokalt.

Temadreftelsen i september maned handlede om 'Mennesker med handicap i FN’s Verdensmal'. P4 medet i september

blev det besluttet at udskyde dreftelsen til medet 25. november. Med afsat i Universal Design, l&gger punktet op til en
dreftelse af mulighederne i en kontekst af Lemvig Kommune.

Sagen afgeres endelig af

Handicapradet.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,
e At temaet droftes.

Beslutning

Punktet udskydes til naeste mede, som er den 10. marts 2022. Det er det ferste mede i det nye Handicaprad.

Bilag
Temaer til Handicapradet

Univeralt Design_Artikel



Punkt 6: Orientering fra formanden

27.69.48A00-1-21
Beslutning

Formanden orienterede om sin oplevelse af socialomradet, som et emne der desverre nermest ikke fik plads i
valgkampen. Det er netop socialomradet, der stir over for nogle massive udfordringer, som det er vanskeligt at finde
lgsninger pa. Der var en generel droftelse af vilkarene pa omradet og bl.a. de store rekrutteringsudfordringer der allerede
opleves. Det vil formentlig komme til at fylde endnu mere i de kommende ar sammen med nogle af de andre udfordringer
og udviklingstendenser, der ses pa omradet.



Punkt 7: Meddelelser

27.69.48A00-1-21
Beslutning

Orientering om administrationens deltagelse i KLs arlige Handicap- og Psykiatrikonference og dreftelse af input herfra.



Punkt 8: Eventuelt

27.69.48A00-1-21
Beslutning

Der blev under eventuelt sagt tak for indsatsen i de foregéende fire &r til det afgdende Handicaprdd. Der blev givet udtryk
for tilfredshed for stemningen pa mederne, og det at man under mederne har kunne have en god og aben droftelse.



Punkt 9: Godkendelse af referat

27.69.48A00-1-21

Fagchef for Handicap & PsyKkiatri indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Referatet blev godkendt.
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